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•	 Ψηφιακό πελατολόγιο για τις επιχειρήσεις στον κλάδο αυτοκινήτου

•	 Πως να συνταξιοδοτηθείτε με οφειλές 30.000 ευρώ 5.000 αιτήσεις
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εκατοντάδες χιλιάδες επιχειρήσεις
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αναδημοσίευση με αναφορά στην πηγή.

Γράμμα σύνταξης
Αναγκαία η άδεια άσκησης επαγγέλματος σε 
τεχνικά και βιοτεχνικά επαγγέλματα

 
Σε μια καίρια θεσμική παρέμβαση προχωρούν η ΓΣΕΒΕΕ 
και τα Βιοτεχνικά Επιμελητήρια της χώρας, με στόχο την 
κατοχύρωση και ρύθμιση της άσκησης των τεχνικών και 
βιοτεχνικών επαγγελμάτων μέσα από την υιοθέτηση ενός 
σύγχρονου και λειτουργικού συστήματος αδειοδότησης. Η 
κοινή πρωτοβουλία προέκυψε έπειτα από σειρά συναντή-
σεων, διαβουλεύσεων και επεξεργασίας προτάσεων, κατα-
λήγοντας στη διαμόρφωση σχεδίου νόμου, το οποίο προ-
βλέπει τη χορήγηση αδειών επαγγέλματος από τα αρμόδια 
Βιοτεχνικά Επιμελητήρια.

Η απουσία κανονιστικού πλαισίου για την άσκηση πολ-
λών βιοτεχνικών και χειροτεχνικών ειδικοτήτων έχει οδη-
γήσει σε καταστάσεις που αφενός πλήττουν την ποιότητα 
των παρεχόμενων υπηρεσιών και προϊόντων και αφετέρου 
δημιουργούν σοβαρούς κινδύνους για την υγεία και ασφά-
λεια τόσο των επαγγελματιών όσο και των καταναλωτών. 
Το προτεινόμενο νομοθετικό πλαίσιο έρχεται να καλύψει το 
θεσμικό κενό, εισάγοντας διαδικασίες αρχικής κατάρτισης, 
αξιολόγησης και αδειοδότησης, καθώς και μηχανισμούς συ-
νεχούς επαγγελματικής εξειδίκευσης.

Ενίσχυση δεξιοτήτων και επαγγελματική αναβάθμιση

Στον πυρήνα της πρότασης βρίσκεται η αντίληψη ότι η ανα-
πτυξιακή προοπτική της μικρομεσαίας επιχειρηματικότη-
τας περνά μέσα από την αναβάθμιση των γνώσεων και δε-
ξιοτήτων των επαγγελματιών. Η αδειοδότηση θα βασίζεται 
σε αντικειμενικά κριτήρια, όπως οι τίτλοι σπουδών, η επαγ-
γελματική εμπειρία και, όπου απαιτείται, η επιτυχής αξιολό-
γηση των δεξιοτήτων. Επιπλέον, προβλέπεται η δυνατότητα 
χορήγησης πιστοποιητικών επαγγελματικής εξειδίκευσης 
σε επιμέρους ειδικότητες, ανταποκρινόμενες στις τεχνολο-
γικές καινοτομίες και τις ανάγκες της αγοράς.

Η θεσμοθέτηση των επαγγελματικών αδειών λειτουργεί 
πολλαπλά ευεργετικά: προστατεύει το κοινό από κακής ποι-
ότητας παροχές, εξασφαλίζει την υγεία και την ασφάλεια 
των ίδιων των επαγγελματιών που δραστηριοποιούνται 
σε απαιτητικά ή επικίνδυνα περιβάλλοντα, και δημιουργεί 
συνθήκες θεμιτού ανταγωνισμού στην αγορά. Παράλληλα, 
η πρόβλεψη για δυνατότητα συνεχούς εξειδίκευσης δια-
σφαλίζει την ανταγωνιστικότητα των επαγγελματιών στο 
συνεχώς μεταβαλλόμενο επιχειρηματικό περιβάλλον.



Εθνικό Μητρώο και Αριθμός Βιοτεχνικού Επαγγελματι-
κού Μητρώου (ΑΒΕΜ)

Η πρόταση περιλαμβάνει τη δημιουργία Εθνικού Μητρώου 
Επαγγελματικών Αδειών, όπου θα καταχωρίζονται οι αδειο-
δοτημένοι επαγγελματίες με την απονομή ενός μοναδικού 
Αριθμού Βιοτεχνικού Επαγγελματικού Μητρώου (ΑΒΕΜ). 
Μέσω αυτού θα διασφαλίζεται η τεχνική επάρκεια και επαγ-
γελματική ικανότητα κάθε επαγγελματία, ενώ ταυτόχρονα 
θα διευκολύνεται η συμμετοχή του σε δημόσια έργα, επιδο-
τούμενα προγράμματα και δράσεις επαγγελματικής κατάρ-
τισης ή προβολής.

Ιδιαίτερη σημασία αποδίδεται στην ανάγκη διασύνδεσης της 
αδειοδότησης με τη δημόσια επαγγελματική εκπαίδευση. 
Με βάση την πρόταση, οι απόφοιτοι των αντίστοιχων τεχνι-
κών και επαγγελματικών σχολών θα έχουν τη δυνατότητα 
να αποκτούν επαγγελματικά δικαιώματα μέσω της κατοχής 
σχετικής άδειας, γεγονός που ενισχύει την απορρόφησή 
τους στην αγορά εργασίας και συμβάλλει στη σύνδεση της 
εκπαίδευσης με τις πραγματικές ανάγκες της οικονομίας.

Μόνιμος θεσμός διαλόγου για την παρακολούθηση της 
εφαρμογής

Το σχέδιο νόμου προβλέπει επίσης τη σύσταση της «Επι-
τροπής Βιοτεχνικών Επαγγελμάτων» στη Γενική Γραμματεία 
Βιομηχανίας του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων. Η 
Επιτροπή αυτή θα αποτελεί μόνιμο φορέα παρακολούθησης 
της εφαρμογής των ρυθμίσεων, αξιολόγησης των εξελίξεων 
στην αγορά εργασίας και υποβολής προτάσεων για τη συ-
νεχή βελτίωση του θεσμικού πλαισίου. Στη σύνθεσή της θα 
συμμετέχουν κοινωνικοί εταίροι, εκπρόσωποι της ΓΣΕΒΕΕ, 
των Επιμελητηρίων και των αρμόδιων κρατικών αρχών, δια-
σφαλίζοντας τη διαφάνεια και την ευρεία κοινωνική αποδο-
χή του συστήματος.

Διαβούλευση και συνδιαμόρφωση

Πριν την επίσημη κατάθεσή του στην Πολιτεία, το σχέδιο 
νόμου θα τεθεί σε ευρεία διαδικασία διαβούλευσης με τους 
συλλογικούς φορείς εκπροσώπησης των τεχνικών, βιοτε-
χνικών και χειροτεχνικών επαγγελμάτων. Στόχος είναι η ενί-
σχυση της συναίνεσης και η ενεργός συμμετοχή των επαγ-
γελματιών στο εγχείρημα, προκειμένου το νέο πλαίσιο να 
ανταποκρίνεται στις ανάγκες και τις ιδιαιτερότητες της κάθε 
ειδικότητας.

Με αυτή την πρωτοβουλία, η ΓΣΕΒΕΕ και τα Βιοτεχνικά Επι-
μελητήρια διεκδικούν ένα καθεστώς αξιοπρέπειας, επαγ-
γελματικής αναγνώρισης και αναπτυξιακής προοπτικής για 
τα τεχνικά επαγγέλματα, που αποτελούν θεμέλιο λίθο της 
μικρής και μεσαίας επιχειρηματικότητας στη χώρα μας.
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Η υφιστάμενη ρύθμιση των 24 ή 48 δόσεων δεν 
ανταποκρίνεται στις δυνατότητες της μικρο-
μεσαίας επιχείρησης που ήδη πιέζεται από αυ-
ξημένα κόστη ενέργειας, πρώτων υλών και λει-
τουργίας. Χρειάζεται ένα ρεαλιστικό, ευέλικτο 
και βιώσιμο πλαίσιο ρύθμισης, όχι ως “χάρη”, 
αλλά ως στοιχειώδης οικονομική και κοινωνική 
λογική.

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθηνών έχει προ-
τείνει κατ’ επανάληψη τη θέσπιση νέας ρύθμι-
σης έως 120 δόσεις προς εφορία και ασφαλιστι-
κά ταμεία. Δεν ζητούμε χαριστικές παρεμβάσεις· 
ζητούμε δίκαιες λύσεις, ανάλογες με τις δυνατό-
τητες και τη συμμόρφωση κάθε οφειλέτη – στα 
πρότυπα του εξωδικαστικού μηχανισμού.

Παράλληλα, είναι επιτακτική η αναθεώρηση 
του ορίου ασφαλιστικής ικανότητας από τα 100 
ευρώ στα 500 ευρώ. Είναι αδιανόητο σε μια ευ-
ρωπαϊκή χώρα, επαγγελματίες με μικρές οφει-
λές να στερούνται ιατροφαρμακευτικής περί-
θαλψης. Η κοινωνική προστασία δεν μπορεί να 
είναι προνόμιο, πρέπει να είναι δικαίωμα.

Οι επιπτώσεις της σημερινής κατάστασης είναι 
αλυσιδωτές:

•	 Επιχειρήσεις χωρίς ρύθμιση μένουν χωρίς 
φορολογική και ασφαλιστική ενημερότητα.

•	 Δεν έχουν πρόσβαση σε χρηματοδοτήσεις 

Μήνυμα νέου Προέδρου του 
Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας 
Κωνσταντίνου Δαμίγου

 ● Ώρα ευθύνης: Οι 
μικρομεσαίοι ζητούν 
νέα ρύθμιση οφειλών 
έως 120 δόσεις για 
χρέη σε εφορία και 
ταμεία

 
Η επιβίωση των μικρών και πολύ μικρών επι-
χειρήσεων στην Ελλάδα δεν είναι θεωρητικό 
ζητούμενο. Είναι θεμέλιο της οικονομικής στα-
θερότητας, της κοινωνικής συνοχής και της εθνι-
κής προοπτικής. Η βιοτεχνία και η μικρομεσαία 
επιχειρηματικότητα, βασικός αιμοδότης της 
πραγματικής οικονομίας, βρίσκονται εδώ και 
χρόνια αντιμέτωπες με συνεχή πλήγματα και 
διογκούμενες υποχρεώσεις, χωρίς τη διάκριση 
ανάμεσα στον στρατηγικό κακοπληρωτή και τον 
επαγγελματία που παλεύει να επιβιώσει.

Από την οικονομική κρίση μέχρι σήμερα, η ελ-
ληνική κοινωνία έχει υποστεί διαδοχικά σοκ: 
δημοσιονομική, υγειονομική και ενεργειακή 
κρίση. Η υπερσυσσώρευση οφειλών σε εφο-
ρία και ασφαλιστικά ταμεία δεν είναι προϊόν 
κακοδιαχείρισης, αλλά αποτέλεσμα εξωγενών 
πιέσεων. Παρά τις προσπάθειες προσαρμογής, 
χιλιάδες επαγγελματίες έχουν μείνει εκτός ρυθ-
μίσεων, χωρίς ασφαλιστική ικανότητα και χωρίς 
προοπτική αποπληρωμής των χρεών τους.

Τα στοιχεία μιλούν μόνα τους: πάνω από 3,9 εκα-
τομμύρια πολίτες έχουν ληξιπρόθεσμες οφειλές 
στην εφορία – το 90,5% για ποσά έως 10.000 
ευρώ. Στον ΕΦΚΑ, 1,62 εκατομμύρια ασφαλισμέ-
νοι οφείλουν έως 15.000 ευρώ, συνολικά 6,53 
δισ. ευρώ. Αυτά τα νούμερα δεν δείχνουν παρα-
βατικότητα· δείχνουν οικονομική ασφυξία.



και προγράμματα.

•	 Αναγκάζονται να λειτουργούν σε «γκρίζες 
ζώνες» με υψηλό ρίσκο και χαμηλή ανταγω-
νιστικότητα.

•	 Οι εργαζόμενοί τους κινδυνεύουν, καθώς η 
έλλειψη ρευστότητας οδηγεί σε απολύσεις.

Το οικονομικό επιτελείο φέρεται να εξετάζει 
νέο σχήμα ρύθμισης, με στόχο την πρόληψη της 
υπερχρέωσης στα αρχικά στάδια. Σε αυτό το 
πλαίσιο, η ενσωμάτωση συμβουλευτικής υπο-
στήριξης μέσω voucher είναι μια καινοτομία με 
προοπτικές. Αρκεί να υπάρξει σαφής πολιτική 
βούληση και χρονοδιάγραμμα υλοποίησης.

Για να έχει αποτέλεσμα μια νέα ρύθμιση, απαι-
τούνται:

1.	 Θεσμική συμμετοχή των Επιμελητηρίων 
και κοινωνικών εταίρων στον σχεδιασμό.

2.	 Ρεαλιστικά κριτήρια, χωρίς αυθαίρετες 
αποκλείσεις βάσει εισοδήματος ή περιουσίας.

3.	 Διαφάνεια και συνέπεια στην εφαρμογή – 
χωρίς γραφειοκρατία και ασαφείς όρους.

Η κυβέρνηση, εάν επιθυμεί βιώσιμη ανάπτυ-
ξη και κοινωνική συνοχή, οφείλει να δώσει μια 
πραγματική ευκαιρία στους μικρομεσαίους να 
συνεχίσουν την επιχειρηματική τους δραστηρι-
ότητα. Διαφορετικά, θα οδηγηθούμε σε μαζικά 

λουκέτα, απώλεια θέσεων εργασίας και μείωση 
του παραγωγικού ιστού.

Οι μικρομεσαίοι δεν είναι αριθμοί. Είναι οι άν-
θρωποι της καθημερινότητας, οι τοπικοί επαγ-
γελματίες, οι βιοτέχνες, οι εργοδότες μικρών 
μονάδων. Η Πολιτεία οφείλει να τους στηρίξει 
στην πράξη.

Ως Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθηνών, θα συνε-
χίσουμε να διεκδικούμε δίκαιες, εφαρμόσιμες 
και κοινωνικά δίκαιες λύσεις. Γιατί ανάπτυξη 
χωρίς τους μικρούς απλώς δεν γίνεται.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

 ■ Αναγκαία η 
άδεια ασκήσεως 
επαγγέλματος σε 
τεχνικά και βιοτεχνικά 
επαγγέλματα

Η ΓΣΕΒΕΕ και τα Βιοτεχνικά Επιμελητήρια της χώ-
ρας, μετά από σειρά συναντήσεων των εκπροσώ-
πων τους, γόνιμου προβληματισμού και ανταλ-
λαγής απόψεων, επεξεργάστηκαν και κατέληξαν 
σε πρόταση Σχέδιου Νόμου για την Αδειοδότηση 
Βιοτεχνικών και Χειροτεχνικών Επαγγελμάτων, 
από τα Βιοτεχνικά Επιμελητήρια της χώρας. Όπως 
είναι γνωστό, πολλές βιοτεχνικές και χειροτεχνι-
κές ειδικότητες στην χώρα μας, ασκούνται χωρίς 
να διαθέτουν ένα ρυθμιστικό κανονιστικό πλαί-
σιο που να περιλαμβάνει μεταξύ άλλων την αρ-
χική κατάρτιση για την απόκτηση των αναγκαίων 
για την άσκηση του επαγγέλματος γνώσεων και 
δεξιοτήτων και την απόκτηση άδειας άσκησης 
επαγγέλματος των φυσικών προσώπων που θέ-
λουν να το ασκήσουν.

 Τόσο η διαδικασία αρχικής συνολικής και εφάπαξ 
αδειοδότησης των επιτηδευματιών, όσο και οι δι-
αδικασίες επιπλέον πιστοποίησης επαγγελματι-
κής εξειδίκευσης για επιμέρους ειδικά θέματα και 

αντικείμενα που προκύπτουν λόγω ποικίλων 
μεταβολών στην άσκηση του επαγγέλματος, οι 
οποίες εμπεριέχονται και περιγράφονται στο 
σ/ν, έχουν ως στόχο:

•	 Την αναπτυξιακή προοπτική της μικρομεσαί-
ας επιχειρηματικότητας μέσω της αναβάθμι-
σης των δεξιοτήτων και της επαγγελματικής 
απελευθέρωσης,

•	 Την προστασία τόσο του καταναλωτικού κοι-
νού από αμφίβολης ποιότητας υπηρεσίες και 
προϊόντα όσο και των ίδιων των επαγγελμα-
τιών, από κινδύνους για την υγεία και την 
ασφάλειά τους, κατά την άσκηση της επαγ-
γελματικής τους δραστηριότητας (π.χ έκθε-
ση σε επικίνδυνους χημικούς παράγοντες),

•	 Την αναβάθμιση της ποιότητας των επαγγελ-
ματικών έργων και τη δημιουργία συνθηκών 
υγιούς επιχειρηματικότητας με διαφανείς 
και έγκυρους όρους απόκτησης επαγγελμα-
τικών αδειών από τα Βιοτεχνικά Επιμελητή-
ρια, που για την χορήγησή τους θα συνυπο-
λογίζονται τίτλοι σπουδών, επαγγελματική 
εμπειρία και όπου απαιτείται, επιτυχής αξι-
ολόγηση των αναγκαίων γνώσεων και δεξι-
οτήτων,

•	 Την παροχή δυνατοτήτων περαιτέρω εξειδί-
κευσης, στους αδειοδοτημένους επαγγελμα-
τίες, πάνω σε ειδικότερα πεδία επαγγελματι-
κών δραστηριοτήτων που ανακύπτουν λόγω 
των τεχνολογικών εξελίξεων, με τη θέσπιση 

Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

ΑΠΟ ΤΗ ΔΡΑΣΗ ΤΟΥ ΒΕΑ

6



διαδικασιών χορήγησης πιστοποιητικών 
επαγγελματικής εξειδίκευσης, από τα Βιοτε-
χνικά Επιμελητήρια,

•	 Την αναβάθμιση της δημόσιας επαγγελ-
ματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης με τη 
χορήγηση επαγγελματικών δικαιωμάτων, 
βασισμένων στην ύπαρξη επαγγελματικών 
αδειών στους αποφοίτους των αντίστοιχων 
ειδικοτήτων των εκπαιδευτικών ιδρυμάτων 
και

•	 Την ένταξη των επαγγελματιών στο προ-
τεινόμενο προς σύσταση «Εθνικό Μητρώο 
Επαγγελματικών Αδειών», στα Επιμελητή-
ρια με τη χορήγηση «Αριθμού Βιοτεχνικού 
Επαγγελματικού Μητρώου – ΑΒΕΜ», μέσω 
του οποίου θα διαπιστώνεται η ικανότητα 
και τεχνική επάρκεια του φυσικού προσώ-
που στο ασκούμενο επάγγελμα, αλλά και θα 
διευκολύνεται η δυνατότητα συμμετοχής 
των επαγγελματιών σε σχετικές δράσεις, 
δημόσια έργα και προγράμματα οικονομι-
κής ενίσχυσης, προβολής και κατάρτισης.

 Τέλος, στο σχέδιο νόμου, προβλέπεται η σύστα-
ση ενός μόνιμου φορέα διαλόγου και παρακο-
λούθησης της ορθής εφαρμογής των ρυθμιστι-
κών διατάξεων του νόμου, με τη συμμετοχή των 
κοινωνικών εταίρων, της ΓΣΕΒΕΕ και των αρμό-
διων δημόσιων αρχών και φορέων. Η «Επιτρο-
πή Βιοτεχνικών Επαγγελμάτων», η σύσταση της 
οποίας προβλέπεται να γίνει στη Γενική Γραμ-
ματεία Βιομηχανίας του Υπουργείου Ανάπτυξης 
και Επενδύσεων, θα έχει εκτός των παραπάνω 
και την αρμοδιότητα της παρακολούθησης των 
τρεχουσών εξελίξεων στην αδειοδότηση των 
βιοτεχνικών επαγγελμάτων, την εισήγηση βελ-
τιώσεων ή και επικαιροποιήσεων του σχετικού 
κανονιστικού πλαισίου.

 Η πρόταση σχεδίου νόμου, θα κατατεθεί στα αρ-
μόδια όργανα της πολιτείας, αφού πρώτα τεθεί 
σε διαδικασία ενημέρωσης και διαβούλευσης 
με τους ενδιαφερόμενους συλλογικούς φορείς 
εκπροσώπησης των βιοτεχνικών και χειροτε-
χνικών επαγγελμάτων, με σκοπό την έκφραση 
συμφωνίας και ενεργούς συμμετοχής στο εγχεί-
ρημα της αδειοδότησης.

 Να σημειωθεί ότι, σε συνάντηση που πραγμα-
τοποιήθηκε την Τετάρτη 12 Φεβρουαρίου 2025, 

στα γραφεία της ΓΣΕΒΕΕ, συμμετείχαν: ο Γενικός 
Γραμματέας της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγ-
γελματιών Βιοτεχνών και Εμπόρων Ελλάδος κ. 
Δημήτρης Βαργιάμης, ο πρόεδρος του Βιοτεχνι-
κού Επιμελητηρίου της Αθήνας (ΒΕΑ) κ. Κωνστα-
ντίνος Δαμίγος, από το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο 
Πειραιά (ΒΕΠ) ο Γενικός Γραμματέας κ. Βασίλης 
Δανέζης, ο πρόεδρος του Βιοτεχνικού Επιμελη-
τηρίου Θεσσαλονίκης (ΒΕΘ) κ. Μακάριος Παπα-
δόπουλος καθώς και από την Πανελλήνια Ομο-
σπονδία Εμπόρων και Βιοτεχνών Υαλοπινάκων 
(ΠΟΕΒΥ) ο πρόεδρος κ. Εμμανουήλ Σηφάκης, 
την Πανελλήνια Ομοσπονδία Βιοτεχνών Αλου-
μινίου – Σιδήρου (ΠΟΒΑΣ) ο πρόεδρος κ. Θεόφι-
λος Παγιάτης και την Πανελλήνια Ομοσπονδία 
Στεγνοκαθαριστηρίων- Ταπητοκαθαριστηρίων 
ο πρόεδρος κ. Μενέλαος Ρεϊζίδης.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

 ■ «Σανίδα σωτηρίας» 
για τις ΜμΕ η 
ρύθμιση οφειλών 
σε έως 120 δόσεις. 
Χωρίς πρόσβαση 
σε ιδιωτικές δομές 
υγείας πάνω από 
300.000 μικρομεσαίοι 
επιχειρηματίες

Χωρίς ασφαλιστική ικανότητα, θα παραμείνουν 
για άλλη μια χρονιά, περισσότεροι από 300.000 
μικρομεσαίοι επιχειρηματίες, λόγω οφειλών 
στον ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης. Εκατοντάδες χιλιάδες μικροί και 
πολλοί μικροί βιοτέχνες, θα πρέπει να εξυπη-
ρετηθούν μόνο από τις δημόσιες δομές υγείας, 
επειδή οφείλουν εισφορές άνω των 100 ευρώ.

 Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, έχει ζητή-
σει κατ’ επανάληψη από τις ηγεσίες των οικονο-
μικών υπουργείων, την ενεργοποίηση μιας νέας 
ρύθμισης οφειλών έως 100 δόσεις σε εφορία και 
ασφαλιστικά ταμεία, καθώς είναι εκ των πραγ-
μάτων αδύνατον να αποπληρωθούν εκατομμύ-
ρια οφειλές σε 24 ή 48 δόσεις, που προβλέπει η 
πάγια ρύθμιση οφειλών.

 «Τα 12 χρόνια οικονομικής, υγειονομικής και 
ενεργειακής κρίσης, δεν μπορούν να ξεπερα-
στούν με μερικούς μήνες κανονικότητας, τη 
στιγμή μάλιστα που η ακρίβεια και το κόστος 
ενέργειας, έχουν αυξήσει κατακόρυφα τη λει-
τουργία μια μικρομεσαίας επιχείρησης. Η κυ-
βέρνηση, πρέπει να δώσει μια ακόμη ευκαιρία 
στους μη μισθωτούς, να επιβιώσουν και να συ-
νεχίσουν την επιχειρηματική τους δραστηριό-
τητα, δίνοντάς τους την δυνατότητα να ρυθμί-
σουν τα βάρη του παρελθόντος. Μόνο με αυτό 
τον τρόπο θα μπορέσουν να περάσουν στην 
επόμενη μέρα και να μετεξελιχθούν. Δυστυχώς 

μέχρι σήμερα, δεν έχουμε βρει «ευήκοα ώτα». 

 Σε μια περίοδο που διαφαίνονται σημαντικές 
προοπτικές ανάπτυξης για την ελληνική οικονο-
μία, η κυβέρνηση θα πρέπει να στηρίξει έμπρα-
κτα τις μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις να 
επιβιώσουν και να διατηρήσουν τις υπάρχου-
σες θέσεις εργασίας, πολλαπλασιάζοντας με τον 
τρόπο αυτό, τα οφέλη και για τις δύο πλευρές», 
επισημαίνει ο Πρόεδρος του ΒΕΑ Κωνσταντίνος 
Δαμίγος.

 Σε αυτή την κατεύθυνση, το Β.Ε.Α προτείνει:

•	 Να υπάρξει νέα ρύθμιση οφειλών για εφο-
ρία και ασφαλιστικά ταμεία, έως και 100 δό-
σεις, ανάλογα όμως με το προφίλ του κάθε 
οφειλέτη, όπως γίνεται και στην περίπτωση 
του εξωδικαστικού. Είναι αδύνατον οι οφει-
λές που έχουν συσσωρευτεί μέχρι σήμερα 
να ενταχθούν στην πάγια ρύθμιση οφειλών 
σε 24 ή σε 48 δόσεις (για συγκεκριμένες πε-
ριπτώσεις).

•	 Να αυξηθεί το όριο της οφειλής των 100 
ευρώ, σε 500 ευρώ, για να έχει ένας μη μι-
σθωτός ασφαλιστική ικανότητα.

 Οι οφειλές που έχουν περάσει στο Κέντρο Εί-
σπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών από τον τ. 
ΟΑΕΕ, ανέρχονται σε 13,8 δισ. ευρώ με την συ-
ντριπτική πλειοψηφία των ελευθέρων επαγγελ-
ματικών να οφείλει έως 15.000 ευρώ. Συγκεκρι-
μένα, στο ΚΕΑΟ οι ασφαλισμένοι με οφειλές έως 
15.000 ευρώ, σε 1,62 εκατ. με το χρέος να φτάνει 
τα 6,53 δισ. ευρώ. Ίδια είναι η εικόνα και στην 
εφορία, με τους οφειλέτες με χρέη έως 10.000 
ευρώ να φτάνουν τα 3,54 εκατομμύρια και συνο-
λική οφειλή 3,9 δισ. ευρώ.

 Δεν αποτελεί λύση να επιβαρυνθούν υπέρογκα 
για άλλη μια φορά οι δημόσιες δομές υγείας, 
από 300.000 μη μισθωτούς που θα θεωρούνται 
πλέον ανασφάλιστοι, χάνοντας την πρόσβασή 
τους σε παρόχους υγείας, φαρμακεία και συμβε-
βλημένους γιατρούς, οι οποίοι εξακολουθούν 
να μην μπορούν να ανταποκριθούν στις υπο-
χρεώσεις τους, λόγω της ακρίβειας και της έλ-
λειψης ρευστότητας.

 Το Β.Ε.Α, για άλλη μια φορά, ζητάει να βρεθεί 
η χρυσή τομή, ώστε να προστατευτούν όσοι 
έχουν πραγματικά ανάγκη, με την ενεργοποίη-
ση ρύθμισης οφειλών.
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.πης περιφερειακής ανάπτυξης.

Στο θεσμικό του ρόλο, είναι ο σχεδιασμός δρά-
σεων υποστήριξης της εξωστρέφειας των επι-
χειρήσεων της Περιφέρειας καθώς και η υποβο-
λή προτάσεων προς τον Περιφερειάρχη σχετικά 
με την κατάρτιση αναπτυξιακών προγραμμά-
των, προγραμμάτων δράσης, καθώς και του επι-
χειρησιακού και τεχνικού προγράμματος της 
Περιφέρειας. Στόχος μου, είναι, να εργαστώ σε 
αυτήν την κατεύθυνση, για την επίτευξη των 
κοινών μας στόχων».

 ■ Νέος πρόεδρος 
του Π.Ε.Σ Αττικής 
ομόφωνα,ο 
πρόεδρος του Β.Ε.Α. 
Κωνσταντίνος 
Δαμίγος

Με ομόφωνη απόφαση, ολοκληρώθηκαν πριν 
λίγη ώρα, οι αρχαιρεσίες για την εκλογή του 
νέου Προέδρου του Περιφερειακού Επιμελητη-
ριακού Συμβουλίου Αττικής (Π.ΕΣ.Α.), στις οποί-
ες αναδείχθηκε νέος πρόεδρος, ο πρόεδρος του 
Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας, ο Κωνστα-
ντίνος Δαμίγος.

Παρόντες στην διαδικασία της εκλογής, που έγι-
νε στα γραφεία του Επαγγελματικού Επιμελητη-
ρίου Αθηνών, ήταν οι εκπρόσωποι των 6 επιμε-
λητηρίων της Αττικής:

Ο Πρόεδρος του Επαγγελματικού Επιμελητη-
ρίου Αθηνών κ. Γιάννης Χατζηθεοδοσίου, ο 
Πρόεδρος του Επαγγελματικού Επιμελητηρίου 
Πειραιά κ. Γιάννης Βουτσινάς, ο Πρόεδρος του 
Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Πειραιά κ. Γιάννης 
Μαστρονικόλας, ο Β́  Αντιπρόεδρος του Εμπο-
ρικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Πειραιά 
κ. Κωνσταντίνος Αχλαδίτης, ο Γ́  Αντιπρόεδρος 
του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελητηρί-
ου Αθηνών, κ. Αναστάσιος Ιωσηφίδης.

 Οι παριστάμενοι, ευχήθηκαν στο νέο Πρόεδρο 
του Π.Ε.Σ.Α, κάθε επιτυχία στο έργο του, τονίζο-
ντας τη σπουδαιότητα του οργάνου για το μέλ-
λον του Επιμελητηριακού θεσμού και τη στήρι-
ξη των επιχειρήσεων της χώρας.

 Μετά την εκλογή του, ο κος Δαμίγος, επισήμανε 
με δήλωσή του:

«Ευχαριστώ θερμά, τους Συναδέλφους των Επι-
μελητηρίων της Αττικής, για την κοινή αποδοχή 
και την εμπιστοσύνη, στο πρόσωπό μου. Το Πε-
ριφερειακό Επιμελητηριακό Συμβούλιο, έχει ση-
μαντική αποστολή, το συντονισμό της δράσης 
των Επιμελητηρίων της Περιφέρειας, με βάση 
τις αρχές της αποδοτικότητας και της ισόρρο-

Ανταποδοτικές		
Υπηρεσίες Β.Ε.Α 	
προς τα Μέλη
Περισσότερες πληροφορίες
στη σελίδα 58
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 Ειδήσεις & Σχόλια

Επίδομα παιδιού 

Η πλατφόρμα για α την υποβολή αίτησης για τη 
λήψη του επιδόματος παιδιού Α21 του ΟΠΕΚΑ 
έκλεισε και θα ανοίξει εκ νέου αρχές Μαρτίου 
2025. Σύμφωνα με πληροφορίες, οι αιτήσεις για 
την τρέχουσα χρονιά θα υποβληθούν  με τους 
ίδιους όρους και προϋποθέσεις, αλλά ίδια θα 
είναι και τα ποσά που θα λάβουν και οι δικαιού-
χοι. Όπως όλα δείχνουν οι αλλαγές θα εφαρμο-
στούν όταν ενεργοποιηθεί η ενιαία πύλη Ψηφι-
ακής Πρόσβασης σε όλα τα επιδόματα το 2026. 

Το έργο έχει ως βασικό άξονα τον εκσυγχρονι-
σμό, ενοποίηση και ψηφιοποίηση των διαδικα-
σιών των παρεχόμενων λογισμικών υπηρεσιών 
του ΟΠΕΚΑ και την ανάπτυξη Ενιαίας Πύλης Ψη-
φιακής Πρόσβασης στην Κοινωνική Προστασία, 
στην οποία θα ενσωματωθεί και το Πληροφορι-
ακό Σύστημα του ΟΠΕΚΑ, όπως θα μετασχηματι-
στεί, παρέχοντας επιπλέον δυνατότητες καθώς 
και την εγκατάσταση και πλήρη λειτουργία τους 
στο G-Cloud.

Έτσι θα δημιουργηθεί μία ενιαία φόρμα αίτη-
σης για όλες τις παροχές σε χρήμα και είδος 
που υλοποιούνται σε εθνικό επίπεδο με όλες τις 
απαραίτητες διαλειτουργικότητες μεταξύ των 
σχετικών μητρώων, προκειμένου να αντλούνται 
αυτοματοποιημένα τα στοιχεία των πολιτών και 
να μην απαιτείται η προσκόμιση δικαιολογητι-
κών από αυτούς.

Αυτό έχει ως αποτέλεσμα, η ενοποίηση της δεύ-
τερης και τρίτης εισοδηματικής κλίμακας του 
επιδόματος παιδιού και η αύξηση του επιδόμα-
τος παιδιού της τρίτης εισοδηματικής κλίμακας 
από τα 28 ευρώ ανά τέκνο σε 45 ανά τέκνο και 
90 ευρώ για το τρίτο παιδί και τα επόμενα να 
μην εφαρμοστεί.  Στο πλαίσιο αυτό μαζί με τις 
αυξήσεις στα ποσά θα μπουν και τα  νέα κριτή-
ρια που θα  αποκλείουν χιλιάδες σημερινούς 
δικαιούχους. Ειδικότερα, θα υπάρξει μία παρα-
μετροποίηση μεταξύ της παλαιότητας του αυτο-
κινήτου, των κυβικών αλλα και των μελών της 
οικογένειας.

Για το επίδομα παιδιού, σύμφωνα με πληροφο-
ρίες το όριο (ακόμη και αν μιλάμε για καινούριο 
αυτοκίνητο) θα είναι υψηλότερο από τα 1600 κυ-
βικά ενώ πολύ υψηλότερο θα είναι για τρίτεκνες 
και πολύτεκνες οικογένειες.

 ■ Χωρίς αυξήσεις και 
με τα ίδια κριτήρια 
το επίδομα παιδιού, 
στέγασης και ΕΕΕ 
- Εθνικό Μητρώο 
Επιδομάτων και 
Παροχών το 2026
Αργυρώ Μαυρούλη 

Αναβάλλεται για το 2026, σύμφωνα με τις πλη-
ροφορίες, η αναμόρφωση των όρων και προϋ-
ποθέσεων για την λήψη του επιδόματος παι-
διού, στέγασης και του ελάχιστου εγγυημένου 
εισοδήματος, παρά τις κυβερνητικές εξαγγελίες 
τον περασμένο Σεπτέμβριο. Παράλληλα, ανα-
βάλλονται και οι αναμενόμενες αυξήσεις στα 
επιδόματα για την τρέχουσα χρονιά, καθώς μέ-
χρι σήμερα δεν έχει κατατεθεί σχέδιο νόμου στη 
Βουλή.   

Την ίδια στιγμή, το οικονομικό επιτελείο προχω-
ράει στη σύσταση Εθνικού Μητρώου Επιδομά-
των και Παροχών, προκειμένου να αποτυπώσει 
μια ολοκληρωμένη  εικόνα για τον αριθμό των 
επιδομάτων που δίνουν όλοι οι φορείς του Δη-
μοσίου, τα ποσά που καταβάλλονται ανά ΑΦΜ 
και τον αριθμό των δικαιούχων, με στόχο να 
προχωρήσει σε καλύτερη στόχευση της επιδο-
ματικής πολιτικής.

Με απόφαση που δημοσιεύτηκε στη Διαύγεια 
ορίζεται η «Σύσταση, συγκρότηση και ορισμός 
μελών και καθορισμός αποζημίωσης της Ομά-
δας Εργασίας για την ανάπτυξη του θεσμικού 
πλαισίου σχετικά με τη δημιουργία εθνικού 
μητρώου επιδομάτων και παροχών και για το 
συντονισμό υλοποίησης του έργου» ενώ επικε-
φαλής της ομάδας που πρέπει να έχει ολοκλη-
ρώσει το έργο της έως τα τέλη του 2025, τίθεται 
η γενική γραμματέας Δημοσιονομικής Πολιτικής 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας Παυλίνα 
Καρασιώτου.

ΕΙΔΗΣΕΙΣ & ΣΧΟΛΙΑ
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Οι αλλαγές αφορούν πάνω από 700.000 δικαι-
ούχους που λαμβάνουν το επίδομα παιδιού.

Αναλυτικότερα θα θεσπιστούν περιουσιακά κρι-
τήρια και τεκμήρια καταθέσεων και ΙΧ αυτοκινή-
των. Τα κριτήρια σιγά- σιγά κλειδώνουν και στις  
καταθέσεις το όριο ενδέχεται να φτάσει στις 
25.000 ευρώ ανάλογα με τα τέκνα ενώ για τα Ι.Χ 
το τεκμήριο αντικειμενικής δαπάνης μπορεί να 
φτάνει στις 20.000 ευρώ ανάλογα με το μέγεθος 
της οικογένειας. Τα στοιχεία που θα λαμβάνο-
νται υπόψη είναι:

- Κινητή περιουσία (Αυτοκίνητα, δίκυκλα)

- Ακίνητη περιουσία (σπίτια, οικόπεδα, αγροτε-
μάχια)

- Εισόδημα από τρίτες πηγές (μετοχές, ομόλογα).

Σε κάθε περίπτωση η αξία της ακίνητης περιου-
σίας θα προσαυξάνεται ανάλογα με τον αριθ-
μό των παιδιών. Και εδώ αν ληφθεί υπ’ όψιν το 
όριο που ισχύει στα άλλα επιδόματα, η αξία της 
ακίνητης περιουσίας μπορεί να προσαυξάνεται 
κατά 15.000 ευρώ για κάθε παιδί.

Για δε την κινητή περιουσία, θα μπουν όριο κα-
ταθέσεων και ειδικό τεκμήριο (αντικειμενική 
δαπάνη) για κινητά περιουσιακά στοιχεία, όπως 
Ι.Χ. και μοτοσικλέτες, ή ακόμη και για σκάφη 
αναψυχής (π.χ. μικρά φουσκωτά σκάφη).

Στις καταθέσεις το όριο ενδέχεται να φτάνει 
στις 25.000 ευρώ ανάλογα με τα τέκνα, ενώ για 
τα Ι.Χ. θα μπει τεκμήριο αντικειμενικής δαπάνης 
που μπορεί να φτάνει στις 20.000 ευρώ ανάλογα 
με το μέγεθος της οικογένειας.

 

 ■ Κοινωνική 
αντιπαροχή- Σχέδιο 
νόμου για την 
κατασκευή κατοικιών 
με προσιτό ενοίκιο
Αργυρώ Μαυρούλη 

Στην πλήρη αναμόρφωση του πλαισίου αξιοποί-
ησης ακινήτων του δημοσίου μέσω κοινωνικής 
αντιπαροχής προχωράει η Υπουργός Κοινωνι-
κής Συνοχής και Οικογένειας Σοφία Ζαχαράκη 
με την παρουσίαση σχεδίου νόμου σήμερα στο 
υπουργικό συμβούλιο. Μετά από περίπου 1,5 
χρόνο που δεν έχει διενεργηθεί κανένας δια-
γωνισμός, η κυβέρνηση θα αλλάξει τους όρους 
και τις προϋποθέσεις σύμπραξης δημόσιου και 
ιδιωτικού τομέα με στόχο την επέκταση του 
υφιστάμενου πλαισίου και η θεσμική θωράκιση 
νέων μορφών διαχείρισης ακινήτων. 

Σύμφωνα με πληροφορίες, δεν υπήρχε ενδια-
φέρον από τον ιδιωτικό τομέα – κατασκευαστι-
κές εταιρείες- να προχωρήσουν στη δημιουργία 
κατοικιών μέσω του θεσμού της κοινωνικής 
αντιπαροχής λόγω της τεράστιας ζήτησης που 
καταγράφεται και του υψηλού κατασκευαστι-
κού κόστους. Στο νομοσχέδιο θα προβλέπεται 
η παροχή κινήτρων και βελτιωμένων διαδικα-
σιών στον ιδιωτικό τομέα, ώστε να συμμετέχει 
ενεργά, να κατασκευάζει ή/και να ανακαινίζει 
ακίνητα σε δημόσια γη, εντός αστικών κέντρων- 
οικιστικού ιστού, που μέχρι σήμερα δεν έχει 
αξιοποιηθεί ή έχει απαξιωθεί, ώστε να διαμορ-
φωθεί ένα απόθεμα κοινωνικών κατοικιών, οι 
οποίες θα διατηρούνται σε αξιοποιήσιμη κατά-
σταση και θα διατίθενται σε δικαιούχους με οι-
κονομικά και κοινωνικά κριτήρια.

Η κα Ζαχαράκη την προηγούμενη χρονιά είχε 
επισημάνει ότι, στόχος του προγράμματος «Κοι-
νωνική αντιπαροχή» ήταν η ανέγερση 2.500 κα-
τοικιών μέσα στο 2025. Μάλιστα θα έπρεπε να 
είχε ήδη διενεργηθεί ο πρώτος διεθνής διαγωνι-
σμός για την αξιοποίηση αδρανών ακινήτων του 
δημοσίου. Ο αρχικός σχεδιασμός προέβλεπε ότι 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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 Ειδήσεις & Σχόλια

 ■ «Αναβαθμίζω το 
σπίτι μου»- Πρεμιέρα 
για άτοκα δάνεια έως 
25.000 ευρώ

Ανοίγει σήμερα το πρόγραμμα «Αναβαθμίζω 
το σπίτι μου», το οποίο απευθύνεται συνολι-
κά σε 20.000 ωφελούμενους. Οι δικαιούχοι 
θα έχουν τη δυνατότητα να υποβάλλουν αίτηση 
στις τράπεζες και να λάβουν άτοκο δάνειο από 
5.000 έως 25.000 ευρώ, χωρίς εισοδηματικά, 
περιουσιακά ή ηλικιακά κριτήρια.

Το πρόγραμμα

Το συγκεκριμένο πρόγραμμα έχει ως στόχο την 
ενεργειακή αναβάθμιση παλαιών κατοικι-
ών μέσω της χορήγησης δανείων με μηδενικό 
επιτόκιο, για την κάλυψη δαπανών που σχετί-
ζονται με εργασίες ενεργειακής βελτίωσης, 
όπως:

•	 Εγκατάσταση θερμομόνωσης

•	 Αντικατάσταση κουφωμάτων

•	 Εγκατάσταση ανανεώσιμων πηγών ενέργειας

Αφορά την ενεργειακή αναβάθμιση πρώτης 
και δευτερεύουσας κατοικίας. Ωστόσο, 
για να λάβει κάποιος δάνειο, δεν θα πρέπει 
να έχει συμμετάσχει σε άλλο πρόγραμμα 
ενεργειακής αναβάθμισης από την 1η Ιανου-
αρίου 2020 και μετά, όπως για παράδειγμα το 
«Εξοικονομώ».

Σε περίπτωση ύπαρξης περισσότερων 
δικαιούχων εμπράγματων δικαιωμάτων 
(συγκυρίων) σε επιλέξιμη κατοικία, 
δικαίωμα συμμετοχής στο πρόγραμμα έχει 
οποιοσδήποτε εξ αυτών, εφόσον προηγουμέ-
νως έχει λάβει την έγγραφη συναίνεση όλων 
των λοιπών συγκυρίων.

Το δικαίωμα συμμετοχής στο πρόγραμμα 
αποκτάται ανά ΑΦΜ τελικού αποδέκτη και 
αφορά μόνο ένα ακίνητο.

το πρόγραμμα θα απευθύνονταν σε 5.000 νέους 
έως 39 ετών και τα διαμερίσματα θα δίνονταν 
με κοινωνικο-οικονομικά κριτήρια και χαμηλό 
αντίτιμο.

Ανάλογα με τη σύμβαση, τα διαμερίσματα θα 
μπορούν να διατίθενται είτε με «κοινωνικό» 
ενοίκιο, σημαντικά χαμηλότερο από αυτό της 
αγοράς, είτε για αγορά είτε ακόμη και για την 
απόκτηση μέσω του μοντέλου «rent to own» δη-
λαδή νοικιάζεις με προοπτική να το αγοράσεις 
πριν τη λήξη της μίσθωσης. Ειδική μέριμνα θα 
δοθεί σε τρίτεκνες και πολύτεκνες οικογένειες, 
ενώ το Δημόσιο θα διατηρεί την κυριότητα των 
ακινήτων, παραχωρώντας την εκμετάλλευση 
στους αναδόχους για μακροχρόνια περίοδο, 
διασφαλίζοντας έτσι μηδενικό δημοσιονομικό 
κόστος.

Σύμφωνα με το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής 
και Οικογένειας έχουν τεθεί περίπου 1.600 αδι-
άθετα ακίνητα σε ολόκληρη την επικράτεια, τα 
οποία εξετάζονται για ενδεχόμενη αξιοποίησή 
τους. Ενδεικτικά στη ΔΥΠΑ πέρασαν από τον 
πρώην Οργανισμό Εργατικής Κατοικίας (ΟΕΚ) 
συνολικά 11 οικόπεδα εντός σχεδίου σε περιο-
χές όπως Κηφισιά, Παιανία, Μαρούσι, αλλά και 
σε διάφορες περιοχές της Ελλάδας, όπως Λάρι-
σα, Αγρίνιο, Πάτρα, Σέρρες, Χαλκιδική και Ξάν-
θη. Στόχος είναι όλα αυτά τα οικόπεδα να χρη-
σιμοποιηθούν για να καλύψουν στεγαστικές 
ανάγκες των πολιτών.

Όπως χαρακτηριστικά είχε δηλώσει η κα Ζα-
χαράκη, «Ένα ποσοστό των διαμερισμάτων θα 
προσφέρεται για μίσθωση με κανονικές τιμές 
και ένα άλλο θα διατίθεται για κοινωνική κατοι-
κία με μικρό αντίτιμο, όπως γίνεται στο εξωτε-
ρικό». 

Σύμφωνα με τους αρμόδιους, το πρόγραμμα 
«Κοινωνική Αντιπαροχή» αναμένεται να ενι-
σχύσει σημαντικά τη στεγαστική επάρκεια, δη-
μιουργώντας ένα νέο μοντέλο αξιοποίησης δη-
μόσιων εκτάσεων και ακινήτων, ενώ παράλληλα 
απαντά στις αυξανόμενες ανάγκες νέων ανθρώ-
πων και ζευγαριών για προσιτή στέγαση.
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Προθεσμίες και όροι δανεισμού

•	 Καταληκτική ημερομηνία υπαγωγής στο 
πρόγραμμα: 31η Δεκεμβρίου 2025

•	 Σύναψη σύμβασης δανεισμού: Έως 30 Ιου-
νίου 2026

•	 Διάρκεια αποπληρωμής: 3 έως 7 έτη, χω-
ρίς περίοδο χάριτος

•	 Ολοκλήρωση παρεμβάσεων: Εντός 18 
μηνών από την υπογραφή της δανειακής 
σύμβασης

•	 Έκδοση φορολογικών παραστατικών: 
Μετά την ημερομηνία υπαγωγής στο πρό-
γραμμα

Ποιες δαπάνες καλύπτει το πρόγραμμα

•	 Θερμομόνωση (εσωτερική/εξωτερική)

•	 Κατασκευή πράσινης στέγης

•	 Τοποθέτηση κουφωμάτων – υαλοπινάκων

•	 Τοποθέτηση ηλιακού θερμοσίφωνα

•	 Τοποθέτηση συστημάτων θέρμανσης και 
ψύξης (ηλεκτρική αντλία θερμότητας, κλι-
ματιστικές μονάδες inverter ενεργειακής 
κλάσης Α+ και πάνω)

•	 Εγκατάσταση φωτοβολταϊκών σταθμών 
ή μικρών ανεμογεννητριών

•	 Εργασίες τοποθέτησης και υπηρεσίες 
τεχνικού συμβούλου – μηχανικού

Σημειώνεται ότι η ολοκλήρωση των 
παρεμβάσεων πρέπει να πραγματοποιηθεί 
εντός 18 μηνών από την υπογραφή της δανεια-
κής σύμβασης.

Τα πλεονεκτήματα του νέου προγράμματος

•	 Το νέο πρόγραμμα προσφέρει πολλαπλά 
οφέλη στους δικαιούχους:

•	 Μηδενικό επιτόκιο, γεγονός που το καθι-
στά μια ιδιαίτερα ελκυστική λύση χρηματο-
δότησης.

•	 Δεν απαιτούνται εγγυήσεις για τη χορήγη-
ση του δανείου, αποφεύγοντας έτσι επιπλέ-
ον έξοδα για εγγραφή προσημείωσης, νομι-
κούς ελέγχους κ.λπ.

•	 Δεν επιβάλλεται εισφορά στο δάνειο, με 
αποτέλεσμα ο δανειολήπτης να μην επιβα-
ρύνεται ούτε με το 0,12% που προβλέπει ο 
νόμος.

•	 Δεν ζητούνται έξοδα φακέλου από τις τρά-
πεζες.

Ευελιξία στις εκταμιεύσεις και τις εργασίες ανα-
βάθμισης

•	 Δυνατότητα προκαταβολής έως 70% του 
αιτούμενου ποσού, δίνοντας στους ιδιοκτή-
τες τη ρευστότητα που χρειάζονται για να 
προχωρήσουν άμεσα στις παραγγελίες των 
υλικών και στις απαιτούμενες εργασίες.

•	 Επιλογή συγκεκριμένων παρεμβάσεων: 
Σε αντίθεση με το πρόγραμμα «Εξοικονομώ», 
οι δικαιούχοι δεν υποχρεούνται να 
αναβαθμίσουν συνολικά δύο ενεργειακές 
κατηγορίες αλλά μπορούν να επιλέξουν 
μεμονωμένες εργασίες ενεργειακής 
αναβάθμισης.

Οικονομικά και επενδυτικά οφέλη

•	 Μείωση ενεργειακού κόστους: Οι εργα-
σίες που καλύπτονται από το πρόγραμμα 
συμβάλλουν στη σημαντική μείωση των 
ενεργειακών εξόδων.

•	 Αύξηση της αξίας του ακινήτου: Η ενερ-
γειακή αναβάθμιση ενισχύει την εμπορική 
αξία του σπιτιού στην αγορά.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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 Κλαδικά

 ■ Ψηφιακό 
πελατολόγιο για τις 
επιχειρήσεις στον 
κλάδο αυτοκινήτου

 Με τις  επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται 
στους κλάδους ενοικίασης αυτοκινήτων, πάρ-
γκιγκ, πλυντηρίων  και τα συνεργεία, ξεκινάει το 
ψηφιακό πελατολόγιο, καθώς εντός της εβδομά-
δας οι εκπρόσωποι τους θα ενημερωθούν από 
την φορολογική διοίκηση για την λειτουργία 
της εφαρμογής. 

 Οι συγκεκριμένες επιχειρήσεις θα είναι οι πρώ-
τες που θα υποχρεωθούν να εφαρμόσουν τη νέα 
ψηφιακή εφαρμογή που στοχεύει να  συνδράμει 
σημαντικά στη μάχη κατά της φοροδιαφυγής. 
Με το νέο ψηφιακό εργαλείο οι φορολογικές 
Αρχές θα έχουν πλήρη και άμεση εικόνα για την 
«πελατειακή κίνηση» ενός επαγγελματία και θα 
μπορούν να διασταυρώνουν τα δεδομένα με 
τα στοιχεία για τις αποδείξεις που εμφανίζει ο 
φορολογούμενος στα ηλεκτρονικά βιβλία στο 
MyData της ΑΑΔΕ. 

 Σύμφωνα με τον διοικητή της Ανεξάρτητης Αρ-
χής Δημοσίων Εσόδων Γιώργο Πιτσιλή, θα σκα-
νάρει κάθε πελάτη προσέρχεται σε αυτές τις 
επιχειρήσεις και όλα τα στοιχεία που συνδέο-
νται με το αυτοκίνητο, από τον αριθμό πινακί-
δων του οχήματός τους  μέχρι την κατηγορία 
του οχήματος.

Κοντινές αντιπροσωπείες αυτοκινήτων

Εκεί γενικά όλες αυτές οι επιχειρήσεις έχουν 
ένα στόλο αυτοκινήτων, κάτι που μπαίνει μέσα 
και κάτι που βγαίνει. Στα πάρκινγκ αντίστροφα 
έχουμε ένα χώρο που μπαίνει ένα αυτοκίνη-
το μένει κάποιο χρόνο και φεύγει. Η εφαρμο-
γή πολύ απλά, θα καταγράφει αυτή την είσοδο 
και την έξοδο και θα συνδέει την κίνηση αυτή 
στο τέλος (θα την κλείνει) με μία απόδειξη.  Θα  
ξεκινήσουμε με την εφαρμογή σε υπολογιστή 
πολύ σύντομα θα έρθει  και εφαρμογή για κινη-

τό. Τώρα με τις επιχειρήσεις που ασχολούνται 
με τα αυτοκίνητα, ξεκινάμε την επικοινωνία από 
την επόμενη εβδομάδα να τους δείξουμε την 
εφαρμογή όπως την έχουμε, να πάρουμε παρα-
τηρήσεις, να δούμε και εκείνους πως μπορού-
με να τους διευκολύνουμε. Σε πρώτη φάση θα 
ξεκινήσουμε με πλατφόρμα στον υπολογιστή  
(μέσα από το myaade). H επόμενη φάση θα είναι 
είναι και στο κινητό» ανέφερε χαρακτηριστικά 
συμπληρώνοντας ότι το επόμενο βήμα θα γίνει 
σταα κτήματα δεξιώσεων και γάμων.

Ηλεκτρονικό μάτι

Η νέα εφαρμογή της ΑΑΔΕ, αποτελεί ουσιαστι-
κά ένα ψηφιακό βιβλίο πελατών που θα τηρούν 
υποχρεωτικά συγκεκριμένοι κλάδοι ελεύθερων 
επαγγελματιών και επιτηδευματιών. Θα παρα-
κολουθείται από την ΑΑΔΕ σε πραγματικό χρόνο 
online, ενώ θα υπάρχει η δυνατότητα διασταυ-
ρώσεων και συγκρίσεων με ομοειδείς επιχειρή-
σεις. Στο Ψηφιακό Πελατολόγιο οι επιχειρήσεις 
θα είναι υποχρεωμένες να καταγράφουν τον 
ημερήσιο αριθμό των πελατών τους, τον ΑΦΜ 
του κάθε πελάτη τους, τα στοιχεία της κάθε από-
δειξης. Από τη στιγμή που ο φοροελεγκτικός μη-
χανισμός θα γνωρίζει τον αριθμό των πελατών 
θα μπορεί σε πραγματικό χρόνο μέσα από την 
πλατφόρμα myDATA να βλέπει τις αποδείξεις 
που έχουν εκδοθεί.

Τα στοιχεία που θα δηλώνονται στο ψηφια-
κό πελατολόγιο

Κοντινές αντιπροσωπείες αυτοκινήτων

Οι εταιρείες θα δηλώνουν στην εφαρμογή τα 
εξής:

1. Εταιρείες ενοικίασης οχημάτων

Για κάθε όχημα θα δηλώνουν στην πλατφόρμα 
τα εξής:

•	 Αριθμό Κυκλοφορίας Οχήματος.

•	 Αριθμό Κυκλοφορίας Αλλοδαπής

•	 Κατηγορία Οχήματος

•	 Εργοστάσιο Οχήματος

•	 Σκοπός Κίνησης Οχήματος (Ενοικίαση, Επι-
σκευή, Ιδιόχρηση, Δωρεάν Υπηρεσία, Λοιπά)

ΚΛΑΔΙΚΑ
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•	 Περιγραφή Σκοπού Διακίνησης

•	 Διαφορετικός Τόπος Παραλαβής Οχήματος

•	 Τόπος Παραλαβής Οχήματος

2. Πάρκινγκ / Πλυντήρια Οχημάτων

Για κάθε όχημα δηλώνονται τα εξής:

•	 Αριθμός Κυκλοφορίας Οχήματος

•	 Αριθμός Κυκλοφορίας Αλλοδαπής

•	 Κατηγορία Οχήματος

•	 Εργοστάσιο Οχήματος

3. Συνεργεία οχημάτων

Για κάθε όχημα δηλώνονται τα εξής:

•	 Αριθμός Κυκλοφορίας Οχήματος

•	 Αριθμός Κυκλοφορίας Αλλοδαπής

•	 Κατηγορία Οχήματος

•	 Εργοστάσιο Οχήματος

 ■ Έκκληση αρτοποιών 
για επιδότηση 
ρεύματος

 Με επιστολή τους προς τον Υπουργό Περιβάλ-
λοντος και Ενέργειας κ. Θεόδωρο Σκυλακάκη, 
η Ομοσπονδία Αρτοποιών Ελλάδος και η Ομο-
σπονδία Επαγγελματοβιοτεχνών Ζαχαροπλα-
στών Ελλάδος (ΟΕΖΕ) επανέρχονται στο αίτημα 
επιδότησης του ενεργειακού κόστους για τα αρ-
τοποιεία και τα ζαχαροπλαστεία, τονίζοντας ότι 
η επιβάρυνση των επιχειρήσεων έχει καταστεί 
δυσβάσταχτη και απειλεί τη βιωσιμότητά τους.

 Η νέα επιστολή, με ημερομηνία 17 Φεβρουα-
ρίου 2025, συνοδεύεται από αναλυτικό πίνακα 
κόστους και απευθύνεται ως συνέχεια προη-
γούμενων παρεμβάσεων των δύο οργανώσεων. 
Επικεντρώνεται στην ανάγκη άμεσης κρατικής 
παρέμβασης και αναθεώρησης του πλαισίου 
επιδοτήσεων ρεύματος για τις επιχειρήσεις με 
παροχές άνω των 35 KVA — οι οποίες, όπως 
επισημαίνεται, αποτελούν την πλειοψηφία του 
κλάδου.

«Ασφυξία από την ενέργεια»

 Σύμφωνα με τα στοιχεία που παραθέτουν οι 
δύο φορείς, μια επιχείρηση αρτοποιίας ή ζαχα-
ροπλαστικής με μηνιαία κατανάλωση 10.000 
κιλοβατώρες καλείται να καλύψει επιπλέον 
κόστος που υπερβαίνει τα 600 ευρώ μηνιαί-
ως, λόγω της εκτόξευσης στις χρεώσεις ενέρ-
γειας, των αυξημένων ρυθμιζόμενων χρεώσεων 
(κατά 23%) και των δημοτικών τελών που έχουν 
ενσωματωθεί στους λογαριασμούς.

 «Οι μικρομεσαίες, οικογενειακές επιχειρήσεις 
δεν μπορούν πλέον να απορροφήσουν αυτές 
τις αυξήσεις», αναφέρουν στην επιστολή τους 
οι ομοσπονδίες, επισημαίνοντας ότι για καιρό 
προσπάθησαν να μην μετακυλήσουν το κόστος 
στον καταναλωτή, κάτι που πλέον καθίσταται 
ανέφικτο.

Τι ζητούν οι αρτοποιοί και οι ζαχαροπλάστες

 Οι εκπρόσωποι του κλάδου θέτουν συγκεκριμέ-
να αιτήματα προς την πολιτεία:

Ένταξη των παροχών άνω των 35 KVA στο 
καθεστώς επιδοτήσεων, δεδομένου ότι το 
70% των επιχειρήσεων του κλάδου διαθέτει τέ-
τοιες παροχές.

Αναπροσαρμογή της ενίσχυσης άνω του 0,5 
λεπτού ανά KWh, καθώς το ισχύον ύψος επιδό-
τησης (1,5 λεπτό ανά KVA) δεν ανταποκρίνεται 
στο πραγματικό ενεργειακό βάρος που έχουν 
επωμιστεί οι επιχειρήσεις.

«Η επιδότηση που προβλέπεται σήμερα δεν κα-
λύπτει ούτε το ελάχιστο της αυξημένης τιμής 
της κιλοβατώρας», τονίζεται, ενώ υπογραμμίζε-
ται ότι η ενίσχυση του κλάδου είναι αναγκαία 
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 Κλαδικά

όχι μόνο για τη συνέχιση της λειτουργίας των 
επιχειρήσεων, αλλά και για τη μη περαιτέρω 
επιβάρυνση του τελικού καταναλωτή.

«Διακυβεύεται η βιωσιμότητα του αρτοποι-
είου της γειτονιάς»

Οι ΟΑΕ και ΟΕΖΕ απευθύνουν έκκληση στο 
Υπουργείο για θετική ανταπόκριση και προτεί-
νουν ακόμη και την προσκόμιση πρόσθετων 
στοιχείων, προκειμένου να δοθεί μία ρεαλιστι-
κή εικόνα της πίεσης που υφίσταται ο κλάδος. 
Όπως επισημαίνουν, η ενεργειακή κρίση έχει 
ξεπεράσει το στάδιο της ανησυχίας και πλέον 
εξελίσσεται σε ζήτημα επιχειρησιακής επιβί-
ωσης.

Η παρέμβαση των Ομοσπονδιών έρχεται σε μια 
κρίσιμη συγκυρία όπου η ενεργειακή πολιτική 
παραμένει στο επίκεντρο των δημόσιων συζη-
τήσεων, με τους παραγωγικούς κλάδους να ζη-
τούν στοχευμένη στήριξη που να ανταποκρίνε-
ται στις πραγματικές ανάγκες της αγοράς.

 ■ Έρχονται έλεγχοι 
και βαριές ποινές 
για τα ανασφάλιστα 
οχήματα 

 Στην τελική ευθεία μπαίνει η δημιουργία πλη-
ροφοριακού συστήματος για τον εντοπισμό 
οχημάτων που κυκλοφορούν ανασφάλιστα, 
χωρίς να έχουν πληρώσει τέλη κυκλοφορίας ή 
να έχουν περάσει από ΚΤΕΟ. Πρόκειται για ένα 
σύστημα διασταυρώσεων για τον εντοπισμό πα-
ραβάσεων, όπως προβλέπεται στο ενοποιημένο 
σχέδιο δράσης της κυβερνητικής πολιτικής για 
το 2025. 

 Το σύστημα ηλεκτρονικών ελέγχων, αξιοποιώ-
ντας διαφορετικές βάσεις δεδομένων του Δη-
μοσίου, θα εντοπίζει τα ανασφάλιστα οχήματα, 
οχήματα των οποίων οι ιδιοκτήτες δεν έχουν 
καταβάλει τα τέλη κυκλοφορίας ή τις οφειλές 

που μπορεί να προκύψουν σε περίπτωση μετα-
βίβασης, αλλά και το ΚΤΕΟ.

 Οι έλεγχοι θα διενεργούνται σε εξάμηνη βάση 
από τη Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών 
Συστημάτων και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, 
με ηλεκτρονική διασταύρωση δεδομένων από 
τις βάσεις δεδομένων όλων των εμπλεκόμενων 
φορέων. Σε αυτό το πλαίσιο, θα στηθούν μπλό-
κα σε διόδια, εθνικές οδούς, λιμάνια, όπου οι 
ελεγκτές με ειδικές κινητές συσκευές θα σκα-
νάρουν τις πινακίδες των οχημάτων για να δι-
απιστώσουν εάν έχουν δηλωθεί σε ακινησία και 
κυκλοφορούν στους δρόμους.

Βαριά πρόστιμα

Τα πρόστιμα, ανάλογα με το είδος της παράβα-
σης, είναι τσουχτερά. Ξεκινούν από 250 ευρώ 
και φθάνουν τις 30.000 ευρώ σε περίπτωση 
υποτροπής, με ταυτόχρονη αφαίρεση της άδειας 
κυκλοφορίας και των πινακίδων του οχήματος.

Ειδικότερα:

Από 250 έως και 1.000 ευρώ, αν το όχημα είναι 
ανασφάλιστο. Συγκεκριμένα, το πρόστιμο ανέρ-
χεται σε 1.000 ευρώ για τα λεωφορεία και φορ-
τηγά δημόσιας χρήσης, 500 ευρώ για τα επι-
βατηγά και άλλα οχήματα κάθε φύσης, και 250 
ευρώ για τα δίκυκλα.

Ισόποσα των τελών κυκλοφορίας για τα ανα-
σφάλιστα οχήματα, όπου διαπιστώνεται οφει-
λή τελών κυκλοφορίας ενός τουλάχιστον έτους.

150-400 ευρώ, αν το όχημα δεν έχει υποβληθεί 
σε περιοδικό έλεγχο Κέντρου Τεχνικού Ελέγχου 
Οχημάτων.

Οι έλεγχοι αυτοί αναμένεται να ενισχύσουν την 
οδική ασφάλεια και τη συμμόρφωση των πολι-
τών με τη νομοθεσία.

Αφαίρεση άδειας κυκλοφορίας

 Τρεις μήνες μετά την κοινοποίηση της πρά-
ξης επιβολής προστίμου και εφόσον, από τον 
ηλεκτρονικό διασταυρωτικό έλεγχο, διαπι-
στώνεται παράβαση, διενεργείται υποχρεωτικά 
δεύτερος ηλεκτρονικός έλεγχος. Αν, κατά τον 
έλεγχο αυτό, διαπιστωθεί μη συμμόρφωση του 
κατόχου της άδειας κυκλοφορίας του οχήματος 
(ιδιοκτήτη ή κατόχου του οχήματος), η άδεια κυ-
κλοφορίας και οι κρατικές πινακίδες του οχήμα-
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τος αφαιρούνται.

 Η πράξη επιβολής των διοικητικών κυρώσεων 
στον κάτοχο της άδειας κυκλοφορίας αποστέλ-
λεται στην αρμόδια αστυνομική αρχή του τό-
που διαμονής του, προκειμένου να προβεί στην 
αφαίρεση των στοιχείων κυκλοφορίας του οχή-
ματος και την παράδοσή τους στη Διεύθυνση 
Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφέρει-
ας που εξέδωσε τη σχετική πράξη. Η άδεια κυ-
κλοφορίας και οι πινακίδες επιστρέφονται μόνο 
με την προσκόμιση του σχετικού συμβολαίου 
ασφάλισης, ή του ισχύοντος δελτίου τεχνικού 
ελέγχου του οχήματος, ή της βεβαίωσης περί 
μη οφειλής των τελών κυκλοφορίας, κατά περί-
πτωση, και της απόδειξης καταβολής του προ-
στίμου, κατά περίπτωση.

Για όχημα που κυκλοφορεί ενώ έχει δηλωθεί σε 
ακινησία, αίρεται αυτοδικαίως η ακινησία και 
επιβάλλεται, πέραν των τελών κυκλοφορίας και 
του προστίμου μη καταβολής αυτών, διοικητικό 
πρόστιμο 10.000 ευρώ. Σε περίπτωση υποτρο-
πής, το διοικητικό πρόστιμο τριπλασιάζεται 
και φτάνει τα 30.000 ευρώ, ενώ, με απόφαση 
του αρμόδιου οργάνου, αφαιρείται για τρία χρό-
νια το δίπλωμα οδήγησης του ιδιοκτήτη ή κα-
τόχου του οχήματος.

 ■ Σειρά επεισοδίων 
μικρού μήκους 
για την ελληνική 
κοσμηματοποιία από 
τη ΠΟΒΑΚΩ 

Με τίτλο «Ελληνική Κοσμηματοποιία: Συνεχίζο-
ντας την Παράδοση», η Πανελλήνια Ομοσπον-
δία Βιοτεχνών Αργυροχρυσοχοΐων Κοσμηματο-
πωλών Ωρολογοπωλών (ΠΟΒΑΚΩ) εγκαινιάζει 
μια νέα σειρά πέντε επεισοδίων μικρού μήκους, 
που επιχειρεί να αναδείξει τον πλούτο της ελ-
ληνικής αργυροχρυσοχοΐας μέσα από τις παρα-
δοσιακές τεχνικές και τους ανθρώπους που τις 
διατηρούν ζωντανές.

Η νέα παραγωγή, που έρχεται ως φυσική συνέ-

χεια της βραβευμένης ταινίας μικρού μήκους 
«Love in the Making», αποτελεί μια οπτικοακου-
στική καταγραφή της ζωντανής παράδοσης της 
ελληνικής κοσμηματοποιίας. Στο επίκεντρο βρί-
σκονται οι τεχνίτες – βιοτέχνες που διαφυλάσ-
σουν πολύτιμες τεχνικές από γενιά σε γενιά και 
τις προσαρμόζουν στις απαιτήσεις της σύγχρο-
νης αισθητικής και αγοράς.

Η κάθε ενότητα της σειράς επικεντρώνεται σε 
διαφορετικές παραδοσιακές τεχνικές κατασκευ-
ής κοσμημάτων, με δημιουργούς που μοιράζο-
νται την ιστορία, τις γνώσεις και την καλλιτε-
χνική τους προσέγγιση. Στόχος είναι η ανάδειξη 
της πολιτιστικής ταυτότητας και της αυθεντικό-
τητας του ελληνικού κοσμήματος, σε μια περί-
οδο που η τεχνολογία και η μαζική παραγωγή 
απειλούν τη χειροποίητη δημιουργία.

Όπως σημειώνει η ΠΟΒΑΚΩ, η διατήρηση των 
τεχνικών της παραδοσιακής αργυροχρυσοχοΐ-
ας δεν είναι απλώς θέμα πολιτισμού, αλλά και 
στρατηγικής ενίσχυσης του κλάδου, διασφα-
λίζοντας τη βιωσιμότητα των ελληνικών εργα-
στηρίων, την εκπαίδευση των νέων τεχνιτών και 
την προβολή της χώρας στο εξωτερικό μέσα από 
ένα προϊόν υψηλής προστιθέμενης αξίας.

Η πρεμιέρα της νέας σειράς έχει προγραμματι-
στεί για την Κυριακή 23 Φεβρουαρίου 2025, στο 
πλαίσιο των εκδηλώσεων της 37ης Διεθνούς 
Έκθεσης Athens International Jewellery Show, 
που θα πραγματοποιηθεί στο Metropolitan 
Expo. Η επιλογή του συγκεκριμένου χώρου και 
χρόνου αποτυπώνει τη στρατηγική στόχευση 
της Ομοσπονδίας να επικοινωνήσει το έργο της 
τόσο στους επαγγελματίες του κλάδου όσο και 
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στο ευρύτερο κοινό.

Μέσα από την πρωτοβουλία αυτή, η ΠΟΒΑΚΩ 
επιχειρεί να γεφυρώσει το χθες με το σήμερα, 
να ενισχύσει τη διαγενεακή συνέχεια της τέχνης 
και να υπενθυμίσει ότι πίσω από κάθε χειροποί-
ητο κόσμημα υπάρχει γνώση, δεξιότητα, δημι-
ουργία και πολιτιστική μνήμη. Η Ομοσπονδία 
καλεί όλους όσοι αγαπούν την τέχνη, την παρά-
δοση και την αυθεντικότητα να παρακολουθή-
σουν τη σειρά και να στηρίξουν τη διατήρηση 
της ελληνικής κοσμηματοποιίας.

 ■ Η Βιοτεχνική 
Αρτοζαχαροπλαστική 
στο προσκήνιο: 
Προκλήσεις, 
ευκαιρίες και οι 
προτεραιότητες του 
Β.Ε.Α.
Συνέντευξη του Προέδρου του 
Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου 
Αθήνας Κωνσταντίνου Δαμίγου

Η αρτοποιία και η ζαχαροπλαστική αποτελούν 
αναπόσπαστο τμήμα της ελληνικής διατροφι-
κής παράδοσης, αλλά και έναν από τους πλέον 
δυναμικούς και πολυπληθείς κλάδους της βιο-
τεχνίας, με σημαντική συμβολή στην τοπική οι-
κονομία και την απασχόληση. Την ίδια στιγμή, 
οι επιχειρήσεις του κλάδου βρίσκονται αντι-
μέτωπες με μεγάλες προκλήσεις: από το ενερ-
γειακό κόστος και την έλλειψη εξειδικευμένου 
προσωπικού, μέχρι τις διαρκώς αυξανόμενες 
υποχρεώσεις και τις αλλαγές στις διατροφικές 
τάσεις των καταναλωτών.

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας έχει 

θέσει την ενίσχυση της βιοτεχνικής αρτοζαχα-
ροπλαστικής στο επίκεντρο των παρεμβάσεών 
του, αναλαμβάνοντας θεσμικές πρωτοβουλίες 
και προωθώντας στοχευμένες προτάσεις για 
την επιβίωση και την ανάπτυξη του κλάδου.

Στη συνέντευξη που ακολουθεί, παρουσιάζο-
νται οι βασικοί άξονες στήριξης των επιχειρήσε-
ων αρτοποιίας και ζαχαροπλαστικής, οι ανάγκες 
που παραμένουν άλυτες, αλλά και οι προοπτι-
κές συνεργασίας με θεσμικούς φορείς, όπως η 
Σ.Α.Α.Π.Π., ενόψει της επετείου για τα 150 χρό-
νια λειτουργίας της. Παράλληλα, αναδεικνύο-
νται οι στρατηγικοί στόχοι της νέας Διοίκησης 
του Β.Ε.Α., μέσα από τη φωνή των εκπροσώπων 
του κλάδου, που επιμένουν να επενδύουν στη 
γνώση, την καινοτομία και τη συλλογική δράση, 
με γνώμονα τη βιωσιμότητα των μικρών και με-
σαίων επιχειρήσεων.

1. Υπάρχουν νέοι πυλώνες στήριξης της Βι-
οτεχνικής Αρτοζαχαροπλαστικής για την 
μελλοντική διατήρηση και ανάπτυξη αυτού 
του τόσο σημαντικού κλάδου που προσφέρει 
στην ποιοτική διατροφή των καταναλωτών;

 Για την Ελλάδα, η αρτοποιία και η ζαχαροπλα-
στική, αποτελεί έναν από τους σημαντικότε-
ρους και πολυπληθέστερους κλάδους, με αξιό-
λογη συμβολή στην τοπική οικονομία.

Ο παραδοσιακός φούρνος, που μετεξελίχθη-
κε σε «αρτοποιείο» και σήμερα περιλαμβάνει 
πλέον πληθώρα προϊόντων άρτου, με καινο-
τόμες τεχνικές και ποικίλες πρώτες ύλες, έχει 
καταγραφεί στη συνείδηση των Ελλήνων, ως ο 
κύριος προμηθευτής, του βασικού αγαθού δια-
τροφής τους. 

Με στόχο την στήριξη και προστασία του αρτο-
ζαχαροπλαστείου ως επιχείρηση με πολιτισμι-
κή διάσταση και ειδική κοινωνική βαρύτητα για 
την Ελλάδα, θα πρέπει να τεθούν προς συζήτη-
ση στην  πολιτεία τα παρακάτω θέματα: 

- Η διαμόρφωση νέου πλαισίου αδειοδότησης 
των καταστημάτων του κλάδου, που θα λαμβά-
νει υπόψη τα παραπάνω χαρακτηριστικά και τις 
ιδιαιτερότητές του, θα είναι απλό, λειτουργικό 
και θα εξαλείφει την πολυνομία και την αλλη-
λοεπικάλυψη αρμοδιοτήτων που δημιουργούν 
συνθήκες μη νομιμότητας.
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-Η ρύθμιση για τη στήριξη των επιχειρήσεων του 
κλάδου έναντι του υπέρογκου κόστους ενέργει-
ας, που απειλεί τη βιωσιμότητά τους και πιέζει 
ανοδικά τις τιμές των αγαθών πρώτης ανάγκης.

- Η μείωση του μη μισθολογικού κόστους εργα-
σίας και οι πολιτικές για την κάλυψη των κενών 
θέσεων εργασίας.

-Η καλύτερη συνεργασία με τις αρμόδιες αρχές, 
για τη διαμόρφωση και την εφαρμογή πολιτικών 
με στόχο την προστασία του περιβάλλοντος.

Τέλος. για την στήριξη του κλάδου, το Β.Ε.Α, 
τα τρία τελευταία χρόνια, ανέλαβε σημαντική 
πρωτοβουλία και τον συντονισμό δράσης, για 
την κατάργηση του προωθούμενου - από χώρες 
της ΕΕ - συστήματος επισήμανσης διατροφικής 
αξίας, το «Nutri-Score», στην συσκευασία των 
ειδών διατροφής, μεταξύ των οποίων και τα 
προϊόντα της ελληνικής αρτο-ζαχαροπλαστι-
κής. Ήδη, έχουμε δει τα πρώτα θετικά αποτελέ-
σματα για την απόσυρση του βλαπτικού αυτού 
εργαλείου, για τις παραγωγικές επιχειρήσεις 
διατροφής. 

2. Τι πιστεύετε ότι λείπει από τον κλάδο; (Α) 
Προβολή (Β) Χρηματοδότηση (Γ) Εκπαίδευση;

Ένα από τα μεγαλύτερα προβλήματα που αντι-
μετωπίζει ο κλάδος, είναι η αδυναμία προσέλ-
κυσης εργαζομένων για την παραγωγική δια-
δικασία, όπως αρτοτεχνίτες και αρτεργάτες. Το 
νυχτερινό ωράριο για την προετοιμασία του άρ-
του, το είδος της εργασίας και η στροφή αποφοί-
των των σχολών αρτοποιίας προς τον τουρισμό, 
σε συνδυασμό με το φαινόμενο της μεγάλης πα-
ραίτησης, αποτελούν ορισμένες από τις αιτίες 
μη προσέλκυσης εργαζομένων. Κρίνεται, λοιπόν 
σκόπιμο, να αναπτυχθούν δικλείδες προστασί-
ας, σε κλαδικό επίπεδο, με σκοπό να μειωθεί/
αμβλυνθεί το πρόβλημα.

Προτεινόμενες ενέργειες:

Βελτίωση του ωραρίου εργασίας, με χρήση νέων 
τεχνικών αρτοποίησης

Υιοθέτηση νέων τεχνικών ωρίμανσης από τα αρ-
τοποιεία 

Παρεμβάσεις με σκοπό την επαγγελματική κα-
τοχύρωση του επαγγέλματος 

Κάλυψη των εκπαιδευτικών αναγκών, με στο-
χευμένα προγράμματα σπουδών στις νέες τά-
σεις της αγοράς 

Δημιουργία σύγχρονης σχολής αρτοποιίας 

Συνεργασία με δευτεροβάθμιες σχολές εκπαί-
δευσης για την απορρόφηση σπουδαστών.

Η βιωσιμότητα των παραδοσιακών αρτοποιείων 
στις υπάρχουσες συνθήκες καθορίζεται από την 
δυνατότητα των επαγγελματιών του κλάδου να 
αναπτύσσουν και να εφαρμόζουν διαδικασί-
ες, με σκοπό την αντιμετώπιση των συνεχών 
αλλαγών και του έντονου ανταγωνισμού. Οι 
νέες νομοθετικές απαιτήσεις, που αφορούν την 
ασφάλεια των τροφίμων, την προστασία του πε-
ριβάλλοντος, την κουλτούρα ποιότητας και την 
χρήση της ψηφιακής τεχνολογίας, καθώς και οι 
διατροφικές συνήθειες των καταναλωτών που 
αλλάζουν, απαιτούν εξειδίκευση γνώσεων και 
νέες δεξιότητες. Συνεπώς, η προσπάθεια των 
αρτοζαχαροπλαστών για την ικανοποίηση των 
αναγκών των πελατών περνάει μέσα από την 
κατάρτιση και τον εμπλουτισμό των προγραμ-
μάτων εκπαίδευσης με νέες δεξιότητες και θε-
ματολογία.

Η τεχνολογική και ενεργειακή αναβάθμιση των 
αρτοζαχαροπλαστείων, αποτελούσε στόχο για 
την προστασία του περιβάλλοντος, αλλά σήμε-
ρα αποτελεί στόχο για την επιβίωσή τους, λόγω 
της αύξησης του κόστους της ενέργειας και των 
καυσίμων. Δυσανάλογα κόστη δημιουργήθηκαν 
στα αρτοζαχαροπλαστεία και πραγματοποιή-
θηκαν συλλογικές προσπάθειες για την δημι-
ουργία ενός ενιαίου μετώπου αντιμετώπισης 
των προβλημάτων, με την αξιοποίηση ακόμα 
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και ενεργειακών συμβούλων. Παρ’ όλα αυτά, ο 
κλάδος δεν μπορεί να παραμένει έρμαιο σε αυ-
τές τις συνθήκες, που δυστυχώς ήρθαν για να 
μείνουν και πρέπει να προσαρμοστεί στις νέες 
ανάγκες. Θέσεις που συμβαδίζουν με τη βιωσι-
μότητα των επιχειρήσεων, είναι η χρηματοδότη-
ση, είτε με τη μορφή της κρατικής επιδότησης 
της ηλεκτρικής ενέργειας, είτε με την ενίσχυση 
για την αναβάθμιση του εξοπλισμού και τη χρή-
ση εναλλακτικών μορφών ενέργειας.

Προτεινόμενες ενέργειες:

•	 Αναζήτηση τρόπων χρηματοδότησης για την 
χρήση εναλλακτικών μορφών ενέργειας. 

•	 Κατάθεση προτάσεων  στο Υπουργείο Περι-
βάλλοντος και Ενέργειας, στην Ανεξάρτητη 
Δημόσια Αρχή Εσόδων και στους προέδρους 
κομμάτων για την λήψη μέτρων, όπως η επι-
δότηση της ηλεκτρικής ενέργειας 

•	 Συμμετοχή σε προγράμματα ΕΣΠΑ, με σκοπό 
την τεχνολογική αναβάθμιση των αρτοποι-
είων και την μείωση της κατανάλωσης των 
φυσικών πόρων.

3. Τι μπορεί να προσφέρει ο βιοτέχνης αρτοζα-
χαροπλάστης στο Βιοτεχνικό Επιμελητήριο;

Οι συνάδελφοι βιοτέχνες, επαγγελματίες του 
Κλάδου, πρέπει να ενισχύσουν την σχέση τους 
με το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας. 
Να συστηθούμε ξανά, ως Συνάδελφοι με κοι-
νά προβλήματα, γιατί η πολύχρονη κρίση μας 
απομάκρυνε όλους και η οικονομική δυσπραγία 
ύψωσε τείχος στην επαφή μας. Να θυμίσω, ότι 
ιστορικά, ο Κλάδος εκπροσωπείται επί δεκαετί-
ες στην Διοίκηση του Επιμελητηρίου και το Μη-
τρώο μας αριθμεί εκατοντάδες Μέλη.

Η ενδυνάμωση της φωνής και της επιρροής του 
Επιμελητηρίου μας, συμβάλλει και στην ενδυ-
νάμωση του κλάδου. 

Συνάδελφοι, η κατάθεση προτάσεων, η συμμε-
τοχή σας στις δράσεις του Β.Ε.Α, η ένωση της 
φωνής σας στις παρεμβάσεις και διεκδικήσεις 
μας στα σοβαρά οικονομικά, επιχειρηματικά 
και κοινωνικά θέματα, που είναι καθημερινές, 

η άμεση πληροφόρησή σας, που είναι συνεχής 
και επίκαιρη μέσα από τα κανάλια επικοινωνίας 
μας, η συνεισφορά σας στην επιβίωση του επι-
μελητηριακού θεσμού, με την μικρή συνδρομή 
σας, που θα κρατήσει ζωντανό τον  αυτόνομο 
και αυτοτελή χαρακτήρα του Επιμελητηρίου 
μας, είναι όλα αυτά, που χτίζουν την σχέση μας 
και τα θεωρούμε απαραίτητα εργαλεία, αμοι-
βαίας ανάπτυξης και προόδου. 

4. Ποιες οι προοπτικές συνεργασίας με την 
Σ.Α.Α.Π.Π. στο πρόγραμμα της 1877-2027 (για 
τα 150 χρόνια λειτουργίας της);

Ως Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας, εκ-
προσωπούμε χιλιάδες επιχειρήσεις αρτοποιίας 
και ζαχαροπλαστικής, μιας δραστηριότητας, η 
οποία είναι αμιγώς βιοτεχνική, με την ουσιαστι-
κή έννοια του όρου. Οι συνάδελφοι αρτοποιοί 
και ζαχαροπλάστες, εκπροσωπούνται διαχρο-
νικά στη Διοίκηση του Επιμελητηρίου μας από 
την δημιουργία του, η δε συνεργασία μας με 
την Συντεχνία και την Ομοσπονδία των Αρτο-
ποιών, είναι πάντοτε στενή και αποδοτική. Στην 
παρούσα συγκυρία, μέσα σε ένα πλαίσιο αλλε-
πάλληλων κρίσεων, που βιώνουμε ως κοινωνίες 
και οικονομίες, οι κίνδυνοι για την ευρωστία και 
ανάπτυξη του κλάδου, είναι πολλοί. Η αύξηση 
του ενεργειακού κόστους και η αλματώδης πο-
ρεία στις τιμές των πρώτων υλών, καθιστούν 
το ψωμί, από βασικό αγαθό προσβάσιμο στην 
οικογένεια, αγαθό πολυτελείας. Με την καθι-
ερωμένη πλέον συνεργασία, πιστεύουμε στη 
δυναμική που μπορούμε να αναπτύξουμε, με 
αποτελεσματικές παρεμβάσεις και προτάσεις 
μας, στα εθνικά και ευρωπαϊκά κέντρα των απο-
φάσεων, προς όφελος του κλάδου.

Επίσης, με στόχο τη συνεχή ενημέρωση του σύγ-
χρονου αρτοποιού για τις νέες μεθόδους που 
μπορεί να χρησιμοποιήσει για την βελτίωση 
των προϊόντων του, την εξοικονόμηση κόστους 
και την ανάπτυξη της επιχείρησής του, έχουμε 
ήδη ξεκινήσει τον 1ο κύκλο συνεχούς κατάρτι-
σης των βιοτεχνών αρτοποιείων και έπονται και 
άλλες δράσεις, προς αυτή την κατεύθυνση.
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5. Οι στόχοι της δικής σας Προεδρίας;

 Η νέα Διοίκηση, αναλαμβάνει το έργο της, με 
στόχο να υλοποιήσει τις δεσμεύσεις της, δια-
σφαλίζοντας ότι οι ανάγκες και οι αγωνίες των 
μικρομεσαίων βιοτεχνών και επαγγελματιών, 
θα παραμείνουν στο επίκεντρο. Είμαστε αποφα-
σισμένοι να υπερασπιστούμε τα δικαιώματα και 
τα συμφέροντα των μικρών και μεσαίων επιχει-
ρήσεων και όλων των κλάδων που εκπροσωπού-
με.

Παράλληλα, θα εργαστούμε με συγκεκριμένες 
θέσεις και στοχευμένες δράσεις, για να ξεπερα-
στούν τα σύνθετα προβλήματα που αντιμετω-
πίζουμε, δημιουργώντας συνθήκες που θα επι-
τρέψουν μια βιώσιμη και ουσιαστική ανάπτυξη. 
Η βιοτεχνία, οι μικρές επιχειρήσεις και οι αυτο-
απασχολούμενοι είναι αναντικατάστατοι στην 
παραγωγική λειτουργία της χώρας και μπορούν 
να αποτελέσουν καταλύτη για μια σταθερή οι-
κονομική ανάπτυξη, που θα ωφελήσει ολόκλη-
ρη την κοινωνία. Η πορεία μας θα περιλαμβάνει 
στρατηγικούς άξονες εκσυγχρονισμού της επι-
κοινωνίας του Επιμελητηρίου με τα μέλη μας, 
αναβάθμιση των υπηρεσιών μας, προώθηση 
των επιχειρήσεων που καινοτομούν και ανοί-
γουν νέους δρόμους, αρωγή προς κάθε επιχεί-
ρηση και επαγγελματία μέλος μας με υψηλού 
επιπέδου συμβουλευτική και κατάθεση προτά-
σεων, παρεμβάσεων και γνωμοδοτήσεων προς 
την πολιτεία.
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σεων   μέσω κινητού προβλέπει:

1.	 Νέα εφαρμογή  για επαγγελματίες και επι-
χειρήσεις, μέσω της οποίας θα μπορούν ανά 
πάσα στιγμή, από όπου κι αν βρίσκονται, να 
εκδίδουν τιμολόγιο, το οποίο αυτόματα θα 
ανεβάζουν στα ηλεκτρονικά βιβλία. Παράλ-
ληλα, εκδίδεται ψηφιακό δελτίο αποστολής, 
μέσω του οποίου ο ελεγκτικός μηχανισμός 
θα μπορεί σε πραγματικό χρόνο να ελέγχει 
τη διακίνηση των προϊόντων.

2.	 Αποθήκευση εγγράφων  και πιστοποιητι-
κών που χρειάζονται οι φορολογούμενοι για 
τις συναλλαγές τους.

3.	 Πρόσβαση στον φορολογικό λογαριασμό σε 
πραγματικό χρόνο για πληροφόρηση σχε-
τικά με τρέχουσες φορολογικές οφειλές και 
ποσά επιστροφών.

4.	 Άμεσες και ασφαλείς πληρωμές οφειλών, 
απευθείας από την εφαρμογή, μέσω IRIS ή με 
κάρτα.

5.	 Διαχείριση στοιχείων επικοινωνίας  και 
δήλωση IBAN για επιστροφές φόρου.

6.	 Παρακολούθηση και διαχείριση αιτημά-
των και ραντεβού με τη φορολογική διοί-
κηση.

7.	 Πρόσβαση στα «Μηνύματά μου» για λήψη 
και διαχείριση εξατομικευμένων μηνυμάτων 
από την ΑΑΔΕ.

8.	 Εξειδικευμένες ειδοποιήσεις  σε πραγμα-
τικό χρόνο για πολίτες, επιτηδευματίες και 
φοροτεχνικούς, καθώς και εξατομικευμένες 
φορολογικές ενημερώσεις.

9.	 MyWallet, για προσθήκη και αποθήκευση 
βασικών εγγράφων, όπως στοιχεία μητρώου, 
φορολογική ενημερότητα, τέλη κυκλοφορίας 
και πιστοποιητικά, για εύκολη πρόσβαση.

10.	 Δημιουργία ενός σύγχρονου τηλεφωνικού 
κέντρου, που θα δίνει απαντήσεις στα ερω-
τήματα των φορολογουμένων, αντίστοιχο με 
αυτό που λειτουργεί στο υπουργείο Εργασί-
ας και τον ΕΦΚΑ.

11.	 Chatbot, που με τη χρήση τεχνητής νοημο-
σύνης θα μπορεί να δίνει απαντήσεις σε μια 
σειρά από ζητήματα.

 ■ Έρχεται το 
myDATAapp για 
επιχειρήσεις 
και ελεύθερους 
επαγγελματίες

 
Πιο εύκολη γίνεται η τακτοποίηση φορολογικών 
υποχρεώσεων για τους ελεύθερους επαγγελμα-
τίες και τις επιχειρήσεις, περιορίζοντας τη γρα-
φειοκρατία, με τη νέα εφαρμογή  myDATAapp, 
σύμφωνα με τον διοικητή της ΑΑΔΕ, Γιώργο Πι-
τσιλή.

Στις υπηρεσίες που παρέχονται ήδη μέσω 
του myAADE app, προστίθεται η νέα εφαρμογή 
στα κινητά τηλέφωνα επαγγελματιών και επι-
χειρήσεων, μέσω της οποίας θα εκδίδονται και 
θα διαβιβάζονται στην πλατφόρμα myDATA όλα 
τα παραστατικά αγοραπωλησίας προϊόντων 
και υπηρεσιών, ενώ η ίδια εφαρμογή θα υπο-
στηρίζει και την έκδοση και αποστολή των 
νέων  ψηφιακών δελτίων αποστολής. Μέσω 
της συγκεκριμένης διαδικασίας, η Φορολογική 
Διοίκηση θα έχει σε πραγματικό χρόνο πλήρη 
εικόνα για κάθε συναλλαγή που πραγματοποι-
είται στην αγορά, ακόμα και τις ώρες φόρτωσης 
και διακίνησης κάθε εμπορεύματος.

Παράλληλα με τη διεύρυνση της νέας ψηφιακής 
εφαρμογής κινητών συσκευών, οι φορολογού-
μενοι θα μπορούν να αποθηκεύουν και να έχουν 
στη διάθεσή τους ανά πάσα στιγμή τα  πιστο-
ποιητικά που ζητούν φορείς και οργανισμοί για 
την ολοκλήρωση των συναλλαγών τους.

Ταυτόχρονα, αναμένεται να ενεργοποιηθεί 
το chatbot, με τη χρήση τεχνητής νοημοσύνης, 
που θα δίνει απαντήσεις σε μια σειρά από ζητή-
ματα, και θα δημιουργηθεί ένα νέο τηλεφωνι-
κό κέντρο, όπου εξειδικευμένοι υπάλληλοι θα 
δίνουν απαντήσεις στα ερωτήματα των φορολο-
γουμένων.

Η τακτοποίηση των φορολογικών υποχρεώ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ
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εφαρμογή myDATAapp;

  Για να αποκτήσετε πρόσβαση στην εφαρμογή 
myDATAapp, χρειάζεστε “Φιλικούς Κωδικούς”, 
έναν συνδυασμό ονόματος χρήστη και κωδικού 
που χρησιμοποιείται για την ασφαλή είσοδο 
στην εφαρμογή myDATAapp. Οι κωδικοί δημι-
ουργούνται μέσω της εφαρμογής myDATAusers, 
από τον διαχειριστή της επιχείρησης και δια-
σφαλίζουν ότι μόνο εξουσιοδοτημένα άτομα 
έχουν πρόσβαση στις λειτουργίες της εφαρμο-
γής.

3.  Πώς αποκτώ «Φιλικούς Κωδικούς» για να 
χρησιμοποιήσω την εφαρμογή myDATAapp;

 Στην οθόνη σύνδεσης της εφαρμογής 
myDATAapp, επιλέξτε “Δημιουργία” αν δεν δια-
θέτετε κωδικό χρήστη και όνομα. Θα μεταφερ-
θείτε στην εφαρμογή myDATAusers, όπου οι 
επιχειρήσεις μπορούν να δημιουργήσουν “Φι-
λικούς Κωδικούς” με τους κωδικούς Taxisnet. 
Οι Εξουσιοδοτημένοι χρήστες χρειάζεται πρώ-
τα να αποδεχτούν την εξουσιοδότηση μέσω 
της εφαρμογής myDATAusers και στη συνέχεια 
να δημιουργήσουν τους δικούς τους “Φιλι-
κούς Κωδικούς” για την είσοδο στην εφαρμογή 
myDATAapp.

4. Τι κάνω αν ξεχάσω τους «Φιλικούς Κωδι-
κούς» ή θέλω να τα αλλάξω;

 Αν ξεχάσετε τους “Φιλικούς Κωδικούς”, μπο-
ρείτε να επιλέξετε “Ξέχασα όνομα χρήστη και 
κωδικό” στην οθόνη σύνδεσης της εφαρμογής 
myDATAapp. Η επαναφορά κωδικού γίνεται απο-
κλειστικά μέσω της εφαρμογής myDATAusers, 
ενώ το Όνομα Χρήστη δεν μπορεί να τροποποι-
ηθεί.

5. Υπάρχει δυνατότητα απομνημόνευσης 
των κωδικών πρόσβασης κατά την είσοδο 
στην εφαρμογή;

  Όχι. Η δυνατότητα αυτή δεν παρέχεται για να 
διασφαλιστεί η αποκλειστικότητα στην πρό-
σβαση των προσωπικών δεδομένων (προσωπι-
κών φιλικών κωδικών) του χρήστη. Για γρήγορη 
και εύκολη πρόσβαση, οι χρήστες μπορούν να 
δημιουργήσουν προσωπικό κωδικό PIN ή να 
ενεργοποιήσουν την πρόσβαση με βιομετρι-
κά στοιχεία μέσα από το μενού ρυθμίσεων της 
εφαρμογής (Ρυθμίσεις > Δημιουργία PIN).

 ■ Έκδοση τιμολογίων 
και παραστατικών 
από το κινητό

Εύκολα και γρήγορα επιχειρήσεις και επαγγελ-
ματίες μπορούν να εκδίδουν από το κινητό τους 
τηλέφωνο  όπως τιμολόγια και αποδείξεις λιανι-
κής και να τα διαβιβάζουν απευθείας στην πλατ-
φόρμα myDATA. Η δωρεάν εφαρμογή για κινητές 
συσκευές, myDATAapp που απευθύνεται σε χρή-
στες της εφαρμογής timologio  επιτρέπει την ψη-
φιακή έκδοση όλων των παραστατικών. Η Ανε-
ξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων με νέες οδηγίες 
για τη χρήση της εφαρμογής my DATAapp από τα 
κινητά τηλέφωνα ή τα tabletd.

Συγκεκριμένα:

1.  Ποιοι μπορούν να χρησιμοποιήσουν την 
εφαρμογή myDATAapp;

 Η δωρεάν εφαρμογή για κινητές συσκευές, 
myDATAapp επιτρέπει την ψηφιακή έκδοση πα-
ραστατικών της επιχείρησης και την ταυτόχρο-
νη διαβίβασή τους στην πλατφόρμα myDATA. 
Η εφαρμογή απευθύνεται σε επιχειρήσεις, χρή-
στες της εφαρμογής timologio της ΑΑΔΕ που επι-
θυμούν να εκδώσουν παραστατικά μέσω κινητής 
συσκευής.

Απαραίτητη προϋπόθεση για τη χρήση της 
εφαρμογής myDATAapp είναι η δημιουργία λο-
γαριασμού (αν δεν υπάρχει) στη web εφαρμογή 
timologio της ΑΑΔΕ και η δημιουργία “Φιλικών 
Κωδικών” μέσω της εφαρμογής myDATAusers.

Για την έκδοση παραστατικών μέσω της εφαρ-
μογής myDATAapp, οι επιχειρήσεις πρέπει στην 
εφαρμογή timologio να:

•	 ενημερώσουν τα γενικά στοιχεία της επιχεί-
ρησής τους.

•	 καθορίσουν τις κατηγορίες των παραστατι-
κών τους.

•	 δημιουργήσουν τα αγαθά ή τις υπηρεσίες 
τους με τους αντίστοιχους χαρακτηρισμούς, 
καθώς και τις σειρές έκδοσης.

2.  Πώς μπορώ να αποκτήσω πρόσβαση στην 
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των εργαζομένων.

Με τις αλλαγές στο σύστημα των τεκμηρίων, 
κερδισμένοι θα είναι οι επαγγελματίες με έδρα 
σε οικισμούς με πληθυσμό έως 1.500 κατοίκους, 
όσοι απασχολούν εργαζόμενους και όσοι έχουν 
υψηλότερο του μέσου όρου τζίρο.

Οι βασικές αλλαγές 

Ειδικότερα οι βασικές αλλαγές είναι:

1.Στα 11.620 ευρώ διαμορφώνεται το 2024 το 
ελάχιστο φορολογητέο εισόδημα για τους ελευ-
θέρους επαγγελματίες από 10.920 ευρώ που 
ίσχυε το 2023 λόγω της αύξησης του κατώτατου 
μισθού. Ετσι ο ελάχιστος φόρο να αυξάνεται 
στα 1.258 ευρώ, από 1.102 ευρώ.

Το ελάχιστο φορολογητέο εισόδημα αφορά κάθε 
αυτοαπασχολούμενο που έχει συμπληρώσει 6 
έτη άσκησης του επαγγέλματός του και δεν έχει 
κανέναν υπάλληλο εργαζόμενο στην επιχείρη-
σή του. Επιπλέον, για 7 έως 9 έτη λειτουργίας 
ισχύει προσαύξηση 10%, οπότε το τεκμαρτό ει-
σόδημα ανέρχεται στα 12.782 ευρώ για το φορο-
λογικό έτος 2024.

Για 10 έως 12 έτη λειτουργίας ισχύει προσαύξη-
ση 20%, οπότε το ελάχιστο τεκμαρτό εισόδημα 
διαμορφώνεται στα 13.944 ευρώ.

Για περισσότερα από 12 έτη λειτουργίας, η 
προσαύξηση φθάνει το 30%, οπότε το ποσό δι-
αμορφώνεται στα 15.106 ευρώ.Οι νέοι επαγγελ-
ματίες, με ατομικές επιχειρήσεις που ασκούν το 
επάγγελμα για λιγότερα από 4 έτη, απαλλάσσο-
νται από το σύστημα του τεκμαρτού εισοδήμα-
τος. Στο τέταρτο έτος λειτουργίας ισχύει ελάχι-
στο όριο φορολογητέου εισοδήματος μειωμένο 
κατά 67%, σε σύγκριση με το ποσό του ελάχι-
στου φορολογητέου εισοδήματος που αντιστοι-
χεί σε ατομική επιχείρηση με 6 έτη λειτουργίας 
χωρίς εργαζόμενο.

2. Μειώνεται κατά 50% το ελάχιστο φορολο-
γητέο εισόδημα για επαγγελματίες αυτοαπα-
σχολούμενους και ατομικές επιχειρήσεις που 
δραστηριοποιούνται σε περιοχές με έως 1.500 
κατοίκους. Μεταφέρεται στο τέλος μετά την 
προσμέτρηση των λοιπών κριτηρίων το κρι-
τήριο του μέγιστου μισθού εργαζομένου που 
προσαυξάνει την ελάχιστη αμοιβή. Με βάση 
το ισχύον σύστημα ο μισθός του υψηλότερα 

6. Μπορώ να κατεβάσω το παραστατικό που 
εκδίδω μέσω της εφαρμογής σε μορφή pdf 
στην τηλεφωνική συσκευή μου; 

Ναι, μέσω της οθόνης αναζήτησης παραστατι-
κών (Αρχική -> Αναζήτηση παραστατικού)

 ■ Οι 5 αλλαγές 
στις φορολογικές 
δηλώσεις των 
ελευθέρων 
επαγγελματιών

Πέντε αλλαγές στο σύστημα υπολογισμού 
του φόρου θα πρέπει να λάβουν υπόψη τους 
700.000 ελεύθεροι επαγγελματίες στην υποβο-
λή των φετινών φορολογικών δηλώσεων. Η ση-
μαντικότερη εξ’ αυτών που είναι η κατάργηση 
του τέλους επιτηδεύματος μετά από 13 χρόνια, 
θα σβήσει τις πρόσθετες επιβαρύνσεις οι οποί-
ες προκαλούνται από την αύξηση του ελάχιστου 
τεκμαρτού εισοδήματος, για τα εισοδήματα του 
2024 που θα φορολογηθούν το 2025.

Το ελάχιστο τεκμαρτό εισόδημα αυξάνεται στα 
11.620 ευρώ από 10.920 ευρώ που ήταν για τα 
εισοδήματα του 2023 που φορολογήθηκαν το 
2024 λόγω αύξησης του κατώτατου μισθού από 
780 ευρώ το 2023 σε 830 ευρώ το προηγούμενο 
έτος.

Ταυτόχρονα όμως η κατάργηση του τέλους 
επιτηδεύματος φέρνει ελάφρυνση στο εκκα-
θαριστικό της εφορίας κατά 325 ευρώ ενώ στη 
γενική εικόνα βοηθούν και οι διορθώσεις στο 
καθεστώς της τεκμαρτής φορολόγησης.

Άλλες αλλαγές αφορούν το ελάχιστο 
φορολογητέο εισόδημα για όσους δραστηριο-
ποιούνται σε περιοχές με έως 1.500 κατοίκους, 
ενώ περιορίζεται και το ελάχιστο φορολογητέο 
εισόδημα για τους επαγγελματίες στους οποί-
ους λαμβάνεται υπόψη ο τζίρος και οι αμοιβές 
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Αγρότες κανονικού καθεστώτος για τους οποί-
ους έχουν παρέλθει τα πρώτα 5 έτη από την ημε-
ρομηνία τήρησης βιβλίων και ένταξής τους στο 
κανονικό καθεστώς ΦΠΑ.

Αλιείς παράκτιας αλιείας που εκμεταλλεύ-
ονται είτε ατομικά είτε με τη μορφή συμπλοι-
οκτησίας ή κοινωνίας αστικού δικαίου αλιευ-
τικά σκάφη μέχρι 12 μέτρων, μεταξύ καθέτων. 
Το μνημονιακό χαράτσι, που φτάνει έως 1.000 
ευρώ, θα διατηρηθεί μόνο για τα νομικά πρόσω-
πα και τα υποκαταστήματά τους.

5. Οι κωδικοί που αφορούν τα έσοδα και έξοδα 
του εντύπου Ε3, το οποίο υποβάλλουν οι ελεύ-
θεροι επαγγελματίες, αυτοαπασχολούμενοι και 
ατομικές επιχειρήσεις, θα είναι προσυμπληρω-
μένοι από την ΑΑΔΕ, βάσει των στοιχείων που 
έχουν αναρτηθεί στην πλατφόρμα myDATA.

 ■ Έρχεται το νέο Taxis 
- Ψηφιακός φάκελος 
και νέα εργαλεία κατά 
της φοροδιαφυγής

Την ψηφιακή εφορία του μέλλοντος επιχει-
ρεί να στήσει η φορολογική διοίκηση με το νέο 
Taxis, που στοχεύει να κάνει πιο αποτελεσματι-
κή τη μάχη κατά της φοροδιαφυγής με τη χρή-
ση σύγχρονων e-εργαλείων και ταυτόχρονα 
να διευκολύνει τους πολίτες στη διεκπεραίωση 
φορολογικών υποθέσεων και στις συναλλαγές 
τους με το ευρύτερο Δημόσιο.

Στο νέο Taxis, κάθε φορολογούμενος θα έχει το 
δικό του ψηφιακό φάκελο με πλήρες εισοδη-
ματικό και περιουσιακό προφίλ, ενώ θα είναι 
online με τράπεζες, Κτηματολόγιο, Αστυνομία, 
Αρχή για το ξέπλυμα χρήματος, το ΓΕΜΗ, τον 
ΕΦΚΑ και το ΚΕΑΟ, Επιμελητήρια, δικαστή-
ρια, καθώς και με τις φορολογικές αρχές άλλων 
χωρών, για το αποτελεσματικότερο έλεγχο των 
δηλωθέντων και πραγματικών εισοδημάτων και 
περιουσιακών στοιχείων. Είναι χαρακτηριστικό 
ότι η εφορία θα μπορεί να διατηρεί για εκατό 

αμειβόμενου υπαλλήλου λαμβάνεται συγκριτι-
κά στην αρχή ως το μεγαλύτερο ποσό σε σχέση 
με τον κατώτατο μισθό πλέον των τριετιών του 
υπόχρεου πριν από την προσμέτρηση των λοι-
πών κριτηρίων (προσαύξηση λόγω μισθοδοσίας 
και τζίρου).

3. Αναπροσαρμόζεται προς τα πάνω ο μέσος 
τζίρος του ΚΑΔ με αποτέλεσμα να περιορίζεται 
η προσαύξηση του ελάχιστου εισοδήματος για 
τους επαγγελματίες που ο τζίρος τους ξεπερνά 
τον μέσο όρο του αντίστοιχου ΚΑΔ. Με το ισχύ-
ον σύστημα προσδιορισμού της ελάχιστης τεκ-
μαρτής αμοιβής σε περίπτωση που ο τζίρος του 
ελεύθερου επαγγελματία υπερβαίνει τον μέσο 
ετήσιο τζίρο του Κωδικού Αριθμού Δραστηριό-
τητας (ΚΑΔ) του κλάδου στον οποίο αυτός ανή-
κει, επιβάλλεται προσαύξηση της ελάχιστης 
τεκμαρτής αμοιβής του κατά 5% επί της δια-
φοράς. Με τη διόρθωση θα αναπροσαρμοσθεί 
προς τα πάνω ο μέσος όρος του ετήσιου τζίρου 
των ΚΑΔ των υπόχρεων του φορολογικού έτους 
2023, έτσι ώστε κατά τον υπολογισμό της ελάχι-
στης τεκμαρτής αμοιβής των ελεύθερων επαγ-
γελματιών για το φορολογικό έτος 2024 να μην 
προκύπτουν μεγάλες αποκλίσεις λόγω τζίρου 
και επομένως και μεγάλες προσαυξήσεις στο 
ελάχιστο εισόδημα φουσκώνοντας τον φόρο.

4. Καταργείται το τέλος επιτηδεύματος

Το 2024 ήταν η τελευταία χρονιά που είδαν στο 
εκκαθαριστικό της εφορίας οι ελεύθεροι επαγ-
γελματίες τη σχετική χρέωση, διότι αφορούσε 
στα εισοδήματα του 2023. Η κατάργηση αφορά:

Επιτηδευματίες και ασκούντες ελευθέριο 
επάγγελμα, με τη φορολογική επιβάρυνση να 
μειώνεται τουλάχιστον κατά 325 ευρώ. Το τέλος 
επιτηδεύματος καταργείται και για κάθε υποκα-
τάστημα του επιτηδευματία, το οποίο ανέρχε-
ται σε 300 ευρώ.

Φυσικά πρόσωπα των οποίων το εισόδημά 
τους προέρχεται από ατομική επιχείρηση πα-
ροχής υπηρεσιών ή ελευθέριο επάγγελμα και 
έχουν έγγραφη σύμβαση με έως τρία φυσικά ή/
και νομικά πρόσωπα, ή 75% των ακαθάριστων 
εσόδων τους προέρχεται από ένα φυσικό ή/και 
νομικό πρόσωπο. Το ετήσιο κέρδος για τους φο-
ρολογουμένους κυμαίνεται από 400 έως 500 
ευρώ.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α

// ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ-ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 202525

https://www.imerisia.gr/eforia
https://www.imerisia.gr/taxis
https://www.imerisia.gr/forodiafygi


 Οικονομικά

8.	 Στοιχεία έδρας και επαγγελματικών 
εγκαταστάσεων, εσωτερικού και εξωτε-
ρικού, με επισήμανση ως προς το εάν συ-
νιστούν (α) μόνιμη εγκατάσταση για σκο-
πούς ΦΠΑ και (β) μόνιμη εγκατάσταση για 
σκοπούς εισοδήματος, διευθύνσεις με γεω-
προσδιορισμό.

9.	 Είδος, τρόπο και πρότυπο τήρησης λογι-
στικών αρχείων με βάση τα Ελληνικά Λο-
γιστικά Πρότυπα ή όποιο άλλο πρότυπο 
προβλέπει η νομοθεσία.

10.	 Στοιχεία ΦΠΑ (υπαγωγή στο ΦΠΑ γενικά – 
απαλλασσόμενοι και μη –, υπαγωγή στο κα-
νονικό ή κάποιο από τα ειδικά καθεστώτα), 
Ενδοκοινοτικών Συναλλαγών, υπαγωγής 
σε Ειδικό Φόρο Κατανάλωσης, υπαγωγής 
σε ειδικά ενωσιακά καθεστώτα (π.χ. OSS/
IOSS), απόδοσης ΑΦΜ για σκοπούς ΦΠΑ.

11.	 Πληροφορίες για τυχόν ειδικά καθεστώ-
τα φορολόγησης (π.χ. μεταφορά φορολο-
γικής κατοικίας στην Ελλάδα, απαλλαγή 
υποχρέωσης καταβολής φόρων και υποβο-
λής δηλώσεων πληροφοριακού χαρακτή-
ρα, λήψη κρατικών ενισχύσεων, περαίωση, 
υπαγωγή σε αναπτυξιακούς νόμους ή προ-
γράμματα επιδοτήσεων) ή για ειδικές διατά-
ξεις-αποφάσεις (π.χ. απαγόρευση πώλησης 
ακινήτων, συσχέτιση με αρχή καταπολέμη-
σης δραστηριότητας από ξέπλυμα μαύρου 
χρήματος, υπαγωγή σε διαδικασία αφερεγ-
γυότητας).

12.	 Οικογενειακή κατάσταση και προστατευ-
όμενα μέλη, σχέσεις μελών.

13.	 Οι εταιρικές σχέσεις νομικών προσώ-
πων και οι συσχετίσεις λόγω εταιρικών με-
τασχηματισμών.

Αντικατάσταση των τριών σημερινών 
πυλώνων

Αντικείμενο του συνολικού έργου, όπως 
αναφέρεται στη σχετική απόφαση, αποτε-
λεί η αντικατάσταση των τριών βασικών 
συστημάτων φορολογίας της ΑΑΔΕ (TAXIS, 
TAXISnet & ELENXIS) και παράλληλα ο 
επιχειρησιακός εκσυγχρονισμός της. Σκοπός 
του έργου είναι η παροχή ποιοτικότερων υπη-

χρόνια τα πλήρη στοιχεία κάθε φορολογού-
μενου, προκειμένου να τα διασταυρώνει κάθε 
φορά που παρουσιάζεται ανάγκη συσχέτισης 
με άλλα στοιχεία, του ιδίου ή συγγενικών προ-
σώπων ή ατόμων, με τα οποία είχε συναλλαγές, 
καθώς και με στοιχεία των κληρονόμων του.

Η γιγαντιαία μνήμη που αποκτά η εφορία είναι 
μία από τις βασικές προδιαγραφές που θα έχει 
το νέο Taxisnet, το οποίο δρομολογεί η ΑΑΔΕ με 
τη νέα απόφαση που υπογράφει ο αναπληρωτής 
υπουργός Οικονομικών Νίκος Παπαθανάσης, 
βάσει της οποίας αυξήθηκε ο προϋπολογισμός 
του χρηματοδοτούμενου από το ΠΔΕ σκέλους 
από τα 35,6 στα 36,3 εκατ. ευρώ, ενώ θα προ-
στεθούν και πόροι 29,3 εκατ. ευρώ από το 
Ταμείο Ανάκαμψης.

Τι θα περιλαμβάνει ο ψηφιακός φάκελος

Μεταξύ των στοιχείων που θα καταγράφονται 
στον ψηφιακό φάκελο περιλαμβάνονται:

1.	 Δημογραφικά στοιχεία και στοιχεία ταυ-
τοποίησης φυσικών προσώπων από το Μη-
τρώο Πολιτών, το Υπουργείο Μετανά-
στευσης και Ασύλου και τις Αστυνομικές 
Αρχές (ενδεικτικά: αστυνομικές ταυτότητες, 
διαβατήρια, άδειες παραμονής κ.λπ.).

2.	 Στοιχεία νομικών προσώπων και νομικών 
οντοτήτων από τα ενδεδειγμένα μητρώα, 
όπως το Γενικό Εμπορικό Μητρώο.

3.	 Αριθμοί Φορολογικού Μητρώου (ΑΦΜ), 
Προσωπικός Αριθμός Πολίτη, Αριθ-
μός Μητρώου Κοινωνικής Ασφάλισης 
(ΑΜΚΑ).

4.	 Στοιχεία ΑΦΜ/ΦΠΑ στην αλλοδαπή, συ-
μπεριλαμβανομένης της δυνατότητας δια-
σταύρωσής τους (όπως π.χ. μέσω του πλη-
ροφοριακού συστήματος VIES).

5.	 Φορολογική κατοικία (ένδειξη χώρας).

6.	 Κωδικοί Αριθμούς Δραστηριότητας (ΚΑΔ, 
NACE2).

7.	 Στοιχεία έναρξης, μεταβολής και διακο-
πής δραστηριοτήτων.
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•	 Συμμόρφωση

•	 Ανάθεση και Διαχείριση Υποθέσεων

•	 Ανάλυση Κινδύνων

•	 Υποστήριξη Ελέγχων και Επιτόπιων 
Ελέγχων

•	 Διοικητική Πληροφόρηση και Διαμόρ-
φωση Πολιτικών Συμμόρφωσης

•	 Μητρώο Ηλεκτρονικών Μέσων και Δίαυ-
λος Διαλειτουργικότητας

•	 Μητρώο Κινητών και Ακίνητων στοιχεί-
ων περιουσίας

 ■ Οι φορολογικές 
εκπτώσεις για τα 
κλειστά ακίνητα

 Με  τρεις νέους κωδικούς  για τη φοροαπαλ-
λαγή όσων άνοιξαν κλειστά ακίνητα από τις 8 
Σεπτεμβρίου και μετά, την απαλλαγή από τον 
φόρο εισοδήματος φιλοδωρημάτων έως 300 
ευρώ και το ψηφιακό τέλος συναλλαγών και χω-
ρίς  το τέλος επιτηδεύματος για όλα τα φυσικά 
πρόσωπα η ΑΑΔΕ δημοσίευσε το βασικό έντυπο 
Ε1 στην τελική ευθεία για την υποβολή των  φο-
ρολογικών  δηλώσεων. Η υποβολή των φορολο-
γικών δηλώσεων ξεκινά τη Δευτέρα 17 Μαρτίου 
και ολοκληρώνεται στις 15 Ιουλίου, χωρίς δυνα-
τότητα παράτασης.  

 Η ΑΑΔΕ θα εκκαθαρίσει περίπου 1,3 εκατομμύ-
ρια δηλώσεις φυσικών προσώπων έως τις 16 
Απριλίου 2025, ενώ οι προεκκαθαρισμένες δη-
λώσεις θα είναι διαθέσιμες για υποβολή από 
τις 17 Μαρτίου 2025. Όσοι υποβάλουν δήλωση 
έως τα τέλη Απριλίου 2025 και εξοφλήσουν τον 
φόρο εφάπαξ, θα λάβουν έκπτωση 4%.

 Η καταβολή του φόρου θα γίνει σε οκτώ μηνιαί-
ες δόσεις, με την πρώτη να λήγει στο τέλος Ιου-
λίου και τις υπόλοιπες να καταβάλλονται έως 
τον Φεβρουάριο του 2026.

Συγκεκριμένα :

1. Απαλλαγή φόρου μισθωμάτων 

ρεσιών προς τους συναλλασσόμενους, η συλλο-
γή και βέλτιστη αξιοποίηση των δεδομένων, η 
αντιμετώπιση των κινδύνων της μη συμμόρφω-
σης και της φοροδιαφυγής, η παροχή της δυνα-
τότητας αποτελεσματικότερης και αποδοτικό-
τερης εργασίας των στελεχών της Αρχής, καθώς 
και η συμπίεση του διοικητικού κόστους. Πα-
ράλληλα, θα δοθεί η δυνατότητα επανεξέτασης 
των υφιστάμενων επιχειρησιακών διαδικασιών, 
έτσι ώστε αυτές να αναθεωρηθούν και να απλο-
ποιηθούν. Επιπλέον, πέρα από τον εκσυγχρονι-
σμό του περιβάλλοντος ανάπτυξης, την υλοποί-
ηση νέων λειτουργικοτήτων και λύσεων, και την 
ενσωμάτωση στο έργο νέων τεχνολογιών ανά-
πτυξης, το έργο στοχεύει στον ανασχεδιασμό 
και στην ενοποίηση των βάσεων δεδομένων, 
την προσαρμογή στις σημερινές δομές, στην 
απλούστευση των διαδικασιών αλλά και στο γε-
νικότερο αίτημα πολιτών και επιχειρήσεων, που 
έγκειται στη παροχή βελτιωμένων και εξατομι-
κευμένων υπηρεσιών από την ΑΑΔΕ.

Θα υπάρξει ενσωμάτωση και αξιοποίηση 
υφιστάμενων εφαρμογών και υπηρεσιών, 
όπως είναι το EISPRAXIS, myDATA, 
myPROPERTY, μητρώο πλοίων, κ.λπ. Επίσης, 
το νέο σύστημα θα πρέπει να αξιοποιεί και να 
διαλειτουργεί με τα τρέχοντα συστήματα της 
ΑΑΔΕ, να παρέχει τη δυνατότητα διασύνδε-
σης με νέα μελλοντικά συστήματα ή συστή-
ματα τρίτων φορέων, όπως για παράδειγμα τα 
ΟΠΣ Ανθρώπινου Δυναμικού, Κεντρικού 
Συστήματος Διαχείρισης Εγγράφων, 
Κτηματολόγιο, κ.λπ., τα οποία να αλληλεπι-
δρούν με τα δομικά στοιχεία του νέου συστήμα-
τος φορολογίας.

Τα νέα εργαλεία

Στις δράσεις του νέου Taxis περιλαμβάνονται:

•	 Φορολογικό Μητρώο

•	 Δηλώσεις φορολογούμενων, Βεβαιώσεις 
/ Εισπράξεις / Μειώσεις / Επιστροφές

•	 Λογιστική

•	 Εικόνα Φορολογούμενου

•	 Υποστήριξη φορολογούμενου, Γνωστο-
ποιήσεις/Κοινοποιήσεις, Πιστοποιητικά
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σθωση νοείται και η εγγραφή του ή επανεγγρα-
φή του κατόπιν διακοπής του ΑΜΑ στο Μητρώο 
Ακινήτων Βραχυχρόνιας Διαμονής.

Η απαλλαγή χορηγείται εφόσον κατά το χρόνο 
υποβολής της δήλωσης φορολογίας εισοδήμα-
τος το ακίνητο δεν είναι εγγεγραμμένο στο Μη-
τρώο Ακινήτων Βραχυχρόνιας Διαμονής.

Φιλοδωρήματα

Οι νέοι κωδικοί 689-690 ή 691-692 συμπληρώ-
νονται, ανάλογα με το εάν υπάρχει ηλεκτρονι-
κή πληροφόρηση, τα φιλοδωρήματα έως του 
ποσού των 300  ευρώ μηνιαίως που λαμβάνουν 
μισθωτοί, προαιρετικά από πελάτες της επιχεί-
ρησης, έναντι της παρασχεθείσας σε αυτούς 
εξυπηρέτησης, ανεξαρτήτως εάν αυτά λαμβά-
νονται μέσω της επιχείρησης ή απευθείας. Τα 
φιλοδωρήματα άνω του ποσού των τριακοσίων  
ευρώ μηνιαίως εξακολουθούν να αποτελούν 
πρόσθετες αποδοχές για τον μισθωτό.Η απαλ-
λαγή από το φόρο εισοδήματος δεν καταλαμβά-
νει φιλοδωρήματα που καταβάλλονται στους 
εργαζόμενους ως συγκεκριμένο ποσοστό του μι-
σθού ή ημερομισθίου, ή σταθερό ποσό με βάση 
όρο ατομικής συμφωνίας, σύμβασης εργασίας ή 
συλλογικής σύμβασης ή διαιτητικής απόφασης 
και εισπράττονται τακτικά, επαυξάνοντας τις 
αποδοχές τους.

Ψηφιακό τέλος συναλλαγών 

Μετά την αντικατάσταση του χαρτοσήμου από 
το ψηφιακό τέλος συναλλαγών, στις περιπτώ-
σεις όπου υπάρχει υποχρέωση καταγραφής του 
στη φορολογική δήλωση αυτό πραγματοποιεί-
ται στον πίνακα 4Δ2 και στους κωδικούς 741-742.

Απαλλαγές και μειώσεις από το τεκμαρτό ει-
σόδημα

Οι κωδικοί 045-046 συμπληρώνονται από το 
φορολογούμενο προκειμένου για την εξαίρεση 
του από τον προσδιορισμό του ελάχιστου καθα-
ρού ποσού εισοδήματος των άρθρων 28Α-28Δ 
του ΚΦΕ ή την αναλογική μείωση του τεκμαρτού 
εισοδήματος στην περίπτωση άσκησης επιχει-
ρηματικής δραστηριότητας για περιορισμένο 
χρονικό διάστημα βάσει νομοθετικής ή κανονι-
στικής ρύθμισης.    

Στον πίνακα 6 προστέθηκαν οι κωδικοί  119-
120για , το εισόδημα φυσικών προσώπων που 
προέρχεται από εκμίσθωση κατοικιών με εμβα-
δόν έως εκατόν είκοσι  τετραγωνικά μέτρα και 
δεν φορολογείται εφόσον:

α) Το εισόδημα προέρχεται από σύμβαση μίσθω-
σης διάρκειας τουλάχιστον τριών  ετών που συ-
νάπτεται μεταξύ της 8ης Σεπτεμβρίου 2024 και 
της 31ης Δεκεμβρίου 2025,

β) η εκμισθούμενη κατοικία: i) κατά τα φορο-
λογικά έτη 2022, 2023 έχει δηλωθεί στη δήλω-
ση φορολογίας εισοδήματος ως κενό ακίνητο 
(έντυπο Ε2) ή δεν έχει δηλωθεί ως μισθωμένο 
ακίνητο ούτε ως κύρια, ούτε δευτερεύουσα κα-
τοικία του εκμισθωτή, ούτε ως ιδιοχρησιμοποι-
ούμενο, ούτε δωρεάν παραχωρούμενο ακίνητο 
(έντυπα Ε1 και Ε2) ή ii) κατά το φορολογικό έτος 
2023 έχει διατεθεί αποκλειστικά για βραχυχρό-
νια μίσθωση,   και οι συναφθείσες βραχυχρόνι-
ες μισθώσεις έχουν δηλωθεί στη Φορολογική 
Διοίκηση, και γ) ο εκμισθωτής δεν έχει υποβάλει 
στη Φορολογική Διοίκηση δήλωση πληροφορι-
ακών στοιχείων μίσθωσης ακίνητης περιουσίας 
για το ακίνητο κατά το έτος της μίσθωσης και 
έως την έναρξη αυτής ή για το ίδιο διάστημα 
έχει υποβάλει δήλωση βραχυχρόνιας μίσθωσης 
του ακινήτου.

Η απαλλαγή ισχύει για το εισόδημα από την 
εκμίσθωση που θα προκύψει υπό τις ανωτέρω 
προϋποθέσεις, σε διάστημα τριάντα έξι μηνών   
δήλωση πληροφοριακών στοιχείων μίσθωσης. 
Εάν δεν έχει συμπληρωθεί το σχετικό πεδίο 
στην εμπρόθεσμη δήλωση, ως ημερομηνία σύ-
ναψης της σύμβασης λαμβάνεται η ημερομηνία 
υποβολής της δήλωσης, εκτός εάν η ημερομη-
νία έναρξης της μίσθωσης είναι προγενέστερη, 
οπότε ως ημερομηνία σύναψης της  Αν εντός 
των τριών ετών το ακίνητο:

α) κενωθεί, η απαλλαγή παύει να ισχύει από το 
φορολογικό έτος που αυτό κενώνεται,

β) διατεθεί για βραχυχρόνια μίσθωση, η απαλ-
λαγή παύει να ισχύει από το πρώτο έτος της μί-
σθωσης.

Ως διάθεση του ακινήτου για βραχυχρόνια μί-
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 ■ Τα 30 + 2 
εισοδήματα που 
είναι αφορολόγητα 
για μισθωτούς και 
συνταξιούχους

Δεκάδες παροχές, επιδόματα και αποζημι-
ώσεις που λαμβάνουν μισθωτοί και συντα-
ξιούχοι απαλλάσσονται από τον φόρο, όπως 
προβλέπει ο επικαιροποιημένος Κώδικας Φο-
ρολογίας Εισοδήματος. Πρόκειται για 30 τέ-
τοιες ενισχύσεις που δεν λαμβάνονται υπόψη 
στον υπολογισμό του εισοδήματος.

1.	 Ειδικότερα, δεν φορολογούνται: Η απο-
ζημίωση εξόδων διαμονής και σίτισης.

2.	 Η ημερήσια αποζημίωση που έχει κατα-
βληθεί από τον εργαζόμενο αποκλειστικά 
για σκοπούς της επιχειρηματικής δραστηρι-
ότητας του εργοδότη.

3.	 Η αποζημίωση για έξοδα κίνησης που 
καταβάλλονται από τον εργοδότη για υπη-
ρεσιακούς λόγους, συμπεριλαμβανομένης 
της αποζημίωσης για τη δαπάνη ηλεκτρικού 
ρεύματος για τη φόρτιση ατομικού ή εταιρι-
κού οχήματος μηδενικών ή χαμηλών ρύπων 
έως 50 γρ. CO₂/χλμ., εφόσον αφορούν έξοδα 
κίνησης που πραγματοποιήθηκαν από τον 
εργαζόμενο κατά την εκτέλεση της υπηρεσί-
ας του και αποδεικνύονται από νόμιμα πα-
ραστατικά.

 Οι κωδικοί 047-048 συμπληρώνονται από το 
φορολογούμενο προκειμένου να λάβει την προ-
βλεπόμενη κατά το ήμισυ μείωση του ελάχι-
στου ποσού καθαρού εισοδήματος των άρθρων 
28Α 28Δ του ΚΦΕ. Στον υποπίνακα των κωδικών 
αυτών ο φορολογούμενος μπορεί να επιλέξει 
μία ή περισσότερες από τις κατωτέρω ενδείξεις:

    Α) «Έχετε την ιδιότητα του πολύτεκνου ως γο-
νέας ή απορφανισθέν τέκνο; (άρθρο πρώτο του 
ν. 1910/1944) (Α’ 75)»

    Β) «Είστε γονέας μονογονεϊκής οικογένειας με 
ανήλικα τέκνα;»

    Γ) «Είστε εκμεταλλευτής ταξί με ποσοστό ιδι-
οκτησίας ≤ 25%;»

    Δ) «Επαγγελματική έδρα και κύρια κατοικία 
σε οικισμό με πληθυσμό μικρότερο των 500 κα-
τοίκων ή σε δημοτικές κοινότητες με πληθυσμό 
μικρότερο των 1.500 κατοίκων, εξαιρουμένων 
των δημοτικών κοινοτήτων που βρίσκονται 
στην Περιφέρεια Αττικής (πλην της Περιφερει-
ακής Ενότητας Νήσων), ή σε νησιά με πληθυσμό 
μικρότερο των  3.100 κατοίκων.

Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά καθορίζονται 
στο άρθρο 6 της παρούσας ενώ η εκκαθάριση 
των υπόψη δηλώσεων, κατόπιν ελέγχου των 
δικαιολογητικών, στις περιπτώσεις που απαι-
τείται θα ολοκληρώνεται στην αρμόδια για την 
παραλαβή της δήλωσης υπηρεσία.

Προκειμένου για την εξαίρεση εφαρμογής του 
ελάχιστου καθαρού εισοδήματος ή την εφαρμο-
γή της προβλεπόμενης μείωσης με βάση πλη-
θυσμιακά κριτήρια, καθώς και για την εν γένει 
εφαρμογή των διατάξεων του ΚΦΕ, λαμβάνεται 
υπόψη η τελευταία επίσημη Απογραφή Μόνι-
μου Πληθυσμού της Χώρας.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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 Οικονομικά

του ποσού των 1.500 ευρώ ετησίως ανά ερ-
γαζόμενο.

12.	 Η αποζημίωση για αγορά μηνιαίων ή ετή-
σιων καρτών απεριορίστων διαδρομών 
μέσων μαζικής μεταφοράς.

13.	 Η αγοραία αξία της παραχώρησης ενός 
οχήματος μηδενικών ή χαμηλών ρύπων έως 
50 γρ. CO₂/χλμ. και με Λ.Τ.Π.Φ. έως 40.000 
ευρώ, προς έναν εργαζόμενο ή εταίρο ή μέ-
τοχο από ένα φυσικό ή νομικό πρόσωπο ή 
νομική οντότητα.

14.	 Η παροχή σε είδος με τη μορφή μετοχών 
που λαμβάνει ένας εργαζόμενος ή εταίρος 
ή μέτοχος από νομικό πρόσωπο ή νομική 
οντότητα ανεξαρτήτως, εάν συνεχίζει να 
ισχύει η εργασιακή σχέση, εφόσον ασκηθεί 
το δικαίωμα προαίρεσης και οι μετοχές που 
αποκτώνται μεταβιβαστούν μετά από τη συ-
μπλήρωση 24 ή 36 μηνών από την απόκτησή 
τους ανάλογα με την περίπτωση.

15.	 Η ελεγκτική αποζημίωση.

16.	 Το άνευ χρηματικού ανταλλάγματος κό-
στος φόρτισης επιβατικού αυτοκινήτου 
μηδενικών ή χαμηλών ρύπων έως 50 γρ. 
CO₂/χλμ. στις εγκαταστάσεις του εργοδότη.

17.	 Η παροχή σε είδος με τη μορφή μετοχών 
που λαμβάνει ένας εργαζόμενος ή εταίρος 
ή μέτοχος από νομικό πρόσωπο ή νομική 
οντότητα στο πλαίσιο προγραμμάτων δω-
ρεάν διάθεσης μετοχών στα οποία τίθεται 
ως προϋπόθεση η επίτευξη συγκεκριμένων 
στόχων.

18.	 Η αξία των διατακτικών εσωτερικού του-
ρισμού συνολικής αξίας έως 300 ευρώ ετη-
σίως για τα φορολογικά έτη 2020 και 2021.

19.	 Ανεξαρτήτως του φορέα που το χορηγεί, 
το εξωιδρυματικό επίδομα και κάθε συνα-
φές ποσό που καταβάλλεται σε ειδικές κατη-
γορίες ατόμων με αναπηρίες.

20.	Παροχές ύφους έως 5.000 ευρώ ετησίως 
που χορηγούν οι εργοδότες στους εργαζό-
μενους για την κάλυψη εξόδων βρεφονηπια-
κών και παιδικών σταθμών, εφόσον η παροχή:

21.	 Παροχές που καταβάλλονται από εργοδό-

4.	 Το επίδομα αλλοδαπής που χορηγείται σε 
υπαλλήλους του Υπουργείου Εξωτερικών 
και των λοιπών δημόσιων πολιτικών υπηρε-
σιών.

5.	 Οι κρατήσεις υπέρ των ασφαλιστικών 
ταμείων, οι οποίες επιβάλλονται με νόμο, 
συμπεριλαμβανομένων των εισφορών ερ-
γαζομένου υπέρ των Ταμείων Επαγγελματι-
κής Ασφάλισης.

6.	 Οι ασφαλιστικές εισφορές για συνταξιο-
δοτικές παροχές που καταβάλλονται από 
τον εργαζόμενο ή τον εργοδότη για λογα-
ριασμό του εργαζομένου υπέρ των Ταμείων 
Επαγγελματικής Ασφάλισης προαιρετικής 
ασφάλισης και υπέρ των ταμείων της παρ. 
20 του άρθρου 6 του ν. 3029/2002 (Α’ 160), 
οι οποίες δεν υπερβαίνουν το ανώτατο 
ποσό που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρ-
θρου 105 του ν. 5078/2023 (Α’ 211), εκτός εάν 
η υπέρβαση αφορά ποσά, η καταβολή των 
οποίων επιβάλλεται με απόφαση της αρμό-
διας εποπτικής αρχής.

7.	 Η εφάπαξ καταβαλλόμενη παροχή από 
ταμεία πρόνοιας και ασφαλιστικούς οργανι-
σμούς του Δημοσίου στους ασφαλισμένους 
και τα εξαρτώμενα μέλη του ασφαλισμένου.

8.	 Η αξία των διατακτικών σίτισης αξίας έως 
6 ευρώ ανά εργάσιμη ημέρα.

9.	 Οι παροχές ασήμαντης αξίας μέχρι του 
ποσού των 27 ευρώ ετησίως.

10.	 Τα ασφάλιστρα που καταβάλλονται από 
τον εργαζόμενο ή τον εργοδότη για λογαρια-
σμό του εργαζομένου στο πλαίσιο ομαδικών 
ασφαλιστηρίων συνταξιοδοτικών συμβο-
λαίων.

11.	 Οι εισφορές που καταβάλλονται από τον 
εργαζόμενο ή και τον εργοδότη για λογαρια-
σμό του εργαζομένου σε Ταμείο Επαγγελμα-
τικής Ασφάλισης προαιρετικής ασφάλισης 
για την ιατροφαρμακευτική και νοσοκομει-
ακή κάλυψη του εργαζομένου, του συζύγου 
και των τέκνων του ή για την κάλυψη του 
κινδύνου ζωής ή ανικανότητάς του, μέχρι 
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που καταβάλλεται στο ιατρικό και νοσηλευτι-
κό προσωπικό και τα πληρώματα ασθενοφό-
ρων του Ε.Κ.Α.Β. που εκτελούν διατεταγμένη 
υπηρεσία με αεροπορικά μέσα για παροχή Α’ 
Βοηθειών κατά ποσοστό 100% και η πτητική 
αποζημίωση που καταβάλλεται στους πιλό-
τους της πολιτικής αεροπορίας και της Υπη-
ρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας κατά ποσοστό 
65%.

30.	Οι αμοιβές που καταβάλλει η Παγκόσμια 
Ένωση Αναπήρων Καλλιτεχνών στα μέλη 
της ζωγράφους με το πόδι και το στόμα, οι 
οποίοι είναι φορολογικοί κάτοικοι Ελλάδας, 
αποκλειστικά για την εργασία της ζωγραφι-
κής που αμείβεται από την ως άνω Ένωση με 
συνάλλαγμα.

31.	 Το εισόδημα από μισθωτή εργασία που 
αποκτούν αλλοδαποί αξιωματικοί και αλ-
λοδαπό κατώτερο πλήρωμα, οι οποίοι είναι 
φορολογικοί κάτοικοι αλλοδαπής, σε πλοία 
του Εμπορικού Ναυτικού με ελληνική ση-
μαία, τα οποία εκτελούν αποκλειστικά διε-
θνείς πλόες.

32.	Φιλοδωρήματα έως του ποσού 300 ευρώ 
μηνιαίως που λαμβάνουν μισθωτοί, προαι-
ρετικά από πελάτες της επιχείρησης, έναντι 
της παρασχεθείσας σε αυτούς εξυπηρέτη-
σης, ανεξαρτήτως εάν αυτά λαμβάνονται 
μέσω της επιχείρησης ή απευθείας. Η απαλ-
λαγή αυτή δεν καταλαμβάνει φιλοδωρήμα-
τα που καταβάλλονται στους εργαζόμενους 
ως συγκεκριμένο ποσοστό του μισθού ή 
ημερομισθίου, ή σταθερό ποσό με βάση όρο 
ατομικής συμφωνίας, σύμβασης εργασίας ή 
συλλογικής σύμβασης ή διαιτητικής απόφα-
σης και εισπράττονται τακτικά, επαυξάνο-
ντας τις αποδοχές τους.

τη σε εργαζόμενο ως ενίσχυση για την από-
κτηση τέκνου εντός 12 μηνών από τον τοκετό, 
ύψους έως 5.000 ευρώ, που προσαυξάνεται 
κατά 5.000 ευρώ για κάθε άλλο εξαρτώμενο 
τέκνο που έχει ο δικαιούχος γονέας κατά τον 
χρόνο του τοκετού.

22.	Το εισόδημα που αποκτάται κατά την 
άσκηση των καθηκόντων τους από αλλο-
δαπό διπλωματικό ή προξενικό εκπρόσω-
πο, κάθε φυσικό πρόσωπο που εργάζεται σε 
πρεσβεία, διπλωματική αποστολή, προξε-
νείο ή αποστολή αλλοδαπού κράτους για τη 
διεκπεραίωση κρατικών υποθέσεων.

23.	Η διατροφή που λαμβάνει ο/η δικαιού-
χος, σύμφωνα με δικαστική απόφαση ή συμ-
βολαιογραφική πράξη.

24.	Η σύνταξη που καταβάλλεται σε ανάπη-
ρους πολέμου και σε θύματα ή οικογένειες 
θυμάτων πολέμου, καθώς και σε ανάπηρους 
ειρηνικής περιόδου, στρατιωτικούς γενικά, 
που υπέστησαν βλάβη κατά την εκτέλεση 
της υπηρεσίας τους ή τις οικογένειές τους.

25.	Οι μισθοί, οι συντάξεις και η πάγια αντι-
μισθία που χορηγούνται σε ανάπηρους με 
ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 80%.

26.	Το επίδομα ανεργίας που καταβάλλει η 
ΔΥΠΑ στους δικαιούχους ανέργους, εφόσον 
το άθροισμα των λοιπών εισοδημάτων του 
φορολογούμενου δεν υπερβαίνει ετησίως 
τις 10.000 ευρώ.

27.	 Το επίδομα κοινωνικής αλληλεγγύης συ-
νταξιούχων (Ε.Κ.Α.Σ.) που καταβάλλεται 
στους δικαιούχους.

28.	Τα χρηματικά ποσά που καταβάλλονται 
στους αναγνωρισμένους πολιτικούς 
πρόσφυγες, σε αυτούς που διαμένουν προ-
σωρινά στην Ελλάδα για ανθρωπιστικούς 
λόγους.

29.	Το επίδομα επικίνδυνης εργασίας που κα-
ταβάλλεται με τη μορφή πτητικού, καταδυ-
τικού, ναρκαλιείας, αλεξιπτωτιστών, δυτών 
και υποβρυχίων καταστροφών σε αξιωματι-
κούς, υπαξιωματικούς και οπλίτες των Ενό-
πλων Δυνάμεων, της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού Σώματος και του Λιμενι-
κού Σώματος, καθώς και η ειδική αποζημίωση 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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 Ασφαλιστικά

 ■ Μείωση εισφορών 
κατά 1 μονάδα από 
την 1η/1/2025. Τί 
κερδίζουν μισθωτοί, 
επιχειρήσεις, 
εργαζόμενοι 
συνταξιούχοι;
Αργυρώ Μαυρούλη

Σημαντική μείωση του μισθολογικού κόστους 
για περίπου 930.000 επιχειρήσεις, αύξηση του 
εισοδήματος για περίπου 2,2 εκατ. εργαζόμε-
νους και για περίπου 150.000 συνταξιούχους 
που απασχολούνται ως μισθωτοί στον ιδιωτικό 
τομέα επιφέρει η μείωση των ασφαλιστικών ει-
σφορών κατά μια μονάδα από την 1η Ιανουαρί-
ου του 2025. Η μείωση θα εφαρμοστεί ισόποσα 
κατά μισή μονάδα για τους εργαζόμενους και 
κατά μισή μονάδα για τους εργοδότες. 

 Με την μείωση των εισφορών κατά μία ποσο-
στιαία μονάδα, οι συνολικές εισφορές των εργο-
δοτών από 22,29% που είναι σήμερα θα διαμορ-
φωθούν σε 21.79 %  ενώ των εργαζομένων από 
13.87% σήμερα σε 13.37%. Οι εισφορές συνολικά 
διαμορφώνονται σε 35.16% από 36.16% σήμερα.

 Οι περίπου 2,2 εκατ. εργαζόμενοι θα δουν μι-
κρή αύξηση στις αποδοχές τους στο τέλος Ια-
νουαρίου, η οποία κυμαίνεται ετησίως από 58 
ευρώ για τους χαμηλόμισθους έως 387 ευρώ για 
τους υψηλόμισθους. Τα ίδια οφέλη θα έχουν και 
οι εργοδότες, με τη διαφορά όμως ότι το κέρδος 
από τη μείωση των κρατήσεων λειτουργεί πολ-
λαπλασιαστικά. 

 Για παράδειγμα, επιχείρηση που απασχολεί 30 
εργαζόμενους με μικτές αποδοχές 1.670 ευρώ 
ελαφρύνεται κατά 3.507 ευρώ στις εισφορές 
τους σε ετήσια βάση. Αν έχει 30 εργαζόμενους 
με αποδοχές στα 4.090 ευρώ, το κέρδος από τη 
μείωση της μισής μονάδας για τον εργοδότη 
φτάνει στα 8.589 ευρώ τον χρόνο.

 

Η μείωση των εισφορών θα προέλθει από τις 
εισφορές υγείας (ΕΟΠΥΥ). Οι κρατήσεις των 
εργαζομένων, από 2,55% που είναι σήμερα, θα 
διαμορφωθούν σε 2,05% από το 2025, ενώ των 
εργοδοτών από 4,55% θα μειωθούν στο 4,05%. 
Συνολικά οι εισφορές υγείας (εργοδότη και ερ-
γαζόμενου) μειώνονται από το 2025 στο 6,1%, 
από 7,1% σήμερα. Στις επιχειρήσεις η μισή μονά-
δα σημαίνει μείωση στο μη μισθολογικό κόστος 
κατά 10% (από 4,55% στο 4,05%) και αναπόφευ-
κτα θα συμβάλει στο να δοθούν μεγαλύτερες 
αυξήσεις μισθών κατά την διάρκεια του 2025. Το 
κόστος από τη μείωση των εισφορών ανέρχεται 
σε 450 εκατ. ευρώ.

  Σύμφωνα με την υπουργό Εργασίας και Κοινω-
νικής Ασφάλισης, Νίκη Κεραμέως, αναμένεται 
να υπάρξει και νέα μείωση των ασφαλιστικών 
εισφορών κατά μισή μονάδα, πιθανότατα των 
εργοδοτικών, το 2027. Συνολικά, μέσα στις δύο 
τετραετίες, με βάση τις κυβερνητικές εξαγγελί-
ες, οι ασφαλιστικές εισφορές θα έχουν μειωθεί 
κατά 5,9 ποσοστιαίες μονάδες. Καθεμία ποσο-
στιαία μονάδα μείωσης αντιστοιχεί σε περίπου 
420 εκατ. ευρώ μείωση εσόδων για τον ΕΦΚΑ, η 
οποία επιβαρύνει τον κρατικό Προϋπολογισμό.

 Σημαντικό ρόλο στην ταχύτερη μείωση του μη 
μισθολογικού κόστους εκτιμάται ότι θα διαδρα-
ματίσει η οικονομική ανάπτυξη, η αύξηση της 
απασχόλησης, αλλά και η αύξηση των αποδο-
χών των εργαζομένων, καθώς από αυτούς τους 
παράγοντες θα εξαρτηθεί αφενός η αναπλήρω-
ση της απώλειας εσόδων που θα προκαλέσει η 
νέα μείωση των εισφορών, αφετέρου το ενδεχό-
μενο να έρθει πιο γρήγορα η δεύτερη δόση της 
μείωσης κατά 0,5%.

 

Παραδείγματα 

 Ένας μισθωτός που λαμβάνει τον κατώτατο μι-
σθό, που σήμερα είναι 830 ευρώ λαμβάνει περί-
που 706 ευρώ καθαρά, από την 1η Ιανουαρίου, 
με τη μείωση των εισφορών κατά μισή μονάδα ο 
μισθός του θα αυξηθεί κατά 3,24 ευρώ τον μήνα, 
φθάνοντας τα 709 ευρώ. Για τον εργοδότη, η μεί-
ωση που θα καρπωθεί θα είναι της τάξης των 9,13 
ευρώ, καθώς οι ασφαλιστικές εισφορές που κατα-
βάλλει θα υποχωρήσουν από 22,29% σε 21,69%.

ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ
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ώστε να συμπληρωθεί η συνολική μείωση κατά 
πέντε ποσοστιαίες μονάδες, σύμφωνα με τη δέ-
σμευση της κυβέρνησης.

 ■ Χωρίς κάλυψη από 
ιδιώτες γιατρούς 
300.000 μη μισθωτοί 
με οφειλές 
Αργυρώ Μαυρούλη

Πρόσβαση μόνο σε δημόσιες δομές υγείας θα 
έχουν από αύριο περίπου 300.000 μη μισθωτοί 
(αυτοαπασχολούμενοι, ελεύθεροι επαγγελματί-
ες) που οφείλουν ασφαλιστικές εισφορές στον 
ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλι-
σης. Οι συγκεκριμένοι ασφαλισμένοι θα χάσουν 
την ασφαλιστική τους ικανότητα οι ίδιοι και τα 
προστατευόμενα μέλη της οικογένειας τους, 
εφόσον έχουν οφειλές που υπερβαίνουν τα 100 
ευρώ. Ωστόσο, εάν δεν ρυθμίσουν σήμερα και 
προχωρήσουν σε ρύθμιση μέχρι τις 28 Φεβρου-
αρίου, θα χάσουν μόνο έναν μήνα και θα ανανε-
ώσουν  την ασφαλιστική τους ικανότητα. 

Σύμφωνα με πληροφορίες, ο e- ΕΦΚΑ θα προχω-
ρήσει σε έλεγχο και διασταυρώσεις από τις 5 Φε-
βρουαρίου μέχρι τις 20 Φεβρουαρίου. Αν υπάρ-
ξουν ασφαλισμένοι που θα τακτοποιήσουν την 
οφειλή τους, μετά την παρέλευση της 31ης Ια-
νουαρίου, η διαδικασία ανανέωσης ασφαλιστι-
κής ικανότητας, αναμένεται να πραγματοποιη-
θεί εντός δεκαημέρου. Άλλωστε, ο ΕΦΚΑ, μέσω 
ειδικής ηλεκτρονικής υπηρεσίες, θα μπορεί να 
ελέγχει 2-3 φορές το μήνα, τις ροές ασφαλισμέ-
νων που έχουν καταβάλλει τις εισφορές τους, 
αλλά και τις δόσεις που απορρέουν από το χρέ-
ος τους και έτσι, δικαιούνται ανανέωση στην 
ασφαλιστική τους ικανότητα.

Η ασφαλιστική ικανότητα στην ουσία παρέχει 
στους άμεσα και τους έμμεσα ασφαλισμένους 
(μέλη οικογένειας), πέραν της δωρεάν πρόσβα-
σης στα δημόσια νοσοκομεία που δίνει ο ΑΜΚΑ, 
επιπλέον πρόσβαση με δαπάνη του ΕΟΠΥΥ σε 
ιδιωτικές δομές υγείας, κάλυψη παροχών υγει-

Για τους μισθωτούς με μεγαλύτερους μισθούς 
το όφελος αυξάνεται. Για παράδειγμα, σε μισθό 
1.000 ευρώ, ο μισθωτός θα έχει κράτηση 133,7 
ευρώ αντί 138,7, δηλαδή κερδίζει 5 ευρώ, ενώ ο 
εργοδότης θα δαπανήσει λιγότερο 5 ευρώ, αφού 
οι εισφορές του από 222,9 ευρώ θα μειωθούν σε 
217,9 ευρώ.

Εργοδότης που πληρώνει μισθό 1.200 ευρώ τον 
μήνα φέτος επιβαρύνθηκε με εισφορές ύψους 
166 ευρώ και το 2025 θα έχει εισφορές 160 ευρώ. 
Αντίστοιχα, για τον εργαζόμενο με φέτος μει-
κτό μισθό στα 1.200 ευρώ και εισφορές στα 267 
ευρώ, από την 1η Ιανουαρίου οι εισφορές θα εί-
ναι στα 261 ευρώ.

Επιπλέον έσοδα για μείωση εισφορών 

 Σύμφωνα με τους ειδικούς στην κοινωνική 
ασφάλιση, η αύξηση του κατώτατου μισθού 
στα 830 ευρώ από την 1η Απριλίου οδήγησε σε 
αύξηση εσόδων στον ΕΦΚΑ άνω των 150 εκατ. 
ευρώ λόγω της αύξησης των παρακρατούμενων 
εισφορών από τους 550.000 εργαζόμενους.  

 Μια δεύτερη κρυφή πηγή αναπλήρωσης των 
απωλειών του ΕΦΚΑ είναι οι έξτρα εισφορές 
ασθένειας που καταβάλλουν οι συνταξιούχοι 
λόγω της αύξησης των συντάξεων, αλλά και το 
μαξιλάρι από τις εισφορές 2% υπέρ ανεργίας 
που καταβάλλουν οι δημόσιοι υπάλληλοι. 

 Μια τρίτη κρυφή πηγή αύξησης των εσόδων 
από εισφορές είναι η συμμόρφωση των επιχει-
ρήσεων στη δήλωση της απασχόλησης και των 
προβλεπόμενων εισφορών με την επέκταση της 
ψηφιακής κάρτας.

Οι μειώσεις έως σήμερα

 Έως τώρα οι ασφαλιστικές εισφορές μειώθηκαν 
κατά 0,9 ποσοστιαίες μονάδες τον Ιούνιο του 
2020 (0,42 π.μ. για τον εργαζόμενο και 0,48 π.μ. 
για τον εργοδότη) και κατά 3,0 π.μ. τον Ιανουά-
ριο του 2021 (1,21 π.μ. για τον εργαζόμενο και 
1,79 π.μ. για τον εργοδότη). 

Επίσης, από την 1/6/2022 μειώθηκε ο ύψος των 
εισφορών επικουρικής ασφάλισης από 6,5% 
σε 6%, ισόποσα για εργοδότες και μισθωτούς. 
Παράλληλα, εκκρεμεί και η μείωση κατά 0,60%, 
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 Ασφαλιστικά

ονομικής περίθαλψης σε είδος από τον ΕΟΠΥΥ, 
όπως ενδεικτικά, ιδιωτική συνταγογράφηση για 
ιατρικές ή άλλες θεραπευτικές πράξεις, διαγνω-
στικές εξετάσεις, νοσήλια, φάρμακα κ.λπ.

Όσοι μη μισθωτοί ασφαλισμένοι θέλουν να δια-
πιστώσουν αν έχουν ή όχι ενεργή ασφαλιστική 
ικανότητα, μπορούν να το πράξουν ελέγχοντας 
τόσο για τους ίδιους, όσο και για τα έμμεσα μέλη 
των οικογενειών τους, μέσω το λεγόμενο «ψη-
φιακό πορτοφόλι» (Gov.gr.Wallet). Εκεί, φαίνεται 
πότε λήγει η ασφαλιστική ικανότητα και έτσι, 
μπορούν οι ενδιαφερόμενοι να προβούν στις 
απαραίτητες ενέργειες (πχ ένταξη σε ρύθμιση 
οφειλών), ώστε να πετύχουν την έγκαιρη ανανέ-
ωσή της. Πάντως, 8 μέρες πριν από την λήξη της 
ασφαλιστικής ικανότητας, ο μη μισθωτός ασφα-
λισμένος λαμβάνει ενημέρωση – ειδοποίηση.

Τι ισχύει από την 1η Μαρτίου 

Έτσι από την 1η Μαρτίου 2025 θα εφαρμόζεται ο 
γενικός κανόνας, δηλαδή:

- για τους μισθωτούς: απαιτείται η πραγματο-
ποίηση τουλάχιστον 50 ημερών εργασίας κατά 
το προηγούμενο έτος,

- για τους μη μισθωτούς: απαιτείται η συμπλή-
ρωση 2 τουλάχιστον μηνών ασφάλισης κατά το 
προηγούμενο έτος, η καταβολή των απαιτητών 
εισφορών μέχρι το τέλος του προηγούμενου 
έτους και, αν υπάρχει οφειλή, πρέπει να έχει 
ρυθμιστεί και να τηρείται η ρύθμιση.

Οι οφειλέτες θα πρέπει να διευθετήσουν το σύ-
νολο των υποχρεώσεών τους προς τον ΕΦΚΑ, 
όσον αφορά τις εισφορές για το 2024, είτε απο-
πληρώνοντας το σύνολό τους, είτε ρυθμίζοντάς 
τις οφειλές σε έως 24 δόσεις.

Εφόσον κάποιος εξοφλήσει πλήρως το ποσό 
που οφείλει θα πάρει ετήσια ασφαλιστική ικα-
νότητα, ενώ εάν το ρυθμίσει θα πάρει μηνιαία. 

Όσοι δεν τακτοποιήσουν την οφειλή τους θα 
έχουν μόνο  δωρεάν πρόσβαση στο Δημόσιο σύ-
στημα υγείας και αυτό περιλαμβάνει όχι μόνο 
τα νοσοκομεία αλλά και τις δομές πρωτοβάθμι-
ας φροντίδας υγείας.

Οι ενδιαφερόμενοι που έχουν πλέον διευθε-

τήσει τις οφειλές τους (είτε εξοφλώντας, είτε 
ρυθμίζοντας και καταβάλλοντας την 1η δόση), 
μπορούν:

- Να απευθυνθούν σε οποιοδήποτε τοπικό κατά-
στημα του e-ΕΦΚΑ και μάλιστα χωρίς ραντεβού, 
ειδικώς για ζητήματα ασφαλιστικής ικανότητας 
και εφόσον, να λάβουν άμεσα ασφαλιστική ικα-
νότητα.

- Να εισέλθουν στην ηλεκτρονική υπηρεσία 
«Έλεγχος ασφαλιστικής ικανότητας μη μι-
σθωτών», https://www.efka.gov.gr/el/elegchos-
asphalistikes-ikanotetas-me-misthoton, και να 
επιλέξουν «αμφισβήτηση οφειλών». Ειδική 
ομάδα έργου που συστάθηκε για αυτό τον σκο-
πό, επεξεργάζεται τα αιτήματα και η ασφαλιστι-
κή ικανότητα αποκαθίσταται εντός λίγων ωρών.

- Να αναμένουν την προγραμματισμένη αυτό-
ματη απόδοση ασφαλιστικής ικανότητας. Ακό-
μα και ως προς αυτή, αντί να διενεργείται μηνι-
αίως, αποφασίστηκε να γίνεται εκτάκτως κάθε 
εβδομάδα. 

Υπενθυμίζεται ότι κατ’ εξαίρεση ασφαλιστική 
ικανότητα για την περίοδο 2024-2025 έχει χο-
ρηγηθεί επίσης σε κατηγορίες εργαζομένων που 
αντιμετωπίζουν αντικειμενική δυσκολία στο 
να ανταποκριθούν και να καλύψουν τις απα-
ραίτητες προϋποθέσεις της ασφαλιστικής ικα-
νότητας: πληγέντες από φυσικές καταστροφές, 
στους εργαζόμενους στα Ναυπηγεία Σκαραμα-
γκά, στη Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη Περάμα-
τος και στα Ναυπηγεία Ελευσίνας.
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 ■ Έκδοση 32.000 
επικουρικών- 
Νέα ρύθμιση για 
επικουρική σύνταξη 
με τη χρήση 
πλασματικών ετών
Αργυρώ Μαυρούλη

Στην έκδοση των ληξιπρόθεσμων 32.000 επικου-
ρικών συντάξεων επικεντρώνεται η διοίκηση 
του ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης, καθώς η αναμονή σε κάποιες πε-
ριπτώσεις να κυμαίνεται από ένα έως και τρία 
χρόνια. 

Παράλληλα, η υπουργός Εργασίας και Κοι-
νωνικής Ασφάλισης Νίκη Κεραμέως προωθεί 
ρύθμιση που θα δίνει τη δυνατότητα εξαγοράς 
πλασματικών ετών για τη συμπλήρωση του 
ελάχιστου ορίου των 15 ετών, όπως ισχύει και 
για την κύρια σύνταξη στο ασφαλιστικό νομο-
σχέδιο, το οποίο αναμένεται να κατατεθεί τους 
επόμενους μήνες στη Βουλή. Η διάταξη αυτή 
εκτιμάται ότι αφορά περίπου 25.000 αυτοαπα-
σχολούμενους και ελεύθερους επαγγελματίες 
και θα τους δώσει την δυνατότητα λήψης και 
επικουρικής σύνταξης.

	 Σύμφωνα με πληροφορίες, στη διάταξη 
προβλέπεται ότι εάν κάποιος ασφαλισμένος 
δεν είχε τις ελάχιστες προϋποθέσεις για τη λήψη 
επικουρικής σύνταξης, θα μπορεί να προχωρή-
σει στην εξαγορά πλασματικών ετών για την συ-
μπλήρωση του ελάχιστου ορίου των 15 ετών με 
βάση της διατάξεις του νόμου 5078/2023. 

Σημειώνεται ότι η επικουρική ασφάλιση αφορά 
μισθωτούς εργαζόμενους με συνέπεια χιλιάδες 
συνταξιούχοι ελεύθεροι επαγγελματίες που 
στο παρελθόν είχαν και μισθωτή εργασία να μην 
μπορούν να λάβουν την επικουρική τους σύντα-
ξη, εάν δεν έχουν συμπληρώσει σε μισθωτή ερ-
γασία τις ελάχιστες 4.500 ημέρες επικουρικής 
ασφάλισης ή δεν έχουν καταβληθεί ορθά στον 
επικουρικό φορέα οι προβλεπόμενες εισφορές. 

Συνέπεια αυτού είναι ο ασφαλισμένος να μην 
μπορεί να λάβει την επικουρική σύνταξη λόγω 
μη συμπλήρωσης των κατώτατων προϋποθέσε-
ων.

Οι προϋποθέσεις για την λήψη επικουρικής σύ-
νταξης και εξαγοράς πλασματικών ετών θα εί-
ναι αντίστοιχες με εκείνες που ισχύουν για την 
λήψη κύριας σύνταξης:

-Η συμπλήρωση 3.600 ημερών πραγματικής 
ασφάλισης στον επικουρικό φορέα

-Η εξαγορά με κόστος 6% επί των τελευταίων 
αποδοχών του ασφαλισμένου και ελάχιστες 
αποδοχές στο ύψος του κατώτατου μισθού.

Έτσι εξαγοράζοντας 900 ημέρες επικουρικής 
ασφάλισης (3 έτη), κάποιος συνταξιούχος ελεύ-
θερος επαγγελματίας θα μπορεί να λάβει και 
επικουρική σύνταξη. Το κατώτατο κόστος θα 
διαμορφωθείς τα 49,8 ευρώ το μήνα και θα μπο-
ρεί να φτάσει στα 1.729,8 ευρώ. Η εξόφληση θα 
μπορεί να γίνει είτε εφάπαξ είτε με παρακράτη-
ση από τη σύνταξη.

Η εξαγορά πλασματικών ετών στην επικουρική 
ασφάλιση συμφέρει τους ασφαλισμένους που 
έχουν καλές συντάξιμες αποδοχές με βάση τις 
εισφορές που είχαν πληρώσει στον επικουρικό 
φορέα. Κι αυτό γιατί εάν οι συντάξιμες αποδο-
χές είναι πολύ χαμηλές τότε ΔΕΝ συμφέρει η 
εξαγορά, αφού η απόσβεση γίνεται σε βάθος 
χρόνου και η επικουρική σύνταξη είναι πολύ 
χαμηλή.

Όπως αποκαλύπτεται από τα παρακάτω παρα-
δείγματα, η εξαγορά δεν συμφέρει πέραν της 
συμπλήρωσης των ελάχιστων (15 /4.500 ημέρες) 
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Ταχύτερη έκδοση επικουρικών

Με τη μεταφορά εξιδεικευμένου προσωπικού 
στο τμήμα της έκδοσης επικουρικών συντάξεων, 
αλλά τη χρήση υλικού μέσω της σταδιακής ψη-
φιοποίησης του αρχείου ειδικά σε μικρά επικου-
ρικά ταμεία που τα δεδομένα είναι μόνο έγχαρ-
τα σε κουτιά επιδιώκει ο διοικητής του e- ΕΦΚΑ 
Αλέξανδρος Βαρβέρης να μειώσει τις ληξιπρό-
θεσμες επικουρικές συντάξεις από τις 32.000 
που είναι σήμερα κάτω από 20.000 στο τέλος 
της χρονιάς. Παράλληλα φαίνεται να έτρεξε και 
το σύστημα των fast track εκδόσεων των επικου-
ρικών το οποίο μέχρι το καλοκαίρι τουλάχιστον 
έδειχνε να αποδίδει ελάχιστα. 

Συνολικά οι υποβληθείσες αιτήσεις είναι 41.000, 
αλλά σε αναμονή πάνω από 3 μήνες είναι 32.000.  
Στο δημόσιο οι εκκρεμείς επικουρικές είναι λι-
γότερες από 1000. Το πρόβλημα εξακολουθεί να 
υφίσταται στα πολύ μικρά ταμεία δεν είναι πλή-
ρως μηχανογραφημένα.

Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΕΦΚΑ, τον Ιανου-
άριο του 2024 οι αιτήσεις ήταν 104.000, εκ των 
οποίων οι ληξιπρόθεσμες 53.000 και στο τέλος 
της χρονιάς περιορίστηκαν στις 41.000 εκ των 
32.000 άνω των τριών μηνών, αριθμός που με-
ταφράζεται σε ποσοστό μείωσης 60%. 

Στην ταχύτερη έκδοση των επικουρικών συ-
νέβαλε η εγκύκλιος που εξέδωσε ο ΕΦΚΑ για 
την καταβολή επικουρικής σύνταξης με 15 έτη 
ασφάλισης. Συγκεκριμένα, ακόμη κι αν η αρχική 
αίτησή τους έχει απορριφθεί επειδή δεν πλη-
ρούσαν τις προϋποθέσεις για να πάρουν επι-
κουρική σύνταξη με διαδοχική ασφάλιση, μπο-
ρούν να επανέλθουν υποβάλλοντας νέα αίτηση 
αρκεί να έχουν τουλάχιστον 15 έτη ασφάλισης 
σε ομοειδή ή σε διαφορετικά ταμεία. Οι προϋ-
ποθέσεις για την απονομή επικουρικής σύντα-
ξης ενοποιήθηκαν με το νόμο 5078/2023.

Ο ΕΦΚΑ διευκρινίζει ότι οι ασφαλισμένοι όλων 
των ταμείων δικαιούνται επικουρική σύντα-
ξη λόγω γήρατος εφόσον έχουν συμπληρώσει 
4.500 ημέρες εργασίας ή 15 έτη εργασίας και 
έχουν δικαιωθεί σύνταξης για την ίδια αιτία 
από τον κύριο φορέα. Στις περιπτώσεις που ο 
διανυθείς χρόνος επικουρικής ασφάλισης έχει 
πραγματοποιηθεί αποκλειστικά σε επικουρικά 
ταμεία που εντάχθηκαν στον ΕΦΚΑ, η επικουρι-

ετών ασφάλισης.

•	 Συνταξιούχος του πρώην ΤΕΒΕ έχει 3.900 
ημέρες ασφάλισης στον επικουρικό φορέα 
με εισφορές σε αποδοχές 600 ευρώ. Η εξα-
γορά 600 ημερών επικουρικής ασφάλισης 
θα του κοστίσει 1.195,2 ευρώ. Η επικουρική 
του σύνταξη εφόσον συμπληρώσει τις προ-
ϋποθέσεις θα είναι περίπου 37 το μήνα. Η 
απόσβεση θα επέλθει σε 2,5 έτη περίπου, 
επομένως είναι συμφέρουσα επιλογή.

•	 Συνταξιούχος του ΤΣΑ έχει 3.900 ημέρες 
ασφάλισης στον επικουρικό φορέα με ει-
σφορές σε αποδοχές 300 ευρώ. Η εξαγορά 
600 ημερών επικουρικής ασφάλισης θα του 
κοστίσει 1.195,2 ευρώ. Η επικουρική του 
σύνταξη εφόσον συμπληρώσει τις προϋπο-
θέσεις θα είναι περίπου 19 ευρώ το μήνα. 
Η απόσβεση θα επέλθει σε 5,5 έτη περίπου 
επομένως δεν είναι συμφέρουσα επιλογή.

Η εξαγορά πλασματικών ετών ή όχι είναι απόλυ-
τα συνυφασμένη από το ποσό της επικουρικής 
σύνταξης που πρόκειται να λάβει ο συνταξιού-
χος, καθώς χαμηλό ποσό σύνταξης κάνει και την 
εξαγορά ασύμφορη.

Οι σχετικές αιτήσεις εξαγορών ή αναγνώρισης 
πλασματικών χρόνων με σκοπό τη θεμελίωση 
συνταξιοδοτικού δικαιώματος μπορούν να υπο-
βληθούν σε οποιοδήποτε σημείο χρονικά είτε 
άμεσα είτε με την αίτηση συνταξιοδότησης ανε-
ξάρτητα από το έτος με τις διατάξεις του οποίου 
επιθυμεί ο ασφαλισμένος να θεμελιώσει δικαί-
ωμα. Η αίτηση εξαγοράς ΔΕΝ μπορεί να υποβλη-
θεί μεταγενέστερα της αίτησης συνταξιοδότη-
σης.

Η εξόφληση μπορεί να γίνει είτε εφάπαξ είτε με 
δόσεις είτε και με παρακράτηση από τη σύνταξη 
εφόσον η αίτηση υποβληθεί μαζί με την αίτηση 
συνταξιοδότησης. Το κόστος εξαγοράς πλέον εί-
ναι 20% επί των αποδοχών του ασφαλισμένου 
το μήνα πριν την υποβολή της σχετικής αίτησης. 
Το κατώτατο κόστος εξαγοράς είναι 155 € / μή-
νας.
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κή θα εκδίδεται από τον φορέα, κλάδο ή λογα-
ριασμό στον οποίο έχει υποβληθεί η αίτηση, αρ-
κεί ο ασφαλισμένος να έχει στο σύνολο 15 έτη 
επικουρικής ασφάλισης.

Αν υπάρχει ασφάλιση σε επαγγελματικό ταμείο, 
ο χρόνος αυτός συνυπολογίζεται για να συ-
μπληρωθεί η απαιτούμενη 15ετία και η σύνταξη 
βγαίνει με διατάξεις διαδοχικής ασφάλισης. Η 
επίσπευση αφορά όλες τις αιτήσεις για έκδοση 
επικουρικής σύνταξης που ήταν σε εκκρεμότη-
τα ως τις 19/12/2023, καθώς και τις αιτήσεις που 
εκδόθηκαν μετά τον νόμο 5078/2023, δηλαδή τις 
αιτήσεις που έχουν υποβληθεί από 20/12/2023 
και μετά.

Σύμφωνα με την εγκύκλιο, οι επικουρικές συ-
ντάξεις θα απονέμονται εντός τριών μηνών από 
την ημερομηνία έκδοσης της κύριας σύνταξης, 
για την οποία άλλωστε ισχύει ως βασική προ-
ϋπόθεση η συμπλήρωση 15ετίας. Εναλλακτικά, 
θα απονέμονται εντός έξι μηνών από την ημε-
ρομηνία υποβολής της αίτησης απονομής επι-
κουρικής σύνταξης, σε περίπτωση που αυτή 
υποβλήθηκε σε μεταγενέστερο χρόνο από την 
αίτηση για απονομή κύριας σύνταξης.

Οι έλεγχοι των αποφάσεων σύνταξης του κύρι-
ου φορέα που εκδίδονται με τη διαδικασία της 
ταχείας απονομής (fast track) θα πραγματοποι-
ούνται εντός τριών ετών από την έκδοσή τους. 
Σε κάθε περίπτωση, μετά την παρέλευση 5ετίας 
από την έκδοση της σχετικής συνταξιοδοτικής 
πράξης δεν μπορεί να γίνει έλεγχος, ώστε να 
διορθωθούν τυχόν παραλείψεις. Ειδικά για τις 
επικουρικές συντάξεις, οι έλεγχοι πρέπει να γί-
νουν εντός ενός έτους από την έκδοσή τους. Αν 
παρέλθουν τρία έτη από την έκδοση της συντα-
ξιοδοτικής πράξης, σε αυτή την περίπτωση, δεν 
επιτρέπεται να γίνουν έλεγχοι.

Εάν ο ασφαλισμένος λάβει μειωμένη σύνταξη 
για τον κύριο φορέα, τότε η μείωση αυτή εφαρ-
μόζεται στο ίδιο ποσοστό και για την επικου-
ρική σύνταξη. Προσοχή όμως. Η όποια μείωση 
αφορά το τμήμα της σύνταξης μέχρι 31.12.2014, 
καθώς μετά άλλαξε ο τρόπος υπολογισμού.

Στις περιπτώσεις αίτησης απονομής σύνταξης 
λόγω ανικανότητας, οι ασφαλισμένοι δικαι-
ούνται επικουρική σύνταξη εφόσον έχουν συ-
μπληρώσει τον απαιτούμενο χρόνο ασφάλισης 
για θεμελίωση του κύριου και στον επικουρικό 
φορέα.

 ■ Στην ίδια κλίμακα της 
ΕΑΣ οι εργαζόμενοι 
συνταξιούχοι
Αργυρώ Μαυρούλη 

«Παγωμένοι» στην ίδια κλίμακα Εισφοράς Αλ-
ληλεγγύης Συνταξιούχων θα παραμένουν περί-
που 120.000 εργαζόμενοι συνταξιούχοι, ακόμη 
κι αν αυξηθεί η σύνταξή τους λόγω του επιπλέ-
ον χρόνου απασχόλησής τους. Σύμφωνα με πλη-
ροφορίες, η ηγεσία του υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης θα προχωρήσει στην 
κατάθεση διάταξης με την οποία οι εργαζόμενοι 
συνταξιούχοι δεν θα μεταβαίνουν σε υψηλότε-
ρο κλιμάκιο της ΕΑΣ, προκειμένου να μην έχουν 
μεγαλύτερες κρατήσεις. 

Σήμερα οι εργαζόμενοι συνταξιούχοι ανέρχο-
νται στις 200.000 και εκτιμάται ότι η νέα ρύθ-
μιση αφορά περίπου 120.000, οι οποίοι θα πα-
ραμείνουν στην ίδια κλίμακα της ΕΑΣ μετά την 
ολοκλήρωση της απασχόλησης τους.  

Υπενθυμίζεται ότι η ηγεσία του υπουργείου Ερ-
γασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης προχώρησε 
πρόσφατα σε νομοθετική παρέμβαση αναπρο-
σαρμόζοντας τις κλίμακες της ΕΑΣ σύμφωνα με 
την αύξηση 2,7% που δόθηκε στις συντάξεις, 
προκειμένου να μην υπάρξουν εκ νέου περιπτώ-
σεις συνταξιούχων που πέρασαν το όριο ενός 
κλιμακίου και είδαν μείωση αντί για αύξηση στη 
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Για παράδειγμα:

- Συνταξιούχος που απασχολείται ως μισθωτός 
για 2 έτη και έχει μέσο όρο μικτών μηνιαίων 
αποδοχών 800 ευρώ, θα πάρει μόνιμη αύξηση 
12 ευρώ στη σύνταξη.

- Συνταξιούχος που μισθωτή απασχόληση που 
θα συμπληρώσει 5 έτη απασχόληση με μέσο 
όρο μικτών μηνιαίων αποδοχών 1.500 ευρώ, θα 
πάρει, μόνιμη αύξηση 58 ευρώ στη σύνταξη.

- Συνταξιούχος - ελεύθερος επαγγελματίας που 
πληρώνει την εισφορά σύνταξης της πρώτης κα-
τηγορίας, αν φτάσει στα 4 έτη απασχόλησης, θα 
αναμένει μια μόνιμη αύξηση σύνταξης κατά 50 
με 60 ευρώ.

Αιτήσεις για προσαύξηση σύνταξης μπορούν 
να υποβάλουν όλοι οι συνταξιούχοι που απα-
σχολήθηκαν από 12/5/2016 και μετά αλλά και 
όσοι ήταν εργαζόμενοι με σύνταξη και πριν τις 
12/5/2016. Ο υπολογισμός της προσαύξησης για 
τους πριν το 2016 εργαζόμενους συνταξιούχους, 
προϋποθέτει να είχαν αναστείλει τη σύνταξή 
τους ώστε με τη διακοπή της απασχόλησής τους 
να επανυπολογιστεί η σύνταξή τους με τον επι-
πλέον χρόνο ασφάλισης.

Ήδη, οι αρμόδιες υπηρεσίες του ΕΦΚΑ προχω-
ρούν στον υπολογισμό των νέων συντάξεων 
για δικαιούχους που συνταξιοδοτήθηκαν μετά 
τη δημιουργία του Φορέα και συνέχισαν να 
απασχολούνται και σύμφωνα με πληροφορίες, 
εντός του επόμενου διαστήματος θα ξεκινήσει 
και η έκδοση αντίστοιχων συντάξεων για όσους 
είχαν συνταξιοδοτηθεί πριν από τον Μάρτιο του 
2016.

Εκτιμάται δε, ότι από τους περίπου 200.000 συ-
νταξιούχους που δήλωσαν στην ειδική πλατ-
φόρμα του ΕΦΚΑ ότι εξακολουθούν να απασχο-
λούνται, περίπου οι μισοί θα δουν τη σύνταξή 
τους να αυξάνεται, καθώς οι υπόλοιποι είναι 
κατά κύριο λόγο αγρότες με αγροτικά εισοδή-
ματα έως 10.000 ευρώ ετησίως και έχουν πλήρη 
απαλλαγή από την υποχρέωση να καταβάλλουν 
εισφορές και ειδικό πόρο υπέρ ΕΦΚΑ για την 
απασχόλησή τους. Οι υπόλοιποι, για να πάρουν 
την προσαύξηση στη σύνταξή τους, θα πρέπει 
να υποβάλουν δήλωση διακοπής της απασχό-
λησής τους στην ειδική ηλεκτρονική πλατφόρ-
μα που έχει ο ΕΦΚΑ και κατόπιν αίτηση για συ-

σύνταξη τους.  

Σύμφωνα με τον υφυπουργό Κοινωνικής Ασφά-
λισης Πάνο Τσακλόγλου, παρόμοια πρόνοια θα 
ληφθεί ώστε να μη βλέπουν μείωση στη σύνταξή 
τους λόγω μετάπτωσης σε υψηλότερο κλιμάκιο 
της ΕΑΣ και οι εργαζόμενοι συνταξιούχοι, όταν 
διακόπτουν οριστικά την απασχόλησή τους και 
λαμβάνουν προσαύξηση στη σύνταξή τους.

Με αυτό τον τρόπο θα υπάρξει διασφάλιση του 
ύψους των νέων συντάξεων για τους απασχο-
λούμενους συνταξιούχους, καθώς μια πιθανή 
επιβολή αυξημένης ΕΑΣ θα λειτουργούσε ως 
ισχυρό αντικίνητρο για την παραμονή τους 
στην αγορά εργασίας. Σύμφωνα με ειδικούς 
στην κοινωνική ασφάλιση, η μετάβαση σε υψη-
λότερο κλιμάκιο ΕΑΣ θα οδηγούσε σε σημαντική 
μείωση των νέων συντάξεων, καταργώντας στην 
πράξη τις πρόνοιες που προβλέφθηκαν με την 
αλλαγή του καθεστώτος της απασχόλησης συ-
νταξιούχων.

Προσαύξηση σύνταξης 

Για να πάρουν την προσαύξηση στη σύνταξη οι 
απασχολούμενοι συνταξιούχοι θα πρέπει να 
υποβάλουν, δήλωση διακοπής της απασχόλη-
σής τους στην ειδική ηλεκτρονική πλατφόρμα 
που έχει ο ΕΦΚΑ για την απασχόληση συνταξι-
ούχων και κατόπιν αίτηση για συνυπολογισμό 
του χρόνου που εργάστηκαν και ασφαλίστηκαν 
στη σύνταξή τους με την ανάλογη προσαύξηση. 

Το ποσό της προσαύξησης για την κύρια σύ-
νταξη υπολογίζεται με βάση τα ποσοστά ανα-
πλήρωσης και τις συντάξιμες αποδοχές μόνο 
για το χρονικό διάστημα της απασχόλησης ως 
συνταξιούχου και τα οικονομικά αποτελέσματα 
της προσαύξησης εκκινούν από την πρώτη μέρα 
του επόμενου μήνα υποβολής της αίτησης προ-
σαύξησης. Το ίδιο ισχύει και για τον επιπλέον 
υπολογισμό της επικουρικής σύνταξης. Για κάθε 
έτος απασχόλησης οι συνταξιούχοι θα έχουν 
προσαύξηση στη σύνταξη που υπολογίζεται 
με συντελεστή αναπλήρωσης 0,77% επί του μι-
σθού εργασίας.
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νυπολογισμό του χρόνου που εργάστηκαν και 
ασφαλίστηκαν στη σύνταξή τους με την ανάλο-
γη προσαύξηση.

Κλίμακες ΕΑΣ 

Από την 1η Ιανουαρίου 2025 έχουν αναπροσαρ-
μοστεί οι κλίμακες της Εισφοράς Αλληλεγγύης 
Συνταξιούχων για συντάξεις : 

Από 1.433,6 έως 1.740.8 ευρώ η παρακράτηση 
είναι 3%.

Από 1.740.9 έως 2.048 ευρώ 6%.

Από 2.048,1 έως 2.355,2 ευρώ 7%.

Από 2.355,3 ευρώ έως 2.662,4 ευρώ 9%.

Από 2.662,5 ευρώ έως 2.969,6 ευρώ 10%. 

Από 2.969,7 ευρώ έως 3.276,8 ευρώ 12%. 

Από 3.276,9 έως 3.583,9 ευρώ 13% και

Από 3.584 ευρώ και πάνω 14%. 

Σύμφωνα με τον προϋπολογισμό, στον ΑΚΑΓΕ 
(Ασφαλιστικό Κεφάλαιο Αλληλεγγύης Γενεών), 
τον κουμπαρά του ασφαλιστικού συστήματος, 
οι συνταξιούχοι και για το 2025 θα καταβάλουν 
μέσω της ΕΑΣ 886 εκατ. ευρώ (766 εκατ. ευρώ 
από τις κύριες συντάξεις και 120 εκατ. ευρώ από 
τις επικουρικές). 

 ■ Νέα ρύθμιση για 
οφειλές έως 10.000 
ευρώ – Τί ζητούν 
οι μικρομεσαίοι; 
Τί εξετάζει το 
οικονομικό επιτελείο;
Αργυρώ Μαυρούλη

Νέα ρύθμιση οφειλών σε εφορία και ασφαλι-
στικά ταμεία ζητούν οι εκπρόσωποι των μι-
κρομεσαίων επιχειρήσεων από την κυβέρνηση. 
Εκπρόσωποι Επιμελητηρίων και  Συνομοσπον-

διών με ανακοινώσεις και επιστολές τους προς 
το οικονομικό επιτελείο κρούουν τον κώδωνα 
του κινδύνου, επισημαίνοντας ότι είναι επιτα-
κτική ανάγκη η ενεργοποίηση νέας ρύθμισης 
οφειλών έως 100 δόσεις για επιχειρηματίες που 
έχουν οφειλές έως 10.000 ευρώ.    

Η χρονική συγκυρία είναι ιδιαίτερα κρίσιμη, 
καθώς η ενεργειακή κρίση και οι αυξημένες 
πληθωριστικές πιέσεις επιβαρύνουν ευρύτε-
ρες κοινωνικές ομάδες, οδηγώντας στη συνεχή 
συσσώρευση χρεών. Σήμερα η μοναδική δια-
θέσιμη επιλογή σταδιακής αποπληρωμής των 
χρεών είναι η πάγια ρύθμιση των 24-48 δόσεων, 
η οποία δεν καλύπτει επαρκώς τις ανάγκες της 
πλειονότητας των ελεύθερων επαγγελματιών. 
Γι’ αυτό και κρίνεται αναγκαία η ενεργοποίηση 
νέας ρύθμισης με περισσότερες δόσεις.  

Σύμφωνα με πληροφορίες, το οικονομικό επι-
τελείο επεξεργάζεται σχέδιο για νέα ρύθμιση 
οφειλών, στοχεύοντας στην αναχαίτιση του κύ-
ματος των απλήρωτων φόρων. Σύμφωνα με το 
βασικό σενάριο, προτεραιότητα θα δοθεί στους 
οφειλέτες που βρίσκονται στα πρώτα στάδια οι-
κονομικής δυσπραγίας. Γι’ αυτούς, το υπουργείο 
Οικονομικών σχεδιάζει ένα νέο, ειδικό πλαίσιο 
διακανονισμού χρεών, προκειμένου να τους βο-
ηθήσει να ανακάμψουν και να ανταποκριθούν 
στις αυξημένες οικονομικές υποχρεώσεις. Και-
νοτομία του πλαισίου αποτελεί η παροχή συμ-
βουλευτικής καθοδήγησης μέσω voucher.

Το αν θα αποφασιστεί τελικά μια νέα ρύθμιση 
οφειλών θα εξαρτηθεί από διάφορους παράγο-
ντες, με κυριότερο την εξέλιξη του αριθμού των 
οφειλετών και των χρεών τους επόμενους μή-
νες αλλά και τη διαμόρφωση των πληθωριστι-
κών πιέσεων, που επηρεάζουν αρνητικά τους 
οικογενειακούς προϋπολογισμούς. Αυτό που 
προβληματίζει το οικονομικό επιτελείο είναι 
το γεγονός ότι μόλις το 4,4% του πραγματικού 
ληξιπρόθεσμου υπολοίπου βρίσκεται σε ρύθμι-
ση, ποσοστό που αντιστοιχεί σε 3,6 δισ. ευρώ. 
Σύμφωνα με τα τελευταία επίσημα στοιχεία της 
ΑΑΔΕ, τον περασμένο Οκτώβριο ο αριθμός των 
οφειλετών στην εφορία ανερχόταν σε 3.926.439 
– δηλαδή σχεδόν οι μισοί Έλληνες χρωστούν 
στην εφορία. Από τα 3,9 εκατ. οφειλέτες, το 
90,5% χρωστά ποσά έως 10.000 ευρώ. Το 61,5% 
των οφειλών (που αντιστοιχούν στα 66,7 δισ. 
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επόμενη μέρα και να μετεξελιχθούν. Δυστυχώς μέ-
χρι σήμερα, δεν έχουμε βρει «ευήκοα ώτα». Σε μια 
περίοδο που διαφαίνονται σημαντικές προοπτικές 
ανάπτυξης για την ελληνική οικονομία, η κυβέρνη-
ση θα πρέπει να στηρίξει έμπρακτα τις μικρές και 
πολύ μικρές επιχειρήσεις να επιβιώσουν και να δια-
τηρήσουν τις υπάρχουσες θέσεις εργασίας, πολλα-
πλασιάζοντας με τον τρόπο αυτό, τα οφέλη και για 
τις δύο πλευρές», επισημαίνει ο κ. Δαμίγος.

Σε αυτή την κατεύθυνση, το Β.Ε.Α προτείνει:

•	 Να υπάρξει νέα ρύθμιση οφειλών για εφο-
ρία και ασφαλιστικά ταμεία, έως και 100 δό-
σεις, ανάλογα όμως με το προφίλ του κάθε 
οφειλέτη, όπως γίνεται και στην περίπτωση 
του εξωδικαστικού. Είναι αδύνατον οι οφει-
λές που έχουν συσσωρευτεί μέχρι σήμερα 
να ενταχθούν στην πάγια ρύθμιση οφειλών 
σε 24 ή σε 48 δόσεις (για συγκεκριμένες πε-
ριπτώσεις).

•	 Να αυξηθεί το όριο της οφειλής των 100 
ευρώ, σε 500 ευρώ, για να έχει ένας μη μι-
σθωτός ασφαλιστική ικανότητα.

Οι οφειλές που έχουν περάσει στο Κέντρο Εί-
σπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών από τον τ. 
ΟΑΕΕ, ανέρχονται σε 13,8 δισ. ευρώ με την συ-
ντριπτική πλειοψηφία των ελευθέρων επαγγελ-
ματικών να οφείλει έως 15.000 ευρώ. Συγκεκρι-
μένα, στο ΚΕΑΟ οι ασφαλισμένοι με οφειλές έως 
15.000 ευρώ, σε 1,62 εκατ. με το χρέος να φτάνει 
τα 6,53 δισ. ευρώ.

 ■ Αναδρομικά έως 
12.000 ευρώ σε 41.000 
συνταξιούχους 
δημοσίου, ΙΚΑ, πρώην 
ΟΑΕΕ και ΕΤΑΑ
 Αργυρώ Μαυρούλη 

Την σταδιακή αποπληρωμή νέου κύκλου ανα-
δρομικών ποσών που φτάνουν και τις 12.000 
ευρώ αναμένεται να ξεκινήσει έως το τέλος του 

ευρώ) προέρχεται από νομικά πρόσωπα, ενώ οι 
οφειλές των φυσικών προσώπων αποτελούν το 
38,5% του συνόλου (41,8 δισ. ευρώ).

Σημειώνεται ότι η πάγια ρύθμιση καλύπτει όλες 
τις οφειλές, παλαιές και τρέχουσες, χωρίς εισο-
δηματικά ή περιουσιακά κριτήρια. Οι τακτικές 
οφειλές σε εφορία, όπως ΦΠΑ, φόρος εισοδήμα-
τος, ΕΝΦΙΑ, αλλά και οι ληξιπρόθεσμες ασφαλι-
στικές εισφορές μπορούν να ρυθμιστούν σε έως 
24 έντοκες δόσεις, ενώ οι έκτακτες, όπως φόροι 
κληρονομιάς και πρόστιμα, σε έως 48 δόσεις.

Παρέμβαση από το Βιοτεχνικό Επιμελητή-
ριο Αθήνας 

Η απώλεια ασφαλιστικής ικανότητας, για άλλη 
μια χρονιά, για περισσότερους από 300.000 μη 
μισθωτούς κυρίως μικρομεσαίους επιχειρημα-
τίες, λόγω οφειλών στον ηλεκτρονικό Εθνικό 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης οδήγησε τον πρό-
εδρο του ΒΕΑ Κωνσταντίνο Δαμίγο στην επανα-
φορά της επιτακτικής ανάγκης για νέα ρύθμιση 
οφειλών έως 100 δόσεις σε εφορία και ΕΦΚΑ.  
Εκατοντάδες χιλιάδες μικροί και πολλοί μικροί 
βιοτέχνες, θα πρέπει να εξυπηρετηθούν μόνο 
από τις δημόσιες δομές υγείας, επειδή οφεί-
λουν εισφορές άνω των 100 ευρώ.

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, έχει ζητή-
σει κατ’ επανάληψη από τις ηγεσίες των οικονο-
μικών υπουργείων, την ενεργοποίηση μιας νέας 
ρύθμισης οφειλών έως 100 δόσεις σε εφορία και 
ασφαλιστικά ταμεία, καθώς είναι εκ των πραγ-
μάτων αδύνατον να αποπληρωθούν εκατομμύ-
ρια οφειλές σε 24 ή 48 δόσεις, που προβλέπει η 
πάγια ρύθμιση οφειλών.

«Τα 12 χρόνια οικονομικής, υγειονομικής και ενερ-
γειακής κρίσης, δεν μπορούν να ξεπεραστούν με 
μερικούς μήνες κανονικότητας, τη στιγμή μάλιστα 
που η ακρίβεια και το κόστος ενέργειας, έχουν αυ-
ξήσει κατακόρυφα τη λειτουργία μια μικρομεσαίας 
επιχείρησης. Η κυβέρνηση, πρέπει να δώσει μια 
ακόμη ευκαιρία στους μη μισθωτούς, να επιβιώ-
σουν και να συνεχίσουν την επιχειρηματική τους 
δραστηριότητα, δίνοντάς τους την δυνατότητα να 
ρυθμίσουν τα βάρη του παρελθόντος. Μόνο με 
αυτό τον τρόπο θα μπορέσουν να περάσουν στην 
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ΟΤΕ και ΔΕΗ.

Οι κατηγορίες συνταξιούχων που περιμένουν 
επανυπολογισμό περιλαμβάνουν:

•	 Συνταξιούχους μετά το 2016 που συνέχισαν 
να εργάζονται και είτε δεν έγινε καθόλου 
επανυπολογισμός είτε εκκρεμεί δεύτερος 
έλεγχος για όσους έχουν πάνω από 30 χρό-
νια ασφάλισης.

•	 Δικαιούχους σύνταξης γήρατος ή χηρείας, 
στους οποίους καθυστέρησε η διαδικασία 
επανυπολογισμού.

•	 Συνταξιούχους με παράλληλη ή διαδοχική 
ασφάλιση.

•	 Επαγγελματίες από το ΕΤΑΑ (γιατροί, δικη-
γόροι, μηχανικοί κ.λπ.) που δεν έχουν λάβει 
επανυπολογισμό βάσει των νέων ποσοστών.

Μία άλλη κατηγορία εκκρεμών επανυπο-
λογισμών, μικρότερη μεν ως προς το πλή-
θος, περιλαμβάνει συνταξιούχους στους 
οποίους έγινε ο επανυπολογισμός, αλλά 
με λάθος στοιχεία, τα οποία μεταφέρθηκαν 
από τον πρώτο επανυπολογισμό στον δεύτερο, 
με αποτέλεσμα να προκύψουν μικρότερα ποσά 
σύνταξης από αυτά που αναλογούν στις απο-
δοχές και τα έτη ασφάλισης των συνταξιούχων. 
Σε αυτές τις περιπτώσεις οι συντάξεις καταχω-
ρίσθηκαν στις επανυπολογισμένες, αλλά στην 
πραγματικότητα ανήκουν στις εκκρεμότητες, 
γιατί ο επανυπολογισμός τους πρέπει να διορ-
θωθεί. 

Στην αναμονή για επανυπολογισμό είναι και 
άλλες τέσσερις κατηγορίες. Πρόκειται για συ-
νταξιούχους που συνέχισαν να απασχολούνται, 

μήνα η διοίκηση του ηλεκτρονικού Εθνικού Φο-
ρέα Κοινωνικής Ασφάλισης σε περίπου 41.000 
ασφαλισμένους. Σύμφωνα με πληροφορίες, 
η καταβολή των αναδρομικών θα ξεκινήσει με 
την αποπληρωμή 1.000 συνταξιούχων από τον 
ευρύτερο δημόσιο τομέα έως το τέλος του μήνα 
και θα ακολουθήσουν περίπου 5.000 συνταξιού-
χοι από τον τραπεζικό κλάδο έως το τέλος Μαρ-
τίου. 

Σύμφωνα με το διοικητή του e-ΕΦΚΑ Αλέξανδρο 
Βαρβέρη, οι πληρωμές αυξήσεων και αναδρομι-
κών για εκκρεμείς επανυπολογισμούς συντάξε-
ων θα συνεχιστούν με εντατικούς ρυθμούς και 
πολλοί δικαιούχοι αναμένεται να πληρωθούν 
μέχρι το Πάσχα, ενώ θα ακολουθήσουν και άλ-
λες πληρωμές στους επόμενους μήνες.

Οι δικαιούχοι των αναδρομικών ύψους 1.500 
έως 12.000 ευρώ είναι συνταξιούχοι με υψηλές 
αποδοχές που δεν εντάχθηκαν στους δύο προ-
ηγούμενους επανυπολογισμούς, δηλαδή ούτε 
του νόμου Κατρούγκαλου (ν. 4387/2016), που 
εφαρμόστηκε από 1ης/1/2019, αλλά ούτε μετέ-
πειτα στον επανυπολογισμό συντάξεων με τον 
νόμο Βρούτση που βελτίωσε τα ποσά και έδω-
σε αυξήσεις για τους συνταξιούχους που είχαν 
πάνω από 30 έτη ασφάλισης.  Στους συνταξιού-
χους που θα δουν αυξήσεις και αναδρομικά πέ-
ντε ετών συμπεριλαμβάνονται και περίπου 500 
δικαιούχοι δυο συντάξεων. 

Σύμφωνα με στελέχη του e-ΕΦΚΑ, ο λόγος που 
οι συντάξεις τους δεν επανυπολογίστηκαν είναι 
επειδή υπήρχαν ελλιπή στοιχεία στις αποφάσεις 
συνταξιοδότησής τους ή δεν μεταφέρθηκαν όλα 
τα ασφαλιστικά δεδομένα από τα Ταμεία τους 
στον ΕΦΚΑ, με αποτέλεσμα να μην μπορεί να γί-
νει επανυπολογισμός λόγω ελλιπών στοιχείων 
αναφορικά με τις συντάξιμες αποδοχές τους και 
κυρίως με τους χρόνους ασφάλισης.

Οι κατηγορίες

Οι πλέον ωφελημένοι είναι όσοι συνταξιοδοτή-
θηκαν μεταξύ Μαΐου 2016 και Δεκεμβρίου 2018 
με περισσότερα από 30 έτη ασφάλισης και χω-
ρίς προσωπική διαφορά. Σύμφωνα με πληροφο-
ρίες, οι εκκρεμότητες αφορούν 9.500 περιπτώ-
σεις στο Δημόσιο, 12.000 στο ΙΚΑ, 14.000 στον 
ΟΑΕΕ-ΤΕΒΕ, 2.500 στο ΕΤΑΑ και λιγότεροι συντα-
ξιούχοι προέρχονται από άλλα ταμεία, όπως 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α

// ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΣ-ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΣ 202541



 Ασφαλιστικά

2.	 Κλιμακωτή παρακράτηση από 3% έως 14% 
λόγω της Ειδικής Εισφοράς Αλληλεγγύης για 
τις συντάξεις που ξεπερνούν τα 1.400 ευρώ  

3.	 Φόρος που είναι 20% επι του ποσού αναδρο-
μικών

Ο επανυπολογισμός του ποσού της ανταποδο-
τικής σύνταξης έχει γίνει στη βάση της αύξη-
σης των συντελεστών αναπλήρωσης για όσους 
συνταξιοδοτήθηκαν με περισσότερα από 30 
έτη ασφάλισης. Συγκεκριμένα για όσους είχαν 
31 έτη ασφάλισης η προσαύξηση ξεκινά από 
1,08% επί της ανταποδοτικής σύνταξης, ενώ για 
όσους η σύνταξή τους έχει υπολογιστεί με 40 
έτη ασφάλισης η προσαύξηση φτάνει το 7,2%. 
Όσοι έχουν συνταξιοδοτηθεί με ενδιάμεσους 
χρόνους θα λάβουν αντίστοιχα ποσοστά προ-
σαύξησης της σύνταξης τους. 

Στις περιπτώσεις των αναδρομικών ανήκει και 
μικρός αριθμός συνταξιούχων που είχαν αιτη-
θεί τη σύνταξή τους πριν τον 5/2016, η οποία 
μετά τον επανυπολογισμό των συντάξεων δεν 
έχει καθόλου προσωπική διαφορά, όμως δικαι-
ούται προσαύξηση της σύνταξής του μετά την 
εφαρμογή των συντελεστών του νόμου Βρού-
τση.

για συνταξιούχους με παράλληλη ασφάλιση, 
αλλά και για συνταξιούχους που λαμβάνουν 
σύνταξη χηρείας. 

Οι πληρωμές

Οι αυξήσεις στους εκκρεμείς επανυπολογι-
σμούς έχουν αναδρομικά από τον Οκτώβριο του 
2019. Αυτό σημαίνει ότι οι συνταξιούχοι που δεν 
έχουν πάρει τις αυξήσεις τους μετρούν ως και 
σήμερα 63 μήνες αναδρομικών. Για παράδειγμα: 

•	   Συνταξιούχος με 33 έτη ασφάλισης  και 
συντάξιμο μισθό 1.723 ευρώ, με τον πρώ-
το επανυπολογισμό θα έχει σύνταξη 1.036 
ευρώ και με τον δεύτερο δικαιούται αύξη-
ση κατά 32 ευρώ και σύνταξη 1.026 ευρώ. 
Τα αναδρομικά που δικαιούται είναι 1.993 
ευρώ. 

•	 Συνταξιούχος με 40 έτη ασφάλισης  και 
συντάξιμο μισθό 1.605 ευρώ, με τον πρώ-
το επανυπολογισμό θα έχει σύνταξη 1.217 
ευρώ και με τον δεύτερο δικαιούται αύξηση 
κατά 132 ευρώ και σύνταξη 1.349 ευρώ. Δι-
καιούται αναδρομικά 8.306 ευρώ.

•	 Συνταξιούχος με 40 έτη ασφάλισης  και 
συντάξιμο μισθό 2.300 ευρώ, με τον πρώτο 
επανυπολογισμό έχει σύνταξη 1.555 ευρώ 
και με τον δεύτερο δικαιούται αύξηση κατά 
189 ευρώ και σύνταξη 1.743 ευρώ. Δικαιού-
ται αναδρομικά 11.894 ευρώ.

 Ο επανυπολογισμός δεν αφορά μόνο τη βασική 
σύνταξη, αλλά και τις αυξήσεις που έχουν δο-
θεί τα τελευταία χρόνια. Για παράδειγμα, ένας 
συνταξιούχος που λαμβάνει σήμερα 1.136 ευρώ 
με τις αυξήσεις των τελευταίων ετών, αν δει αύ-
ξηση 60 ευρώ στη βάση της σύνταξής του, θα 
φτάσει στα 1.204 ευρώ μετά τον νέο υπολογισμό 
των αυξήσεων, κερδίζοντας συνολικά 68 ευρώ.

Κρατήσεις στα ποσά των αναδρομικών 

Τα ποσά των αναδρομικών είναι μεικτά, καθώς 
τίθενται σε εφαρμογή σειρά κρατήσεων. Συγκε-
κριμένα οι κρατήσεις που επιβάλλονται είναι:  

1.	 6% η παρακράτηση για την υγειονομική πε-
ρίθαλψη
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 ■ Πως να βγείτε 
νωρίτερα στη 
σύνταξη- Ποιοι 
μπορούν να 
εξαγοράσουν έτη 
ασφάλισης
Αργυρώ Μαυρούλη

Περίπου 6 στους 10 ασφαλισμένους βγαίνουν 
στη σύνταξη, σύμφωνα με τα στοιχεία, με τη 
χρήση πλασματικών ετών, εξασφαλίζοντας με-
γαλύτερη σύνταξη έως και 250 ευρώ το μήνα. Ει-
δικότερα η εξαγορά των πλασματικών αποτελεί 
την ευνοϊκότερη λύση καθώς συνταξιοδοτού-
νται με μικρότερα όρια ηλικίας ως και 9 έτη και 
λαμβάνουν μεγαλύτερη σύνταξη με κέρδος που 
αγγίζει τα 250 ευρώ τον μήνα.

Τονίζεται ότι :

1.	 Οι παλαιοί πριν το 1993 ασφαλισμένοι βγαί-
νουν διπλά ωφελημένοι, καθώς με την προ-
σθήκη πλασματικού χρόνου μπορούν να 
διαμορφώσουν και ευνοϊκότερες προϋποθέ-
σεις συνταξιοδότησης για να αποχωρήσουν 
από την αγορά εργασίας πριν τη συμπλήρω-
ση των 67 ή ακόμη και πριν την συμπλήρω-
ση των 62.

2.	 Οι νέοι μετά το 1993 ασφαλισμένοι με την 
εξαγορά πλασματικών ετών μπορούν να συ-
μπληρώσουν 40 έτη και βγουν στη σύνταξη 
στα 62 από το 67, εξασφαλίζοντας μεγαλύτε-
ρη σύνταξη.

Οι πλασματικοί χρόνοι αξιοποιούνται για να 
συμπληρωθούν οι εξής συνταξιοδοτικές προϋ-
ποθέσεις:

•	 Η 40ετία, σε όλα τα ταμεία οποτεδήποτε 
από παλαιούς (ως το 1992) και νέους (από 
1/1/1993) ασφαλισμένους.

•	 Η 35ετία σε ΙΚΑ, ΟΑΕΕ, ΕΤΑΑ ως το 2012.

•	 Η 25ετία στο Δημόσιο μέχρι το 2010.

•	 Η 25ετία στο Δημόσιο για το 2011 και το 2012 

καθώς και τα 36 ή 37 έτη μετά το 2012.

•	 Τα 21, και 23 έτη στο Δημόσιο για τους τρίτε-
κνους γονείς στα έτη 2011 και 2012.

•	 Η 25ετία ως το 2012 σε ταμεία ΔΕΚΟ ή τραπε-
ζών για μητέρες.

•	 Οι 5.500 ημέρες ασφάλισης ως το 2012 για 
μητέρες με ανήλικο τέκνο.

Οι ασφαλισμένοι του ΙΚΑ και των άλλων ταμεί-
ων του ιδιωτικού τομέα θα πρέπει να προχωρή-
σουν στη χρήση πλασματικών ετών, τόσο για 
την προσαύξηση της σύνταξής τους, όσο και για 
τη θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος.

Στο Δημόσιο οι ασφαλισμένοι εφόσον έχουν θε-
μελιώσει δικαίωμα με τον πραγματικό συντάξι-
μο χρόνο που έχουν στην υπηρεσία τους, έχουν 
δικαίωμα να αναγνωρίσουν πλασματικό χρόνο 
μόνο για προσαύξηση σύνταξης.

Με την προσθήκη πλασματικού χρόνου οι ασφα-
λισμένοι μπορούν να κερδίσουν τα εξής:

1.	 Να μειώσουν κατά 5 χρόνια το γενικό όριο 
ηλικίας συνταξιοδότησης (στα 62 αντί 67) 
και ως 9 χρόνια τα ειδικά όρια ηλικίας που 
ισχύουν για μητέρες ασφαλισμένες πριν το 
1993 στο ΙΚΑ με ανήλικο τέκνο ως το 2012. 
Όσες συμπληρώνουν τις 5.500 ημέρες ως το 
2012 μπορούν να συνταξιοδοτηθούν στα 58 
αντί 67.

2.	 Να πάρουν αύξηση στην κύρια σύνταξη κα-
θώς οι χρόνοι που αναγνωρίζονται ανεβά-
ζουν το συνολικό χρόνο ασφάλισης και τα 
ποσοστά αναπλήρωσης, αλλά και στην επι-
κουρική.
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νους και 10.000 ευρώ για αγρότες. Σύμφωνα με 
πληροφορίες, έχουν υποβληθεί  4.994 αιτήματα 
για τη λήψη σύνταξης και έχουν εκδοθεί 1.196 
αποφάσεις. Οι υπόλοιπες 3.798 αιτήσεις βρί-
σκονται υπό εξέταση. 

Υπενθυμίζεται ότι το όριο οφειλών αυξήθηκε 
για τη λήψη σύνταξης από 20.000 στις 30.000 
ευρώ για αυτοασχολούμενους (π. ΕΤΑΑ) και από 
6.000 στις 10.000 ευρώ για αγρότες (π. ΟΓΑ). 

Προϋποθέσεις υπαγωγής

Για την υπαγωγή στην ρύθμιση, ο ασφαλισμέ-
νος πρέπει να πληροί σωρευτικά τις ακόλουθες 
προϋποθέσεις:

α) οι οφειλές του προς τον e-ΕΦΚΑ να μην υπερ-
βαίνουν τις 30.000 ευρώ και ειδικά προς τον π. 
ΟΓΑ τις 10.000 ευρώ. Ως οφειλές νοείται το συ-
νολικά οφειλόμενο ποσό από τον ασφαλισμένο 
προς τον e-ΕΦΚΑ από κάθε είδους ασφαλιστικές 
εισφορές, οφειλές από αναγνώριση πλασματι-
κού χρόνου ασφάλισης, προαιρετική συνέχιση 
της ασφάλισης, πρόσθετα τέλη και λοιπές επι-
βαρύνσεις. Ως οφειλές στον π. ΟΓΑ νοείται το 
συνολικά οφειλόμενο ποσό από εισφορές για 
υπαγωγή στην ασφάλιση στον π. ΟΓΑ για τον 
κλάδο κύριας και πρόσθετης ασφάλισης καθώς 
και για την προαιρετική συνέχιση της ασφάλι-
σης στον π. ΟΓΑ.

β) να έχει συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας 
του ή εφόσον έχει χρόνο ασφάλισης (πραγματι-
κό, πλασματικό, προαιρετικής ασφάλισης) του-
λάχιστον 40 ετών, το 62ο έτος της ηλικίας του,

γ) να έχει εξοφλήσει τις εισφορές που αντιστοι-
χούν σε χρόνο ασφάλισης τουλάχιστον 20 ετών 
ή 6.000 ημερών ασφάλισης ανεξάρτητα από τον 
πρώην φορέα απονομής της σύνταξης, και

δ) οι τραπεζικές καταθέσεις του να μην ξεπερ-
νούν το ποσό των 12.000 ευρώ γενικά ή το ποσό 
των 6.000 ευρώ, αν είναι οφειλέτης αποκλει-
στικά προς τον π. ΟΓΑ. Ειδικά για το ύψος των 
τραπεζικών καταθέσεων λαμβάνεται υπόψη 
το ύψος του συνολικού ποσού καταθέσεων σε 
όλους τους τραπεζικούς λογαριασμούς που τη-
ρούνται στο όνομα του οφειλέτη κατά το κλεί-
σιμο του μήνα που προηγείται της ημερομηνίας 
υποβολής της αίτησης υπαγωγής στη ρύθμιση 
καθώς και ο μέσος όρος του τελευταίου δωδεκα-

3.	 Να μεταφέρουν τα πλασματικά με ξεχωρι-
στή αίτηση και στην επικουρική ασφάλιση 
πετυχαίνοντας την απονομή της επικουρι-
κής τους με υψηλότερο ποσό.

Το κόστος εξαγοράς για τους μισθωτούς είναι 
20% επί του μισθού κατά το μήνα υποβολής της 
αίτησης ή του τελευταίου 12μήνου εφόσον δεν 
υπάρχει σταθερή απασχόληση. Σε περιπτώσεις 
ανεργίας, η μερικής απασχόλησης υπολογίζεται 
με εισφορά 20% επί του κατώτατου μισθού. Με 
τον κατώτατο μισθό στα 830ευρώ από τον Απρί-
λιο του 2024 το ελάχιστο κόστος εξαγοράς πλα-
σματικού χρόνου είναι στα 166 ευρώ τον μήνα 
για τις αιτήσεις από 1/4/2024 και μετά. Με την 
επερχόμενη αύξηση στα 880 ευρώ για τον κατώ-
τατοι μισθό τον Απρίλιο του 2025, θα ανεβεί και 
το ελάχιστο κόστος για την εξαγορά πλασματι-
κού χρόνου.

Στο Δημόσιο για τις αιτήσεις που υποβάλλονται 
από 1/1/2020 και μετά, η εξαγορά γίνεται με ει-
σφορά 20% επί του μισθού. Για τις αιτήσεις ως 
31/12/2016, το κόστος είναι 6,67%, στις αιτήσεις 
του 2017 το κόστος είναι 10%, για το 2018 είναι 
13,34%, και για το 2019 16,67%.

Για τους ελεύθερους επαγγελματίες και τους 
αγρότες ο κάθε μήνας αναγνώρισης κοστίζει όσο 
και η μηνιαία εισφορά για τον κλάδο σύνταξης.

 ■ Πως να 
συνταξιοδοτηθείτε με 
οφειλές 30.000 ευρώ 
5.000 αιτήσεις 
Αργυρώ Μαυρούλη

Τις 5.000 προσεγγίζουν οι αιτήσεις συνταξιοδό-
τησης που έχουν υποβληθεί μέχρι σήμερα στις 
αρμόδιες υπηρεσίες του ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης με τα νέα όρια 
αυξημένων οφειλών στις 30.000 ευρώ για ελευ-
θέρους επαγγελματίες και αυτοαπασχολούμε-
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μήνου πριν την ημερομηνία υποβολής της αίτη-
σης υπαγωγής στη ρύθμιση.

Οι ως άνω προϋποθέσεις πρέπει να συντρέχουν 
κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης 
υπαγωγής στη ρύθμιση.

Διαδικασία αίτησης υπαγωγής

Η αίτηση υπαγωγής υποβάλλεται μαζί με την αί-
τηση συνταξιοδότησης. Με την αίτηση υπαγω-
γής, ο ασφαλισμένος παρέχει τη συγκατάθεσή 
του στα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα και στην 
Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων για κοι-
νοποίηση στον e-ΕΦΚΑ των εγγράφων και των 
στοιχείων που απαιτούνται για την εφαρμογή 
της παρούσας. Η αίτηση συνεπάγεται νόμιμη 
άρση του απορρήτου των τραπεζικών καταθέσε-
ων του άρθρου 1 του ν.δ. 1059/1971 (Α’ 270) και 
του φορολογικού απορρήτου του άρθρου 17 του 
Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας (ν. 4987/2022, 
Α’ 206).

 Στην αίτηση υπαγωγής, που επέχει θέση υπεύ-
θυνης δήλωσης, περιλαμβάνονται τα ακόλουθα 
στοιχεία:

α) Δήλωση του αριθμού των λογαριασμών που 
τηρούνται στο όνομα του ασφαλισμένου και το 
πιστωτικό ίδρυμα στο οποίο τηρούνται,

β) Δήλωση ότι το υπόλοιπο των ως άνω λογαρια-
σμών κατά το κλείσιμο του μήνα που προηγείται 
της υποβολής της αίτησης και ο μέσος όρος των 
καταθέσεων κατά το δωδεκάμηνο που προηγεί-
ται της υποβολής της αίτησης, δεν υπερβαίνουν 
το όριο

γ) Δήλωση ότι πληροί τις ασφαλιστικές προϋπο-
θέσεις

Τα αναγκαία προσωπικά στοιχεία του αιτούντος 
διαβιβάζονται ηλεκτρονικά στα χρηματοπιστω-
τικά ιδρύματα, από τα οποία ανακτώνται εντός 
10 εργασίμων ημερών στοιχεία αναφορικά με 
τις καταθέσεις του που τηρούνται σε αυτά, κα-
θώς και την αξία αποτίμησής τους. 

Ο έλεγχος εκπλήρωσης των κριτηρίων υπαγω-
γής στη ρύθμιση πραγματοποιείται με βάση: α) 
τα δηλωθέντα από τον αιτούντα στοιχεία και β) 
τις ηλεκτρονικές διασταυρώσεις ως προς αυτά.

Διαδικασία ελέγχου προϋποθέσεων

Μετά την υποβολή της αίτησης υπαγωγής, ο e-Ε-
ΦΚΑ ελέγχει αν οι οφειλές του ασφαλισμένου.

 Αν οι οφειλές δεν υπερβαίνουν το ποσό αυτό, η 
συνταξιοδοτική πράξη εκδίδεται και η σύνταξη 
καταβάλλεται. 

α) εφόσον ο ασφαλισμένος έχει συμπληρώσει 
το 67ο έτος της ηλικίας του, ελέγχει αν έχει εξο-
φλήσει εισφορές για το χρόνο ασφάλισης  ή

β) εφόσον ο ασφαλισμένος δεν έχει συμπληρώ-
σει το 67ο έτος της ηλικίας του, αλλά έχει συ-
μπληρώσει το 62ο έτος της ηλικίας του, ελέγχει 
αν ο ασφαλισμένος έχει χρόνο ασφάλισης του-
λάχιστον 40 ετών καθώς και αν έχει καταβάλει 
εισφορές για το χρόνο ασφάλισης και

γ) ελέγχει αν οι καταθέσεις του ασφαλισμένου 
υπερβαίνουν τα όρια.

Αν από τους ελέγχους προκύψει ότι δεν πλη-
ρούνται οι προϋποθέσεις αυτές, τότε ο e-ΕΦΚΑ 
προχωρεί σε κοινοποίηση της οφειλής προς τον 
ασφαλισμένο. Αν παρέλθει άπρακτη η προθε-
σμία, ο e-ΕΦΚΑ προβαίνει σε απόρριψη της αί-
τησης συνταξιοδότησης λόγω οφειλών.

Εάν από τους ελέγχους  προκύψει ότι πληρού-
νται οι προϋποθέσεις αυτές, τότε:

α) Εάν το συνολικό ποσό οφειλών υπερβαίνει τις 
20.000€ αλλά όχι τις 30.000 € ή τις 6.000€ αλλά 
όχι τις 10.000 € για τον π. ΟΓΑ, τότε η αίτηση 
υπαγωγής γίνεται δεκτή και ο e-ΕΦΚΑ προχωρεί 
στην έκδοση της συνταξιοδοτικής πράξης.

β) Εάν το συνολικό ποσό οφειλών υπερβαίνει 
τις 30.000€ ή τις 10.000€ για τον π. ΟΓΑ, τότε 
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του Φεβρουαρίου θα ξεκινήσει η ανάρτηση των 
συνταξιοδοτικών αποφάσεων.  

Ο ΕΦΚΑ είναι έτοιμος να ενεργοποιήσει τη δια-
δικασία αποστολής όλων των νέων αποφάσεων 
συνταξιοδότησης, αλλά και των εκκαθαριστικών 
σημειωμάτων για τους νέους συνταξιούχους, κα-
ταργώντας την χρονοβόρα αποστολή μέσω ταχυ-
δρομείου και αντικαθιστώντας την με την απο-
στολή στην επίσημη πύλη του Δημοσίου.  

Η πρόθεση της ηγεσίας του υπουργείου Εργα-
σίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και της Διοίκη-
σης του ΕΦΚΑ είναι μάλιστα, μέχρι το τέλος του 
2025, όλα τα αναγκαία έγγραφα που αφορούν 
τον ασφαλιστικό Φορέα να βρίσκονται αποθη-
κευμένα σε ένα σημείο ηλεκτρονικά, ώστε να 
είναι εύκολα και άμεσα προσβάσιμα.

«Η προσπάθεια ψηφιοποίησης του e-ΕΦΚΑ συ-
νεχίζεται για την καλύτερη εξυπηρέτηση των 
πολιτών με αρωγό την ηγεσία του υπουργείου 
Εργασίας. Τον Φεβρουάριο ο Φορέας θα σταμα-
τήσει την αποστολή των συνταξιοδοτικών απο-
φάσεων για τις νέες αιτήσεις συνταξιοδότησης 
με το ταχυδρομείο. Πρόκειται για την αρχή από 
μια σειρά υπηρεσιών που υλοποιούμε για την 
καλύτερη επικοινωνία του ΕΦΚΑ με τους πολί-
τες», αναφέρει στο «Mononews.gr», ο διοικητής 
του e-ΕΦΚΑ Αλέξανδρος Βαρβέρης. 

Πέρα από την έγχαρτη αποστολή των αποφάσε-
ων συνταξιοδότησης, σταδιακά θα σταματήσει 
η αποστολή πιθανών τροποποιήσεων αλλά και 
των μηνιαίων εκκαθαριστικών σημειωμάτων, 
καθώς οι νέοι συνταξιούχοι θα τα λαμβάνουν 
όλα, ηλεκτρονικά, στην ατομική τους θυρίδα 
αλλά και στο e-mail που δηλώνουν κατά την αρ-
χική αίτηση συνταξιοδότησης.

Στην πράξη, με αυτόν τον τρόπο, σημειώνει ο κ. 
Bαρβέρης, χτίζεται σιγά σιγά ένας ενιαίος ηλε-
κτρονικός φάκελος με όλες τις χρήσιμες πληρο-
φορίες που απαιτούνται, προκειμένου οι ασφα-
λισμένοι και στην συγκεκριμένη περίπτωση 
οι συνταξιούχοι, να ενημερώνονται ανά πάσα 
στιγμή, άμεσα και έγκαιρα, για το ύψος της σύ-
νταξής τους, την πιθανή προσωπική διαφορά, 
την αύξηση που θα λάβουν κ.λπ.

Ψηφιοποίηση κοινωνικής ασφάλισης  

Η ψηφιοποίηση της κοινωνικής ασφάλισης απο-

κοινοποιείται έγγραφο οφειλής προκειμένου 
ο ασφαλισμένος να καταβάλει το υπερβάλλον 
των 30.000€ ή των 10.000€ για τον π. ΟΓΑ, εντός 
διμήνου από την κοινοποίησή του και να υπα-
χθεί στις διατάξεις της παρούσης. Αν παρέλθει 
άπρακτη η προθεσμία, ο e-ΕΦΚΑ προβαίνει σε 
απόρριψη της αίτησης συνταξιοδότησης λόγω 
οφειλών.

Αποδοχή αίτησης

Εφόσον πληρούνται οι προϋποθέσεις ο e-ΕΦΚΑ 
προχωρεί στην έκδοση της συνταξιοδοτικής 
πράξης και στην καταβολή της σύνταξης, εφαρ-
μόζοντας παρακράτηση επί του ποσού της σύ-
νταξης.

Ειδικότερα, το υπερβάλλον των 20.000 ευρώ ή 
των 6.000 ευρώ για τον π. ΟΓΑ, ποσό οφειλής, 
συμψηφίζεται με το 60% του μηνιαίου ποσού 
των καταβαλλόμενων συντάξεων, μέχρι τον μη-
δενισμό του.

Το μηνιαίως συμψηφιζόμενο υπερβάλλον ποσό 
δεν μπορεί να υπολείπεται των 333,33€ γενικά 
και των 100€ για τον π. ΟΓΑ. Σε αντίθετη περί-
πτωση, το ποσοστό παρακράτησης προσαρμό-
ζεται αναλόγως.

 ■ Στο gov.gr οι 
συνταξιοδοτικές 
αποφάσεις-  Πότε 
ξεκινάει η αποστολή
Αργυρώ Μαυρούλη

Εντός των επόμενων εβδομάδων αναμένεται 
να ξεκινήσει η αποστολή των συνταξιοδοτι-
κών αποφάσεων στο κινητό και συγκεκριμένα 
στο ψηφιακό πορτοφόλι ή ψηφιακή θυρίδα των 
πολιτών στο gov.gr. Σύμφωνα με πληροφορίες, 
ήδη οι αρμόδιες υπηρεσίες του ηλεκτρονικού 
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης έχουν 
ξεκινήσει τις δοκιμές και το πρώτο δεκαήμερο 
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τελεί επίσης έναν από τους βασικούς στόχους 
του υπουργείου Εργασίας για το 2025, σύμφω-
να με την υπουργό Εργασίας Νίκη Κεραμέως. 
«Η δημιουργία ενός ψηφιακού ασφαλιστικού 
ιστορικού για όλους τους ασφαλισμένους, κα-
θώς και η ανάπτυξη ενός Ολοκληρωμένου Πλη-
ροφοριακού Συστήματος, θα επιτρέψουν τη 
γρηγορότερη και πιο ακριβή επεξεργασία των 
αιτήσεων για συντάξεις και άλλα ασφαλιστικά 
δικαιώματα. Η χρήση της Τεχνητής Νοημοσύνης 
θα διευκολύνει την επεξεργασία των δεδομένων 
και θα βελτιώσει τη διαλειτουργικότητα των συ-
στημάτων», έχει επισημάνει η κ. Κεραμέως.

«Εργαζόμαστε μεθοδικά, προκειμένου ο e-Ε-
ΦΚΑ να περάσει καθολικά στην ψηφιακή εποχή, 
γεγονός που θα επιταχύνει, μεταξύ άλλων, έτι 
περαιτέρω τη διαδικασία έκδοσης των συντά-
ξεων, με σκοπό τη βέλτιστη εξυπηρέτηση των 
πολιτών» έχει τονίσει η υπουργός Εργασίας. Σε 
συνεργασία με το υπουργείο Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης, οι νέοι συνταξιούχοι θα λαμβάνουν 
ψηφιακά, μέσω της προσωπικής θυρίδας του 
πολίτη στο Gov.gr αλλά και στην εφαρμογή Gov.
gr wallet, την απόφαση απονομής της σύνταξής 
τους, καθώς επίσης και τα μηνιαία ενημερωτικά 
τους σημειώματα.

Να σημειωθεί ότι τελικός στόχος της διοίκησης 
του ΕΦΚΑ είναι εντός των επόμενων δυο ετών 
ο ασφαλιστικός βίος και όλες οι υπηρεσίες για 
6,4 εκατ. ασφαλισμένους και συνταξιούχους να 
είναι προσβάσιμες από την οθόνη του κινητού 
κάθε ασφαλισμένου. 

 ■ Τα «μυστικά» για 
να εξασφαλίσετε 
υψηλότερη σύνταξη-
Πώς θα εξασφαλίσετε 
σύνταξη άνω των 
1.000 ευρώ - Οκτώ 
παραδείγματα
Αργυρώ Μαυρούλη

Την 3η ασφαλιστική κατηγορία θα πρέπει να 
επιλέξουν ελεύθεροι επαγγελματίες και αυτο-
απασχολούμενοι για να εξασφαλίσουν σύντα-
ξη άνω των 1.000 ευρώ το μήνα. Σύμφωνα με 
ειδικούς στην κοινωνική ασφάλιση, οι περίπου 
800.000 μη μισθωτοί θα πρέπει να επιλέξουν σε 
ποια από τις 6 ασφαλιστικές κατηγορίες επιθυ-
μούν να ενταχθούν για την κύρια και επικουρι-
κή ασφάλιση και για την εφάπαξ παροχή για το 
έτος 2025 την Παρασκευή 31 Ιανουαρίου.  

Η 3η ασφαλιστική κατηγορία για τους μη μι-
σθωτούς –κυρίως ελεύθεροι επαγγελματίες και 
αυτοαπασχολούμενοι (γιατροί, δικηγόροι και 
μηχανικοί)- αντιστοιχεί σε 362 ευρώ τον μήνα 
για κύρια ασφάλιση και υγεία, ή σε 470 ευρώ για 
κύρια ασφάλιση, υγεία, επικούρηση και εφάπαξ. 
Όσοι επιλέξουν, όπως συμβαίνει όλα τα προη-
γούμενα χρόνια, σε ποσοστό 90% την πρώτη 
ασφαλιστική κατηγορία των 255 ευρώ για κύρια 
ασφάλιση και υγεία ή των 331 ευρώ για κύρια 
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721,70 ευρώ.

6.	 Γιατρός στην 5η ασφαλιστική κατηγορία 
συμπληρώνει 30 έτη ασφάλισης και μπορεί 
να συνταξιοδοτηθεί σε ηλικία 67 ετών. Με 
βάση τις εισφορές που θα έχει καταβάλλει η 
σύνταξή του θα είναι 1.002,8 ευρώ.

7.	 Δικηγόρος στην 4η ασφαλιστική κατηγορία 
συμπληρώνει 35 έτη ασφάλισης και μπορεί 
να συνταξιοδοτηθεί σε ηλικία 67 ετών. Με 
βάση τις εισφορές που θα έχει καταβάλλει η 
σύνταξή του θα είναι 1.081,98 ευρώ.

8.	 Γιατρός στην 5η ασφαλιστική κατηγορία 
συμπληρώνει 35 έτη ασφάλισης και μπορεί 
να συνταξιοδοτηθεί σε ηλικία 67 ετών. Με 
βάση τις εισφορές που θα έχει καταβάλλει η 
σύνταξή του θα είναι 1.523,52 ευρώ. 

Πως διαμορφώνονται οι μελλοντικές συντά-
ξεις 

Σύμφωνα με τους ειδικούς, κάποιος που πληρώ-
νει ασφαλιστικές εισφορές ύψους 254,65 ευρώ 
τον μήνα, οι συντάξιμες αποδοχές δεν μπορούν 
να ξεπεράσουν τα 630 με 650 ευρώ, για κάποιον 
που θα συγκεντρώσει προϋπηρεσία 30 ετών. Για 
να διαμορφωθεί η μελλοντική σύνταξη σε πάνω 
από τα 1.000 ευρώ πρέπει ο επαγγελματίας να 
επιλέξει τουλάχιστον την 3η ασφαλιστική κατη-
γορία και να ασφαλιστεί για περισσότερα από 
30 χρόνια.

Με βάση την αναπροσαρμογή των εισφορών 
για το 2025, ένας ελεύθερος επαγγελματίας που 
ασφαλιζόταν επί 40 έτη στη χαμηλότερη κατη-
γορία θα λάβει σύνταξη κοντά στα 800 ευρώ, 
ενώ αν έχει διανύσει 30 χρόνια ασφάλισης θα 
λάβει σύνταξη λίγο πάνω από τα 600 ευρώ.

Μέχρι πότε πρέπει να γίνει η επιλογή ασφα-
λιστικής κατηγορίας

Η ηλεκτρονική υπηρεσία του e-ΕΦΚΑ «Επιλογή 
Ασφαλιστικής Κατηγορίας Κύριας Ασφάλισης, 
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ παροχών» 
θα παραμείνει ανοικτή έως την Παρασκευή 31 
Ιανουαρίου για όσους μη μισθωτούς θέλουν να 
αλλάξουν ασφαλιστικό κλιμάκιο, ενώ για εκεί-
νους που δεν κάνουν κάποια αλλαγή τεκμαίρε-
ται η αυτόματη παραμονή τους στην ίδια κατη-
γορία με πέρυσι. 

ασφάλιση, υγεία, επικούρηση και εφάπαξ, έπει-
τα από 30 χρόνια ασφάλισης η σύνταξή τους 
δεν θα ξεπερνά τα 700 ευρώ.

 Σύμφωνα με διάταξη νόμου που πέρασε το προ-
ηγούμενο διάστημα, οι εισφορές των μη μισθω-
τών και για το 2025 θα αναπροσαρμοστούν με 
βάση το ύψος του πληθωρισμού, καθώς οι ειδι-
κός δείκτης εξέλιξης των μισθών δεν έχει ακόμη 
οριστικοποιηθεί. Συνεπώς, εκτιμάται ότι οι ει-
σφορές θα αυξηθούν κατά 2,7%.

 Με την βοήθεια του δικηγόρου Διονύση Ρίζου, 
τα «Βιοτεχνικά Θέματα» παρουσιάζουν χα-
ρακτηριστικά παραδείγματα για το ύψος των 
μελλοντικών συντάξεων γιατρών, δικηγόρων, 
πολιτικών μηχανικών και ελευθέρων επαγγελ-
ματιών ανάλογα με το ύψος των ασφαλιστικών 
εισφορών που καταβάλλουν.   

1.	 Δικηγόρος στην 1η ασφαλιστική κατηγορία 
συμπληρώνει 40 έτη ασφάλισης και μπορεί 
να συνταξιοδοτηθεί σε ηλικία 62 ετών. Με 
βάση τις εισφορές που θα έχει καταβάλλει η 
σύνταξή του θα είναι 887,4 ευρώ. 

2.	 Γιατρός στην 1η ασφαλιστική κατηγορία 
συμπληρώνει 35 έτη ασφάλισης και μπορεί 
να συνταξιοδοτηθεί σε ηλικία 67 ετών. Με 
βάση τις εισφορές που θα έχει καταβάλλει η 
σύνταξή του θα είναι 773,12 ευρώ. 

3.	 Ελεύθερος επαγγελματίες στην 3η ασφαλι-
στική κατηγορία συμπληρώνει εκεί 40 έτη 
ασφάλισης και μπορεί να συνταξιοδοτηθεί 
σε ηλικία 62 ετών. Με βάση τις εισφορές που 
θα έχει καταβάλλει η σύνταξή του θα είναι 
1.123,35 ευρώ. 

4.	 Δικηγόρος στην 6η ασφαλιστική κατηγορία 
συμπληρώνει 40 έτη ασφάλισης και μπορεί 
να συνταξιοδοτηθεί σε ηλικία 62 ετών. Με 
βάση τις εισφορές που θα έχει καταβάλλει η 
σύνταξή του θα είναι 1.892,25 ευρώ.

5.	 Ελεύθερος επαγγελματίες στην 2η ασφαλι-
στική κατηγορία συμπληρώνει 30 έτη ασφά-
λισης και μπορεί να συνταξιοδοτηθεί σε 
ηλικία 67 ετών. Με βάση τις εισφορές που 
θα έχει καταβάλλει η σύνταξή του θα είναι 
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Οι νέες εισφορές για κύρια σύνταξη, αν προ-
στεθεί και το ποσό που καταβάλλεται για υγει-
ονομική περίθαλψη, θα εκκινούν από τα 254,65 
ευρώ, αυξημένες κατά 6,43 ευρώ σε μηνιαία 
βάση. Υπάρχει βέβαια και η ειδική εισφορά των 
μόλις 156,43 ευρώ, που αφορά τους νέους ελεύ-
θερους επαγγελματίες με έως 5 χρόνια επαγγελ-
ματική δραστηριότητα.

Αύξηση εισφορών για αυτοαπασχολούμε-
νους και ελεύθερους επαγγελματίες κατά 
2,7%

Από την 1η Ιανουαρίου 2025 αναμένεται να αυ-
ξηθούν οι εισφορές για περίπου 800.000 αυτο-
απασχολούμενους και ελεύθερους επαγγελμα-
τίες κατά 2,7%. Η αύξηση θα επηρεάσει και τις 
6 ασφαλιστικές κατηγορίες αντίστοιχα ενώ θα 
αυξηθούν και οι εισφορές για υγειονομική πε-
ρίθαλψη, επικουρική σύνταξης και εφάπαξ. Οι 
αυξήσεις θα κυμαίνονται από 6 έως 17 ευρώ το 
μήνα ανάλογα με την ασφαλιστική κατηγορία 
που έχουν επιλέξει ελεύθεροι επαγγελματίες 
και αυτοαπασχολούμενοι.

Εισφορές Κλάδου Κυρίας Ασφάλισης

Για την 1η κατηγορία από 238,22 ευρώ στα 
244,651 ευρώ.

Για την 2η κατηγορία από 285,87 ευρώ στα 
293,588 ευρώ. 

Για την 3η κατηγορία από 342,59 ευρώ στα 
351,839 ευρώ.

Για την 4η κατηγορία από 411,78 ευρώ στα 
422,898 ευρώ.

Για την 5η κατηγορία από 493,46 ευρώ στα 
506,783 ευρώ.

Για την 6η κατηγορία από 642,06 ευρώ στα 
659,395 ευρώ. 

Εισφορές Κλάδου Επικουρικής Ασφάλισης

Για την 1η κατηγορία από 44,24 ευρώ στα 45,43 
ευρώ.

Για την 2η κατηγορία από 53,32 ευρώ στα 54,75 
ευρώ.

Για την 3η κατηγορία από 63,53 ευρώ στα 65,24 
ευρώ.

Εισφορές Κλάδου Εφάπαξ Παροχών

Για την 1η κατηγορία από 29,49 ευρώ στα 30,28 
ευρώ. 

Για την 2η κατηγορία από 35,17 ευρώ στα 36,11 
ευρώ.

Για την 3η κατηγορία από 41,97 ευρώ στα 43,10 
ευρώ.
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  Εργασιακά

• Υποβολή αιτήσεων: Οι αιτήσεις πρέπει να 
υποβάλλονται τουλάχιστον δύο μήνες πριν 
την έναρξη των προγραμμάτων. Η περίοδος 
υποβολής αιτήσεων εγκρίσεων ξεκινά κάθε 
χρόνο στις 10 Ιανουαρίου και ολοκληρώνεται 
στις 10 Οκτωβρίου, ενώ η τελευταία ημέρα 
υλοποίησης προγραμμάτων είναι η 20ή 
Δεκεμβρίου κάθε έτους.

 Στα συνημμένα έγγραφα που συνοδεύουν την 
εγκύκλιο περιγράφονται αναλυτικά τα δικαι-
ολογητικά, η απαιτούμενη διαδικασία και οι 
εναλλακτικές επιλογές για την κάλυψη των 
υποχρεώσεων της επιχείρησης σύμφωνα με την 
ισχύουσα νομοθεσία.

 Η Ομοσπονδία Αρτοποιών Ελλάδος καλεί τους 
επιχειρηματίες του κλάδου να μελετήσουν προ-
σεκτικά το περιεχόμενο της εγκυκλίου και της 
Υπουργικής Απόφασης και να προχωρήσουν 
έγκαιρα στις απαραίτητες ενέργειες, προκειμέ-
νου να διασφαλίσουν τη συμμόρφωση των αρ-
τοποιείων με τις απαιτήσεις της εργατικής νο-
μοθεσίας και την πρόληψη των επαγγελματικών 
κινδύνων στους χώρους εργασίας.

 ■ Μείωση έως και 
43% στο κόστος 
για υπερωρίες, 
υπερεργασία, 
απασχόληση 
Κυριακές και 
αργίες- Αναλυτικά 
παραδείγματα 
Αργυρώ Κ. Μαυρούλη 

Το πρώτο δεκαπενθήμερο του Μαρτίου αναμέ-
νεται να ενεργοποιηθεί η μείωση των ασφαλι-
στικών εισφορών που φτάνει έως και 43% για 
τις υπερωρίες, την υπερεργασία, την απασχό-
ληση Κυριακές και αργίες. Η μείωση εισφορών 
θα εφαρμοστεί στις υπερωρίες των εργαζομέ-
νων μόνο πλήρους απασχόλησης και θα αφορά 

 ■ Επιμόρφωση 
εργοδοτών και 
εργαζομένων για 
Τεχνικό Ασφάλειας – 
Τι ισχύει για το 2025

 Σε ισχύ τίθεται η επικαιροποιημένη διαδικασία 
για την επιμόρφωση εργοδοτών και εργαζομέ-
νων σε επιχειρήσεις Β́  και Γ́  κατηγορίας, σύμ-
φωνα με εγκύκλιο που εξέδωσε το Υπουργείο 
Εργασίας στις 7 Ιανουαρίου 2025. Η εγκύκλιος 
αφορά την εφαρμογή για το τρέχον έτος της 
Υπουργικής Απόφασης 2432/12.01.2024 (ΦΕΚ Β’ 
155), που καθορίζει το πλαίσιο εκπαίδευσης για 
την ανάληψη καθηκόντων Τεχνικού Ασφάλειας 
από πρόσωπα εντός της επιχείρησης.

 Η Ομοσπονδία Αρτοποιών Ελλάδος ενημερώ-
νει τα μέλη της ότι μπορούν να αξιοποιήσουν τη 
δυνατότητα επιμόρφωσης εργοδοτών ή εργα-
ζομένων για την κάλυψη των σχετικών υποχρε-
ώσεων, είτε ως εναλλακτική επιλογή αντί της 
ανάθεσης των καθηκόντων Τεχνικού Ασφάλειας 
σε εξωτερικό συνεργάτη ή ΕΞ.Υ.Π.Π. (Εξωτερική 
Υπηρεσία Προστασίας και Πρόληψης), είτε ως 
στρατηγική επένδυση εντός του προσωπικού 
τους.

Η εγκύκλιος διευκρινίζει τα εξής σημαντικά ση-
μεία:

• Ισχύς παλαιών πιστοποιητικών: Όσα πι-
στοποιητικά επιμόρφωσης έχουν εκδοθεί μέ-
χρι 31/12/2010 παραμένουν σε ισχύ έως και τις 
31/12/2026. Έως τότε, οι κάτοχοί τους μπορούν 
να επανακαταρτισθούν με την ίδια διαδικασία 
που ισχύει για νέα προγράμματα.

• Διαδικασία & φορείς: Οι επιχειρήσεις μπο-
ρούν να επιλέξουν τον φορέα επιμόρφωσης της 
προτίμησής τους από τη λίστα των αναγνωρι-
σμένων παρόχων. Η επιμόρφωση αφορά είτε 
τον εργοδότη είτε εργαζόμενο που θα αναλάβει 
τα καθήκοντα Τεχνικού Ασφάλειας.

ΕΡΓΑΣΙΑΚΑ
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που έχει ωρομίσθιο 10 ευρώ και κάνει 2 ώρες 
υπερωρίες δικαιούται προσαύξηση 20% για 
την 1η ώρα και 40% για τη δεύτερη. Η συνολική 
προσαύξηση για την υπερωριακή απασχόληση 
είναι 6 ευρώ και η συνολική ωρομίσθια αμοιβή 
πάει στα 26 ευρώ.

Με το σημερινό καθεστώς ο εργαζόμενος πλη-
ρώνει εισφορά 13,37% επί των 26 ευρώ και έχει 
κράτηση 3,47 ευρώ, οπότε η αμοιβή του για τις 
2 επιπλέον ώρες μείον τις κρατήσεις ανέρχεται 
στα 22,5 ευρώ.

Με τη νέα διάταξη η εισφορά 13,37% θα υπολο-
γίζεται στα 20 ευρώ με κράτηση 2,67 ευρώ. Τα 
6 ευρώ της προσαύξησης θα τα παίρνει καθα-
ρά χωρίς ασφαλιστικές κρατήσεις. Επομένως, 
θα εισπράττει 23,33 ευρώ αντί 22,5 ευρώ που 
παίρνει τώρα. Στην πράξη επωφελείται με μείω-
ση εισφορών κατά 23%.

Μεγαλύτερο όφελος θα έχουν οι εργοδότες για-
τί πληρώνουν περισσότερες εισφορές (21,79%) 
και με την απαλλαγή των προσαυξήσεων για 
υπερωρίες, νυχτερινά και Κυριακές από εισφο-
ρές θα καταβάλλουν μειωμένες εργοδοτικές ει-
σφορές, υπολογισμένες στη βάση της αμοιβής 
του 8ώρου και όχι στη βάση της αμοιβής της 
προσαύξησης.

Η υπερεργασία (δηλαδή η μία παραπάνω ώρα 
απασχόλησης) αμείβεται με προσαύξηση 20%, 
η υπερωρία (δηλαδή από την 9η έως και την 12η 
ώρα) αμείβεται με προσαύξηση 40%, για την 
υπερωρία 4ης και 5ης ώρας (με άδεια υπουρ-
γείου Εργασίας) η προσαύξηση είναι 60%, η νυ-
κτερινή απασχόληση αμείβεται με 25% προσαύ-
ξηση και η απασχόληση σε Κυριακές και αργίες 
αμείβεται με 75% προσαύξηση. 

Η μείωση των εισφορών αγγίζει το 43% για 
την εργασία της Κυριακής, η οποία αμείβεται 
με προσαύξηση ωρομισθίου κατά 75%. Για πα-
ράδειγμα, ένας εργαζόμενος με ωρομίσθιο 15 
ευρώ και απασχόληση  Κυριακές έχει συνολική 
ωρομίσθια αμοιβή 26,25 ευρώ και καταβάλλει 
σήμερα εισφορά 3,5 ευρώ ανά ώρα, ενώ με τη 
μείωση των εισφορών θα πληρώνει 2 ευρώ την 
ώρα. Η μείωση είναι 42,8%. Αν ο εργαζόμενος 
απασχοληθεί 15 Κυριακές το χρόνο για 5 ώρες 
κάθε Κυριακή, θα έχει συνολική αμοιβή από την 
εργασία Κυριακής 1.968,75 ευρώ. Με το ισχύον 

όλους τους κλάδους της οικονομίας. 

Μετά την ψήφιση της διάταξης, η προσαύξηση 
μισθού από υπερωριακή απασχόληση δεν θα 
επιβαρύνεται με εισφορές ούτε για τον εργα-
ζόμενο, ούτε για τον εργοδότη. Συγκεκριμένα 
η ρύθμιση που προωθεί η υπουργός Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης Νίκη Κεραμέως, προ-
βλέπει ότι o υπολογισμός των ασφαλιστικών 
εισφορών υπερεργασίας, υπερωριών, νυκτερι-
νής απασχόλησης και απασχόλησης σε ημέρες 
αργίας ή Κυριακές των μισθωτών πλήρους απα-
σχόλησης θα γίνεται επί του ωρομισθίου που 
αντιστοιχεί στην οκτάωρη εργασία και η προ-
σαύξηση που αντιστοιχεί στην πρόσθετη απα-
σχόληση δεν θα έχει εισφορές.

Η ενεργοποίηση της μείωσης του μη μισθολογι-
κού κόστους θα συνδυαστεί με την ενεργοποί-
ηση της ψηφιακής κάρτας σε εστίαση και του 
τουρισμό για   50.000 επιχειρήσεις, όπου απα-
σχολούνται περισσότεροι από 500.000 εργαζο-
μένους. Η κάρτα χρησιμοποιείται ήδη σε πάνω 
από 1,2 εκατ. εργαζομένους που απασχολού-
νται σε τράπεζες, σούπερ μάρκετ, λιανεμπόριο, 
βιομηχανία, δημόσιες επιχειρήσεις, εταιρίες 
σεκιούριτι. Προϋπόθεση για την μείωση των ει-
σφορών είναι η πλήρης καταγραφή των υπερω-
ριών μέσω της ψηφιακής κάρτας εργασίας. 

Οι εργαζόμενοι θα αμείβονται κανονικά όπως 
και τώρα για 8ωρο συν τις υπερωρίες, αλλά θα 
πληρώνουν εισφορές μόνον για την ωρομίσθια 
απασχόληση και όχι για την υπερωριακή. Στην 
πράξη θα τους μένουν περισσότερα στην τσέπη 
γιατί θα δίνουν λιγότερες κρατήσεις.

«Στόχος μας είναι να έχουμε διαρκώς περισ-
σότερες μετατροπές μερικής απασχόλησης σε 
πλήρη απασχόληση. Στηρίζουμε τους εργαζομέ-
νους, αυξάνοντας το διαθέσιμο εισόδημά τους, 
και τις επιχειρήσεις, ενισχύοντας συνεχώς την 
ανταγωνιστικότητά τους», επισημαίνει η κα Κε-
ραμέως. Σύμφωνα με τα στοιχεία του υπουργεί-
ου Εργασίας, τα έσοδα των ασφαλιστικών ταμεί-
ων από υπερωρία, υπερεργασία, νυχτερινά και 
αργίες ανέρχονται μόλις στο 1,5%.

Νέος τρόπος υπολογισμού εισφορών

Για παράδειγμα, οι εισφορές του εργαζομένου 
είναι 13,37% σε πάσης φύσεως τακτικές αποδο-
χές. Σύμφωνα με τη διάταξη, ένας εργαζόμενος 
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οποίων τα 270,90 ευρώ βαρύνουν τον εργαζόμε-
νο και τα 442,25 ευρώ τον εργοδότη. 

Με την προωθούμενη ρύθμιση, οι εισφορές 
θα ανέρχονται πλέον σε 256,73 ευρώ ετησίως, 
μειωμένες κατά 36%, με το όφελος του 
εργαζόμενου να υπολογίζεται περίπου σε 84,45  
ευρώ ετησίως και το όφελος του εργοδότη σε  
172,28  ευρώ. 

 ■ Τί αλλάζει στην 
υποβολή ΑΠΔ; Τέλος 
η γραφειοκρατία για 
εκατοντάδες χιλιάδες 
επιχειρήσεις 
Αργυρώ Μαυρούλη

Ένα ακόμη κομβικό βήμα στη πορεία εκσυγχρο-
νισμού του τρόπου καταγραφής της απασχόλη-
σης σε μηνιαία βάση των εργαζομένων της χώ-
ρας ενεργοποιεί με απόφασή της η υπουργός 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης Νίκη Κε-
ραμέως. Σύμφωνα με πληροφορίες, από την 1η 
Απριλίου ενεργοποιείται σταδιακά η αυτόματη 
προσυμπλήρωση των Αναλυτικών Περιοδικών 
Δηλώσεων που υποβάλλουν περισσότερες από 
600.000 επιχειρήσεις μέσω  του «Ενιαίου πληρο-
φοριακού συστήματος για την παρακολούθηση 
της αγοράς εργασίας (ΑΡΙΑΔΝΗ)», περιορίζοντας 
το γραφειοκρατικό φόρτο και εξοικονομώντας 
χρόνο και πόρους. 

Με την υπογραφή της σχετικής υπουργικής 
απόφασης παίρνει «σάρκα και όστα» η διαλει-
τουργικότητα (Ενιαία Ροή Δεδομένων) μεταξύ 
του πληροφοριακού συστήματος παρακολού-
θησης της απασχόλησης και ροών εργασίας ΠΣ 
Εργάνη ΙΙ και του πληροφοριακού συστήματος 
παρακολούθησης της ασφάλισης ΟΠΣ e-ΕΦΚΑ, 
ώστε να καταστεί δυνατή η προσυμπλήρωση 
των στοιχείων των Αναλυτικών Περιοδικών Δη-
λώσεων (ΑΠΔ) με στοιχεία που είναι καταχωρη-
μένα στην Μηνιαία Εργασιακή Κατάσταση του 

σύστημα θα καταβάλλει εισφορές 263,22 ευρώ, 
ενώ με τη μείωση των εισφορών θα πληρώνει 
150 ευρώ. 

Πόση είναι μείωση κρατήσεων για εργαζο-
μένους-εργοδότες

Με την βοήθεια του φοροτεχνικού Παναγιώ-
τη Κάββουρα τα «Βιοτεχνικά Θέματα» σας πα-
ρουσιάζουν χαρακτηριστικά παραδείγματα 
περαιτέρω ελάφρυνσης του μη μισθολογικού 
κόστους, με όφελος για εργαζόμενους και επι-
χειρήσεις. 

Εργαζόμενος πλήρους απασχόλησης στο τομέα 
της εστίασης , μηνιαίο μισθό στα 830,00 ευρώ, 
απασχολείται νυχτερινά και αργίες με υπερερ-
γασία και υπερωρίες λαμβάνει επιπλέον του μι-
σθού του 1075,90 μικτά ετησίως. Οι αντίστοιχες 
εισφορές που καταβάλει σήμερα ανέρχονται σε 
378,28 ευρώ, εκ των οποίων 143,84 βαραίνουν 
τον εργαζόμενο και τα 234,44 τον εργοδότη. 

Με την προωθούμενη ρύθμιση ,οι εισφορές θα 
μειωθούν σε 244,28 ευρώ. Μείωση 33% και όφε-
λος για τον εργαζόμενο 47,45 ευρώ και για τον 
εργοδότη 196,83 ευρώ ετησίως.  

Εργαζόμενος, νοσηλευτικό  προσωπικό, με 
μηνιαίο μισθό 1.288 ευρώ, ο οποίος λαμβάνει 
επιπλέον του μισθού του 2353,82 ευρώ μεικτά 
ετησίως (168,13 ευρώ μηνιαίως ) από νυχτερινή 
εργασία  καθώς και απασχόληση Κυριακές – αρ-
γίες, καταβάλει εισφορές 982,95 ευρώ ετησί-
ως, εκ των οποίων τα 407,68 ευρώ βαρύνουν τον 
εργαζόμενο και τα  575,25  ευρώ βαρύνουν τον 
εργοδότη. 

Με την προωθούμενη ρύθμιση, οι εισφορές 
θα ανέρχονται πλέον σε 707,72  ευρώ ετησίως, 
μειωμένες κατά 28%, με το όφελος του 
εργαζόμενου να υπολογίζεται περίπου σε 85 
ευρώ ετησίως και το όφελος του εργοδότη σε 
190,23  ευρώ ετησίως.

Εργαζόμενος, διοικητικού τομέα, με μέσο 
μηνιαίο μισθό 1005,75 ευρώ, ο οποίος λαμβάνει 
επιπλέον του μισθού του 2028,60  ευρώ μεικτά 
ετησίως από υπερεργασία και υπερωρίες, κατα-
βάλει εισφορές 713,15 ευρώ ετησίως, εκ των 
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Εργασίας και του Ημερολογίου Πραγματικής 
Απασχόλησης. 

Με την καταγραφή των παραπάνω στοιχείων 
θα δημιουργηθεί ένα μοναδικό αποτέλεσμα 
που θα αφορά τον εκάστοτε εργαζόμενο και 
τη σχέση εργασίας που έχει στη συγκεκριμένη 
επιχείρηση. Το αποτέλεσμα αυτό θα μπορεί να 
χρησιμοποιηθεί ως αναφορά για σύγκριση με 
τα στοιχεία δήλωσης ΑΠΔ από τον εργοδότη.

Δημιουργία ΑΠΔ από στοιχεία ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ

• Στοιχεία πεδίων της ΑΠΔ, που εμπεριέχονται 
στη Μηνιαία Εργασιακή Κατάσταση δύνανται 
να προσυμπληρώνονται αυτόματα. 

• Οι εργοδότες θα μπορούν να καταχωρίζουν 
και πρωτογενώς και να τροποποιούν  στοιχεία 
της ΑΠΔ που αντλούνται ως προσυμπλήρωση 
από το ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ.

Διασταύρωση Στοιχείων ΑΠΔ

Τα στοιχεία των πεδίων της ΑΠΔ, μετά την 
καταχώρισή τους και πριν την οριστική υποβολή, 
θα διασταυρώνονται με τα στοιχεία της 
Μηνιαίας Εργασιακής Κατάστασης καθώς 
και με τα διαθέσιμα στοιχεία από το Ο.Π.Σ 
e-Ε.Φ.Κ.Α.

Σε περίπτωση που προκύψει ασυμφωνία με 
τα στοιχεία των ελέγχων, θα ενημερώνεται 
ηλεκτρονικά ο εργοδότης για την ανάγκη 
διόρθωσης των λανθασμένων εγγραφών της 
ΑΠΔ πριν από την οριστική υποβολή της.

Η ορθότητα, η πληρότητα και η ακρίβεια 
των στοιχείων που περιλαμβάνονται στα 
πεδία της ΑΠΔ, θα συνεχίσει να αποτελεί 
ευθύνη του εργοδότη ή του κατά περίπτωση 
υπόχρεου προς υποβολή στοιχείων ή των 
εξουσιοδοτημένων από αυτούς προσώπων (πχ 
λογιστών).

 Εφόσον μετά την οριστική υποβολή των ΑΠΔ 
στο ΟΠΣ e-ΕΦΚΑ εντοπισθούν λάθη ή παραλεί-
ψεις, οι αρμόδιες υπηρεσίες του e-ΕΦΚΑ προ-
βαίνουν σε ελέγχους ουσιαστικούς, επιτόπιους, 
διασταυρώσεις με στοιχεία άλλων υπηρεσιών 
καθώς και ειδικούς ελέγχους.

εκάστοτε εργαζόμενου.

Η λειτουργία του νέου συστήματος θα ξεκινήσει 
πιλοτικά, ώστε να δοθεί ο απαραίτητος χρόνος 
στις επιχειρήσεις να προσαρμόσουν ή να παρα-
μετροποίησουν τα δικά τους πληροφοριακά συ-
στήματα με το νέο Ολοκληρωμένο Πληροφορια-
κό Σύστημα του Υπουργείου Εργασίας. Μάλιστα, 
σύμφωνα με αρμόδια στελέχη του υπουργείου 
Εργασίας, μέχρι το σύστημα να τεθεί σε πλήρη/ 
παραγωγική λειτουργία, οι επιχειρήσεις θα συ-
νεχίσουν να πραγματοποιούν την υποβολή της 
ΑΠΔ των εργαζομένων τους μέσω του ΟΠΣ e-Ε-
ΦΚΑ.

Πρόσβαση στο νέο σύστημα  

Οι εργοδότες που είναι εγγεγραμμένοι στα 
μητρώα εργοδοτών του e-ΕΦΚΑ θα μπορούν 
να έχουν πρόσβαση στην απλουστευμένη δια-
δικασία υποβολή της ΑΠΔ του υπουργείου Εργα-
σίας «Αριάδνη» με προσυμπλήρωση στοιχείων 
από το νέο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, χρησιμοποιώντας τον 
ίδιο συνδυασμό ονόματος και κωδικού χρή-
στη που έχουν στο Ο.Π.Σ. e-ΕΦΚΑ. 

Από την 1η Απριλίου, στο νέο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ,  δη-
μιουργείται η Μηνιαία Εργασιακή Κατάσταση 
ανά σχέση εργασίας (εργοδότη-εργαζόμε-
νου) που συγκεντρώνει και περιέχει στοι-
χεία απασχόλησης που θα τηρούνται στο ΠΣ 
ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ. Η Μηνιαία Εργασιακή Κατάσταση 
περιέχει στοιχεία που αφορούν στην ερ-
γασιακή κατάσταση του εργαζομένου ανά 
μήνα, τα οποία κατηγοριοποιούνται ως εξής: 

1.	 Στοιχεία Εργοδότη/Έργου

2.	 Σχέση Απασχόλησης (Εξαρτημένη, 
Απασχόληση σε Οικοδομοτεχνικά Έργα, 
Ωφελούμενοι Ειδικών Εντύπων)

3.	 Προσωπικά Στοιχεία Εργαζόμενου

4.	 Στοιχεία Εργασιακής Σχέσης 

5.	 Στοιχεία Ψηφιακής Οργάνωσης Χρόνου 
Εργασίας

6.	 Στοιχεία Κάρτας Εργασίας

Το σύνολο των στοιχείων της Μηνιαίας 
Εργασιακής Κατάστασης προκύπτει από την 
επεξεργασία των στοιχείων που έχουν 
υποβληθεί από τους εργοδότες για την 
απασχόληση των εργαζομένων τους, 
βάσει των διαδικασιών του ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, 
δηλαδή  της Ψηφιακής Οργάνωσης του Χρόνου 
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  Εργασιακά

ρεσίας από τον εργαζόμενο.

Σε περίπτωση μερικής ή διαλείπουσας ή εκ περι-
τροπής απασχόλησης, πρέπει να υποβληθεί, πέ-
ραν των συγκεκριμένων εντύπων, και το Έντυπο 
Ε9 (Σύμβαση Εργασίας Μερικής Απασχόλησης ή/
και Εκ Περιτροπής Εργασίας).

Με άλλη διάταξη του νομοσχεδίου θα δίνεται 
μεγαλύτερη ευελιξία στην ώρα προσέλευσης 
των εργαζομένων. Μέχρι σήμερα είναι κατοχυ-
ρωμένο ένα 30λεπτο ως χρόνος προετοιμασί-
ας στη βιομηχανία. Αυτό το τριαντάλεπτο πριν 
την έναρξη του επίσημου ωραρίου και μετά την 
έναρξη του επίσημου ωραρίου, αλλά και μετά 
τη λήξη του επίσημου ωραρίου θεωρείται χρό-
νος προετοιμασίας και χρόνος αποχώρησης, 
οπότε δεν θεωρείται χρόνος εργασίας. Σύμφωνα 
με τον κ. Μηλαπίδη, αυτό το οποίο εξετάζει το 
υπουργείο είναι να δώσει ένα δεκάλεπτο ευελι-
ξία πριν την έναρξη και μετά την λήξη του ωρα-
ρίου. 

Οι παραπάνω παρεμβάσεις θα συνδυαστούν με 
την εφαρμογή της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας, 
μέσω της οποίας θα ελέγχεται άλλωστε και το 
πραγματικό ωράριο εργασίας.

Ψηφιακή κάρτα σε τουρισμό και εστίαση 

Στο καθεστώς της Ψηφιακής κάρτας εργασίας ει-
σέρχονται υποχρεωτικά από 1ης Μαρτίου 2025 
περίπου 50.000 επιχειρήσεις από τους κλάδους 
του τουρισμού και της εστίασης, οι οποίες απα-
σχολούν πάνω από 700.000 εργαζομένους. Η 
ηγεσία του υπουργείου Εργασίας έχει ξεκαθαρί-
σει πως δεν θα υπάρξει παράταση της πιλοτικής 
περιόδου για τις επιχειρήσεις των συγκεκριμέ-
νων κλάδων. 

Οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους 
κλάδους του τουρισμού και του επισιτισμού 
(π.χ. ξενοδοχεία, καταλύματα, ενοικιαζόμενα 
δωμάτια, camping και χώροι εστίασης) οφεί-
λουν να εναρμονιστούν με τα νέα δεδομένα και 
να εγκαταστήσουν τον απαιτούμενο τεχνολο-
γικό εξοπλισμό, που επί της ουσίας είναι ένα 
τάμπλετ στο οποίο θα καταγράφονται οι ώρες 
προσέλευσης και αποχώρησης των εργαζομέ-
νων τους.

Οι εργαζόμενοι από την πλευρά τους θα πρέπει 
να κατεβάσουν δωρεάν την εφαρμογή myΕrgani 

 ■ Προσλήψεις μέσω 
εφαρμογής στο 
κινητό
Αργυρώ Μαυρούλη 

Τη δυνατότητα πρόσληψης μέσω εφαρμογής 
στο κινητό θα δίνει διάταξη σχεδίου νόμου του 
υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλι-
σης που θα κατατεθεί, πιθανότατα, το Μάρτιο 
στη Βουλή. Σύμφωνα με τον γενικό γραμματέα 
Εργασιακών Σχέσεων του υπουργείου Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης Nίκο Μηλαπίδη, θα 
ενεργοποιηθεί μια διαδικασία ταχείας πρόσλη-
ψης με την αξιοποίηση της τεχνολογίας όπου 
μέσω της εφαρμογής θα γίνεται η πρόσληψη για 
έναν εργαζόμενο και στη συνέχεια εφόσον γίνει 
αποδοχή θα ενεργοποιείται. 

Με αυτό τον τρόπο θα μειωθεί δραστικά η γρα-
φειοκρατία, καθώς σήμερα απαιτούνται έως 
και 12 μέρες για να ολοκληρωθεί μια πρόσληψη 
λόγω των εγγράφων που χρειάζονται, επιβαρύ-
νοντας τα λογιστικά γραφεία των εταιριών. Με 
την εφαρμογή θα πραγματοποιούνται προσλή-
ψεις κυρίως σε έκτακτες περιπτώσεις κατά τις 
αργίες ή και τα Σαββατοκύριακα και την επόμε-
νη μέρα θα έχουν τη δυνατότητα να εργαστούν.     

Σήμερα, για την έναρξη της απασχόλησης του 
εργαζόμενου απαιτείται η αναγγελία της πρό-
σληψής του στις αρμόδιες υπηρεσίες του ΟΑΕΔ, 
της επιθεώρησης Εργασίας και του ΕΦΚΑ. Μέσω 
του Πληροφοριακού Συστήματος «Εργάνη», έχει 
καθιερωθεί μάλιστα υποχρεωτικά η ηλεκτρο-
νική υποβολή των εντύπων αρμοδιότητας των 
υπηρεσιών αυτών.

Συνεπώς, κάθε εργοδότης που απασχολεί εργα-
ζόμενους με σχέση εξαρτημένης εργασίας ιδι-
ωτικού δικαίου υποχρεούται να υποβάλει ηλε-
κτρονικά στο σύστημα «Εργάνη» τα Έντυπα Ε3 
(Ενιαίο Έντυπο Αναγγελίας Πρόσληψης) και Ε4 
(Συμπληρωματικός Πίνακας Προσωπικού Νέας 
Πρόσληψης) το αργότερο έως και την ίδια ημέρα 
πρόσληψης και πάντως πριν την ανάληψη υπη-
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ρηση για χρονικό διάστημα τουλάχιστον 10 
ετών των στοιχείων του συστήματος μέτρη-
σης του χρόνου εργασίας, εφόσον παρεμπο-
δίζεται ο έλεγχος και η επαλήθευση οικονο-
μικών απαιτήσεων εργαζομένου σε εν γένει 
εργατική διαφορά.

•	 10.500 ευρώ είναι το πρόστιμο για αλλα-
γή ή για  τροποποίηση του ωραρίου εργασί-
ας ή της οργάνωσης του χρόνου εργασίας ή 
υπερωριακή απασχόληση από τον εργαζό-
μενο χωρίς αυτή να ταυτοποιείται από τη 
σήμανση της ψηφιακής κάρτας. εργασίας 
για επιχειρήσεις που έχουν επιλέξει το απο-
λογιστικό σύστημα.

app στο κινητό τους από το Google Play ή το App 
Store. Την πρώτη φορά που θα συνδεθούν πρέ-
πει να χρησιμοποιήσουν τους κωδικούς τους 
στο ΤaxisΝet. Στην οθόνη της εφαρμογής «Κάρ-
τα», βρίσκεται η ατομική Ψηφιακή κάρτα εργα-
σίας, σε μορφή QR code.

Αυτή είναι η ψηφιακή κάρτα που «χτυπάτε» δη-
λώνοντας την πραγματική έναρξη και λήξη της 
εργασίας σας, πληροφορίες που διαβιβάζονται 
και καταγράφονται στο πληροφοριακό σύστημα 
ΕΡΓΑΝΗ.

Η πλημμελής εφαρμογή της Ψηφιακής κάρτας 
αποτελεί τη δεύτερη συνηθέστερη εργασιακή 
παράβαση σύμφωνα με τα επίσημα στοιχεία της 
Επιθεώρησης Εργασίας, οι παραβατικοί εργοδό-
τες θα βρεθούν αντιμέτωποι με πρόστιμα από 
2.000 έως και 10.500 ευρώ για κάθε παράβαση.

Τα πρόστιμα για τους παραβάτες

«Τσουχτερά»  πρόστιμα από 2.000 ευρώ έως 
και 10.500 ευρώ θα κληθούν να πληρώσουν οι 
παραβάτες που δεν τηρούν τις υποχρεώσεις του 
νέου συστήματος για την ψηφιακή κάρτα εργα-
σίας, όπως αναφέρεται στον  σχετικό οδηγό του 
υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλι-
σης  https://psifiakikarta.gov.gr/odigos-psifiakis-
kartas/. Αναλυτικά:

•	 10.500 ευρώ είναι το πρόστιμο για μη ενερ-
γοποίηση ψηφιακής κάρτας εργασίας εργα-
ζομένου.

•	 3.000 ευρώ είναι το πρόστιμο για υποβολή 
στοιχείων της ψηφιακής κάρτας εργαζόμε-
νου που τελούν σε απόκλιση με την πραγ-
ματική έναρξη ή την πραγματική λήξη της 
απασχόλησης.

•	 3.000 ευρώ είναι το πρόστιμο για τη μη προ-
βλεπόμενη μη υποβολή στοιχείων της ψη-
φιακής κάρτας εργαζομένου για την πραγ-
ματική έναρξη ή την πραγματική λήξη της 
απασχόλησης.

•	 2.000 ευρώ είναι το πρόστιμο για την εφαρ-
μογή ευέλικτου ωραρίου σε εργαζόμενο για 
τον οποίο δεν έχει ενεργοποιηθεί η ευέλικτη 
προσέλευση και η ψηφιακή κάρτα εργασίας 
αν και υπάρχει υποχρέωση .

•	 2.000 ευρώ είναι το πρόστιμο για τη μη τή-
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•	 Οι μισθωτοί με παράλληλη απασχόληση και 
με μπλοκάκι, οι οποίοι λαμβάνουν αποδοχές 
ως μισθωτοί κάτω από το όριο των 1.083,83 
ευρώ, θα κληθούν να καταβάλουν πρόσθετη 
εισφορά και ως ελεύθεροι επαγγελματίες η 
οποία θα είναι η διαφορά, μέχρι το ελάχιστο 
όριο των 293,59 ευρώ.

Τι ισχύει σήμερα 

Σύμφωνα με το νόμο, οι μισθωτοί που ασκούν 
και ελεύθερο επάγγελμα με δελτίο παροχής 
υπηρεσιών ή είναι και μισθωτοί και αυτοαπα-
σχολούμενοι (π.χ. δικηγόροι, μηχανικοί, για-
τροί) καταβάλλουν υποχρεωτικά την ασφα-
λιστική εισφορά των μισθωτών. Εφόσον το 
σύνολο της εισφοράς που καταβάλλουν ως μι-
σθωτοί (για τον κλάδο κύριας ασφάλισης και 
ασθένειας) καλύπτει την εισφορά σύνταξης και 
ασθένειας της 2ης κατηγορίας των ελεύθερων 
επαγγελματιών, τότε απαλλάσσονται από την 
καταβολή συμπληρωματικού ασφαλίστρου για 
τη δεύτερη απασχόληση. 

Η εισφορά της 2ης ασφαλιστικής κατηγορίας για 
το 2025 ανέβηκε στα 293,59 ευρώ και αντιστοι-
χεί σε μικτές μηνιαίες αποδοχές 1.083,83 ευρώ, 
που σημαίνει ότι ένας μισθωτός με μπλοκάκι ή 
ένας έμμισθος δικηγόρος που είναι και αυτοα-
πασχολούμενος ή ένας λογιστής ως μισθωτός 
και με ατομική δραστηριότητα, αν έχει μισθό 
κάτω από 1.083,83 ευρώ, θα βρεθεί υπόχρεος σε 
συμπληρωματική εισφορά προς τον ΕΦΚΑ. Το 
2024 η απαλλαγή από δεύτερη εισφορά προϋ-
πέθετε μισθό 1.055 ευρώ.

 ■ Ποιοι μισθωτοί με 
μπλοκάκι θα κληθούν 
να πληρώσουν 
έξτρα εισφορά 
και ως ελεύθεροι 
επαγγελματίες
Αργυρώ Μαυρούλη 

Μικτό μισθό άνω των 1.083,83 ευρώ το μήνα 
θα πρέπει να έχουν οι μισθωτοί που ασκούν 
και ελεύθερο επάγγελμα (με μπλοκάκι) για να 
μην καταβάλουν διπλές ασφαλιστικές εισφο-
ρές στον ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνι-
κής Ασφάλισης. Σε περίπτωση που ο μισθός 
τους υπολείπεται θα πρέπει να καταβάλλουν 
συμπληρωματικές εισφορές για να καλύψουν 
την εισφορά (σύνταξης και ασθένειας) της 2ης 
κατηγορίας των μη μισθωτών. Σύμφωνα με τον 
ΕΦΚΑ, οι εργαζόμενοι με διπλή ιδιότητα (ως μι-
σθωτοί και επαγγελματίες) ανέρχονται σε περί-
που 60.000. 

Εφόσον η υπάρχει αρνητική διαφορά, ο υπόχρε-
ος θα καταβάλει το ποσό που αναλογεί μέχρι 
να συμπληρωθεί το ποσό της ελάχιστης εισφο-
ράς. Φέτος, μετά τη νέα αύξηση των εισφορών 
λόγω του πληθωρισμού, το ποσό της εισφοράς 
της 2ης κατηγορίας που καταβάλουν οι αυτοα-
πασχολούμενοι ελεύθεροι επαγγελματίες αυξή-
θηκε στο ποσό των 293,59 από 285,87 ευρώ που 
ήταν το 2024. 

Η εισφορά των 293,59 ευρώ αντιστοιχεί σε 
μικτές αποδοχές μισθωτού ύψους  1.083,83 
ευρώ και αυτό σημαίνει πως:

•	 Οι μισθωτοί με παράλληλη απασχόληση και 
με μπλοκάκι, οι οποίοι λαμβάνουν αποδο-
χές από τη μισθωτή εργασία ύψους τουλά-
χιστον 1.083,83 ευρώ,  δεν θα κληθούν να 
πληρώσουν πρόσθετη εισφορά και ως ελεύ-
θεροι επαγγελματίες.
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Πρόεδρος: ΚΩΝΣΤΑΝΤΊΝΟΣ ΔΑΜΊΓΟΣ

Á  ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΙΩΆΝΝΗΣ ΜΆΝΟΣ

B́  AΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΆΓΓΕΛΟΣ ΤΖΊΒΑΣ

Γ́  AΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΓΕΏΡΓΙΟΣ ΠΑΎΛΟΥ

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: ΕΥΆΓΓΕΛΟΣ ΡΉΝΑΣ

OΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ EΠΟΠΤΗΣ: ΗΛΊΑΣ ΤΣΊΡΜΠΑΣ

ΥΠΕΥΘ. Γ.Ε.ΜΗ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ: ΚΩΝΣΤΑΝΤΊΝΟΣ ΔΟΎΚΑΣ

ΥΠΕΥΘ. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ: ΗΛΊΑΣ ΜΟΥΣΤΑΪΡΑΣ

ΜΕΛΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ: ΙΩΆΝΝΗΣ ΑΝΤΖΙΝΆΣ

Διοικητική Eπιτροπή

Διοικητικό Συμβούλιο

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΔΑΜΙΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΡΗΝΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΜΙΧΑΗΛ ΣΠΥΡΙΔΩΝ

ΔΟΥΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΑΛΑΣΚΑΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΜΟΥΣΤΑΪΡΑΣ ΗΛΙΑΣ ΣΗΦΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

ΜΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΖΑΝΙΚΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ

ΡΑΒΑΝΗ ΓΕΩΡΓΙΑ ΣΤΕΦΑΝΕΛΛΗΣ ΤΖΑΝΟΣ

ΠΑΝΤΕΛΑΚΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΖΑΡΑΒΙΝΟΥ ΣΤΕΛΛΑ - ΕΛΕΝΗ

ΤΣΙΡΜΠΑΣ ΗΛΙΑΣ ΚΑΣΤΟΥΜΗΣ ΑΛΕΞΙΟΣ

ΠΑΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΙΣΙΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΧΑΤΖΗ ΛΟΥΚΙΑ- ΜΑΡΙΝΑ ΣΑΧΙΝΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΚΑΠΛΑΝΗΣ ΙΑΣΩΝ ΧΟΝΔΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΓΛΥΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΥΚΑΛΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ

ΚΑΡΑΜΙΧΑΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΖΑΝΙΚΟΣ ΜΑΡΙΝΟΣ

ΚΑΡΤΕΛΙΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΠΑΥΛΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΑ

ΛΟΥΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ ΚΙΜΠΕΖΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

ΑΓΡΙΤΕΛΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΠΑΡΑΚΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ
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ΔΩΡΕΑΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ

•	 Εβδομαδιαία αποστολή ενημερωτικού 
ειδησεογραφικού δελτίου (newsletter) με 
τις κύριες ειδήσεις οικονομικο-πολιτικού 
περιεχομένου και στοχευμένη ενημέρωση 
σε περιβαλλοντικά, νομικά, βιοτεχνικά 
θέματα, μέσω e-mail.

ΔΩΡΕΑΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

•	 «Επιχειρηματικός Μέντορας» - Δωρε-
άν παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, 
διάγνωση της κατάστασης της επιχείρησης 
- των εμπορικών ευκαιριών που υπάρχουν, 
αξιοποίηση του επιχειρηματικού δικτύου 
του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου.

•	 Δωρεάν υπηρεσίες συμβουλευτικής κα-
θοδήγησης και παρεμβάσεων, σε θέματα 
νομικού, ασφαλιστικού και αδειοδοτικού 
περιεχομένου, από καταξιωμένους ειδικούς 
επιστήμονες συνεργάτες του Β.Ε.Α.

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΣΕ ΑΣΤΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ

•	 Το Β.Ε.Α προωθώντας το νέο ,σύγχρονο διε-
θνώς καταξιωμένο θεσμό της Διαμεσολάβη-
σης επί αστικών και εμπορικών υποθέσεων 
– διαφορών ιδιωτών, από το 2012, έχει:

•	 συστήσει από κοινού με τον Δικηγορικό 
Σύλλογο Αθήνας, την Αστική Μη Κερδοσκο-
πική «ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ», το πρώτο στην Αθήνα 
Ινστιτούτο Κατάρτισης Διαμεσολαβητών.

•	 δημιουργήσει εσωτερική υποδομή για διε-
ξαγωγή διαμεσολαβήσεων στην έδρα του, 
παρέχει πληροφόρηση και στοιχεία για το 
θεσμό και τα οφέλη του (ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑΜΕ-
ΣΟΛΑΒΗΣΗΣ Β.Ε.Α).

•	 γίνει εταίρος – συνιδρυτής με δημόσιους 
και κοινωνικούς φορείς της χώρας, στην 
Αστική Εταιρεία «ΟΠΕΜΕΔ», για την προώ-
θηση και προβολή του θεσμού της Διαμεσο-
λάβησης, στην Ελλάδα.

 ■ Ανταποδοτικές 
Υπηρεσίες Β.Ε.Α προς 
τα Μέλη

Στα ταμειακά ενήμερα μέλη του Β.Ε.Α., προ-
σφέρεται μια μεγάλη ποικιλία ανταποδοτι-
κών υπηρεσιών, από την χρήση των οποίων 
υπερκαλύπτεται το κόστος της ετήσιας 
συνδρομής τους προς στο Επιμελητήριο.

Στις υπηρεσίες αυτές, περιλαμβάνονται και οι 
κάτωθι:

ΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΤΡΑΠΕΖΑ 
ΠΕΙΡΑΙΩΣ (βασικά οφέλη):

•	 Επιτόκιο χρηματοδότησης από 7,90% έως 
8,25% (με μηδενικό περιθώριο και για καλή 
πιστοληπτική ικανότητα, αρνητικό κατά 
0,5% πλέον εισφοράς του ν. 128/75).

•	 Δωρεάν πληρωμές υποχρεώσεων: ΙΚΑ, ΦΠΑ, 
ΟΑΕΕ, δωρεάν μπλοκ επιταγών, δωρεάν 
εξυπηρέτηση μισθοδοσίας, δωρεάν εξυπη-
ρέτηση πληρωμών υπέρ τρίτων, υπηρεσίες 
ηλεκτρονικής τραπεζικής, έκδοση χρεωστι-
κών καρτών, κ.λπ.

•	 Προετοιμασία φακέλου έναντι χαμηλού 
τιμήματος για την κάλυψη επενδυτικού 
σχεδίου απαιτούμενου από το ΕΤΕΑΝ.

ΔΩΡΕΑΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ

•	 Σεμινάρια τεχνικού ασφαλείας.



ΕΝΙΣΧΥΣΗ-ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ

•	 Κάλυψη μέρους του κόστους συμμετοχής 
σε εκθέσεις εξωτερικού. 

•	 Δωρεάν συμμετοχή σε εκδηλώσεις επιχει-
ρηματικής συνεργασίας.

•	 Δωρεάν αναζήτηση διεθνούς επιχειρημα-
τικής συνεργασίας και σχετικής πληρο-
φόρησης μέσω του δικτύου EUROPEAN 
ENTERPRISE NETWORK, (ΕΕΝ), στο οποίο το 
Β.Ε.Α. είναι μέλος.

ΝΕΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΗΔΗ ΣΧΕΔΙΑΖΟΝΤΑΙ 
ΚΑΙΔΡΟΜΟΛΟΓΟΥΝΤΑΙ:

•	 Πιστοποίηση προέλευσης προϊόντων (ΕΛ-
ΛΗΝΙΚΟ ΣΗΜΑ) – πιστοποίηση οικοτεχνι-
κών ή χειροτεχνικών προϊόντων.

•	 Ενίσχυση επιχειρήσεων με εργαλεία προ-
ώθησης – πιστοποίησης προϊόντων, πλάνα 
Marketing και προβολής.

•	 Εμπορικό σήμα επιχειρήσεων (trade mark), 
κλαδικές αναλύσεις, σχεδιασμός εμπορι-
κών ιστοσελίδων (web design).

Μη διστάσετε:

•	 Να επισκεφθείτε τα γραφεία μας	
Ακαδημίας 18. 				  
Ώρες λειτουργίας για το κοινό: 	
8:00-14.30 (Τετάρτη απόγευμα έως 16:00),

•	 Να επισκεφθείτε την ιστοσελίδα μας: 	
www.acsmi.gr

•	 Να επικοινωνήσετε τηλεφωνικά ή		
ηλεκτρονικά μαζί μας,			 
Τηλ. 210-3680700 				  
Email: info@acsmi.gr



Το έργο του δικτύου υλοποιείται από μια κοινοπραξία Ορ-
γανισμών, κατανεμημένων σε όλην την επικράτεια, οι οποί-
οι δραστηριοποιούνται σε θέματα Καινοτομίας, Μεταφοράς 
τεχνολογίας και Διεθνούς συνεργασίας.

Παρεχόμενες υπηρεσίες:

1.	 Πληροφόρηση, ανατροφοδότηση και υπηρεσίες 	
διεθνούς επιχειρηματικής συνεργασίας

2.	 Υπηρεσίες καινοτομίας και μεταφοράς τεχνολογίας

3.	 Ενθάρρυνση της συμμετοχής των μικρομεσαίων 	
επιχειρήσεων στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Πλαίσιο 	
για την Έρευνα και την Τεχνολογική Ανάπτυξη 		
(7ο Κοινοτικό Πλαίσιο).

•	 Αν αναζητάτε επιχειρήσεις του εξωτερικού 		
για συνεργασία

•	 Αν θέλετε να ενημερωθείτε για διεθνείς εκθέσεις, 
εμπορικές αποστολές και εκδηλώσεις επιχειρηματικής 
συνεργασίας

•	 Αν ενδιαφέρεστε για κοινοτική νομοθεσία, διεθνείς 
δημόσιους διαγωνισμούς, πρότυπα , πατέντες κ.ά

•	 Αν ενδιαφέρεστε για προκηρύξεις 			 
προγραμμάτων της Ε.Ε.

Επικοινωνήστε με την υπηρεσία μας,
τηλ.: 210 3680878
email: sfiraki@acsmi.gr

Στην Ελλάδα λειτουργεί ένα Εθνικό Δίκτυο 
αποτελούμενο από τους ακόλουθους 	
φορείς-εταίρους:

•	 Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης (ΕΚΤ), Αθήνα
•	 Δίκτυο ΠΡΑΞΗ /Ίδρυμα Τεχνολογίας και 

Έρευνας
•	 Σύνδεσμος Βιομηχανιών Θεσσαλίας & 

Κεντρικής Ελλάδας
•	 Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθηνών (ΒΕΑ)
•	 Επιμελητήριο Αρκαδίας
•	 Επιμελητήριο Ιωαννίνων
•	 Επιμελητήριο Καβάλας
•	 ΣΕΒ
•	 ΣΒΒΕ - Σύνδεσμος Βιομηχανιών Βορείου 

Ελλάδος
•	 Επιμελητήριο Ηρακλείου
•	 ΕΒΕΤΑΜ Α.Ε. - Εταιρεία Βιομηχανικής 

Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και 
Εργαστηριακών Δοκιμών, Πιστοποίησης 
και Ποιότητας Α.Ε.

•	 ΑΝΚΟ - Αναπτυξιακή Δυτ. Μακεδονίας Α.Ε.

Το Enterprise Europe Network Hellas 
είναι ένα δίκτυο ολοκληρωμένης επι-
χειρηματικής υποστήριξης στην Ελλά-
δα αποτελούμενο από βιομηχανικούς 
συνδέσμους, ερευνητικά και τεχνολογικά 
ιδρύματα, εμπορικά και βιομηχανικά 
επιμελητήρια και καταξιωμένους φορείς 
στο χώρο της καινοτομίας και των μικρο-
μεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ).

Enterprise Europe Network Hellas
Το Δ ίκ τυο  γ ια  την  υ ποστήριξ η  των  Ελλην ικών  ΜΜΕ
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