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Γράμμα σύνταξης 

Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις – Ψηφιακά εργαλεία και                 
Μετασχηματισμός

Η έλευση της «ψηφιακής εποχής», συμπίπτει τα τελευταία χρόνια, με μια ιδι-
αίτερα ταραχώδη περίοδο για την ελληνική οικονομία, η οποία χαρακτηρί-
στηκε από αλλεπάλληλες κρίσεις. Μετά την δεκαετή κρίση που χτύπησε με 
σφοδρότητα τη χώρα μας, ιδίως τα πιο αδύναμα κοινωνικά στρώματα και τις 
μικρές επιχειρήσεις, μετά από ένα σύντομο «διάλειμμα ανοδικών προσδο-
κιών», ακολούθησαν με αφετηρία τις αρχές του 2020, νέες κρίσεις με εκτετα-
μένες αρνητικές συνέπειες στην επιχειρηματική ζωή της χώρας.

Είναι προφανές, ότι ο ψηφιακός μετασχηματισμός αποκτάει σήμερα ιδιαίτε-
ρα αυξημένο ενδιαφέρον για τις μικρές επιχειρήσεις. Είναι γεγονός επίσης, 
ότι οι νέες τεχνολογικές εξελίξεις προσφέρουν καινούργιες τεχνικές δυνα-
τότητες και επιχειρηματικές ευκαιρίες. Εντούτοις, οι τεχνολογικές αλλαγές, 
επιφυλάσσουν μεταβολές που τροποποιούν τον τρόπο που οι μικρές επιχει-
ρήσεις δραστηριοποιούνται, ενώ πλαισιώνονται από οικονομικές τάσεις που 
μετασχηματίζονται τάχιστα, αλλά και από ένα επιχειρηματικό και χρηματο-
οικονομικό περιβάλλον, που δεν εμφανίζεται πάντα πρόσφορο. Στο πλαίσιο 
αυτό, το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας, έχει προσπαθήσει να αναδεί-
ξει τις βασικότερες πτυχές και προεκτάσεις του ψηφιακού μετασχηματισμού 
της οικονομίας, με ιδιαίτερη έμφαση και προσήλωση στις πολύ μικρές και 
μικρές επιχειρήσεις. Είναι γεγονός, πως έχουν γίνει σημαντικά βήματα τα τε-
λευταία χρόνια στην Ελλάδα, όσον αφορά την ψηφιοποίηση  υπηρεσιών και 
συνολικά την ψηφιακή μετάβαση, τόσο σε επίπεδο κεντρικής διοίκησης όσο 
και αυτοδιοίκησης.  

Η βάση των ψηφιακών εργαλείων που έχουν υλοποιηθεί ως σήμερα συγκε-
ντρώνεται, ως γνωστόν, στην πύλη «gov.gr», τη μοναδική πύλη πρόσβασης 
σε διαδικασίες της δημόσιας διοίκησης, με τα θετικά και τα αρνητικά της 
στοιχεία. Έχοντας ως Επιμελητήριο την εμπειρία συμμετοχής στη διαδικασία 
διαμόρφωσης του Γενικού Εμπορικού Μητρώου, θεωρούμε ότι, το σύνολο 
των υποχρεώσεων των επιχειρήσεων απέναντι στη διοίκηση, τα επιμελη-
τήρια, τα ασφαλιστικά ταμεία, το Δημόσιο και την Τοπική Αυτοδιοίκηση, θα 
πρέπει να πραγματοποιείται ψηφιακά, με το ελάχιστο δυνατό φόρτο για τις 
επιχειρήσεις. 

Η ψηφιακή παροχή των υπηρεσιών αυτών, θα πρέπει να παρέχεται πρωτί-
στως μέσω ασφαλών προγραμματιστικών διεπαφών προς τις επιχειρήσεις, 
ώστε να επιτυγχάνεται η ολοκλήρωσή τους με τα συστήματα πληροφοριακής 
υποστήριξης που διαθέτουν.  Πληροφοριακά συστήματα που υποστηρίζουν 
διαδικασίες συναλλαγών B2B, B2G,B2C, ειδικά σε ότι αφορά ΓΕΜΗ, ΑΑΔΕ, 
ΕΦΚΑ, ΕΡΓΑΝΗ, ΔΥΠΑ, Πρωτοδικείο και «NotifyBusiness», τα οποία αποτε-
λούν συστήματα που εξυπηρετούν την ίδρυση, αδειοδότηση, μεταβίβαση και 
εποπτεία της λειτουργίας των επιχειρήσεων μέσω ψηφιακών διεπαφών για 
ασφαλή και επαληθεύσιμη πραγματοποίηση συναλλαγών. Η υλοποίηση της 
αρχής «μόνον άπαξ» από τις ηλεκτρονικές υπηρεσίες του Δημοσίου, συντελεί 
στην κατεύθυνση αυτή και πρέπει να αποτελέσει προτεραιότητα.

Σε αυτή τη νέα οικονομική πραγματικότητα, οι μικρές επιχειρήσεις θα εξα-
κολουθήσουν να διαδραματίζουν τον κρίσιμο και πολυεπίπεδο οικονομικό, 
αναπτυξιακό και κοινωνικό τους ρόλο. Αντιστοίχως, το Βιοτεχνικό Επιμελη-
τήριο Αθήνας, θα συνεχίσει  να υπηρετεί το έργο της συστηματικής παρα-
κολούθησης των οικονομικών, επιχειρηματικών και τεχνολογικών εξελίξεων, 
σε διεθνές και εγχώριο επίπεδο, να αποτυπώνει τις πραγματικές ανάγκες των 
μικρών επιχειρήσεων, καθώς και να αναδεικνύει  τεκμηριωμένες θέσεις και 
προτάσεις πολιτικών υποστήριξής τους.

Προς αυτή την κατεύθυνση, το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας, συνεχί-
ζει σταθερά, να διαθέτει όλες τις δυνάμεις του, για την ενίσχυση της κρίσιμης 
αυτής αποστολής. Συμβάλλοντας στην ψηφιακή «εκπαίδευση» των επιχειρη-
ματιών – μελών του και κάθε ενδιαφερόμενου τρίτου, εξελίσσει τις υπηρεσίες 
του και παρουσιάζει προς τα μέλη του, ένα ολοκληρωμένο πρόγραμμα και-
νοτόμων υπηρεσιών, οι οποίες βελτιώνουν και αναβαθμίζουν την επικοινω-
νία και την ανάγκη των επιχειρήσεων να ολοκληρώνουν τις δράσεις και την 
ανάπτυξή τους. 

Οι νέες εφαρμογές τεχνολογίας που υιοθετούνται, (Εφαρμογή Διαχείρισης 
Αιτημάτων – CRM, Εξυπηρέτηση Σε Μία Στάση e-Επιμελητήριο, Ηλεκτρονικά 
Ραντεβού και On Line Σύμβουλος Επιχειρηματία), προσφέρουν στις επιχειρή-
σεις άμεση εξυπηρέτηση, προσδίδουν προστιθέμενη αξία και άμεσες, αξιόπι-
στες  λύσεις, σε γρήγορα χρονικά διαστήματα.
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 ● Τρεις προτάσεις 
για το τεκμαρτό 
φορολογητέο 
εισόδημα
Του Παύλου Ραβάνη 
Προέδρου του ΒΕΑ

Ένα από τα πιο ηχηρά μηνύματα που έλαβε η Κυβέρνηση 
από την πρόσφατη κάλπη των Ευρωεκλογών ήταν η μαζι-
κή αντίδραση της πραγματικής οικονομίας στο πρόσφατο 
φορολογικό νομοσχέδιο.  

Προφανώς και δεν είναι όλες οι μικρές επιχειρήσεις φο-
ροκλέφτες – όπως δεν είναι και όλες οι μεγάλες – ενώ 
κάθε τέτοιος γενικός χαρακτηρισμός, του τύπου «καλός 
εργαζόμενος - κακός επαγγελματίας και επιχειρηματίας», 
ενέχει τον κίνδυνο κοινωνικής αδικίας, στοχοποίησης και 
αντιπαλότητας.

Όπως είναι γνωστό, με το Νόμο 5073/2023 θεσπίζεται τεκ-
μαρτό φορολογητέο εισόδημα για τους ελεύθερους επαγ-
γελματίες, και μικρομεσαίες επιχειρήσεις, που ασκούν 
ατομικά τη δραστηριότητά τους. Έτσι, φορολογούνται 
οριζόντια και άδικα, για εισοδήματα που δεν έχουν απο-
κτήσει και ανεξάρτητα από την φοροδοτική ικανότητά 
τους. Τούτο, σε συνδυασμό με τις οικονομικές συνέπειες 
που επέφερε η δεκαετής μνημονιακή περίοδος, η πανδη-
μία του κορωνοϊού, η ακρίβεια και ο πληθωρισμός, οδη-
γεί σε οικονομική ασφυξία και αφανισμό, χιλιάδες ελεύθε-
ρους επαγγελματίες και μικρούς επιχειρηματίες.

Τα τελευταία χρόνια, έχουμε κατ’ επανάληψη και δημο-
σίως τοποθετηθεί, ότι όσο δεν ελέγχονται οι παράνομοι 
«επαγγελματίες», τόσο προκαλείται αθέμιτος ανταγωνι-
σμός και έχουμε ζητήσει τη νομότυπη και σε οργανωμένο 
πλαίσιο άσκηση της επιχειρηματικότητας, με αδειοδο-
τημένους και πιστοποιημένους επαγγελματίες. Μάλιστα 
προς την κατεύθυνση αυτή, το Β.Ε.Α έχει προβεί σε δρά-
σεις και παρεμβάσεις προς την Πολιτεία.

Το νέο φορολογικό νομοσχέδιο, αν δεν υποστεί άμεσα αλ-
λαγές, θα είναι νομοσχέδιο στοχοποίησης των μικρών και 
πολύ μικρών επιχειρήσεων και αυτοαπασχολούμενων, οι 
οποίοι ανέρχονται σε τεράστιο ποσοστό, πάνω από 90%. 
Ας αναλογιστούμε, ότι η μεγάλη μερίδα του επιχειρημα-
τικού κόσμου, έχει υποστεί τις βαρύτερες συνέπειες των 
συνεχόμενων κρίσεων.

Στο πλαίσιο της αμοιβαίας συνεργασίας μας με τους θε-
σμικούς φορείς λάβαμε πρόσφατα την πρωτοβουλία και 
με επιστολή μας στον Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών Κωστή Χατζηδακη του θέσαμε ένα σαφές και 
στρατηγικό σχέδιο με συμπληρωματική πρόταση διευθέ-

τησης για την εφαρμογή του Τεκμαρτού Εισοδήματος.

Συγκεκριμένα προτείναμε τρία συγκεκριμένα μέτρα: Να 
γίνεται εκκαθάριση του τεκμαρτού εισοδήματος μεσο-
σταθμικά ανά τριετία. Να υπά ρχει επανεξέταση του τεκ-
μαρτού εισοδήματος έως 50.000 ευρώ βάσει του πλήθους 
του προσωπικού καθώς η αύξηση προσωπικού δεν οδηγεί 
πάντα και σε αύξηση καθαρού κέρδους. Και τέλος μετά την 
συμπλήρωση της 3ης τριετίας να εφαρμόζεται αντίστοιχη 
μείωση, αφού υπάρξει μεσοδιάστημα σταθερότητας  στις 
3 τριετίες, που θα οδηγεί σε απάλειψη των τριετιών κα-
θώς μετά την ανάπτυξη και τη σταθερότητα επέρχεται η 
γήρανση των επιχειρήσεων

Είναι άλλωστε χαρακτηριστικό ότι ανατρέχοντας στην 
ίδια την Ε.Ε., υπάρχει αναφορά στην Έκθεση σχετικά με 
το οικονομικό έγκλημα, τη φοροδιαφυγή και τη φοροα-
ποφυγή,  όπου τονίζεται ότι: «οι πρόσφατες εξελίξεις στη 
φορολογία και την είσπραξη φόρων, οι οποίες έχουν με-
τατοπίσει τη φορολογική επίπτωση από τον πλούτο στο 
εισόδημα, από το εισόδημα κεφαλαίου στο εισόδημα από 
εργασία και κατανάλωση, από τις πολυεθνικές επιχειρή-
σεις στις μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) και από 
τον χρηματοπιστωτικό τομέα στην πραγματική οικονο-
μία, είχαν δυσανάλογο αντίκτυπο στις γυναίκες και 
τα άτομα χαμηλού εισοδήματος, τα οποία συνήθως 
βασίζονται περισσότερο στο εισόδημα από την εργασία 
και δαπανούν μεγαλύτερο ποσοστό του εισοδήματός τους 
στην κατανάλωση», καθώς και ότι «υπάρχουν υψηλότε-
ρα ποσοστά φοροδιαφυγής μεταξύ των πλουσιότε-
ρων, καλεί δε την Επιτροπή, να «εξετάσει τον αντίκτυπο 
στην κοινωνική ανάπτυξη».

Σε μια περίοδο που διαφαίνονται σημαντικές προοπτι-
κές ανάπτυξης για την ελληνική οικονομία, η κυβέρνηση 
θα πρέπει να στηρίξει έμπρακτα τις μικρές και πολύ μι-
κρές επιχειρήσεις να επιβιώσουν και να διατηρήσουν τις 
υπάρχουσες θέσεις εργασίας, πολλαπλασιάζοντας με τον 
τρόπο αυτό, τα οφέλη και για τις δύο πλευρές.
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 ■ Εναρκτήρια Εκδήλωση 
Τομέα Γυναικείας 
Επιχειρηματικότητας

Υφυπουργός Ανάπτυξης Ζωή Ράπτη – «Κέντρο 
Καινοτομίας για Γυναίκες – #GIL4W»

Υπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας 
Σοφία Ζαχαράκη– Νέο νομοθετικό πλαίσιο για ισό-
τητα και εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματι-
κής ζωής

Στη δημιουργία του «Κέντρου Καινοτομίας για 
Γυναίκες – #GIL4W», σε συνεργασία με το Υπουρ-
γείο Οικογένειας και Κοινωνικής Συνοχής και το 
Ερευνητικό Κέντρο ATHENA, καθώς και την πα-
ροχή αιγίδας, σε φορείς που έχουν στόχο την εν-
δυνάμωση της γυναικείας επιχειρηματικότητας, 
αναφέρθηκε η υφυπουργός Ανάπτυξης Ζωή 
Ράπτη, χθες, στο πλαίσιο της εκδήλωσης για την 
ενεργοποίηση του Τομέα Γυναικείας Επιχειρημα-
τικότητας του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθή-
νας, στο κατάμεστο από μικρομεσαίες, γυναίκες 
–  επιχειρηματίες. 

«Ο τομέας της επιχειρηματικότητας σήμερα, εξα-
κολουθεί να ανδροκρατείται, καθώς η εξισορρό-
πηση της οικογενειακής και της επαγγελματικής 

ζωής, αλλά και η προσέλκυση κεφαλαίων, παρα-
μένουν βασικές προκλήσεις για τις γυναίκες. Το 
Υπουργείο Ανάπτυξης, τις στηρίζει ενεργά, στην 
προσπάθειά τους να επιτύχουν στον επιχειρη-
ματικό στίβο, με διάφορους τρόπους, όπως με 
τη δημιουργία του «Κέντρου Καινοτομίας για 
Γυναίκες – #GIL4W», σε συνεργασία με το Υπουρ-
γείο Οικογένειας και Κοινωνικής Συνοχής και το 
Ερευνητικό Κέντρο ATHENA, καθώς και με την 
παροχή αιγίδας, σε φορείς που έχουν στόχο την 
ενδυνάμωση της γυναικείας επιχειρηματικότη-
τας. Πρωτοβουλίες που συμβάλλουν σε μια πιο 
δυναμική και ανθεκτική οικονομία και μια πιο 
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δίκαιη και ευημερούσα κοινωνία», επισήμανε 
χαρακτηριστικά η υφυπουργός Ανάπτυξης, 
κα Ζωή Ράπτη.

Η υπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικο-
γένειας, κα Σοφία Ζαχαράκη, επισήμανε κατά 
την διάρκεια της εκδήλωσης του Βιοτεχνικού 
Επιμελητηρίου Αθήνας για τη γυναικεία επι-
χειρηματικότητα, ότι η κυβέρνηση «ενισχύει 
τις επιχειρήσεις που προωθούν την βιώσιμη 
ανάπτυξη και την επιχειρηματική δράση και 
απασχόληση γυναικών σε κάθε γωνιά της Ελλά-
δας». Η κα Ζαχαράκη, αναφέρθηκε εκτενώς στις 
πρωτοβουλίες της κυβέρνησης, για την ενδυ-
νάμωση των γυναικών, στην δυναμικότερη πα-
ρουσία των γυναικών σε θέσεις ευθύνης, καθώς 
και στην καλύτερη διαχείριση των προκλήσεων 
στον επιχειρηματικό χώρο.

Συγχρόνως, αναφέρθηκε στο νομοθετικό πλαί-
σιο για τα θέματα ισότητας, την εναρμόνιση 
οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής και τις 
επικείμενες οδηγίες που θα ενσωματωθούν στο 
εθνικό δίκαιο εντός διετίας. Ιδιαίτερη έμφαση, 
έδωσε στην κοινωνική επιχειρηματικότητα, 
αλλά και στην ανάγκη ανάπτυξη ψηφιακών δε-
ξιοτήτων και του οικονομικού αλφαβητισμού. 
Στο πλαίσιο αυτό και μέσω της Γενικής Γραμμα-
τείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, 
εφαρμόζεται το Εθνικό Σχέδιο Δράσης για την 
Ισότητα των Φύλων 2021-2025, με κυρίαρχο 
στόχο την ενίσχυση της απασχόλησης και την 
ενδυνάμωση των γυναικών. «Δεν θέλουμε να 

αναγκάσουμε τις γυναίκες να επιλέξουν μεταξύ 
οικογένειας και επαγγελματικής ανέλιξης. Για 
το λόγο αυτό, στο επίκεντρο της προσπάθειάς 
μας, βρίσκεται η συμφιλίωση οικογενειακής και 
επαγγελματικής ζωής των γυναικών», ανέφερε 
χαρακτηριστικά.

Ο Α’ Αντιπρόεδρος του Βιοτεχνικού Επιμε-
λητηρίου Αθήνας κος Κώστας Δαμίγος, στον 
χαιρετισμό του ανέφερε πως, η ίδρυση του το-
μέα Γυναικείας Επιχειρηματικότητας γράφει μία 
λαμπρή σελίδα στην ιστορία του Επιμελητηρί-
ου, αλλά και στην ιστορία της ανάπτυξης των 
μικρών και πολύ μικρών βιοτεχνικών επιχειρή-
σεων και ευρύτερα, στην Εθνική οικονομία και 
στην Ελληνική κοινωνία.

«Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, με κεντρι-
κή στρατηγική την ευημερία των επιχειρήσεων 
μελών του και τη συνεχή τους εξέλιξη, σε συνδυ-
ασμό με την προσφορά στο κοινωνικό σύνολο, 
δημιουργεί τον τομέα Γυναικείας Επιχειρηματι-
κότητας, για να στηρίξει έμπρακτα κάθε γυναί-
κα, να καταφέρει να πραγματοποιήσει το όραμά 
της, να σταθεί δίπλα της, σαν ο πολυτιμότερος 
σύμβουλός της και να διεκδικήσει στα θεσμικά 
όργανα αλλαγές και ρυθμίσεις», επισήμανε ο κ. 
Δαμίγος.

«Στοχεύουμε και επιδιώκουμε, την ακόμα με-
γαλύτερη από την υπάρχουσα, εκπροσώπηση 
γυναικών επιχειρηματιών μελών μας, στο νέο 
διοικητικό συμβούλιο, με την σαφέστατη εγγύη-
ση, πως θα δώσουμε ακόμα περισσότερη ώθηση 
στη γυναικεία επιχειρηματικότητα και αρωγή με 
όλα τα μέσα που διαθέτουμε, στη γυναίκα που 
βρίσκεται στην επιχείρηση, είτε ως ιδιοκτήτρια, 
είτε ως μέλος της διοίκησης, ή ως μέλος μιας οι-
κογενειακής βιοτεχνικής επιχείρησης», ανάφε-
ρε χαρακτηριστικά.  

Στην ειδική υποστήριξη της γυναικείας καινο-
τόμου νεοφυούς  επιχειρηματικότητας, μέσω 
της Θερμοκοιτίδας Νεοφυών Επιχειρήσεων 
του ΕΒΕΑ, παρέχοντας χώρο, συμβουλευτικές 
υπηρεσίες και συμμετοχή σε δράσεις δικτύ-
ωσης στην Ελλάδα, όπως τη Beyond, και στο 
εξωτερικό, όπως το Web Summit στη Λισαβόνα, 
το Mobile World Congress στη Βαρκελώνη, η 
Collision στο Τορόντο καθώς και στο Innovation 
Week στη Νορβηγία, αναφέρθηκε η πρόεδρος 
του Εμπορικού και Βιομηχανικού Επιμελη-

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α

// ΙΟΥΛΙΟΣ-ΑΥΓΟΥΣΤΟΣ 20245



Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

τηρίου Αθήνας και πρόεδρος του Εθνικού 
Επιμελητηριακού Δικτύου Γυναικών Επι-
χειρηματιών, κα Σοφία Κουνενάκη Εφραίμο-
γλου.

Μάλιστα, υπάρχει ανοιχτή πανελλαδική πρό-
σκληση, για ένταξη γυναικείων ομάδων στη 
Θερμοκοιτίδα και το ΕΒΕΑ εστιάζει στην παροχή 
πρακτικής καθοδήγησης στις επιχειρήσεις – ιδι-
αίτερα στις μικρομεσαίες – για να προωθήσουν 
την πολυμορφία των φύλων και την ισότιμη 
συμμετοχή των γυναικών στα διοικητικά τους 
συμβούλια. «Με την εμπειρία και την τεχνο-
γνωσία που έχουμε οικοδομήσει, μπορούμε να 
στηρίξουμε έμπρακτα τη νέα πρωτοβουλία του 
Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου, όπως εξάλλου κά-
νουμε σε όλη τη χώρα, μέσα από τα επιμελητή-
ρια, φορείς και συλλόγους», τόνισε η κα Εφραί-
μογλου.

Η γενική γραμματέας του Εθνικού Επιμελη-
τηριακού Δικτύου Ελληνίδων Γυναικών Επι-
χειρηματιών κα Χριστίνα Φυτέα, επισήμανε 
ότι από το 2004 έχουν γίνει πολλά σημαντικά 
βήματα από το Δίκτυο, όπως η σύσταση των επι-
τροπών στα Επιμελητήρια όλης της χώρας και η 
στήριξη των δράσεών τους. Σύμφωνα με την κα 
Φυτέα, μόνο το 15% των νεοφυών επιχειρήσεων 
αφορά γυναίκες και μόνο το 5% έχει πρόσβαση 
σε επενδυτικά κεφάλαια.

Μάλιστα, έρευνα που πραγματοποιήθηκε για 
λογαριασμό του ΕΕΔΕΓΕ, έδειξε ότι μια στις δυο 
γυναίκες, αντιμετωπίζει προκλήσεις λόγω φύ-
λου. Το Δίκτυο εκπονεί και συμμετέχει σε δρά-
σεις και προγράμματα, ώστε «η Ελλάδα να γίνει 
την επόμενη δεκαετία πρότυπο οικονομίας στην 
Ευρώπη σε θέματα γυναικείας επιχειρηματικό-
τητας, ισότητας και ψηφιακής προόδου», τόνισε 
η κα Φυτέα.

Για την στήριξη των γυναικών που έχουν προ-
σβληθεί από τον καρκίνο, μίλησε η κα Παρα-
σκευή Μιχαλοπούλου, πρόεδρος του Δι-
οικητικού Συμβουλίου του Πανελλήνιου 
Συλλόγου Γυναικών με Καρκίνο Μαστού 
«Άλμα Ζωής» κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης, 
τονίζοντας στις παρευρισκόμενες επιχειρημα-
τίες, ότι πρέπει να είναι υγιείς για να μπορούν 

να συνεχίσουν να προσφέρουν στις οικογένειες 
και στις επιχειρήσεις τους. Αποστολή του συλ-
λόγου είναι, με πολλούς τρόπους, αφενός η στή-
ριξη των γυναικών με καρκίνο μαστού και η βελ-
τίωση της ποιότητας ζωής τους και αφετέρου η 
ευαισθητοποίηση του γυναικείου πληθυσμού, 
για τη σημασία της πρόληψης και της έγκαιρης 
διάγνωσης.

Η πλέον σημαντική ενέργεια του Συλλόγου, εί-
ναι ο Greece Race for the Cure, ένας συμβολικός 
αγώνας δρόμου και περίπατος, που έχει γίνει 
η μεγαλύτερη εκστρατεία ευαισθητοποίησης 
για τον καρκίνο του μαστού, με τη συμμετοχή 
χιλιάδων ατόμων όλων των ηλικιών. Στον επό-
μενο αγώνα, θα συμμετέχει και μεγάλη ομάδα 
από επαγγελματίες και εργαζομένους του Βιο-
τεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας. Ο Αντιπρόε-
δρος του ΒΕΑ Κώστας Δαμίγος και η πρόεδρος 
του «Άλμα Ζωής» υπέγραψαν σχετικό Σύμφωνο 
Συνεργασίας. 

Σύμφωνα με τη β’ αντιπρόεδρο του Συνδέσμου 
Επιχειρηματικών Γυναικών Ελλάδος (ΣΕΓΕ) 
Χρυσούλα Κονιάκου, η γυναικεία επιχειρη-
ματικότητα αποτελεί ένα δυναμικό και ανα-
πτυσσόμενο κλάδο, με ολοένα και περισσότε-
ρες γυναίκες να αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες 
να δημιουργούν και να ηγούνται επιτυχημένες 
επιχειρήσεις. Στόχος του ΣΕΓΕ, μέσα από την 
υλοποίηση δράσεων όπως συμβουλευτική, εκ-
παίδευση, mentoring είναι η ανάπτυξη του γυ-
ναικείου επιχειρείν, καθώς και η στήριξη της 
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.σχυση των διαθέσιμων εργαλείων χρηματοδό-
τησης, τη στήριξη του συνδυασμού οικογενεια-
κής και επιχειρηματικής ζωής μέσω δομών και 
παροχών, την υλοποίηση δράσεων για τον οι-
κονομικό αναλφαβητισμό των γυναικών, αλλά 
και την υποστήριξη των γυναικών μέσω του εκ-
παιδευτικού συστήματος, επισήμαναν τέσσερις 
καταξιωμένες και διεθνώς, επιχειρηματίες-μέλη 
του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας. Οι επι-
χειρηματίες, προέτρεψαν τις υπόλοιπες γυναί-
κες να συνεχίσουν να σκέφτονται μεγαλεπήβο-
λα και να επιμένουν στους στόχους τους, ακόμη 
κι αν αλλάζει ο δρόμος για την επίτευξή τους.  

Οι επιχειρηματίες-μέλη του Β.Ε.Α είναι οι 
εξής:

•	 Η κα Μαριάνθη Φραγκοπούλου CEO της 
ελληνικής Startup Herado, που σχεδιάζει 
και παράγει στην Ελλάδα, έξυπνα δοσίμε-
τρα μέτρησης της ακτινοβολίας, σε πραγ-
ματικό χρόνο. Η Herado, ιδρύθηκε το 2018, 
έχει την έδρα της στην Ελλάδα, αλλά έχει 
ήδη επεκταθεί σε 18 χώρες και σε τρεις ηπεί-
ρους μέχρι σήμερα. Η εταιρεία, σχεδιάζει 
και παράγει στην Ελλάδα έξυπνα δοσίμε-
τρα, ώστε να προστατεύσει και να μειώσει 
την πιθανότητα έκθεσης των εργαζομένων, 
σε χώρους όπου υπάρχει ακτινοβολία, όπως 
Νοσοκομεία, Αεροπορία, Στρατός αλλά και 
τους αστροναύτες στο διάστημα. Η κα Φρα-
γκοπούλου, αναφέρθηκε στα προβλήματα 
χρηματοδότησης που υπάρχουν ακόμη και 
σε μια εταιρεία διεθνούς βεληνεκούς, «είναι 
απαραίτητο να υπάρχουν διαθέσιμα εργα-
λεία χρηματοδότησης και για όλες τις επι-
χειρήσεις». 

•	 Η κα Στέλλα Κεραμπός, της Keraboss Cars 
που δημιούργησε το πρώτο Ελληνικού Αυ-
τοκινήτου “KERABOSS SUPER K”. Η κα Κερα-
μπός αναφέρθηκε στην γραφειοκρατία που 
κλήθηκε να αντιμετωπίσει, η οποία όπως 
είπε «μετά από 14 χρόνια τιτάνιου γραφει-
οκρατικού αγώνα το “KERABOSS SUPER K” 
πήρε έγκριση και κυκλοφορεί επισήμως 
στους δρόμους.

•	 Η κα Ιάνθη Μιχαλάκη, συνιδιοκτήτρια του 
αρτοποιείου Kora bakery, η οποία παράγει 
καθημερινά ψωμί και διάφορα είδη αρτο-

βιωσιμότητας της γυναικείας επιχείρησης. Ακό-
μη, επικεντρώνεται στην υλοποίηση δράσεων 
δικτύωσης και επιμόρφωσης των γυναικών, 
ώστε να μπορούν να ανταποκριθούν στις προ-
κλήσεις που αντιμετωπίζουν στην καθημερινό-
τητά τους. 

Μέχρι σήμερα, ο ΣΕΓΕ έχει υποστηρίξει πάνω 
από 10.000 γυναίκες την τελευταία πενταετία 
και σε συνεργασία με το ΒΕΑ, σύμφωνα με την 
κα Κονιάκου, αναμένεται να συν-αναπτυχθούν 
δράσεις για την στήριξη των γυναικών μελών 
του Επιμελητηρίου, μέσω της ανταλλαγής τε-
χνογνωσίας, της πραγματοποίησης κοινών προ-
γραμμάτων και της προώθησης καλών πρακτι-
κών.   

Από την Πορτογαλία, η κα Ágata Sequeira, 
PhD, EEN Advisor | Women Entrepreneurship 
Thematic Group με την ομιλία της:  
«#eencanhelp: How can EEN support Women 
Entrepreneurs», ανέπτυξε τους τρόπους με τους 
οποίους το Enterprise Europe Network (EEN), 
του οποίου το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας 
είναι μέλος, μπορεί να βοηθήσει στην ανάπτυξη 
της Γυναικείας Επιχειρηματικότητας.

Επιτυχημένες γυναίκες επιχειρηματίες – 
μέλη του Β.Ε.Α

Την ανάγκη περαιτέρω στήριξης της γυναικείας 
επιχειρηματικότητας από το κράτος, με την ενί-
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

και του Mentoring στη Γυναικεία Επιχειρη-
ματικότητα.

•	 Η άσκηση πίεσης στα νομοθετικά όργανα 
για τη βελτίωση του νομικού πλαισίου.

Από την πλευρά της, η κα Ελισάβετ Φραγκου-
λάκη αναφέρθηκε στο πλάνο των δράσεων που 
θα αναπτύξει ο τομέας, όπως η δικτύωση με 
συλλόγους, ενώσεις σωματεία, τα οποία προω-
θούν και εκπαιδεύουν τις γυναίκες στην επιχει-
ρηματικότητα. Μέσω της δικτύωσης, ο Τομέας 
Γυναικείας Επιχειρηματικότητας του ΒΕΑ, θα 
γίνει ενεργό μέλος , τόσο προς τα μέλη του όσο 
και προς τις γυναίκες επιχειρηματίες ευρύτερα. 
Σύμφωνα με την κα Φραγκουλάκη, ο τομέας θα 
προχωρήσει στη διοργάνωση Συνεδρίου για 
τη γυναικεία επιχειρηματικότητα την επόμενη 
χρονιά, αλλά και σε κύκλο σεμιναρίων.

Η επιχειρηματίας, μέλος της επιτροπής Γυναι-
κείας Επιχειρηματικότητας του ΒΕΑ, κα Ένη 
Φωτέλλη, αναφέρθηκε στα χρηματοδοτικά ερ-
γαλεία που μπορούν να αξιοποιηθούν από τις 
επιχειρηματίες και  στην πρωτοβουλία που 
δρομολογεί η Ευρωπαϊκή Επιτροπή για χρημα-
τοδότηση, με γνώμονα το φύλο, στο πλαίσιο 
του προγράμματος InvestEU, για την τόνωση της 
χρηματοδότησης εταιρειών και ταμείων με επι-
κεφαλής γυναίκες.

σκευασμάτων-βιενουαζερί με φυσικό προ-
ζύμι. Η κα Μιχαλάκη, τόνισε ότι θα πρέπει 
να υπάρξει αλλαγή στην κουλτούρα αντιμε-
τώπισης της γυναικείας επιχειρηματικότη-
τας, κάτι που μπορεί να γίνει μόνο μέσω της 
βελτίωσης του εκπαιδευτικού συστήματος 
στη χώρα και τη μείωση του οικονομικού 
αναλφαβητισμού. 

•	 Η κα Μαρία Αλετρά ιδιοκτήτρια του αρ-
τοποιείου Aletras Bakery με έξι υποκα-
ταστήματα στην Αθήνα, αναφέρθηκε στις 
δυσκολίες που αντιμετωπίζει καθημερινά, 
λόγω της ρευστότητας και της αύξησης των 
τιμών των πρώτων υλών που χρησιμοποιεί 
για να παράγει καθημερινά μεγάλη ποικιλία 
από ελληνικά, παραδοσιακά, χειροποίητα 
προϊόντα αρτοποιίας και ζαχαροπλαστικής, 
χρησιμοποιώντας πάντα τις καλύτερες πρώ-
τες ύλες.

Επιτροπή Γυναικείας Επιχειρηματικότητας 
Β.Ε.Α

Οι γυναίκες μέλη του Επιμελητηρίου και εκλεγ-
μένες στο Διοικητικό Συμβούλιο του ΒΕΑ, ανα-
φέρθηκαν στους στόχους και τις δράσεις που θα 
αναπτύξει το επόμενο διάστημα, ο Τομέας Γυ-
ναικείας Επιχειρηματικότητας, για την στήριξη 
των γυναικών ελευθέρων επαγγελματιών. Η κα 
Έφη Παύλου, επισήμανε ότι στόχος του τομέα 
μεταξύ άλλων είναι:

•	 Η ανάδειξη της κατανόησης των ευκαιριών 
και των προκλήσεων της γυναίκας στην επι-
χείρηση.

•	 Ο εντοπισμός και η άρση των συστημικών 
εμποδίων και προκαταλήψεων που συχνά 
αντιμετωπίζουν οι γυναίκες.

•	 Η αύξηση της πρόσβασης σε κεφάλαια και 
προγράμματα επιχειρηματικής κατάρτισης.

•	 Η αξιοποίηση διαθέσιμων πόρων και προ-
γραμμάτων, ειδικά για γυναίκες επιχειρημα-
τίες, όπως τα Κέντρα Γυναικείας Επιχειρημα-
τικότητας και τα προγράμματα ΕΣΠΑ.

•	 Η δημιουργία οικοσυστήματος, Networking 
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 ■ Εφαρμογή της 
ψηφιακής κάρτας 
εργασίας στις ΜμΕ 
Οι παρεμβάσεις – 
προτάσεις του Β.Ε.Α 
υπέρ των Μικρών 
Επιχειρήσεων

Λίγα 24ωρα πριν την εφαρμογή της Ψηφιακής 
Κάρτας, το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, δι-
οργάνωσε ειδική ενημερωτική εκδήλωση, με την 
συνεργασία της EPSILON NET, για επιχειρήσεις 
και λογιστές, με θέματα:

Το αναβαθμισμένο ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, με αναλυτική 
παρουσίαση του νέου Πλαισίου εφαρμογής 
της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας για τις Μικρο-
μεσαίες Επιχειρήσεις, την Απολογιστική Δήλω-
ση αλλαγών ωραρίου, την οργάνωση χρόνου 
εργασίας και υπερωριών, τις νέες υποχρεώσεις 
των επιχειρηματιών, τις προθεσμίες και τα πρό-
στιμα. 

Την παρουσίαση έκανε η συνεργάτιδα Σύμβου-
λος Εργασιακών θεμάτων της EPSILON NET, κα 
Ράνια Αποστολοπούλου και την παρακολούθη-
σαν οι Σύμβουλοι του Δ.Σ. του Επιμελητηρίου, 
δεκάδες επιχειρηματίες - μέλη και λογιστές. 

Από το 2022, το Β.Ε.Α, έχει ξεκινήσει ήδη, συζη-
τήσεις και παρεμβάσεις, με τα αρμόδια Υπουρ-
γεία. Ο τότε Υπουργός, κος Γεωργιάδης, τον 
οποίον επισκέφθηκε η Διοίκηση του Β.Ε.Α, είχε 
αντιμετωπίσει θετικά το αίτημα των μικρομε-
σαίων για ειδική ρύθμιση, στην  εφαρμογή της 
Ψηφιακής Κάρτας,  λόγω των ιδιαιτεροτήτων 
των βιοτεχνικών μονάδων και των τεχνικών ει-
δικοτήτων.

Επίσης σε μεταγενέστερη συνεδρίαση του 
Δ.Σ, ο Πρόεδρος Παύλος Ραβάνης και ο Ά  
Αντιπρόεδρος Κώστας Δαμίγος, έθεσαν δη-
μόσια, το αίτημα για ειδική ρύθμιση και προ-
σαρμογή στις ανάγκες των μικρών βιοτεχνι-
κών επιχειρήσεων, στην Γεν. Γραμματέα του 
Υπουργείου, κα Στρατινάκη, η οποία μάλι-
στα, είχε δηλώσει:  

«Η εφαρμογή του μηχανισμού της Ψηφιακής 

Κάρτας Εργασίας, θα είναι το επόμενο στάδιο 
της διαδικασίας και θα εφαρμοστεί σταδιακά, 
δηλαδή μετά την ολοκλήρωση της ψηφιακής 
απογραφικής διαδικασίας του χρόνου εργασίας 
στο Εργάνη ΙΙ, του συνόλου των εργαζομένων, 
με σύμβαση μισθωτής εξαρτημένης εργασί-
ας. Αυτό προϋποθέτει, να προηγηθεί διάλογος 
τόσο με την εργοδοσία, όσο και με τους εργαζό-
μενους και θα προχωρήσει, με βάση όσα έχουν 
ήδη ανακοινωθεί, βήμα προς βήμα», επισήμανε 
η κα Στρατινάκη. 

«Η Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας εφαρμόζεται, 
αφού ληφθούν υπόψη όλες οι ιδιαιτερότητες 
και οι ανάγκες λειτουργίας του κάθε κλάδου και 
υπάρξουν οι επιχειρησιακές εκείνες πρόνοιες 
που απαιτούνται κάθε φορά, για την απρόσκο-
πτη λειτουργία της», ανέφερε η Γενική Γραμμα-
τέας. Μάλιστα, αναμέναμε, να πραγματοποιη-
θούν ημερίδες και εκπαιδευτικά σεμινάρια από 
το υπουργείο, για την καλύτερη ενημέρωση και 
εκπαίδευση του συνόλου των μικρομεσαίων 
επιχειρηματιών. 

Ως Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, με Δελ-
τία Τύπου και άρθρα της Διοίκησης, ζητήσα-
με, εξειδικευμένη ρύθμιση για τις μικρές 
βιοτεχνικές επιχειρήσεις και τους επαγγελ-
ματίες των τεχνικών κλάδων, που λόγω ιδι-
αιτεροτήτων στον τρόπο λειτουργίας τους, 
θα έρθουν αντιμέτωποι με άδικα πρόστιμα 
και μεγάλες δυσχέρειες στην εφαρμογή του 
μέτρου. 

Πρόσφατα, εστάλη έγγραφο από το Βιοτε-
χνικό Επιμελητήριο Αθήνας, στη νέα Υπουρ-
γό Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κα 
Κεραμέως, με το οποίο ζητά αφενός την παρά-
ταση του χρόνου εφαρμογής της Ψηφιακής Κάρ-
τας στις πολύ μικρές βιοτεχνικές επιχειρήσεις 
και αφετέρου, την εξαίρεση της εφαρμογής του 
μέτρου, για τις μικρές επιχειρήσεις με προσωπι-
κό κάτω των 10 εργαζομένων, ώστε να μας δοθεί 
ο χρόνος, της καλύτερης προετοιμασίας και της 
επίλυσης των τεχνικών προβλημάτων. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Β.Ε.Α, στην συ-
νεδρίασή του, αποφάσισε νέες παρεμβάσεις 
μετά και την άρνηση για παράταση της έναρ-
ξης ισχύος του μέτρου.
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

Εναλλακτική πρόταση προς το Υπουργείο 
Εργασίας για τη χρήση της ψηφιακής κάρτας 
κατέθεσε και ο Σύμβουλος Δ.Σ. του Βιοτεχνι-
κό Επιμελητηρίου Αθήνας και πρόεδρος του 
Τμήματος Βιοτεχνών του Συμβουλίου, κος 
Γιώργος Γιαγτζής.

Αναλυτικότερα η πρόταση του κ. Γιαγτζή κα-
ταγράφει τα εξής:

«Αγαπητοί Συνάδελφοι, 

Συνεχίζοντας από την προηγούμενη ενημερωτι-
κή εκδήλωση του Επιμελητηρίου μας σχετικά με 
την ψηφιακή κάρτα εργασίας, θα ήθελα να μοι-
ραστώ μαζί σας κάποιες παρατηρήσεις και προ-
τάσεις, για την εφαρμογή της κάρτας.

Παρατηρήσεις:

•	 Η διαδικασία εφαρμογής της κάρτας είναι 
αρκετά περίπλοκη και γραφειοκρατική, και 
ειδικά για επιχειρήσεις που απασχολούν αλ-
λοδαπούς εργαζόμενους.

•	 Πολλές μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις, 
έχουν λειτουργικές ιδιαιτερότητες, που δυ-
σκολεύουν την ομαλή υιοθέτηση της κάρ-
τας.

•	 Η έλλειψη υπεύθυνου προσωπικού στις μι-
κρές επιχειρήσεις, δυσχεραίνει την τήρηση 
των γραφειοκρατικών υποχρεώσεων που 
επιφέρει η κάρτα, μειώνοντας παράλληλα 
την ανταγωνιστικότητά τους.

 ■ Σημαντικά 
προβλήματα 
προκαλεί η χρήση της 
ψηφιακής κάρτας 
στις ΜμΕ
του Γιώργου Γιαγτζή

Προτάσεις:

Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, προτείνω:

•	 Απαλλαγή των πολύ μικρών επιχειρήσεων 
από την ψηφιακή κάρτα εργασίας: Η τήρηση 
της κάρτας εργασίας καθιστά σχεδόν αναπό-
φευκτες, τυχαίες ή απρόβλεπτες παραβά-
σεις, με αυστηρά πρόστιμα, που πλήττουν 
αδικαιολόγητα τις μικρές επιχειρήσεις. Η 
απαλλαγή τους, θα αποτελούσε μια δίκαιη 
λύση.

Θέλοντας όμως να αποφύγουμε μια άγονη 
και αβέβαιη αντιπαράθεση με το Υπουργείο 
Εργασίας, εναλλακτικά:

•	 Εναλλακτική πρόταση: Εφαρμογή της ψη-
φιακής κάρτας, με χαλαρή τήρηση χρονοδια-
γραμμάτων για έναρξη (ώστε να προλάβουν 
να εγκαταστήσουν το σύστημα οι λογιστές) 
και περίοδο εκπαίδευσης ενός έτους. Κατά 
τη διάρκεια αυτής της περιόδου: 

	− Να καταγράφονται οι παραβάσεις χωρίς 
επιβολή κυρώσεων, δίνοντας χρόνο στις 
επιχειρήσεις να προσαρμοστούν. Οι πα-
ραβάσεις μετά την ενημέρωση των επι-
χειρήσεων θα διαγράφονται!

	− Η ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ, να συλλέγει στατιστικά δε-
δομένα για τη βελτίωση του συστήματος.

10



Στην εκδήλωση παρουσίασης της Ετήσιας Έκ-
θεσης του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 2023, με θέμα «Ανταγω-
νισμός και μικρές επιχειρήσεις» την Τετάρτη 10 
Ιουλίου, μίλησε ο πρόεδρος του Βιοτεχνικού 
Επιμελητηρίου Αθήνας κος Παύλος Ραβάνης. Ο 
κος Π. Ραβάνης τόνισε πως το Βιοτεχνικό Επι-
μελητήριο της Αθήνας, συνδράμει πάντα στις 
ανάγκες της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελ-
ματιών, Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας  και συν-
διαμορφώνουν τις καίριες θέσεις και μεταρρυθ-
μιστικές προτάσεις.

Οι πολιτικές που εφαρμόστηκαν και εξακολου-
θούν να εφαρμόζονται, διεύρυναν τις ανισότη-
τες και αύξησαν τα χρέη των νοικοκυριών και 
των επιχειρήσεων. Το μεγαλύτερο κόστος της 
οικονομικής κρίσης, εισέπραξαν κατά σειρά: οι 
τεχνικοί κλάδοι καθώς και η βιοτεχνική και η 
παραγωγική αλυσίδα.

Η έλλειψη ρευστότητας, η υπερφορολόγηση, η 
υπερεισφοροδότηση, οι κατασχέσεις λογαρια-
σμών, δημιούργησαν ένα τοξικό μείγμα στην 
παραγωγική βάση, και ειδικά στους βιοτέχνες.

Το Ταμείο Ανάκαμψης, δεν δείχνει να μπορεί να 
υποστηρίξει τις ανάγκες αυτές. Μόνο ελάχιστοι 
πόροι θα διατεθούν για τις επιχειρήσεις και 
πολύ λιγότεροι για τις μικρές – και πάντα με τα 
κριτήρια που θα θέτει το τραπεζικό σύστημα.

 ■ Οι θέσεις του ΒΕΑ 
για την  στήριξη 
των μικρών και 
πολύ μικρών 
επιχειρήσεων - 
Εκδήλωση της ΓΣΕΒΕΕ
Τι είπε ο πρόεδρος του  
Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου 
Αθήνας κ Παύλος Ραβάνης σε 
εκδήλωση του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ με 
θέμα «Ανταγωνισμός και μικρές 
επιχειρήσεις»

	− Να υπάρξει ουσιαστική εκπαίδευση των 
επιχειρήσεων, σε πραγματικές συνθήκες 
λειτουργίας.

Πιστεύω, ότι η υιοθέτηση της εναλλακτικής 
πρότασης, προσφέρει μια ισορροπημένη λύση, 
ικανοποιώντας τόσο τις απαιτήσεις του Υπουρ-
γείου, όσο και την προστασία των βιοτεχνών 
από άδικες κυρώσεις.

Σας καλώ, να υιοθετήσετε την πρόταση 
αυτή, ώστε να την προωθήσουμε σαν Βιοτε-
χνικό Επιμελητήριο Αθήνας, προς το Υπουρ-
γείο Εργασίας».

ΓΙΑΓΤΖΗΣ ΓΙΩΡΓΟΣ

Μέλος Δ.Σ. και Πρόεδρος Τμήματος Βιοτεχνών 
Β.Ε.Α
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

τομέα οδηγούν πολλά πεδία αγορών στην Ελλά-
δα σε χαμηλή επάρκεια προϊόντων με αποτέλε-
σμα τις εισαγωγές αντιστοίχων από χώρες του 
εξωτερικού.

Απαιτείται μια ριζικά διαφορετική οικονομική 
και αναπτυξιακή πολιτική. Στόχος μας πρέπει να 
είναι η άμεση συγκρότηση Εθνικού Στρατηγικού 
Αναπτυξιακού Σχεδίου “Made in Greece”, αξι-
οποιώντας τα συγκριτικά πλεονεκτήματα που 
διαθέτουμε μέσω και της ευρωπαϊκής χρηματο-
δότησης. Σε αυτό το σχέδιο, η μικρομεσαία 
επιχειρηματικότητα βρίσκεται στο επίκε-
ντρο.

Σε μέσο-μακροπρόθεσμο επίπεδο:

•	 Στροφή  μετά από πολλές δεκαετίες στην 
κουλτούρα  παραγωγής-κατασκευής με προ-
τεραιότητα στην αναζωογόνηση της βιοτε-
χνίας και βιομηχανίας σε αντίθεση με την 
κουλτούρα του μεταπρατισμού που έχει 
κυριαρχήσει τις τελευταίες δεκαετίες στη 
χώρα μας.

•	 Ενίσχυση και ανάπτυξη παραγωγικών κλά-
δων διεθνώς εμπορεύσιμων αγαθών με ταυ-
τόχρονη δημιουργία κλίματος ανάληψης  
ευθύνης και ρίσκου από όλα τα μέρη.

•	 Εστίαση  σε παραγωγικούς κλάδους που σχε-
τίζονται με διασφαλισμένη παγκόσμια ζήτη-
ση στο άμεσο αλλά και απώτερο μέλλον και 
αφορούν τις τεχνολογίες περιβάλλοντος, 
ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, προστασίας 

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, παρουσι-
άζει μια νέα προσέγγιση από την πλευρά της 
επιχείρησης, ειδικά για τις απαιτήσεις του βιο-
τέχνη βάσει της ικανότητας παραγωγής και της 
εξωστρέφειας του.  Βασιζόμενο στην εμπειρία 
των μελών του κατέληξε στο συγκεκριμένο κεί-
μενο προτάσεων ευελπιστώντας ότι θα αποτε-
λέσει ένα εργαλείο για την πολιτεία με στόχο τη 
δυναμική επανεκκίνηση της βιοτεχνίας – βιομη-
χανίας με σκοπό την εξάλειψη των εισαγωγών 
και την αθρόα εξαγωγή καινοτόμων προϊόντων.

Βασικοί άξονες προτάσεων

•	 2η Ευκαιρία για Επιχείρηση και Επιχειρημα-
τία

•	 Διασφάλιση Εισροών

•	 Χρηματοδοτικά Εργαλεία για Υποδομές

•	 Αναπτυξιακή Υποστήριξη

•	 Πολιτικές Οικοσυστημάτων

•	 Ανθρώπινο Δυναμικό

Οι επιχειρήσεις χρειάζονται έναν πολιτι-
σμό της δεύτερης ευκαιρίας:

•	 αφενός για τις εταιρίες που λόγω ευκαιρι-
ακής και άδολης αφερεγγυότητας, βρίσκο-
νται σε αδυναμία εξυπηρέτησης των υπο-
χρεώσεων τους και να μην οδηγούνται στην 
πτώχευση

•	 αφετέρου, όταν πλέον δεν υπάρχει δρόμος 
επιστροφής, να κλείνουν με ευκολία οι επι-
χειρήσεις που δεν χρεοκοπούν με δόλο και 
να μπορούν οι επιχειρηματίες να επιστρέ-
φουν σύντομα στην οικονομική δράση.

Κλαδικές πολιτικές για την ενίσχυση αυτάρκει-
ας στην παραγωγή προϊόντων.

Πολλοί παράγοντες με κύριους την κλιματική 
κρίση και αλλαγή, την οικονομική κρίση, την πε-
ριβαλλοντική και κοινωνική βιωσιμότητα των 
παραγωγικών επιχειρήσεων την μη επαρκή ενί-
σχυση της ανθεκτικότητας και της ανταγωνιστι-
κότητας του πρωτογενούς και δευτερογενούς 
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να την καταστήσουμε καινοτόμο, ανταγωνι-
στική και κυκλική.

•	 Θέλουμε μια στρατηγική «Made in Europe» 
και κοινή χρηματοδότηση για έργα κοινού 
ενδιαφέροντος στην Ευρώπη.

Οι ΜΜΕ, οι αυτοαπασχολούμενοι, οι νεοσύστα-
τες επιχειρήσεις, οι συνεταιρισμοί και οι επι-
χειρήσεις κοινωνικής οικονομίας είναι ουσια-
στικής σημασίας και πρέπει να υποστηριχθούν, 
ιδίως οι γυναίκες και οι νέοι επιχειρηματίες.

Υποστηρίζουμε μια δίκαιη ενιαία αγορά αγαθών 
και υπηρεσιών.

Θέλουμε να ενισχύσουμε την κυριαρχία της 
Ευρώπης παρέχοντας ασφάλεια εφοδιασμού 
σε ενέργεια, πρώτες ύλες, τεχνολογίες, φάρμα-
κα και τρόφιμα μέσω επενδύσεων και διεθνούς 
εμπορίου.

Τα κοινωνικά δικαιώματα πρέπει να υπερι-
σχύουν των οικονομικών συμφερόντων, ενι-
σχύοντας την κοινωνική διάσταση της Ευρω-
παϊκής Ένωσης.

Στοιχεία από την Ετήσια Έκθεση του ΙΜΕ 
ΓΣΕΒΕΕ 2023

Υποχώρησε ο δείκτης οικονομικού κλίματος των 
μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων, σχεδόν, 
κατά έξι μονάδες σε διάστημα ενός χρόνου (από 
69,5 μονάδες στο Β΄ εξάμηνο του 2022, σε 63,9 
μονάδες στο Β΄ εξάμηνο του 2023), πιστοποιώ-
ντας την επιδείνωση της θέσης των μικρών και 
πολύ μικρών επιχειρήσεων λόγω της πληθωρι-
στικής κρίσης, αλλά και των συσσωρευμένων 
προβλημάτων των διαδοχικών κρίσεων, που 
δεν έχουν αντιμετωπιστεί.

Το κόστος λειτουργίας των μικρών και πολύ μι-
κρών επιχειρήσεων έχει αυξηθεί μεσοσταθμικά 
κατά 35% το διάστημα 2021-2023. Σχεδόν 9 στις 
10 επιχειρήσεις δήλωσαν ότι το λειτουργικό κό-
στος τους αυξήθηκε τα τελευταία 2 έτη και δημι-
ούργησαν πιεστικό περιβάλλον αύξησης τιμών 
στις υπηρεσίες και τα αγαθά που εμπορεύονται 
ενώ περισσότερες από τις μισές μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις αντιμετωπίζουν σοβαρό πρόβλη-
μα εξαιτίας της έλλειψης ρευστότητας (25,5% 
των πολύ μικρών επιχειρήσεων δηλώνει ότι 
αντιμετωπίζει σοβαρά προβλήματα ρευστότη-

της δημόσιας υγείας, τεχνολογιών πληρο-
φορικής και τεχνητής νοημοσύνης.

•	 Θέσπιση λειτουργικών κινήτρων συνεργει-
ών των μικρών επιχειρηματικών μονάδων 
με σκοπό τη επίτευξη οικονομιών κλίμακας 
και ανάπτυξης κοινών δραστηριοτήτων.

Παράλληλα προτείνουμε:

Εμπορική Πολιτική

•	 Ενίσχυση ελληνικής προστιθέμενης αξίας: 
προώθηση του Σήματος Ελληνικού Προϊό-
ντος που δημιουργήθηκε το 2011 για δυο κα-
τηγορίες (γαλακτοκομικά και ποτά) και έκτο-
τε δεν έχει αξιοποιηθεί περαιτέρω

•	 Χάραξη Εθνικής Πολιτικής για την κλαδική 
εξωστρέφεια και την προάσπιση των συμφε-
ρόντων των ελληνικών εξαγωγών

•	 Διεκδίκηση και κατοχύρωση των προδιαγρα-
φών των προϊόντων ελληνικού ενδιαφέρο-
ντος

 Αναπτυξιακές Πρωτοβουλίες

•	 Δημιουργία Υποδομών Μεντόρων (με την 
υποστήριξη των επιμελητηρίων και των κοι-
νωνικών εταίρων)

•	 Τοπικά Σύμφωνα Ανάπτυξης (συνεργασία το-
πικών παραγωγών με τοπικό λιανεμπόριο)

•	 Αυξημένο συνεργασία Επιμελητηρίων με 
την περιφερειακή / τοπική αυτοδιοίκηση

•	 Προγράμματα Ευρωπαϊκής Τράπεζας Ανα-
συγκρότησης και Ανάπτυξης, ΕΣΠΑ κλπ για 
υποδομές logistics κλπ

Ενεργοποίηση Επιμελητηριακού Θεσμού

•	 Προσδιορισμός υπηρεσιών που θα πρέπει 
να περιλαμβάνει η δομή στήριξης σε σχέση 
με τις υπηρεσίες που παρέχονται από τον 
ιδιωτικό τομέα (συμβούλους).

•	 Προσδιορισμός χώρου παροχής υπηρεσιών 
(π χ στα Επιμελητήρια, τις δομές ινστιτού-
των ή στα γραφεία της επιχείρησης;)

•	 Θέλουμε ένα επενδυτικό σχέδιο για την 
πράσινη και την ψηφιακή μετάβαση για τη 
δημιουργία νέων θέσεων εργασίας και την 
επανεκβιομηχάνιση της οικονομίας μας και 
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

6 τομείς που συγκεντρώνεται η μικρομεσαία 
επιχειρηματικότητα, ενώ οι εγγραφές νέων επι-
χειρήσεων το 2023 αυξήθηκαν κατά 6%. Ο τομέ-
ας με τις περισσότερες ενάρξεις ήταν οι κατα-
σκευές και μεταφορά – αποθήκευση και η νομική 
μορφή που κατά πλειοψηφία επιλέχθηκε ήταν η 
ατομική επιχείρηση.

“Τα επιμέρους στοιχεία των δεδομένων των 
ερευνών οικονομικού κλίματος του ΙΜΕ ΓΣΕΒΕΕ 
αποκαλύπτουν υψηλή συσχέτιση του μεγέθους 
της επιχείρησης με την αύξηση ή τη μείωση του 
κύκλου εργασιών, με εμφανές συμπέρασμα ότι 
οι πόροι της οικονομίας συγκεντρώνονται με 
αυξανόμενη ένταση στα χέρια όλο και λιγότε-
ρων φυσικών ή νομικών προσώπων” όπως υπο-
γραμμίζεται στη σύνοψη της έρευνας.

Oικονομία δύο ταχυτήτων, με τις επιχειρήσεις 
στην Αττική και στα Νησιά του Αιγαίου να βρί-
σκονται σε καλύτερη θέση, με βάση την εξέλιξη 
του κύκλου εργασιών, συγκριτικά με τις επιχει-
ρήσεις της Βόρειας και Κεντρικής (υπόλοιπης) 
Ελλάδα.

Το 25,5% των πολύ μικρών επιχειρήσεων αντι-
μετωπίζει σοβαρά προβλήματα ρευστότητας, 
καθώς δηλώνουν μηδενικά ταμειακά διαθέσιμα. 
Επιπρόσθετα, το 25,1 % των μικρών και πολύ μι-
κρών επιχειρήσεων διαθέτει ρευστότητα μόλις 
για ένα μήνα. Τα στοιχεία, επομένως, αποκαλύ-
πτουν ως κυρίαρχο πρόβλημα για το 50% των 
ΜμΕ την έλλειψη ρευστότητας.

τας και ότι έχει μηδενικά ταμειακά διαθέσιμα 
ενώ το 25,1 % των μικρών και πολύ μικρών επι-
χειρήσεων δηλώνει ότι διαθέτει ρευστότητα μό-
λις για ένα μήνα).

Τονίζεται ότι “η επιδείνωση του οικονομικού 
κλίματος συσχετίζεται με την επιβράδυνση του 
ρυθμού ανάπτυξης της εθνικής οικονομίας. Η 
μεγάλη όμως υποχώρηση του δείκτη οικονομι-
κού κλίματος κατά έξι μονάδες, που δεν είναι 
ανάλογη της οικονομικής επιβράδυνσης,  απο-
καλύπτει τις στρεβλώσεις του ανταγωνισμού 
στη χώρα μας, που εντείνονται, αντί να εξα-
σθενούν. Αντίστοιχα, η υποχώρηση του δείκτη 
προσδοκιών των ΜμΕ κατά 4,1 μονάδες το δεύ-
τερο εξάμηνο του 2023, συγκριτικά με το πρώτο 
εξάμηνο του έτους, προοιωνίζουν την είσοδο 
της οικονομίας σε συνθήκες στασιμότητας”.

Εντείνεται η ανασφάλεια των επιχειρήσεων, “με 
χαρακτηριστικότερο παράδειγμα την εισαγωγή 
τεκμαρτού συστήματος φορολόγησης των ατο-
μικών επιχειρήσεων, που αφορά άνω του 60% 
των μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων”.

Για να σταματήσει η καθοδική πορεία των ΜμΕ, 
σύμφωνα με τη ΓΣΕΒΕΕ, απαιτούνται μέτρα μεί-
ωσης των διοικητικών βαρών, διασφάλιση προ-
σιτών τιμών στην ενέργεια και τις πρώτες ύλες, 
πρόσβαση σε χρηματοδότηση, ώστε να δημι-
ουργηθούν προϋποθέσεις προσαρμογής τους 
στη διπλή μετάβαση (ψηφιακή και πράσινη) και 
εξασφάλιση ίσων όρων ανταγωνισμού.

Ο κύκλος εργασιών των μικρών και πολύ μικρών 
επιχειρήσεων παρουσιάζει ήπια επιδείνωση το 
2023, με το 57,3% των μικρών και πολύ μικρών 
επιχειρήσεων να έχει ολοκληρώσει με κέρδη τη 
χρονιά ενώ σημαντικό εύρημα χαρακτηρίζεται 
η αύξηση των επιχειρήσεων που δήλωσαν μεί-
ωση κύκλου εργασιών κατά το δεύτερο εξάμη-
νο του έτους, καθώς, παραδοσιακά η θέση των 
επιχειρήσεων βελτιώνεται το δεύτερο εξάμηνο 
κάθε έτους, λόγω της επίδρασης του τουρισμού.  

Πιο αναλυτικά, καταγράφεται ότι το 2023, παρό-
τι το ΑΕΠ αυξήθηκε κατά 2%, ο κύκλος εργασιών 
των επιχειρήσεων μειώθηκε κατά 3%.

Ο κύκλος εργασιών, παραμένει σταθερός στους 
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τέχει με ομάδα στον μεγάλο αγώνα Ζωής του Πα-
νελλήνιου Συλλόγου Γυναικών με Καρκίνο του 
Μαστού, Άλμα Ζωής, 16ο Greece Race For The 
Cure, την Κυριακή 29 Σεπτεμβρίου στo Ζάππειο 
Μέγαρο. (Περισσότερα στο www.greecerace.gr )

 ■ Σύμφωνο Συνεργα-
σίας Βιοτεχνικό Επιμε-
λητήριο Αθήνας - Πα-
νελλήνιος Σύλλογος 
Γυναικών με Καρκί-
νο του Μαστού, Άλμα 
Ζωής

Σύμφωνο Συνεργασίας υπέγραψαν το Βιοτε-
χνικό Επιμελητήριο Αθήνας και ο Πανελλήνιος 
Σύλλογος Γυναικών με Καρκίνο του Μαστού, 
Άλμα Ζωής κατά τη διάρκεια της εκδήλωσης για 
την έναρξη του τομέα Γυναικείας Επιχειρημα-
τικότητας του Επιμελητηρίου. 

Ο κος Κώστας Δαμίγος, Α’ αντιπρόεδρος και 
υποψήφιος πρόεδρος του Δ.Σ του Βιοτεχνικού 
Επιμελητηρίου Αθήνας και η κα Παρασκευή Μι-
χαλοπούλου πρόεδρος του Πανελλήνιου Συλ-
λόγου Γυναικών με Καρκίνο του Μαστού, Άλμα 
Ζωής, υπέγραψαν το κείμενο του Συμφώνου για 
την προώθηση και υλοποίηση δράσεων πρό-
ληψης, ενημέρωσης, προαγωγής υγείας, ψυχο-
κοινωνικής και επαγγελματικής στήριξης και 
ενδυνάμωσης των γυναικών – μελών των δύο 
συμβαλλόμενων φορέων.

Σκοπός του Συμφώνου Συνεργασίας

Η από κοινού προσπάθεια στήριξης για βελτί-
ωση των συνθηκών επανένταξης στην εργασία, 
των γυναικών με καρκίνο μαστού, η βελτίωση 
των συνθηκών επιχειρηματικότητας των γυναι-
κών με καρκίνο του μαστού, αλλά και η σύμπρα-
ξη σε ενέργειες πρόληψης και ενημέρωσης των 
γυναικών μελών του Βιοτεχνικού Επιμελητηρί-
ου Αθήνας, για τον καρκίνο του μαστού.

Επιπλέον, η συνεργασία για επεξεργασία και κα-
τάθεση γνωμοδοτικών προτάσεων σε θεσμικούς 
φορείς.

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας θα συμμε-

 ■ Συνάντηση 
διοίκησης του ΒΕΑ 
και του Συλλόγου 
«Άλμα Ζωής»

Συνάντηση πραγματοποιήθηκε μεταξύ του 
προέδρου του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου 
Αθήνας κ. Παύλου Ραβάνη, του ‘A Αντιπροέδρου 
κ. Κώστα Δαμίγου και της προέδρου του Συλλόγου 
Γυναικών με Καρκίνο του Μαστού, Άλμα Ζωής 
κα Παρασκευής Μιχαλοπούλου, παρουσία 
υπηρεσιακών στελεχών και του συμβούλου 
Επικοινωνίας του Επιμελητηρίου. Η Κοινωνική 
Ευθύνη του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας 
είναι ο πυρήνας της δράσης και του έργου του, 
προς τα μέλη και την Ελληνική κοινωνία.

Την Τετάρτη 10 Ιουλίου, στις 18.00, στην εκδήλω-
ση του Επιμελητηρίου για τη Γυναικεία Επιχει-
ρηματικότητα θα υπογραφεί το Σύμφωνο Συνερ-
γασίας μεταξύ του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου 
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

Συλλόγου.

 	 Κάθε χρόνο ο Πανελλήνιος Σύλλογος 
Γυναικών με Καρκίνο του Μαστού, Άλμα Ζωής 
διοργανώνει το Greece Race for The Cure, το με-
γαλύτερο αθλητικό event με κοινωνικό σκοπό 
στην Ελλάδα. Περιλαμβάνει αγώνα 5χλμ αλλά 
και περίπατο 2χλμ στο κέντρο της Αθήνας. Κατά 
τη διάρκεια της διοργάνωσης, υλοποιούνται 
προγράμματα του Συλλόγου “Άλμα Ζωής” ενά-
ντια στον καρκίνο του μαστού.

Σας καλούμε να δηλώσετε συμμετοχή στην ομά-
δα του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας, η 
οποία θα πραγματοποιήσει τον περίπατο στο 
16ο Greece Race for The Cure, την Κυριακή 29 
Σεπτεμβρίου 2024, στο Ζάππειο.

Δηλώστε συμμετοχή με την Ομάδα του Βιοτεχνι-
κού Επιμελητηρίου Αθήνας

Η συμμετοχή για κάθε μέλος του Βιοτεχνικού 
Επιμελητηρίου Αθήνας θα είναι οικονομικά τα-
κτοποιημένη από το Επιμελητήριο μας. Από 
εσάς ζητάμε μόνο να δηλώσετε συμμετοχή για 
να γιορτάζουμε όσο το δυνατόν περισσότερες 
και περισσότεροι ως μία ομάδα, τον Αγώνα για 
τη Ζωή.

Αυτός ο περίπατος θα είναι το μήνυμα μας, πως 
Ενώνουμε τις δυνάμεις μας για να γίνει αυτή η 
προσπάθεια πιο δυνατή από τον Καρκίνο του 

Αθήνας και του Συλλόγου Γυναικών με Καρκίνο 
του Μαστού, Άλμα Ζωής, με σκοπό την αμοιβαία 
στήριξη σε θέματα πρόληψης του Καρκίνου του 
Μαστού, την αντιμετώπιση της ασθένειας σε 
όσες γυναίκες νοσούν και παράλληλα εργάζο-
νται στις επιχειρήσεις μέλη του επιμελητηρίου 
και την διάδοση των ενεργειών και των δράσεων 
του Συλλόγου από το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο 
Αθήνας.

 ■ Το Βιοτεχνικό 
Επιμελητήριο Αθήνας 
συμμετέχει στο Greece 
Race for the Cure

Αγαπητά μέλη

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, στην εκ-
δήλωση για την έναρξη του τομέα Γυναικείας 
Επιχειρηματικότητας, υπέγραψε Σύμφωνο Συ-
νεργασίας με τον Πανελλήνιο Σύλλογο Γυναι-
κών με Καρκίνο του Μαστού, Άλμα Ζωής. Το Επι-
μελητήριο μας είναι αρωγός και υποστηρικτής 
των δράσεων και του επιστημονικού έργου του 
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Ως Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας, θέλου-
με να τονίσουμε στους συναδέλφους και Μέλη 
μας, ότι και σε αυτές τις δύσκολες ώρες, είμαστε 
δίπλα τους, αρωγοί στην αγωνιώδη προσπάθειά 
τους να κρατήσουν όρθιες τις περιουσίες τους.

Αμέσως μόλις το επιτρέψουν οι συνθήκες, θα 
ξεκινήσει η καταγραφή των Επιχειρήσεων – Με-
λών του Επιμελητηρίου μας, που έχουν πληγεί 
από τις πυρκαγιές και η υλοποίηση μιας συνο-
λικής στρατηγικής για να στηρίξουμε την άμεση 
επιστροφή τους στην κανονικότητα.

Οι πυρόπληκτοι, οικογένειες και επιχειρήσεις, 
χρειάζονται γενναίες αποφάσεις από την Κυ-
βέρνηση, δέσμη επειγόντων μέτρων στήριξης 
και αποκατάστασης των ζημιών, με προεξέχο-
ντα εκείνα της προστασίας της ανθρώπινης δια-
βίωσης και της κάλυψης βιοτικών αναγκών.

Ως Χώρα, κράτος και Κοινωνία, χρειάζεται επι-
τέλους να υιοθετήσουμε μια διαφορετική νο-
οτροπία πρόληψης και αντιμετώπισης των 
πυρκαγιών, με σοβαρή αναδιαμόρφωση του 
σχεδιασμού του κρατικού μηχανισμού και εστί-
αση στην διάσωση του φυσικού μας πλούτου, 
που χρόνο με το χρόνο απομειώνεται.

Μαστού.

Κάθε συμμετέχουσα και συμμετέχοντας θα πα-
ραλάβει από το Επιμελητήριο μας δωρεάν το 
συλλεκτικό T-Shirt Greece Race for The Cure.

Μπορείτε να δείτε περισσότερες πληροφορίες 
για τη διοργάνωση, στο ακόλουθο link www.
greecerace.gr Δηλώστε συμμετοχή συμπληρώ-
νοντας τα στοιχεία σας στη φόρμα, έως την Πα-
ρασκευή 2 Αυγούστου.

Μαζί πιο Δυνατοί από τον Καρκίνο του Μαστού.

 

Παύλος Ραβάνης

Πρόεδρος 

Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας.

 ■ Ανοχύρωτη για άλλη 
μια φορά η ΒΑ Αττική

Με αγωνία, θλίψη και σοβαρό προβληματισμό, 
παρακολουθούμε σαν Βιοτεχνικό Επιμελητήριο 
της Αθήνας, τις τελευταίες ώρες, την καταστρο-
φική εικόνα και τις πληγές που αφήνουν πίσω 
τους οι πυρκαγιές στην Βορειοανατολική Αττι-
κή, που έπληξαν για μια ακόμη φορά το πολύπα-
θο φυσικό περιβάλλον της Χώρας μας, τις κατοι-
κίες και τις επιχειρήσεις των συνανθρώπων μας 
και ανοίγουν νέα μέτωπα οικονομικών και κοι-
νωνικών προβλημάτων. Όπως αποδεικνύεται 
δυστυχώς εκ του αποτελέσματος, τα πολυδια-
φημιζόμενα μέτρα πρόληψης κα πυροπροστασί-
ας, δεν ήταν αρκετά και ο κρατικός μηχανισμός 
αποδείχθηκε κατώτερος των περιστάσεων, με 
αποτέλεσμα πολίτες και επιχειρήσεις, να βρε-
θούν εκτεθειμένοι στις πυρκαγιές, πληρώνο-
ντας βαρύ φόρο, ακόμη και σε ανθρώπινη ζωή. 

Το πέρασμα των πυρκαγιών, με τις πρωτοφανείς 
επιπτώσεις, ακόμη και μέσα στον αστικό ιστό, 
προκάλεσε βαθιές πληγές σε δεκάδες Μικρομε-
σαίες Επιχειρήσεις, Βιοτεχνίες, που δραστηρι-
οποιούνται στην ευρύτερη περιοχή και παλεύ-
ουν με όλες τους δυνάμεις να ανταπεξέλθουν εν 
μέσω της ενεργειακής κρίσης και με σημαντικά 
προβλήματα ρευστότητας.

Ανταποδοτικές		
Υπηρεσίες Β.Ε.Α 	
προς τα Μέλη
Περισσότερες πληροφορίες
στη σελίδα 70
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 Ειδήσεις & Σχόλια

 ■ Αυξάνεται το 
επίδομα παιδιού, 
περισσότερα προνόμια 
για τους τρίτεκνους
Αργυρώ Μαυρούλη

Αύξηση για το επίδομα παιδιού και την πα-
ροχή περισσότερων προνομίων και επιδο-
μάτων στις περίπου 200.000 οικογένειες που 
έχουν τρία παιδιά προκρίνει, μεταξύ άλλων, 
η κυβέρνηση στην προσπάθειά της να στηρί-
ξει τις οικογένειες και να αμβλύνει το δημο-
γραφικό πρόβλημα. Σύμφωνα με πληροφορίες, 
οι αρμόδιοι στο υπουργείο Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών και στο υπουργείο Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας αναζητούν τα αναγκαία 
κονδύλια, ώστε οι παρεμβάσεις αυτές να συμπε-
ριληφθούν στα μέτρα που θα εξαγγείλει ο Πρω-
θυπουργός Κυριάκος Μητσοτάκης στη Διεθνή 
Έκθεση Θεσσαλονίκης τον ερχόμενο Σεπτέμβριο. 
Ωστόσο, φαίνεται ότι πλέον έχουν απομακρυν-
θεί η πιθανότητα εξίσωσης των προνομίων και 
επιδομάτων τρίτεκνων και πολύτεκνων, καθώς 
δεν υπάρχουν οι απαιτούμενοι πόροι.

Υψηλόβαθμα στελέχη των δύο υπουργείων 
αναφέρουν στο mononews.gr ότι έχει συσταθεί 
ειδική ομάδα για την αξιολόγηση των καταβαλ-
λόμενων επιδομάτων, προκειμένου να γίνουν οι 
καλύτερες δυνατές παρεμβάσεις με βάση τα δι-
αθέσιμα κονδύλια που έχουν ήδη εξασφαλιστεί 
από δύο πηγές:

•	 από την απώλεια επιδομάτων των ελεύθε-
ρων επαγγελματιών εξαιτίας της φορολόγη-
σής τους με το ελάχιστο τεκμαρτό εισόδημα 
και

•	 από την απώλεια του επιδόματος παιδιών 
λόγω της αύξησης των μισθών.

Η υπουργός Οικογένειας, Σοφία Ζαχαράκη, έχει 
επισημάνει για την ενδεχόμενη αύξηση του επι-
δόματος ότι «Έχει δεσμευτεί ο Πρωθυπουργός 
ότι όσα χρήματα εξοικονομούνται από αυτά θα 

ξαναπέφτουν στα επιδόματα, οπότε πράγματι 
αυτή τη στιγμή αξιολογούμε μία πιθανή αύξη-
ση στο επίδομα παιδιού. Το επίδομα στέγασης 
αυτή τη στιγμή δεν έχει επιδοτηθεί γιατί πρέπει 
να δούμε το πόσο πολύ επηρεάζει τα υπόλοιπα 
επιδόματα, ακόμη δεν είμαστε σε θέση να ανα-
κοινώσουμε κάτι γιατί πρέπει να έχουμε μία 
ακριβή εικόνα του ταμείου και βέβαια τη τελική 
έγκριση του πρωθυπουργού. Ο κόσμος να ξέρει 
ότι αντιλαμβανόμαστε πως ένα ποσό που μένει 
σταθερό, ενώ το κόστος ζωής αυξάνεται, χρει-
άζεται να υπάρξει μία αύξηση, το κάναμε με το 
επίδομα γέννας, όταν έχουμε ένα περιορισμένο 
οικονομικό πλαίσιο εμείς το επιστρέφουμε πίσω 
σε πολιτικές για την οικογένεια. Εφέτος θα έχου-
με πάνω από 440 εκατομμύρια ευρώ για οικογε-
νειακή πολιτική».

Επίδομα παιδιού

Το ποσό του επιδόματος παιδιού αναμένεται να 
αυξηθεί για όλες τις κατηγορίες και θα διευρυν-
θούν οι δικαιούχοι. Σύμφωνα με τις προτάσεις 
που έχουν τεθεί προς συζήτηση, εξετάζεται να 
αλλάξει ο βηματισμός του λεγόμενου οικογενει-
ακού ισοδύναμου (που προκύπτει από τον αριθ-
μό των μελών της οικογένειας σε συνάρτηση με 
το οικογενειακό εισόδημα), ώστε να πριμοδοτη-
θούν οι οικογένειες με δύο και τρία παιδιά.

Σήμερα το επίδομα παιδιού ανέρχεται: για το 
πρώτο και δεύτερο παιδί στα 70 ευρώ, 42 ευρώ, 
28 ευρώ ανάλογα με το εισόδημα και για το τρίτο 
και κάθε επόμενο παιδί: 140 ευρώ, 84 ευρώ και 
56  ευρώ. Το επίδομα παιδιού παρέχεται σε πάνω 
από 900.000 οικογένειες και αφορά πάνω από 1,5 
εκατ. παιδιά, ενώ η ετήσια δαπάνη ανέρχεται σε 
περίπου 1.050.000.000 ευρώ. Καταβάλλεται σε 6 
διμηνιαίες δόσεις με βάση τα στοιχεία της τελευ-
ταίας εκκαθαρισμένης φορολογικής δήλωσης.

Προς το παρόν είναι γνωστό ότι τα χρήματα 
για την αύξηση των επιδομάτων παιδιού θα 
αντληθούν από δύο πηγές:

1.	 Με την αύξηση των μισθών πολλοί γονείς 
έχασαν το επίδομα παιδιού καθώς υπερέβαι-
ναν τα εισοδηματικά κριτήρια. Συγκεκριμένα 
η μείωση των δικαιούχων  έφερε και μείωση 
της δαπάνης για επιδόματα παιδιού κατά 
156.172.114 ευρώ. Το ποσό αυτό ισοδυναμεί 
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Αλλαγές για τους τρίτεκνους

Η στήριξη της οικογένειας, με την ενίσχυση των 
γεννήσεων, είναι ένας από τους πέντε βασικούς 
πυλώνες του Εθνικού Σχεδίου Δράσης για την 
αντιμετώπιση του δημογραφικού. Μεταξύ άλ-
λων, για τους τρίτεκνους που σήμερα ανέρχονται 
σε περίπου 200.000 οικογένειες εξετάζονται σε-
νάρια φορολογικών ελαφρύνσεων και χορήγη-
σης μέρους των προνομίων που απολαμβάνουν 
σήμερα οι πολύτεκνοι ( π.χ. μειωμένα τιμολόγια 
ΔΕΚΟ, προνόμια μοριοδότησης σε ό,τι αφορά τις 
Πανελλαδικές Εξετάσεις, τις μετεγγραφές φοι-
τητών τους διορισμούς στο Δημόσιο, μειωμένα 
εισιτήρια, μειωμένο τεκμήριο για τους πολύτε-
κνους ελεύθερους επαγγελματίες κ.α.).

Για το ενδεχόμενο αύξησης των προνομίων των 
τριτέκνων όπως αυτά που έχουν ήδη οι πολύτε-
κνοι η υπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικο-
γένειας Σοφία  Ζαχαράκη υπογράμμισε ότι «την 
αύξηση των προνομίων για τις τρίτεκνες οικογέ-
νειες έχει θέσει ο ίδιος ο πρωθυπουργός, απλά 
μένει να αποφασίσει ο ίδιος σε ποιο επίπεδο θα 
είναι αυτή γιατί θέλει να ενισχυθούν ιδιαίτερα 
και το αντιλαμβανόμαστε πως έχουμε μία δημο-
γραφική πτώση, άρα η τριτεκνη είναι μία μεγά-
λη οικογένεια. Να ξαναδούμε φυσικά και όλα τα 
προνόμια των πολυτέκνων ως προς την ενίσχυση 
τους. Τα τελευταία χρόνια οι τρίτεκνοι και οι πο-
λύτεκνοι εντάσσονται σε πολλές πολιτικές, όπως 
στο στεγαστικό μας πρόγραμμα «Σπίτι Μου» που 
είχαν μηδενικό επιτόκιο και άλλα  προνόμια για-
τί οι ανάγκες είναι αυξανόμενες».

Με σκοπό να ενισχυθούν ακόμη περισσότερο οι 
οικογένειες με τρία παιδιά, θα τεθεί επί τάπητος 
και η πρόταση να αλλάξει ο ορισμός της πολύτε-
κνης οικογένειας και από 4 τέκνα που περιλαμ-
βάνει σήμερα, να τροποποιηθεί σε τρία τέκνα. Το 
1944 η πολυτεκνία αφορούσε οικογένειες με 5 τέ-
κνα και το 1979 ο νόμος άλλαξε αναγνωρίζοντας 
τις οικογένειες με 4 τέκνα ως πολύτεκνες.

Σημειώνεται ότι με βάση το υφιστάμενο καθε-
στώς μια οικογένεια χάνει την «ιδιότητα» (σ.σ. 
των δικαιωμάτων) της τρίτεκνης από τη στιγμή 
της ενηλικίωσης ενός τέκνου της ίδιας οικογε-
νείας. Και αυτό είναι κάτι που επίσης επανεξετά-
ζεται, σύμφωνα με την κα Ζαχαράκη. Η υπογεν-
νητικότητα και το δημογραφικό εξελίσσονται σε 

με μείωση της δαπάνης κατά 15,8%  και θα 
μπορούσε να διατεθεί για την αύξηση είτε 
των επιδομάτων είτε για την αύξηση των ει-
σοδηματικών κριτηρίων ώστε να μην βγουν 
από το επίδομα όσοι είχαν αύξηση εισοδήμα-
τος.

2.	 Πολλοί ελεύθεροι επαγγελματίες επίσης 
έχασαν το επίδομα παιδιού, το επίδομα στέ-
γασης και το Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδη-
μα καθώς φορολογούνται πλέον με βάση το 
ελάχιστο τεκμαρτό εισόδημα με αποτέλεσμα 
αρκετοί να υπερβούν τα εισοδηματικά κριτή-
ρια.( εξοικονόμηση περίπου 100 εκ. ευρώ)

Δικαιούχοι του επιδόματος Παιδιού είναι:

α) Έλληνες πολίτες

β) ομογενείς αλλοδαποί οι οποίοι διαθέτουν 
δελτίο ομογενούς

γ) πολίτες κρατών – μελών της ΕΕ

δ) πολίτες των χωρών που ανήκουν στον Ευρω-
παϊκό Οικονομικό Χώρο (Νορβηγία, Ισλανδία και 
Λιχτενστάιν) και Ελβετοί πολίτες

ε) Αναγνωρισμένοι πρόσφυγες που διαμένουν 
μόνιμα στην Ελλάδα, των οποίων το καθεστώς 
παραμονής διέπεται από τις διατάξεις της Σύμ-
βασης του 1951 για το Καθεστώς Προσφύγων, 
όπως τροποποιήθηκε από το Πρωτόκολλο της 
Νέας Υόρκης το 1967 για το Καθεστώς Προσφύ-
γων.

στ) ανιθαγενείς των οποίων το καθεστώς παρα-
μονής στην Ελλάδα διέπεται από τις διατάξεις 
της Σύμβασης του 1954 για το Καθεστώς των Ανι-
θαγενών.

ζ) δικαιούχοι του ανθρωπιστικού καθεστώτος

η) πολίτες άλλων κρατών.

Ακόμη εξετάζονται κι άλλα κίνητρα για την στή-
ριξη των οικογενειών όπως φοροαπαλλαγές, 
κάλυψη ιατρικών εξετάσεων και παιδιάτρου για 
κάποιο διάστημα (π.χ. ένα έτος ). Τα εν λόγω μέ-
τρα έρχονται να προστεθούν στην αύξηση του 
αφορολόγητου, τη μείωση του ΦΠΑ στα βρεφικά 
είδη, την αύξηση των voucher για τους βρεφονη-
πιακούς σταθμούς, το επίδομα γέννησης και μη-
τρότητας, το μειωμένο ωράριο για τους γονείς, 
το ολοήμερο σχολείο, τα σχολικά γεύματα και το 
πρόγραμμα “Νταντάδες της γειτονιάς”.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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 Ειδήσεις & Σχόλια
•	 Προστασία από απόλυση

•	 Μειωμένα δικαστικά έξοδα

•	 Εισιτήρια με έκπτωση σε ΜΜΜ και πλοία 
υπό προϋποθέσεις

•	 Μειωμένο εισιτήριο σε ποδοσφαιρικούς 
αγώνες

•	 Ελεύθερες είσοδοι σε μουσεία, θέατρα, κατά 
περίπτωση.

•	 Ισόβια διατήρηση ιδιότητας πολυτέκνου

 ■ Δυο νέα προγράμματα 
για φθηνή στέγη: 
«Σπίτι μου ΙΙ» 
και «Κοινωνική 
αντιπαροχή»
Αργυρώ Μαυρούλη

Τους «φθηνούς» κοινοτικούς πόρους του Τα-
μείου Ανάκαμψης και της Ευρωπαϊκής Τρά-
πεζας Επενδύσεων ρίχνει η κυβέρνηση στη 
μάχη αντιμετώπισης του στεγαστικού προ-
βλήματος που προϊόντος του χρόνου εξελίσ-
σεται σε υπ’ αριθμόν ένα ζήτημα που καλεί  
να διαχειριστεί ο Πρωθυπουργός, Κυριά-
κος Μητσοτάκης. Το εκρηκτικό κοκτέιλ του 
υψηλού κόστους δανεισμού, της εκτόξευσης 
των τιμών των ακινήτων, των παράλογων 
ενοικίων, της διεύρυνσης της τουριστικής 
περιόδου σε συνδυασμό με το περιορισμέ-
νο απόθεμα κατοικιών έχει καταστήσει την 
απόκτηση κατοικίας «άπιαστο όνειρο» για 
εκατοντάδες χιλιάδες πολίτες.

 Ναυαρχίδα της κυβερνητικής πολιτικής απο-
τελούν τα δυο προγράμματα «Σπίτι μου» και 
«Κοινωνική Αντιπαροχή», προκειμένου να δο-
θεί προσιτή στέγη μέσω της χορήγησης φθηνών 
δανείων σε χιλιάδες πολίτες ιδιαίτερη έμφαση 
στους νέους. Μάλιστα, οι σχετικές εξαγγελίες 
αναμένεται να αποτελέσουν το βασικό θέμα της 
ομιλίας του Πρωθυπουργού Κυριάκου Μητσο-
τάκη στη ΔΕΘ το Σεπτέμβριο.

μείζονα ζητήματα για την χώρα, καθώς η μείωση 
του πληθυσμού φαίνεται να έχει αρνητικές επι-
πτώσεις και στο ΑΕΠ και στην αγορά εργασίας,

Σύμφωνα με τα επίσημα στοιχεία, ο πληθυσμός 
βαίνει μειούμενος και γηραιότερος, με την πάρο-
δο του χρόνου. Χαρακτηριστικό είναι το γεγονός 
ότι οι γεννήσεις που καταγράφηκαν το έτος 2023, 
θα είναι οι λιγότερες που σημειώθηκαν στην Ελ-
λάδα τα τελευταία 91 χρόνια. Από τα στοιχεία των 
ληξιαρχείων και της ΕΛΣΤΑΤ, το 2023 καταγρά-
φηκαν λιγότερες από 73.000 γεννήσεις παιδιών. 
Αριθμός που αποτελεί τη χειρότερη επίδοση από 
το 1932, οπότε η ΕΛΣΤΑΤ άρχισε να δημοσιεύει 
τον ετήσιο αριθμό γεννήσεων. Σύμφωνα με τις 
εκτιμήσεις, ο πληθυσμός της Ελλάδας αναμένε-
ται το 2050 να παρουσιάσει νέα δραματική μείω-
ση κατά 1 εκατ.

Προνόμια πολυτέκνων

Υπενθυμίζεται πως οι πολύτεκνοι, εκτός από το 
αυξημένο οικονομικό βοήθημα που εισπράττουν 
κάθε μήνα (με εισοδηματικά κριτήρια), απολαμ-
βάνουν προνόμια μοριοδότησης σε ό,τι αφορά 
τις Πανελλαδικές εξετάσεις, τις μετεγγραφές 
φοιτητών και τους διορισμούς στο Δημόσιο, ενώ 
προβλέπεται και μειωμένο τεκμήριο για τους πο-
λύτεκνους ελεύθερους επαγγελματίες. Αναλυτι-
κότερα λαμβάνουν:

•	 Αυξημένη μοριοδότηση σε ότι αφορά τις Πα-
νελλαδικές εξετάσεις, τις μετεγγραφές φοι-
τητών και τους διορισμούς στο Δημόσιο

•	 Μειωμένο τεκμήριο κατά 50% για τους πο-
λύτεκνους ελεύθερους επαγγελματίες

•	 Μειωμένο τιμολόγιο ρεύματος

•	 Αυτοκίνητο με έκπτωση στο τέλος ταξινόμη-
σης κατά την αγορά

•	 Απαλλαγή από το φόρο πολυτελούς διαβίω-
σης για τα 6θέσια ΙΧ

•	 Άδειες ταξί

•	 Εκπτώσεις στα δημοτικά τέλη

•	 Οικονομική ενίσχυση δήμων κατά τη γέννη-
ση 3ου και 4ου παιδιού
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ρίων ενώ θα υπάρχει ειδική ποσόστωση για τρί-
τεκνους και πολύτεκνους.  Στο πλαίσιο του προ-
γράμματος αναμένεται να αξιοποιηθούν ακίνητα 
του Δημοσίου, μέσω συμπράξεων με τον ιδιωτικό 
τομέα, για την ανέγερση κοινωνικών κατοικιών.

Η ΔΥΠΑ, που διαθέτει απόθεμα οικοπέδων και 
κτιρίων λόγω του πρώην ΟΕΚ, θα παραχωρεί το 
αδόμητο οικόπεδο, για το οποίο θα επιλέγεται ο 
ανάδοχος μετά από διαγωνισμό που θα αναλαμ-
βάνει να κατασκευάσει σύγχρονα κτίρια κατοικι-
ών και εμπορικών χρήσεων, με βάση τις προδια-
γραφές που προβλέπει η προκήρυξη. Ο δημόσιος 
φορέας θα διατηρεί την κυριότητα των ακινήτων, 
ενώ ο ανάδοχος θα λαμβάνει ως αντάλλαγμα 
την παραχώρηση της εκμετάλλευσης μέχρι την 
κάλυψη του κόστους και με την προϋπόθεση ότι 
ποσοστό των κατοικιών θα διατίθεται με μειωμέ-
νο ενοίκιο στους δικαιούχους του προγράμματος 
κοινωνικής αντιπαροχής.

 Η διάρκεια της παραχώρησης θα ορίζεται στην 
προκήρυξη κάθε διαγωνισμού καθώς δεν μπο-
ρεί να είναι ενιαία για όλες τις περιοχές και τις 
αξίες της γης, ενώ το ποσοστό εκμετάλλευσης 
του αναδόχου θα κυμαίνεται μεταξύ 30 και 60%, 
με σκοπό να διασφαλίζεται δημόσιο συμφέρον, 
αλλά και να είναι το πρόγραμμα ελκυστικό, ώστε 
οι ιδιώτες κατασκευαστές να χτίσουν σύγχρονες 
ποιοτικές κοινωνικές κατοικίες.

Στόχος είναι η στέγαση των δικαιούχων του προ-
γράμματος «κοινωνική αντιπαροχή» σε ποιοτικά 
ακίνητα. Από την καταγραφή που έχει γίνει ενό-
ψει της εφαρμογής του προγράμματος, εντοπί-
στηκαν 98 κατάλληλα οικόπεδα εντός σχεδίου, 
συνολικής επιφάνειας 627 στρεμμάτων, εκ των 
οποίων το ένα τρίτο είναι στην Αττική αλλά και 
10 οικόπεδα με οικοδομική άδεια επιφάνειας 75 
στρεμμάτων τα οποία θεωρούνται τα πλέον ώρι-
μα για αξιοποίηση. Στο σχεδιασμό εντάσσονται 
όμως και εκτάσεις εκτός σχεδίου όπως και αδι-
άθετες κατοικίες, διαμερίσματα, γραφεία. Μέσα 
στο 2023, αναμένεται να «βγουν στην αγορά», 11 
στρέμματα στη Κηφισιά, 20 στην Παιανία, 40 στη 
Λάρισα, 28 στρέμματα στη Ξάνθη και 74 στρέμμα-
τα στο Βόλο, όπου και θα ανεγερθούν κοινωνικές 
κατοικίες.

Προβλέπεται ακόμη ότι:

Ήδη ο αναπληρωτής υπουργός Εθνικής Οικονο-
μίας και Οικονομικών, Νίκος Παπαθανάσης, και 
το επιτελείο του βρίσκονται σε καθημερινές δι-
απραγματεύσεις με την Κομισιόν με στόχο την 
αποδέσμευση κεφαλαίων δυο δισ. ευρώ για την 
χρηματοδότηση του «Σπίτι μου ΙΙ». Την ίδια στιγ-
μή, ο αντιπρόεδρος της ΕΤΕπ, Γιάννης Τσακίρης, 
τις προηγούμενες ημέρες είχε συναντήσεις με 
τον διοικητή της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχό-
λησης Σπύρο Πρωτοψάλτη, αλλά και με στελέχη 
κοινωφελών ιδρυμάτων με σκοπό τη στήριξη – 
με εξαιρετικά προνομιακούς όρους – της κατα-
σκευής νέων κατοικιών αλλά και αλλαγή χρήσης 
κτιρίων προκειμένου να χρησιμοποιηθούν για 
οικονομικά προσιτή στέγαση με το σύστημα της 
λεγόμενης «κοινωνικής αντιπαροχής».

«Κοινωνική αντιπαροχή»

 Σύμφωνα με υψηλόβαθμα κυβερνητικά στελέχη 
και την αρμόδια υπουργό Οικογένειας, Σοφία Ζα-
χαράκη, το επόμενο διάστημα θα δημοσιοποιηθεί 
η ΚΥΑ και πριν το τέλος του έτους σε συνεργασία 
με την διοίκηση της ΔΥΠΑ θα πραγματοποιηθεί ο 
πρώτος διαγωνισμός για το πρόγραμμα «Κοινω-
νική αντιπαροχή». Το πρόγραμμα θα απευθύνε-
ται αρχικά σε 2.500 δικαιούχους ηλικίας 18 έως 
39 ετών στους οποίους θα διατεθούν τα αδρανή 
ακίνητα του Δημοσίου με μικρό ρυθμισμένο μί-
σθωμα.

Από τις αρχές του 2025 έως και το τέλος του 
έτους αναμένεται η μίσθωση σταδιακά του 50% 
των κατοικιών για λογαριασμό του Δημοσίου, με 
χαμηλό ενοίκιο, σε νέους ή ζευγάρια βάσει κριτη-
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– Η Κοινωνική Αντιπαροχή μπορεί να αφορά 
και δομημένα ακίνητα. Στην περίπτωση αυτή το 
αντικείμενο της σύμβασης περιλαμβάνει και την 
κατεδάφιση των κτισμάτων, η οποία γίνεται με 
δαπάνες του αναδόχου.

– Το ποσοστό των οριζόντιων ιδιοκτησιών που 
εκμισθώνονται προς δικαιούχους αντιστοιχεί σε 
ποσοστό μεταξύ 30% και 60% του συνόλου της 
ιδιοκτησίας.

– Η επιλογή του αναδόχου γίνεται κατόπιν δημό-
σιας πρόσκλησης στην οποία περιγράφονται 
τουλάχιστον τα εξής:

α) το αδόμητο ακίνητο, τυχόν υφιστάμενα κτί-
σματα που ευρίσκονται εντός αυτού, και τα χα-
ρακτηριστικά του κτιρίου που πρόκειται να ανε-
γερθεί σε αυτό,

β) οι οριζόντιες ιδιοκτησίες που θα συσταθούν 
και οι επιτρεπόμενες χρήσεις τους,

γ) τα κριτήρια συμμετοχής και επιλογής του ανα-
δόχου,

δ) οι βασικοί όροι των συμβάσεων μίσθωσης με-
ταξύ του αναδόχου και των δικαιούχων, πλην του 
μισθώματος.

Στα κτίρια που ανεγείρονται κατόπιν σύμβασης 
κοινωνικής αντιπαροχής επιτρέπεται η σύναψη 
συμβάσεων μίσθωσης με δικαίωμα προαίρεσης 
για την εξαγορά της οριζόντιας ιδιοκτησίας (rent 
to own) από τους δικαιούχους. Η σύμβαση αυτή, 
στην οποία συμμετέχει και ο φορέας ιδιοκτήτης 
του ακινήτου, περιβάλλεται τον τύπο του συμ-
βολαιογραφικού εγγράφου και ισχύει μόνο μετά 
από τη μεταγραφή της στο οικείο Υποθηκοφυλα-
κείο ή την εγγραφή της στο οικείο Κτηματολογικό 
Γραφείο.

Στο πρόγραμμα «κοινωνικής αντιπαροχής» θα 
συμβάλει και η ΕΤΕπ, προσφέροντας μακροχρό-
νιες χρηματοδοτήσεις με εξαιρετικά ευνοϊκά επι-
τόκια. Μάλιστα, αναμένεται η δημιουργία νέας 
πανευρωπαϊκής χρηματοδοτικής πλατφόρμας 
για την κοινωνική και βιώσιμη κατοικία. Οι το-
μείς που ενδιαφέρεται η τράπεζα είναι οι 
εξής:

-Στη χρηματοδότηση της καινοτομίας στον τομέα 

της στέγασης, συμπεριλαμβανομένων και των 
νέων τεχνολογιών και υλικών.

-Στη χρηματοδότηση της ενεργειακής αναβάθ-
μισης κτιρίων, συμπεριλαμβανομένων και των 
κατοικιών.

-Στη χρηματοδότηση της κοινωνικής και βιώσι-
μης στέγασης, ειδικά για ευπαθείς ομάδες και μη 
προνομιούχους, καθώς και φοιτητές.

«Σπίτι μου ΙΙ»

Το φθινόπωρο αναμένεται να οριστικοποιηθούν 
οι όροι και οι προϋποθέσεις, αλλά και το ποσό 
που θα μπορεί να διατεθεί για το νέο πρόγραμμα 
«Σπίτι μου» που ανακοίνωσε ο Πρωθυπουργός 
Κυριάκος Μητσοτάκης. Σύμφωνα με πληροφο-
ρίες, το πρόγραμμα θα χρηματοδοτηθεί από τα 
δάνεια ύψους 17,7 δισ. που έχει εξασφαλίσει η 
Ελλάδα από το Ταμείο Ανάκαμψης και μπορεί να 
ξεπεράσει τα 2 δισ. ευρώ είτε με τη μόχλευση που 
θα υπάρξει από τις εμπορικές τράπεζες, είτε ακό-
μη και με μια νέα φάση του ίδιου προγράμματος. 
Πρόκειται για αλλαγή της χρήσης των κονδυλίων 
που προέρχονται από το Ταμείο Ανάκαμψης και 
ταυτόχρονης ακύρωσης άλλων συμφωνημένων 
δράσεων.

Για το «Σπίτι μου II» θα υπάρξει διεύρυνση των 
δικαιούχων, καθώς εξετάζονται αλλαγές στα ηλι-
κιακά και εισοδηματικά κριτήρια:

•	 Ηλικιακή διεύρυνση: Στο προηγούμενο 
πρόγραμμα δικαιούχοι ήταν πολίτες έως 39 
ετών, ενώ στο νέο αναμένεται να ενταχθούν 
άτομα έως 50 ετών.

•	 Διεύρυνση του εισοδηματικού κριτη-
ρίου: Εξετάζεται η διεύρυνση των εισοδη-
ματικών κριτηρίων. Η χρηματοδότηση θα 
διαμορφώνεται έως το 90%. Σήμερα το εισο-
δηματικό όριο είναι στις 24.000 ευρώ για το 
ζευγάρι και αυτό αυξάνεται κατά 3.000 ευρώ 
ανά τέκνο ενώ όταν είναι μονογονεϊκή οικο-
γένεια το εισοδηματικό κριτήριο αυξάνεται 
στις 27.000 ευρώ και 3.000 ανά τέκνο.

•	 Προνόμια για τρίτεκνους και πολύτε-
κνους: θα υπάρχει ειδική πρόνοια μηδενι-
κού επιτοκίου και πλήρους κάλυψης από 
το κράτος για τους τρίτεκνους και πολύτε-
κνους.
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•	 Έτος άδειας κατασκευής: Τα ακίνητα μπο-
ρεί να είναι παλαιότητας λιγότερο από 15 
έτη.

Υπενθυμίζεται ότι στο πρόγραμμα που υλοποιή-
θηκε το εισοδηματικό όριο ήταν οι 24.000 ευρώ 
για το ζευγάρι με προσαύξηση κατά 3.000 ευρώ 
για κάθε τέκνο. Για την μονογονεϊκή οικογένεια 
το εισοδηματικό όριο αυξάνονταν στις 27.000 
ευρώ με προσαύξηση 3.000 ευρώ για κάθε τέκνο. 
Ο μέσος όρος ηλικίας των δανειοληπτών ήταν 34 
έτη και περίπου, το μέσο εισόδημα 16.000 ευρώ. 
Το ακίνητο έπρεπε να έχει αξία έως 200.000 ευρώ, 
μέγεθος έως 150 τ.μ και παλαιότητα τουλάχιστον 
δεκαπέντε έτη.

Το πρόγραμμα έδωσε μια ανάσα στο πρόβλημα 
στέγης των νέων οι οποίοι δεν είχαν την οικονο-
μική δυνατότητα με άλλο τρόπο να αποκτήσουν 
το δικό τους σπίτι. Σημαντικό ρόλο στην υλο-
ποίηση και του νέου προγράμματος θα παίξει η 
εμπειρία που έχει αποκομίσει πλέον ο φορέας 
υλοποίησης, η ΔΥΠΑ, ώστε να αποφευχθούν οι 
καθυστερήσεις και τα γραφειοκρατικά κολλήμα-
τα.

 ■ Ποιοι μπορούν 
να διεκδικήσουν 
αναδρομικά το 
επίδομα τέκνων – 
Ποιοι καλούνται να το 
επιστρέψουν
Αργυρώ Μαυρούλη

Σε λειτουργία τίθεται σήμερα η ηλεκτρονι-
κή πλατφόρμα του ΟΠΕΚΑ μέσω της οποίας 
μπορούν αν διεκδικήσουν το επίδομα επί-
δομα τέκνων Α21 χιλιάδες οικογένειες. Όσοι 
ενδιαφερόμενοι υποβάλλουν από σήμερα 
την αίτηση τους θα πληρωθούν αναδρομικά 
όλες τις δόσεις του επιδόματος από την αρχή 
του έτους στα τέλη Σεπτεμβρίου. Αίτηση για 
την λήψη του επιδόματος έχουν ήδη υποβάλ-

λει 740.000 δικαιούχοι, ωστόσο θα επανεξετα-
σθούν εάν πληρούν τα απαιτούμενα εισοδημα-
τικά κριτήρια μετά την υποβολή και εκκαθάριση 
των φορολογικών δηλώσεων.

Το ύψος του επιδόματος

 Το ποσό του επιδόματος διαμορφώνεται σε 70 ή 
42 ή 28 ευρώ για κάθε παιδί ανά μήνα, εφόσον 
πρόκειται για το πρώτο και το δεύτερο τέκνο και 
ανάλογα το ύψος του εισοδήματος. Το ποσό ανε-
βαίνει σε 140 ή 84 ή 56 ανά μήνα από το τρίτο 
και για κάθε επόμενο παιδί.

Επισημαίνεται ότι, μεταξύ των προϋποθέσεων 
που ελέγχονται για τη χορήγηση του επιδόμα-
τος παιδιού είναι η φοίτηση των εξαρτώμενων 
τέκνων στην υποχρεωτική εκπαίδευση -από το 
προ νήπιο έως και το Γυμνάσιο- και η επάρκεια 
φοίτησης.

 Στην αίτηση Α21 πρέπει να καταχωρηθούν απα-
ραιτήτως τα σχετικά πεδία, όπως  τα στοιχεία της 
Σχολικής Μονάδας, η Τάξη και ο Αριθμός Μη-
τρώου του τέκνου που βρίσκεται στην υποχρεω-
τική εκπαίδευση.

Εάν διασταυρωθούν όλα τα στοιχεία του/της 
μαθητή/τριας, η αίτηση μπορεί να προχωρήσει 
κανονικά. Εάν δεν διασταυρωθούν εμφανίζεται 
σχετική επισήμανση στην αίτηση και ο αιτών κα-
λείται να επισυνάψει στην ηλεκτρονική αίτηση 
Α21 το απαραίτητο δικαιολογητικό.

Πως μπορείτε να υποβάλλετε αίτηση για 
επίδομα τέκνων Α21

Οι δικαιούχοι του επιδόματος παιδιού, μπο-
ρούν να υποβάλουν αίτηση -εφόσον δεν το 
έχουν πράξει- από αύριο στον σύνδεσμο https://
www.idika.gr/epidomapaidiou

Όσοι υποβάλλουν λοιπόν αίτηση πρέπει να 
κάνουν τα εξής βήματα:

Βήμα 1 – Υποβολή Ε1 και αίτησης Α21. Το επίδο-
μα υπολογίζεται βάσει των εξαρτώμενων τέκνων 
που έχουν δηλωθεί στο Α21 και σύμφωνα με την 
τελευταία εκκαθαρισμένη φορολογική δήλωση. 
Προκειμένου όμως οι δικαιούχοι να γνωρίζουν 
το σωστό ποσό του επιδόματός τους για το έτος 
2024, αλλά και προς αποφυγή σώρευσης αχρε-
ωστήτως καταβληθέντων ποσών, συνιστάται 
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η υποβολή δήλωσης φορολογίας εισοδήματος-Ε1 
τρέχοντος έτους (εισοδήματα 2023). Η πληρωμή 
της δόσης του επιδόματος παιδιού που θα πραγ-
ματοποιηθεί μετά τη λήξη της προθεσμίας υπο-
βολής Ε1, θα περιλάβει μόνον όσους αιτούντες 
έχουν υποβάλλει τη φορολογική δήλωση του 
2023.

Βήμα 2 – Είσοδος. Μπαίνετε στην εφαρμογή με 
τα διαπιστευτήρια TaxisNet πατώντας το link που 
ακολουθεί μετά τις οδηγίες. Με την είσοδό σας 
στο σύστημα θα σας ζητηθεί να επιβεβαιώσετε 
τον ΑΜΚΑ και να συναινέσετε στην επεξεργασία 
των στοιχείων που απαιτούνται, δηλαδή τα δικά 
σας, του/της συζύγου ή του αντισυμβαλόμενου 
στο σύμφωνο συμβίωσης και των προστατευό-
μενων τέκνων σας.

Βήμα 3 – Συναίνεση. Μετά την είσοδο, θα εμ-
φανισθεί φόρμα όπου θα πρέπει να επιλέξετε 
την τρέχουσα οικογενειακή σας κατάσταση. Οι 
έγγαμοι και οι εν διαστάσει θα πρέπει να εισά-
γουν τον ΑΦΜ και τον ΑΜΚΑ του/της συζύγου. 
Διαβάστε προσεχτικά το κείμενο που αφορά τη 
Συναίνεση για το Επίδομα Παιδιού και πατήστε 
[Συναίνεση] (για την έναρξη συμπλήρωσης και 
υποβολής της αίτησης-υπεύθυνης δήλωσης επι-
δόματος παιδιού Α21).

Βήμα 4 – Συμπλήρωση Αίτησης. Η αίτηση επι-
δόματος παιδιού θα περιέχει προ-συμπληρωμέ-
να τα προσωπικά σας στοιχεία και τη σύνθεση 
της οικογένειας σας. Κάποια από τα πεδία της 
αίτησης θα πρέπει να συμπληρωθούν από εσάς, 
όπως στοιχεία ταυτότητας, στοιχεία διεύθυνσης 
και επικοινωνίας, καθώς και o ΙΒΑΝ στον οποίο 
είστε δικαιούχος ή συνδικαιούχος για την κατα-
βολή του επιδόματος.

Βήμα 5 – Σύνθεση Οικογένειας. Η αίτηση επι-
δόματος παιδιού περιλαμβάνει πίνακα με τη 
σύνθεση της οικογένειας σας. Για κάποια μέλη 
μπορεί να απαιτηθεί η συμπλήρωση πρόσθετων 
στοιχείων, όπως πχ. στοιχεία φοιτητή. Πατώντας 
[Αλλαγή Στοιχείων] θα κατευθυνθείτε στη φόρμα 
στοιχείων του μέλους για το οποίο θα εισάγετε 
και θα καταχωρήσετε συμπληρωματικά στοιχεία. 
Αν κάποιο από τα τέκνα δεν πρέπει να συμμετέ-
χει στην αίτηση, θα πρέπει να κάνετε διαγραφή 

τέκνου. Επιπροσθέτως, αν κάποιο μέλος δεν 
περιλαμβάνεται στην προ-συμπληρωμένη σύν-
θεση της οικογένειας σας, θα πρέπει να πραγμα-
τοποιήσετε προσθήκη τέκνου. Στην ίδια λίστα 
υπάρχει σχετική ενημέρωση δίπλα στο όνομα 
του ατόμου που τυχόν χρειάζεται να συναινέσει 
για το επίδομα. Για την συναίνεση του απαιτείται 
η σύνδεση στην εφαρμογή με τα δικά του στοι-
χεία TaxisNet.

Βήμα 6 – Επισημάνσεις & Δικαιολογητικά. 
Κατά την αποθήκευση ή την υποβολή της αίτη-
σης, η εφαρμογή ενδέχεται να εμφανίσει στο 
κάτω μέρος της φόρμας επισημάνσεις με σημα-
ντικές πληροφορίες που αφορούν την αίτηση. 
Μπορεί να σας ζητηθεί να επισυνάψετε δικαιο-
λογητικά που αφορούν εσάς ή κάποιο προστα-
τευόμενο μέλος. Κάποια από τα δικαιολογητικά 
είναι υποχρεωτικά για την υποβολή της αίτησης 
επιδόματος παιδιού.

Βήμα 7 – Καταχώρηση και Υποβολή. Στο κάτω 
μέρος της αίτησης μπορείτε να πατήσετε [Απο-
θήκευση] ή [Υποβολή]. Με την αποθήκευση, η 
αίτηση καταχωρείται προσωρινά στο σύστημα 
και μπορείτε να επανέλθετε αργότερα μία ή πε-
ρισσότερες φορές για να συμπληρώσετε επιπλέ-
ον στοιχεία των μελών ή και να επισυνάψετε δι-
καιολογητικά που μπορεί να απαιτηθούν. Μετά 
την υποβολή της οριστική υποβολή της αίτησης 
δεν θα είναι δυνατή η τροποποίηση της. Ο έλεγ-
χος των επισυναπτόμενων δικαιολογητικών 
γίνεται από τον ΟΠΕΚΑ μόνο μετά την οριστική 
υποβολή της αίτησης. Επισημαίνεται ότι η μη 
οριστικοποιημένη αίτηση δεν θεωρείται υπο-
βληθείσα.

Ακύρωση Αίτησης: Αν μετά την υποβολή της 
αίτησης, διαπιστώσετε πως υπάρχει λάθος, μπο-
ρείτε να την ακυρώσετε πατώντας [Οι Αιτήσεις 
Μου] / [Προβολή] / [Ακύρωση Αίτησης] και κα-
τόπιν να εκκινήσετε νέα αίτηση-υπεύθυνη δήλω-
ση (Α21) επιδόματος παιδιού.

Ποιοι θα επιστρέψουν το επίδομα παιδιού

Στην επανεξέταση του ποσού του επιδόματος 
παιδιού, αλλά και των τελικών δικαιούχων ανα-
μένεται να προχωρήσουν οι αρμόδιες υπηρεσίες 
του ΟΠΕΚΑ μετά την ολοκλήρωση υποβολής των 
φορολογικών δηλώσεων (Ε1) για τα εισοδήματα 
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του 2023. Συνεπώς όσοι δικαιούχοι έχουν ήδη 
υποβάλλει αίτηση Α21 και έχουν λάβει τις δύο 
πρώτες διμηνιαίες δόσεις του επιδόματος 
παιδιού θα πρέπει να γνωρίζουν πως το ποσό 
που δικαιούνται θα επανυπολογιστεί μετά την 
υποβολής της φετινής φορολογικής δήλωσης.

 Στην επόμενη πληρωμή του επιδόματος παιδιού 
θα συμπεριληφθούν μόνο όσοι δικαιούχοι έχουν 
υποβάλλει τη φορολογική τους δήλωση και το Ε1 
του τρέχοντος έτους. Μετά τον επανυπολογισμό, 
όσοι έλαβαν τις δυο πρώτες δόσεις του επιδόμα-
τος και το εισόδημά τους αυξήθηκε το 2023, θα 
κληθούν να επιστρέψουν τα ποσά του επιδόμα-
τος παιδιού που έχουν λάβει. Οι χορηγηθείσες 
δόσεις θεωρούνται ως αχρεωστήτως καταβλη-
θέντα ποσά και θα πρέπει να επιστραφούν στον 
ΟΠΕΚΑ (Τράπεζα Πειραιώς Αρ. Λογαριασμού 
GR 78 0171 0170 0060 1703 0022 477), με πλή-
ρη αναγραφή του ονοματεπώνυμου, του ΑΦΜ 
σας και του νομού κατοικίας σας. Αντίγραφο του 
παραστατικού – καταθετηρίου, πρέπει να σταλεί 
στον ΟΠΕΚΑ.

Για τον προσδιορισμό του ετήσιου οικογενειακού 
εισοδήματος προσμετράται το συνολικό, πραγ-
ματικό ή τεκμαρτό, εισόδημα από κάθε πηγή ημε-
δαπής και αλλοδαπής προέλευσης προ φόρων, 
μετά την αφαίρεση των εισφορών για κοινωνική 
ασφάλιση, εξαιρουμένων των επιδομάτων που 
δεν προσμετρούνται στο φορολογητέο εισόδη-
μα, όλων των μελών της οικογένειας που συμμε-
τέχουν στην αίτηση Α21 και διαθέτουν ΑΦΜ με 
υποχρέωση υποβολής φορολογικής δήλωσης 
(άρθρο 214 του ν.4512/2018).

 ■ Γι’ αυτό ανεβαίνουν 
οι τιμές τους 
ρεύματος: 10 
ερωτήσεις και 
απαντήσεις

 
 
 
 
 

Απαντήσεις για το πρόβλημα των υψηλών 
τιμών στο ηλεκτρικό ρεύμα αλλά και για 
την επαναφορά των επιδοτήσεων, για τον 
Αύγουστο, που ανακοινώθηκαν χθες, από 
την πολιτική ηγεσία του υπουργείου Περι-
βάλλοντος και Ενέργειας παρουσίασε μέτρα 
για την ανακούφιση των νοικοκυριών από 
πιθανές αυξήσεις στο ηλεκτρικό ρεύμα τον 
Αύγουστο.

Επίσης μέσα από 10 ερωτήσεις επιδιώκει να δώ-
σει απαντήσεις για το πρόβλημα των υψηλών 
τιμών στο ηλεκτρικό ρεύμα αλλά και για την 
αναγκαιότητα επαναφοράς των επιδοτήσεων, οι 
οποίες θα δοθούν μέσα από την επιβολή ειδικού 
τέλους στους ηλεκτροπαραγωγούς με εργοστά-
σια φυσικού αερίου.

1. Για ποιο λόγο αυξήθηκαν οι τιμές 
χονδρικής στην ελληνική αγορά ηλεκτρικού 
ρεύματος;

Η αύξηση που καταγράφηκε στις τιμές χονδρικής 
στην Ελλάδα οφείλεται σε έναν συνδυασμό γε-
γονότων. Σ’ αυτά συμπεριλαμβάνονται:

• Ο καύσωνας διαρκείας στην Ελλάδα, ο οποίος 
ήταν αναμενόμενος μεν, αλλά πάνω από τα συ-
νήθη επίπεδα,

• Ο καύσωνας μη αναμενόμενης διάρκειας από 
την Ουκρανία μέχρι την Ελλάδα, χειρότερος από 
αυτόν της Ελλάδας,

• Η αυξημένη ζήτηση από την Ουκρανία, διότι 
οι Ρώσοι συνεχίζουν να καταστρέφουν την ηλε-
κτρική υποδομή.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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 Ειδήσεις & Σχόλια
Οι τιμές λιανικής ακολουθούν, με μια καθυστέ-
ρηση τις τιμές χονδρικής, οι οποίες αυξήθηκαν 
για τους λόγους που προαναφέραμε. Η κυβέρ-
νηση, ωστόσο, επέδειξε άμεσα αντανακλαστικά, 
λαμβάνοντας μέτρα, προκειμένου οι καταναλω-
τές να μην δουν αυξήσεις στους λογαριασμούς 
του Αυγούστου.

4. Πότε θα επανέλθουν οι τιμές λιανικής του 
ηλεκτρικού ρεύματος σε κανονικά για την 
εποχή επίπεδα;

Η πτώση των τιμών της λιανικής είναι συνάρτη-
ση του είδους του τιμολογίου. Είναι άμεση στα 
κίτρινα, με υστέρηση ενός τουλάχιστον μήνα 
στα πράσινα, ενώ τα μπλε δεν επηρεάζονται 
στη διάρκεια των σχετικών συμβάσεων. Οι 
τιμές των futures για τον Αύγουστο, δηλαδή 
οι εκτιμήσεις της αγοράς για μελλοντικές τιμές, 
δείχνουν αποκλιμάκωση των τιμών χονδρι-
κής για την Ελλάδα.

5. Θα είναι συχνό φαινόμενο, στο εξής 
αυτές οι αυξήσεις στους λογαριασμούς των 
καταναλωτών;

Λαμβάνουμε μέτρα, ώστε να μην είναι συχνό 
αυτό το φαινόμενο. Σε αυτή την κατεύθυνση, 
υιοθετούμε πολιτικές για την περαιτέρω αύξηση 
της διείσδυσης των ΑΠΕ, την εγκατάσταση σταθ-
μών αποθήκευσης ηλεκτρικής ενέργειας, την ενί-
σχυση των διασυνδέσεων, προκειμένου να μην 
εμφανίζεται η ανάγκη να λειτουργούν οι ακρι-
βές θερμικές μονάδες που ανεβάζουν το κόστος 
ηλεκτρικής ενέργειας. Η Κυβέρνηση έχει αποδεί-
ξει, επανειλημμένως, πως όταν υπάρχει ανάγκη 
παρεμβαίνει και συνδράμει τους καταναλωτές, 
παρότι είναι εξαιρετικά περιορισμένα τα ευρω-
παϊκά εργαλεία και αυστηρές οι ευρωπαϊκές δε-
σμεύσεις. Αυτό κάναμε και τώρα με τα έκτακτα 
μέτρα που ανακοινώσαμε για το ενεργειακό κό-
στος.

6. Υπάρξει κάποια ειδική πρόνοια, από 
πλευράς κυβέρνησης, ώστε να μπορέσουν 
να ανταπεξέλθουν οι καταναλωτές στο 
αυξημένο κόστος;

Μέσω ποσού που θα συγκεντρωθεί από την ει-
δική εισφορά στους ηλεκτροπαραγωγούς υπέρ 

• Η μη εκτόνωση της αυξημένης ζήτησης που 
έχει δημιουργηθεί, ειδικά στην Ουγγαρία προς 
τη Δύση. Λόγω αδύναμων διασυνδέσεων προς 
τη Δύση (π.χ., διασύνδεση Αυστρίας-Ουγγαρίας), 
μας μεταφέρονται οι τιμές της Ουγγαρίας, ενώ 
είμαστε περίπου 1.000 χλμ. μακριά. Η Αυστρία, 
ωστόσο, που είναι δίπλα έχει θεαματικά χαμηλό-
τερες τιμές, γιατί έχει εξάγει όσο μπορεί να εξά-
γει στην Ουγγαρία και οι τιμές της έχουν αποσυ-
ζευχθεί.

2. Πώς οι τιμές χονδρικής του ηλεκτρικού 
ρεύματος στην Ελλάδα επηρεάζονται από 
τις αντίστοιχες τιμές άλλων Ευρωπαϊκών 
κρατών; Αυτό συμβαίνει μόνο όταν 
αυξάνονται ή και όταν μειώνονται οι τιμές 
της χονδρικής;

Οι τιμές χονδρικής επηρεάζονται, κυρίως, 
από τις διασυνδεμένες Βαλκανικές χώρες, 
που δεν έχουν καλές διασυνδέσεις με την 
υπόλοιπη (Κεντρική) Ευρώπη. Αυτό συμβαίνει 
και όταν αυξάνονται, αλλά και όταν μειώνονται 
οι τιμές. Ειδικότερα, οι διασυνδέσεις επηρεάζουν 
τη ζήτηση και την προσφορά. Και επιδιώκουμε 
να έχουμε διασυνδέσεις -τις έχουμε βελτιώσει- 
για την πιο αποτελεσματική λειτουργία του συ-
στήματος. Αυτό σημαίνει, ωστόσο, ότι μπορεί 
να υπάρχουν περίοδοι που φεύγει η ενέρ-
γεια στο εξωτερικό και ανεβαίνουν οι τιμές 
από τη ζήτηση που υπάρχει στο εξωτερικό 
και το αντίστροφο, περίοδοι που πέφτουν οι 
τιμές από την προσφορά φθηνής ενέργειας που 
έρχεται στο εξωτερικό. Τα παραπάνω, αφορούν 
στις τιμές της χονδρικής. Σε αυτές προστίθε-
νται οι επιβαρύνσεις που αφορούν -κατά κύριο 
λόγο- στο κόστος λειτουργίας των δικτύων και 
τις κοινωνικές υπηρεσίες που προσφέρουμε, είτε 
με χαμηλές χρεώσεις στους ευάλωτους είτε με 
πολύ μεγάλα ποσά επιδοτήσεων για την ηλεκτρι-
κή ενέργεια στην Κρήτη και στα νησιά, μέσω των 
ΥΚΩ. Τα ποσά αυτά, όταν θα ολοκληρωθούν οι 
διασυνδέσεις θα μειωθούν καθοριστικά.

3. Για ποιο λόγο, μέσα στον Ιούλιο, 
αυξήθηκαν οι τιμές λιανικής ηλεκτρικού 
ρεύματος;
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του Ταμείου Ενεργειακής Μετάβασης, θα επιδο-
τηθούν για τον Αύγουστο οι καταναλωτές ηλε-
κτρικής ενέργειας που είναι συμβεβλημένοι σε 
κυμαινόμενα τιμολόγια ηλεκτρικής ενέργειας και 
πλήττονται από την επερχόμενη απότομη άνο-
δο των τιμολογίων του επόμενου μήνα. Το όριο 
κατανάλωσης της επιδότησης για τους οικια-
κούς καταναλωτές θα είναι οι 500 κιλοβατώ-
ρες (kWh) το μήνα. Οι ανακοινώσεις για την πε-
ρίμετρο των δικαιούχων και το ακριβές ποσό της 
επιδότησης σε Euro/MWh για κάθε κατηγορία, θα 
γίνουν αμέσως μετά την ανακοίνωση των τελι-
κών τιμών του ειδικού τιμολογίου (πράσινου) τις 
πρώτες ημέρες του Αυγούστου.

7. Θα λάβετε μέτρα για την οικονομική 
ενίσχυση των αγροτών;

Έχουμε, ήδη, θεσμοθετήσει το τιμολόγιο ΓΑΙΑ, το 
οποίο αφορά στους κατόχους συνδέσεων αγρο-
τικού ρεύματος. Μέσω αυτού, αποκτούν πρό-
σβαση σε χαμηλές τιμές ηλεκτρικής ενέργειας, 
μακροπρόθεσμα, για χρονικό διάστημα 10 ετών. 
Μετά και τις τελευταίες εξελίξεις μέχρι το τέλος 
Ιουλίου δεν πρέπει να μείνει ούτε ένας αγρότης 
εκτός ΓΑΙΑ. Εξασφαλίζουν για δύο χρόνια τιμές 
προ κρίσης για όλο τους το ρεύμα.

8. Το γεγονός ότι η αύξηση των τιμών του 
ρεύματος θα επηρεάσει και τις τιμές των 
προϊόντων το έχετε λάβει υπόψη; Τί θα 
κάνετε γι’ αυτό;

Οι αυξήσεις του τελευταίου μήνα εκτιμούμε 
ότι αποτελούν παροδικό φαινόμενο, που δεν 
έχει σημαντική επίδραση στα κόστη παρα-
γωγής, τέτοια που να δικαιολογεί οποιαδήποτε 
ανησυχία για έξαρση του πληθωρισμού. Ο πλη-
θωρισμός περιορίζεται παγκοσμίως το τελευ-
ταίο χρονικό διάστημα.

9. Θα λάβει η κυβέρνηση μέτρα 
αντιμετώπισης του ενεργειακού κόστους, τα 
οποία θα αφορούν στις επιχειρήσεις; Ποιες 
πρωτοβουλίες θα λάβει η κυβέρνηση για 
να μην επιστρέψουν τα τεράστια ποσά του 
ΕΤΜΕΑΡ οι μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις;

Ένα πολύ σημαντικό μέτρο που λαμβάνουμε 
προς όφελος των επιχειρήσεων αφορά στο γεγο-
νός ότι δεν θα υπάρξει κανενός είδους επιστρο-
φή σε σχέση με το ΕΤΜΕΑΡ. Αυτή η εκκρεμότητα 
δεν θα επιλυθεί εις βάρος των μικρομεσαίων 
επιχειρήσεων, δεδομένου ότι δεν αποτελεί δικό 
τους σφάλμα, που καθυστέρησε η εφαρμογή του. 
Συνεπώς, δεν πρόκειται να υπάρξει αναδρομική 
ισχύ. Απόφαση, με όφελος εκατοντάδων εκατομ-
μυρίων ευρώ για τις μικρές και μεσαίες επιχειρή-
σεις.

10. Τι όφελος θα δουν οι καταναλωτές 
στους λογαριασμούς τους από τα μέτρα που 
λαμβάνονται και από πότε;

Αυτές τις ημέρες πραγματοποιείται η ποσοτικο-
ποίηση των μέτρων, ώστε να προκύψει το ακρι-
βές όφελος για τους καταναλωτές. Το όφελος θα 
το δουν από τον επόμενο λογαριασμό ρεύματος 
(λογαριασμός Αυγούστου).

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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η Blue Origin είναι απόδειξη της αναγνώρισης 
που έχει αποκτήσει η ελληνική αυτή πρωτοβου-
λία σε διεθνές επίπεδο. ■ Μ. Φραγκοπούλου 

(HERADO)- Η 
πυρηνική φυσικός 
που «πάει» 
στη Σελήνη και 
συνεργάζεται με 
κολοσσούς-Εταιρεία 
μέλος του Βιοτεχνικού 
Επιμελητηρίου Αθήνας
Αργυρώ Μαυρούλη

Σε μια εποχή όπου η τεχνολογία εξελίσσεται 
με ιλιγγιώδεις ρυθμούς, μια ελληνική εται-
ρεία κατάφερε να ξεχωρίσει στον παγκόσμιο 
χάρτη της καινοτομίας. Η HERADO, εταιρεία 
μέλος του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθή-
νας, μια πρωτοβουλία που γεννήθηκε από 
το όραμα μιας νεαρής πυρηνικής φυσικού, 
έχει θέσει ως στόχο της την προστασία του 
ανθρώπου από τις αόρατες απειλές της ακτι-
νοβολίας.

Από την έρευνα στο Διάστημα

Η ιστορία της HERADO ξεκινά από την έρευνα, 
όπου η ιδρύτριά της, η Μαριάνθη Φραγκοπού-
λου, μελετούσε τις ιδιότητες της ακτινοβολίας. 
Κινούμενη από την επιθυμία να μετατρέψει την 
επιστημονική γνώση σε πρακτικές εφαρμογές, 
αποφάσισε να δημιουργήσει μια εταιρεία που θα 
μπορούσε να κάνει τη διαφορά.

Σήμερα, η HERADO δεν είναι απλά μια εταιρεία. 
Είναι ένα όραμα για έναν κόσμο όπου η τεχνο-
λογία είναι στην υπηρεσία του ανθρώπου. Τα 
προϊόντα της, όπως το πρωτοποριακό σύστημα 
ατομικής δοσιμετρίας ALMAR, έχουν βρει εφαρ-
μογή σε τομείς αιχμής, από την υγεία μέχρι την 
εξερεύνηση του διαστήματος. Η συνεργασία 
της HERADO με κολοσσούς όπως η SpaceX και 

Ένα Φάρος για την Ελληνική Καινοτομία

Η HERADO αποτελεί ένα λαμπρό παράδειγμα του 
ελληνικού επιχειρηματικού πνεύματος και της 
ικανότητας των Ελλήνων επιστημόνων να πρω-
τοτυπούν και να καινοτομούν.

Η εταιρεία έχει καταφέρει να συνδυάσει την επι-
στημονική αριστεία με την επιχειρηματική διο-
ρατικότητα, δημιουργώντας ένα μοντέλο που 
μπορεί να εμπνεύσει άλλους νέους επιχειρημα-
τίες.

Το Μέλλον

Το μέλλον της HERADO διαγράφεται λαμπρό. 
Με νέα προϊόντα, διεθνείς συνεργασίες και ένα 
όραμα για έναν κόσμο πιο ασφαλή, η εταιρεία 
συνεχίζει να πρωτοπορεί. Η Μαριάνθη Φραγκο-
πούλου και η ομάδα της μας δείχνουν ότι τα όρια 
είναι σχετικά και ότι με πάθος, επιμονή και καινο-
τομία μπορούμε να κατακτήσουμε οποιονδήποτε 
στόχο.

 Συνεντεύξεις - Άρθρα
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Η HERADO: Μια Ελληνική Καινοτομία στην 
Ακτινοπροστασία

Τι είναι η HERADO;

Η HERADO είναι μια ελληνική εταιρεία που ειδι-
κεύεται στην ανάπτυξη καινοτόμων τεχνολογιών 
για την προστασία από την ιονίζουσα ακτινοβο-
λία. Ιδρύθηκε το 2018 και από τότε έχει καταφέ-
ρει να ξεχωρίσει στον τομέα της, αναπτύσσοντας 
προηγμένα συστήματα ατομικής δοσιμετρίας 
και διαχείρισης δεδομένων ακτινοβολίας. Είναι 
η μόνη εταιρεία σε παγκόσμιο επίπεδο που δί-
νει μια ολοκληρωμένη λύση στο κομμάτι της 
ακτινοπρόστασιας.

Τι έχει καταφέρει η HERADO από το 2018;

Από την ίδρυσή της, η HERADO έχει σημειώ-
σει σημαντικά επιτεύγματα:

•	 Ανάπτυξη του ALMAR: Ένα πρωτοποριακό 
καινοτόμο σύστημα ατομικής δοσιμετρίας 
που προσφέρει ακριβή και συνεχή μέτρηση 
της ακτινοβολίας.

•	 Δημιουργία πλατφόρμας διαχείρισης δεδο-
μένων ακτινοβολίας: Μια ολοκληρωμένη 
πλατφόρμα που διευκολύνει τη διαχείριση 
και την ανάλυση των δεδομένων ακτινοβο-
λίας.

•	 Συνεργασίες με διεθνείς οργανισμούς: Η 
HERADO έχει αναπτύξει συνεργασίες με κο-
ρυφαίους οργανισμούς του χώρου, όπως

•	 NASA, SpaceX και η Blue Origin. Τα συστή-
ματα της πετάξανε μέχρι την Σελήνη.

•	 Ευρωπαϊκή χρηματοδότηση: Η εταιρεία συ-
νεργασία με το Ευρωπαϊκό Ταμείο Άμυνας 
για την ανάπτυξη τεχνολογιών προστασίας 
από απειλές ραδιενεργής και χημικής-βιολο-
γικής φύσεως.

•	 Δυναμική ανάπτυξη: Η HERADO έχει κατα-
φέρει να αναπτυχθεί με γρήγορους ρυθμούς 
και να διεισδύσει σε διεθνείς αγορές.

Τι θέλει μια πυρηνική φυσικός στο 
οικοσύστημα;

Μια πυρηνική φυσικός, όπως η ιδρύτρια της 
HERADO, Μαριάνθη Φραγκοπούλου, φέρ-
νει στο οικοσύστημα μια βαθιά κατανόηση της 
ακτινοβολίας και των κινδύνων που εγκυμονεί.

Αυτή η γνώση είναι απαραίτητη για την ανά-
πτυξη αποτελεσματικών λύσεων προστασίας. 
Επιπλέον, η πυρηνική φυσικός συμβάλλει στην 
προώθηση της έρευνας και της καινοτομίας 
στον τομέα της ακτινοπροστασίας.

Ποιοι είναι οι στόχοι της εταιρείας για τα 
επόμενα χρόνια;

Οι στόχοι της HERADO για τα επόμενα χρό-
νια περιλαμβάνουν:

•	 Επέκταση της γκάμας των προϊόντων και 
υπηρεσιών της: Η εταιρεία σχεδιάζει να 
αναπτύξει νέα προϊόντα και υπηρεσίες που 
θα καλύπτουν ένα ευρύτερο φάσμα εφαρμο-
γών.

•	 Ενίσχυση της παρουσίας της σε διεθνείς 
αγορές: Η HERADO στόχο έχει να διεισδύσει 
σε νέες αγορές και να εδραιωθεί ως ένας από 
τους κορυφαίους παίκτες στον τομέα της 
ακτινοπροστασίας.

Τι άλλες δυνατότητες ανάπτυξης έχει η 
εταιρεία;

Η HERADO έχει σημαντικές δυνατότητες 
ανάπτυξης σε διάφορους τομείς, όπως:

Υγεία: Τα προϊόντα της HERADO μπορούν να 
χρησιμοποιηθούν σε νοσοκομεία και άλλες ια-
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Η συμβουλή μου προς τους start uppers στην 
Ελλάδα είναι να πιστέψουν στις ιδέες τους, να 
εργαστούν σκληρά και να μην τα παρατήσουν. 
Επιπλέον, είναι σημαντικό να αναζητήσουν 
συνεργασίες με άλλες εταιρείες, ακαδημαϊκά 
ιδρύματα και επενδυτές.

Έχετε ενταχθεί σε κάποιο πρόγραμμα 
επιδότησης; Υπάρχει επένδυση στην 
εταιρεία από το εξωτερικό;

Η HERADO έχει ενταχθεί σε διάφορα προγράμ-
ματα επιδότησης, όπως το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Άμυνας. Επιπλέον, έχει λάβει επενδύσεις από το 
εξωτερικό, κυρίως από Ελβετούς επενδυτές.

Συνολικά, η HERADO αποτελεί ένα λαμπρό πα-
ράδειγμα ελληνικής καινοτομίας και έχει τη δυ-
νατότητα να γίνει ένας παγκόσμιος ηγέτης στον 
τομέα της ακτινοπροστασίας.

 ■ Εξαήμερη 
απασχόληση με τον 
νέο νόμο – Ποιους 
αφορά και τι ισχύει
Του Γιάννη Καρούζου, Δικηγόρου 
– Εργατολόγου

Με τα άρθρα 25 και 26 του νόμου 5053/2023, τα 
οποία προσέθεσαν τα άρθρα 182Γ και 182Β αντί-
στοιχα στον Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαί-
ου, εισάγεται η δυνατότητα απασχόλησης την 
έκτη ημέρα της εβδομάδας σε επιχειρήσεις που 
εφαρμόζουν σύστημα πενθήμερης εβδομαδιαί-
ας εργασίας, στις ακόλουθες περιπτώσεις:

– σε επιχειρήσεις εκ φύσεως συνεχούς λειτουρ-
γίας (24 ώρες/ 7 ημέρες) με σύστημα εναλλασ-
σόμενων βαρδιών (άρθρο 25),

– σε επιχειρήσεις που δεν είναι από τη φύση 
τους συνεχούς λειτουργίας, αλλά είναι δυνατόν 
να λειτουργούν κατά τις ημέρες Δευτέρα έως και 
Σάββατο, επί είκοσι τέσσερις (24) ώρες, όταν 
αντιμετωπίζουν εξαιρετική και απρόβλεπτη ιδι-

τρικές εγκαταστάσεις για την προστασία του 
προσωπικού και των ασθενών από την ακτινο-
βολία.

Ενέργεια: Η εταιρεία μπορεί να παρέχει λύσεις 
για την προστασία των εργαζομένων σε πυρηνι-
κούς σταθμούς και άλλες εγκαταστάσεις παρα-
γωγής ενέργειας.

Διάστημα: Η HERADO έχει ήδη αναπτύξει συ-
νεργασίες με εταιρείες του διαστήματος και 
μπορεί να παρέχει λύσεις για την προστασία 
των αστροναυτών από την κοσμική ακτινοβο-
λία.

Ασφάλεια: Τα προϊόντα της HERADO μπορούν 
να χρησιμοποιηθούν για την ανίχνευση και την 
αντιμετώπιση ραδιενεργών απειλών σε μια κομ-
βική στιγμή.

Τι θα συμβουλεύατε τους start uppers στην 
Ελλάδα;
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αίτερη αύξηση του φόρτου εργασίας (άρθρο 26).

Πάντως, και στις δύο ως άνω περιπτώσεις η 
απασχόληση την έκτη ημέρα δεν επιτρέπεται να 
υπερβαίνει τις οκτώ ώρες με πραγματοποίηση 
υπερεργασίας και υπερωριακής απασχόλησης, 
αμείβεται με το ημερομίσθιο της έκτης ημέρας 
προσαυξημένο κατά 40% και θα πρέπει να κα-
ταχωρείται στο σύστημα ΕΡΓΑΝΗ πριν από την 
ανάληψη της εργασίας. Σε περίπτωση υπέρβα-
σης του οκταώρου εφαρμόζονται οι διατάξεις 
περί παράνομης υπερωρίας.

Η πλήρης εφαρμογή των ως άνω διατάξεων για 
την πρόσθετη έκτη ημέρα απασχόλησης θα έχει 
έναρξη την 1η Ιουλίου 2024, καθότι σύμφωνα με 
την σχετική Απόφαση της Υπουργού Εργασίας, 
θα είναι έτοιμες οι αντίστοιχες ψηφιακές δηλώ-
σεις στο Π.Σ. ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ (Υ.Α. 46693/24595-28-03-
2024).

Σημειωτέον ότι στις εν λόγω ρυθμίσεις δεν υπά-
γονται οι απασχολούμενοι σε ξενοδοχειακές και 
επισιτιστικές επιχειρήσεις καθώς και οι υπάλ-
ληλοι του Δημοσίου Τομέα και των Δημοσίων 
επιχειρήσεων που αμείβονται με τις διατάξεις 

του Ενιαίου Μισθολογίου.

Παρατηρείται πάντως ότι ως προς τις επιχειρή-
σεις συνεχούς λειτουργίας με σύστημα εναλ-
λασσόμενων βαρδιών, η διάταξη του άρθρου 
25 του νόμου 5053/2023 δεν θέτει καμία προϋ-
πόθεση ως προς τη δυνατότητα προσφυγής σε 
εργασία την έκτη ημέρα σε περίπτωση πενθή-
μερης απασχόλησης, όπως αντίθετα συμβαίνει 
για τις επιχειρήσεις που δεν είναι από τη φύση 
τους συνεχούς λειτουργίας, αλλά είναι δυνατόν 
να λειτουργούν κατά τις ημέρες Δευτέρα έως και 
Σάββατο, επί είκοσι τέσσερις (24) ώρες, οι οποί-
ες μπορούν να προσφύγουν στην έκτη ημέρα 
απασχόλησης μόνον όταν αντιμετωπίζουν εξαι-
ρετική και απρόβλεπτη ιδιαίτερη αύξηση του 
φόρτου εργασίας. Είναι όμως τελικά η προσφυ-
γή στην εργασία την έκτη ημέρα ευχερέστερη 
στις επιχειρήσεις που υπάγονται στο άρθρο 25 
του νόμου 5053/2023 σε σχέση με τις επιχειρή-
σεις του άρθρου 26 του ως άνω νόμου;

Κατ’ ορθή ερμηνεία της διάταξης του άρθρου 
25 η προσφυγή σε εργασία την έκτη ημέρα θα 
πρέπει να γίνεται δεκτή μόνο σε εξαιρετικές και 
έκτακτες περιπτώσεις ακόμα και στις επιχειρή-
σεις που υπάγονται στο άρθρο 25, δηλαδή τις 
επιχειρήσεις συνεχούς λειτουργίας με σύστημα 
εναλλασσόμενων βαρδιών. Ο ίδιος ο τίτλος, άλ-
λωστε, της διάταξης του άρθρου 25 αναφέρεται 
σε «κατ’ εξαίρεση απασχόληση την έκτη ημέρα 
σε επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις συνεχούς 
λειτουργίας που εφαρμόζουν σύστημα πεν-
θήμερης εβδομαδιαίας εργασίας». Η εν λόγω 
απασχόληση δεν μπορεί να αποτελέσει τον 
κανόνα επιτρέποντας στις επιχειρήσεις συνε-
χούς λειτουργίας με σύστημα εναλλασσόμενων 
βαρδιών να μετατρέπουν σε τακτική βάση και 
μονομερώς το πενθήμερο σύστημα εργασίας σε 
εξαήμερο.

Συναφές με τις ανωτέρω νέες διατάξεις είναι 
και το άρθρο 186 Κ.Α.Ε.Δ., σύμφωνα με το οποίο 
«Η εργασία, που παρέχεται την έκτη ημέρα της 
εβδομάδας, κατά παράβαση του συστήματος 
πενθήμερης εργασίας, ανεξάρτητα από τις προ-
βλεπόμενες κυρώσεις, αμείβεται με το κατα-
βαλλόμενο ημερομίσθιο προσαυξημένο κατά 
30%.», και το οποίο φαίνεται να διατηρήθηκε 
σε ισχύ και μετά τη θέσπιση των ως άνω δια-
τάξεων, αφού δεν εμπεριέχεται στις ρητώς κα-
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νατόν να λειτουργούν κατά τις ημέρες Δευτέ-
ρα έως και Σάββατο, επί είκοσι τέσσερις (24) 
ώρες και απασχοληθούν έκτη ημέρα δικαιού-
νται την επιπλέον προσαύξηση του 40% (άρ-
θρα 25 και 26 ν. 5053/2023) και όχι την προ-
σαύξηση του 30% (186 Κ.Α.Ε.Δ.).

Τούτο δε ακόμα και όταν δεν τηρούνται από 
τον εργοδότη οι απαιτούμενες διατυπώσεις, 
όπως λ.χ. η καταχώριση της απασχόλησης 
την έκτη ημέρα στο πληροφοριακό σύστημα 
ΕΡΓΑΝΗ. Αντίθετη ερμηνεία θα ενέτεινε την 
ακόλουθη αξιολογική αντινομία οι επιχει-
ρήσεις που εμπίπτουν στα άρθρα 25 και 26 
του νόμου 5053/2023 και προσφεύγουν σε 
παράνομη απασχόληση κατά την έκτη ημέρα 
να οφείλουν στους εργαζομένους ως αποζη-
μίωση τις αποδοχές προσαυξημένες με 30%, 
ενώ οι επιχειρήσεις που επίσης εμπίπτουν 
στα άρθρα 25 και 26 του νόμου 5053/2023 
και προσφεύγουν σε νόμιμη απασχόληση να 
οφείλουν την αμοιβή των εργαζομένων προ-
σαυξημένη κατά 40%.

Με αυτή όμως την ερμηνεία θα δινόταν επί 
της ουσίας κίνητρο για τις επιχειρήσεις των 
άρθρων 25 και 26 να παραβιάζουν την νομο-
θεσία περί εργασίας την έκτη ημέρα ώστε να 
οφείλουν μικρότερη προσαύξηση της αμοι-
βής. Κάτι τέτοιο φυσικά δεν μπορεί να είναι 
ανεκτό από την έννομη τάξη και αποκλεί-
εται να ήταν ο σκοπός του νομοθέτη του ν. 
5053/2023. Έτσι, θα πρέπει να γίνει δεκτό ότι 
η οφειλόμενη αμοιβή στην περίπτωση της 
νόμιμης απασχόλησης ή η οφειλόμενη απο-
ζημίωση στην περίπτωση παράνομης απα-
σχόλησης την έκτη ημέρα για επιχειρήσεις 
εμπίπτουσες στα άρθρα 25 και 26 του νόμου 
5053/2023 διέπεται ευθέως από τα οριζόμενα 
στις ως άνω διατάξεις, οι οποίες ορίζουν προ-
σαύξηση 40%.

Ενόψει των ανωτέρω, σε κάθε περίπτωση, 
κρίνεται σκόπιμη νέα νομοθετική παρέμβα-
ση, η οποία θα ρυθμίζει συνολικά το ζήτημα 
της εργασίας την έκτη ημέρα, αποφεύγοντας 
αντιφάσεις προβλέποντας μεγαλύτερο ποσο-
στό προσαύξησης της αμοιβής ως αποζημίω-
ση για όλες τις περιπτώσεις παράνομης απα-
σχόλησης την έκτη ημέρα, σε σχέση με την 
οφειλόμενη αμοιβή για νόμιμη απασχόληση. 

ταργούμενες διατάξεις από το νόμο 5053/2023. 
Προκύπτει έτσι η εξής αντινομία: η προσαύξη-
ση, σε περίπτωση παράνομης απασχόλησης την 
έκτη ημέρα κατά παράβαση του πενθημέρου, να 
είναι μικρότερη (30%) σε σχέση με την προσαύ-
ξηση σε περίπτωση νόμιμης απασχόλησης κατά 
την έκτη ημέρα (40%), όπως αυτή ορίζεται από 
τις διατάξεις του νόμου 5053/2023.

Δεν μπορεί όμως να παραβλεφθεί ότι δεν υπάρ-
χει ταύτιση ως προς το αντικείμενο ρύθμισης 
των διατάξεων των άρθρων 25 και 26 του ν. 
5053/2023 και του άρθρου 186 Κ.Α.Ε.Δ., καθώς 
αναφέρονται σε επιχειρήσεις διαφορετικών ει-
δών (τα άρθρα 25 και 25 ν. 5053/2023 αφορούν 
σε συγκεκριμένες επιχειρήσεις, όπως προανα-
φέρθηκε, ενώ η διάταξη του άρθρου 186 Κ.Α.Ε.Δ. 
αφορά όλες τις επιχειρήσεις και τους εργαζόμε-
νους με πενθήμερο σύστημα εβδομαδιαίας ερ-
γασίας ). Ως εκ τούτου, η απασχόληση κατά την 
έκτη ημέρα ρυθμίζεται πλέον συνδυαστικά από 
τα άρθρα 182Β και Γ, καθώς και το άρθρο 186 του 
Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου.

Τι συμβαίνει όμως σε περίπτωση που επι-
χειρήσεις εμπίπτουσες στα άρθρα 25 και 26 
του νόμου 5053/2023 προσφύγουν σε απα-
σχόληση προσωπικού κατά την έκτη ημέρα, 
χωρίς να τηρήσουν τις νόμιμες προϋποθέ-
σεις για την εν λόγω απασχόληση; 

Πως θα αμειφθεί η επιπλέον απασχόληση 
του μισθωτού;

Με 40% προσαύξηση (άρθρα 25 και 26 ν. 
5053/2023) ή με 30% προσαύξηση (186 
Κ.Α.Ε.Δ.);

Κατά την ορθότερη άποψη που έχει επικρατήσει 
μέχρι στιγμής στη θεωρία, ειδικά για τις επιχει-
ρήσεις που εμπίπτουν στα άρθρα 25 και 26 του 
νόμου 5053/2023 δεν υπάρχει περιθώριο εφαρ-
μογής της διάταξης του άρθρου 186 Κ.Α.Ε.Δ, κα-
θώς τα ως άνω άρθρα του νόμου 5053/2023 υπε-
ρισχύουν ως ειδικότερες διατάξεις σε σχέση με 
το άρθρο 186 Κ.Α.Ε.Δ.. Οι εργαζόμενοι με σύστη-
μα πενθήμερης εβδομαδιαίας εργασίας σε επι-
χειρήσεις εκ φύσεως συνεχούς λειτουργίας (24 
ώρες/7 ημέρες) με σύστημα εναλλασσόμενων 
βαρδιών ή σε επιχειρήσεις που δεν είναι από τη 
φύση τους συνεχούς λειτουργίας, αλλά είναι δυ-
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Ούτως θα αποθαρρυνθούν οι επιχειρήσεις να 
προσφεύγουν σε παράνομη εργασία την έκτη 
ημέρα, όπως ισχύει ήδη και για τις υπερωρίες, 
όπου οι νόμιμες υπερωρίες αμείβονται με μι-
κρότερη προσαύξηση σε σχέση με τις παράνο-
μες.

Αξίζει να αναφερθεί ότι σε μια επιχείρηση δύνα-
ται να ισχύουν σε διαφορετικά τμήματα αυτής 
διαφορετικές βάρδιες και προγράμματα, χωρίς 
αυτό το γεγονός να εμποδίζει την εφαρμογή του 
Ν. 5053/2023. Ειδικότερα, εφόσον μόνον ένα 
τμήμα μιας επιχείρησης λειτουργεί συνεχόμε-
να, δηλαδή 24 ώρες επί 7 ημέρες την εβδομάδα 
με εναλλασσόμενες βάρδιες και αυτό συμβαί-
νει σε όλη τη διάρκεια του χρόνου, τότε ο Ν. 
5053/2023 περί εργασίας την 6η ημέρα μπορεί 
να εφαρμοστεί αποκλειστικά σε αυτό το τμή-
μα. Ανεξάρτητα, δηλαδή, από τις βάρδιες και το 
χρονικό προγραμματισμό που εφαρμόζονται σε 
άλλα τμήματα της ίδιας επιχείρησης.

Επιπλέον, αναφορικά με το ζήτημα αν χρειά-
ζεται να τροποποιηθούν οι συμβάσεις των ερ-
γαζομένων που πρόκειται να προσφέρουν τις 
υπηρεσίες τους και την 6η ημέρα, δυνάμει του 
Ν. 5053/2023 επικρατεί η ακόλουθη άποψη. Με 
βάση το άρθρο 659 ΑΚ, ένας εργαζόμενος οφεί-
λει να προσφέρει εργασία πέρα από τη συνηθι-
σμένη ή συμφωνημένη, αν είναι σε θέση να το 
πράξει και αν η άρνησή του θα εθεωρείτο αντί-
θετη στην καλή πίστη. Η διάταξη αυτή σε συνδυ-
ασμό με το διευθυντικό δικαίωμα του εργοδότη, 
συνηγορούν στη δυνατότητα του τελευταίου 
να εφαρμόζει μονομερώς το σύστημα εξαήμε-
ρης εργασίας, χωρίς να υφίσταται ανάγκη τρο-
ποποίησης των συμβάσεων εργασίας. Ωστόσο, 
υπάρχει και η άποψη ότι για καθαρά τυπικούς 
και γραφειοκρατικούς λόγους πρέπει να υπάρ-
χει ειδική πρόβλεψη στη σύμβαση για εργασία 
κατά την 6η ημέρα. Αυτό ισχύει και πρέπει να 
εφαρμόζεται ειδικά στις νέες συμβάσεις που συ-
νάπτονται.
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 ■ IRIS- Τέλος χρόνου 
και απειλή 
προστίμων για 
τους ελεύθερους 
επαγγελματίες

Αντίστροφα μετρά ο χρόνος για  όσους ελεύθε-
ρους επαγγελματίες και αυτοαπασχολούμενους 
δεν έχουν συνδέσει  τον επαγγελματικό τους 
λογαριασμό με το σύστημα άμεσων πληρωμών 
IRIS, προκειμένου να δέχονται πληρωμές από 
τους πελάτες τους. Η ΑΑΔΕ απέστειλε νέο μή-
νυμα σε περισσότερους από 200.00 υπόχρεους  
ενημερώνοντας τους ότι έχουν περιθώριο   έως 
τη Δευτέρα 2 Σεπτεμβρίου για να συμμορφω-
θούν στη σχετική υποχρέωση. Υπενθυμίζεται 
ότι το IRIS εξασφαλίζει σημαντικά πλεονεκτήμα-
τα (μείωση κόστους και επιτάχυνση της διεκπε-
ραίωσης των συναλλαγών) τόσο για τους κατα-
ναλωτές όσο και για τους επαγγελματίες.

Συγκεκριμένα μέσω του IRIS:

•	 Οι πελάτες μπορούν να πραγματοποιούν 
πληρωμές χωρίς καμία προμήθεια, 24 ώρες 
το 24ωρο και χωρίς να είναι απαραίτητο να 
γνωρίζουν τον αριθμό τραπεζικού λογαρια-
σμού του επαγγελματία, ή να καταχωρίσουν 
τα στοιχεία της χρεωστικής ή πιστωτικής 
τους κάρτας. Αρκεί να γνωρίζουν το κινητό 
τηλέφωνο ή το ΑΦΜ του επαγγελματία ή να 
σαρώσουν τον QR κωδικό που αντιστοιχεί 
στον τραπεζικό λογαριασμό του επαγγελμα-
τία.

•	 Οι επαγγελματίες λαμβάνουν τα χρήματα 
ακαριαία (σε 2 δευτερόλεπτα) ακόμη και αν 
η τράπεζα με την οποία συνεργάζονται είναι 
διαφορετική από την τράπεζα του πελάτη. 
Επίσης, πληρώνουν κατά μέσο όρο 50% χα-
μηλότερες προμήθειες συγκριτικά με συ-
ναλλαγές με χρήση POS.

Η ενεργοποίηση της υπηρεσίας γίνεται γρήγορα 

και εύκολα, μέσω web banking ή mobile banking 
της συνεργαζόμενης τράπεζας.

Υπενθυμίζεται ότι:

Ο ΙΒΑΝ που θα επιλέξουν οι επαγγελματίες και 
αυτοαπασχολούμενοι κατά την εγγραφή τους 
πρέπει να έχει δηλωθεί στο Μητρώο Επαγγελ-
ματικών Λογαριασμών της ΑΑΔΕ, στην ψηφια-
κή πύλη myAADE (myaade.gov.gr) στη διαδρο-
μή Εφαρμογές > Φορολογικές Υπηρεσίες > 
Επαγγελματικός Λογαριασμός .

Το όριο των 500 ευρώ ημερησίως για τις συναλ-
λαγές μέσω IRIS εφαρμόζεται ανά πελάτη και όχι 
στο σύνολο των πληρωμών που μπορεί να λάβει 
ο επαγγελματίας στη διάρκεια του 24ώρου. Για 
παράδειγμα ένας επαγγελματίας μπορεί να λά-
βει σε μια ημέρα 4 πληρωμές από 500 ευρώ η 
κάθε μία (σύνολο 2.000 ευρώ).

Tα πρόστιμα

Για όσους υπόχρεους δεν εγγραφούν στο IRIS 
μέχρι τη λήξη της προθεσμίας προβλέπεται πρό-
στιμο ύψους 1.500 ευρώ. Αξίζει να σημειωθεί 
ότι στην περίπτωση που επιβληθεί πρόστιμο, 
όσοι το πληρώσουν εντός 30 ημερών από την 
κοινοποίησή του θα είναι μειωμένο κατά 50%. 
Παράλληλα, σε περίπτωση καταγγελιών πολι-
τών για μη αποδοχή πληρωμών με το IRIS από 
επαγγελματίες αυτές θα κοινοποιούνται από 
τα αρμόδια όργανα στην ΑΑΔΕ και στην Γενική 
Γραμματεία Φορολογικής Πολιτικής προκειμέ-
νου να ληφθούν υπόψη κατά τον προγραμμα-
τισμό και τη διενέργεια ελέγχων, αρμοδιότητάς 
τους.

Με υψηλές ταχύτητες «τρέχει» το IRIS

Οι συναλλαγές που πραγματοποιούνται κα-
θημερινά μέσω του εθνικού συστήματος πλη-
ρωμών IRIS αυξάνονται, καθώς μέχρι και την 
πρώτη εβδομάδα του Αυγούστου την υπηρεσία 
είχαν ενεργοποιήσει 366.000 επαγγελματίες και 
2,9 εκατομμύρια ιδιώτες.

Τον εφετινό Ιούλιο πραγματοποιήθηκαν 5,3 
εκατομμύρια συναλλαγές αξίας 611 εκατ. ευρώ, 
όταν τον Ιούλιο του 2021 οι συναλλαγές είχαν 
φθάσει τις 273.000. Aυτό σημαίνει ότι μέσα σε 
μία τριετία ουσιαστικά 20πλασιάστηκαν.
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 ■ Πώς τα myDATA 
ανοίγουν τον δρόμο 
για αλλαγές  στην 
φορολόγηση 
των ελευθέρων 
επαγγελματιών

Η απόλυτη χρήση των δεδομένων των myDATA  
και οι προσυμπληρωμένες δηλώσεις  που σχε-
διάζεται να τεθούν σε εφαρμογή το 2026 , αλ-
λάζουν το τοπίο στο καθεστώς της τεκμαρτής 
φορολόγησης των ελευθέρων επαγγελματιών. 
Η  αποκλειστική χρήση της ηλεκτρονικής τιμο-
λόγησης  ανοίγει τον δρόμο για τη χάραξη  μιας 
νέας πολιτικής στο πεδίο της άμεσης φορο-
λογίας με το στίγμα να αναμένεται να δώσει ο 
Πρωθυπουργός από το βήμα της ΔΕΘ προαναγ-
γέλλοντας παρεμβάσεις στον τρόπο φορολόγη-
σης 730.000 ελευθέρων επαγγελματιών με ένα 
νέο πιο δίκαιο  σύστημα σε σχέση με αυτό που 
εφαρμόστηκε φέτος. 

Η αρχή θα γίνει από  το 2025,όταν  ελεύθεροι 
επαγγελματίες και αυτοαπασχολούμενοι θα φο-
ρολογηθούν με ένα μείγμα τεκμηρίων και χρή-
σης των δεδομένων των myDATA στο πλαίσιο 
των αλλαγών που προωθούνται.

Δεν  αποκλείεται  από το 2026 να ακολουθή-
σει η κατάργηση των τεκμηρίων με την υιοθέ-
τηση των στοιχείων από το MyData. Η εφορία 
δεν θα αναγνωρίζει  κανένα άλλο παραστατικό 
για αγορές και πωλήσεις δεν θα «αναγνωρίζει» 
η Εφορία πέραν αυτών που έχουν διαβιβαστεί 
στην πλατφόρμα myDATA.

Τα εισοδήματα του 2025 

Για τα εισοδήματα του φορολογικού έτους 2025, 
η φορολόγηση των αυτοαπασχολούμενων θα 
στηριχτεί στα δεδομένα των myDATA. Αυτό ση-
μαίνει ότι  καθαρά, φορολογητέα, κέρδη του 
επαγγελματία θα προκύπτουν με βάση τα στοι-
χεία των εσόδων και των δαπανών, όπως έχουν 
καταγραφεί στο σύστημα myDATA, στο οποίο 

υποχρεούνται οι επιχειρηματίες να διαβιβά-
ζουν τα έσοδα και τα έξοδά τους. Ό,τι διαβιβάζε-
ται στα myDATA δεν θα μπορεί, να αλλάξει  από 
τον επιχειρηματία, με εξαίρεση τη δυνατότητα 
που υπάρχει για την ακύρωση μεμονωμένων τι-
μολογίων, όταν διαπιστωθεί ότι υπάρχει κάποιο 
λάθος.   

Άλλωστε, σε αυτό το πλαίσιο περιλαμβάνεται 
και η απόφαση του υπουργείου Οικονομικών 
με την οποία, από την 1η Ιανουαρίου 2025, κα-
ταργούνται οι αποκλίσεις από τα δεδομένα των 
myDATA τόσο ως προς τα έσοδα όσο και ως προς 
τα έξοδα. Δηλαδή ό,τι διαβιβαστεί στην πλατ-
φόρμα αυτό θα ισχύσει και για την επιβολή 
ΦΠΑ.

Οι αλλαγές που εξετάζονται  

Χωρίς να ανατρέπεται ο βασικός πυρήνας  του 
τεκμαρτού συστήματος υπολογισμού του ελάχι-
στου φορολογητέου εισοδήματος οι διορθώσεις  
που σχεδιάζονται από το οικονομικό επιτελείο 
θα επικεντρωθούν στο κριτήριο του τζίρου με 
βάση το οποίο προσαυξάνεται το τεκμαρτό ει-
σόδημα, αλλά και στο κριτήριο του κόστους 
μισθοδοσίας το οποίο, ειδικά στις περιπτώσεις 
ατομικών επιχειρήσεων που απασχολούν προ-
σωπικό με πολλά έτη απασχόλησης, προσαυξά-
νει σημαντικά το τεκμαρτό εισόδημα.

Εξετάζεται επίσης να συνυπολογίζεται το οικο-
γενειακό εισόδημα για την κάλυψη του τεκμαρ-
τού ποσού, να υπάρξουν βελτιώσεις στη διαδι-
κασία αμφισβήτησης του ελάχιστου τεκμαρτού 
εισοδήματος καθώς ο φόβος του ελέγχου απο-
θαρρύνει τους αυτοαπασχολούμενους  για κού-
ρεμα του φορο λογαριασμού.

Τέλος πάνω στο τραπέζι βρίσκεται το σενάριο 
για μείωση της επιβάρυνσης από την αναπρο-
σαρμογή του κατώτατου μισθού που αποτελεί 
τη βάση υπολογισμού του ελάχιστου τεκμαρτού 
εισοδήματος. Η αύξηση του κατώτατου μισθού 
από 780 στα 830 ευρώ ανεβάζει το ελάχιστο τεκ-
μαρτό φορολογητέο εισόδημα από 10.920 ευρώ 
το 2023 σε 11.620 ευρώ το 2024.
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.
 ■ Point system για 

όσους έχουν οφειλές 
σε Δημόσιο, ταμεία και 
τράπεζες 

Point system για τους οφειλέτες του Δη-
μοσίου, των ασφαλιστικών ταμείων, των 
τραπεζών και των οργανισμών τοπικής αυ-
τοδιοίκησης  με στόχο την αξιολόγηση της 
πιστοληπτικής τους ικανότητας αλλά και της 
συναλλακτικής τους συμπεριφοράς είναι έτοι-
μη να ενεργοποίηση η Ειδική Γραμματεία Δια-
χείρισης Ιδιωτικού Χρέους καθώς προχωράει 
η σύσταση και λειτουργία της Ανεξάρτητης Αρ-
χής Πιστοληπτικής Αξιολόγησης.

Η βαθμολόγηση που θα παίρνουν θα είναι  οδη-
γός για ρυθμίσεις οφειλών, για χορήγηση δα-
νείων ακόμα και για τυχόν συμμετοχή τους σε 
διάφορους διαγωνισμούς του Δημοσίου καθώς 
όσοι συγκεντρώνουν υψηλό πιστοληπτικό βαθ-
μό θα έχουν πιο εύκολη πρόσβαση στον δανει-
σμό και στις ρυθμίσεις οφειλών. Επί της ουσί-
ας,πρόκειται για έναν νέο Τειρεσία, που θα 
παρακολουθεί ηλεκτρονικά όσους χρωστούν σε 
Δημόσιο και  τράπεζες, προκειμένου οι πιστω-
τές να έχουν πλήρη εικόνα του ύψους του ιδι-
ωτικού χρέους και να μπορούν αντίστοιχα, να 
προσαρμόσουν την πολιτική τους. Όπως εκτι-
μάται η χώρα θα αποκτήσει έναν αξιόπιστο μη-
χανισμό για την παροχή πιστώσεων  αντίστοιχο 
με αυτούς που λειτουργούν σε όλες τις ευρωπα-
ϊκές χώρες που μελλοντικά  μπορεί να επιτρέψει 
ακόμη και ρυθμίσεις αλά καρτ για οφειλές στο 
Δημόσιο.

Με το ιδιωτικό χρέος να αγγίζει τα 240 δισ, οι 
προσδοκίες από την ενεργοποίηση της Αρχής  
είναι η μείωση  των επιπέδων των μη εξυπηρε-
τούμενων ανοιγμάτων και των ληξιπρόθεσμων 
οφειλών προς δημόσιους φορείς και τράπεζες,  
αλλά και η  πρόληψη της  υπερχρέωσης των ιδι-
ωτών.

Παράλληλα, η φορολογική διοίκηση, τα ασφα-

λιστικά ταμεία και τα χρηματοπιστωτικά ιδρύ-
ματα θα μπορούν να έχουν μία ενιαία εικόνα για 
το σύνολο των οφειλών ιδιωτών και επιχειρή-
σεων ενώ  πολίτες και  επιχειρήσεις  θα έχουν 
τη δυνατότητα να αξιοποιούν  το Πιστοποιητι-
κό Πιστοληπτικής Ικανότητας που θα εκδίδει η 
Ανεξάρτητη Αρχή ώστε να διαπραγματευτούν  
τη χορήγηση δανείων.

Βάση δεδομένων

Η Ανεξάρτητη Αρχή θα έχει στα χέρια της μια 
μεγάλη βάση δεδομένων με όλα τα χρέη και τα 
περιουσιακά στοιχεία των πολιτών προκειμέ-
νου να καθορίζει το «πιστοληπτικό σκορ» κάθε 
πολίτη ή επιχείρησης που θέλει να δανειστεί ή 
να εισπράξει χρήματα από το Δημόσιο ή να ρυθ-
μίσει οφειλές.

 Ήδη ολοκληρώθηκε ο διαγωνισμός   για την  κε-
ντρική βάση δεδομένων οικονομικής συμπερι-
φοράς  για  χορήγηση πιστοληπτικής βαθμολό-
γησης στα φυσικά και νομικά πρόσωπα σε σχέση 
με οφειλές τους προς το Δημόσιο. Στη  βάση 
δεδομένων θα αποθηκεύονται  γενικές πληρο-
φορίες   οφειλών, οικονομικής συμπεριφοράς 
αλλά  και στοιχεία οφειλών των φορέων του δη-
μοσίου και θα υπολογίζεται η πιθανότητα αθέ-
τησης πληρωμής μιας οφειλής ή ενός δανείου.

Η πιστοληπτική βαθμολόγηση θα παράγεται 
από το πληροφοριακό σύστημα μέσω της επε-
ξεργασίας, με αυτοματοποιημένη διαδικασία, 
των δεδομένων οικονομικής συμπεριφοράς που 
αντλούνται από τους φορείς του δημόσιου το-
μέα με τη χρήση αλγορίθμου. Η βαθμολόγηση 
θα γίνεται με αριθμητική κλίμακα και θα αφορά 
την τήρηση και την αθέτηση υποχρέωσης ένα-
ντι των φορέων του δημόσιου τομέα για συγκε-
κριμένο χρονικό διάστημα. Το πληροφοριακό 
σύστημα θα διαλειτουργεί με άλλα ηλεκτρονικά 
συστήματα (δημόσια και ιδιωτικά, όπως η ΤΕΙΡΕ-
ΣΙΑΣ Α.Ε.), με σκοπό την ανταλλαγή βαθμολογι-
ών πιστοληπτικής ικανότητας και τη δημιουρ-
γία ενιαίας βαθμολόγησης.

Ανοιχτός διαγωνισμός για την επιλογή 
διοίκησης

Παράλληλα, το επόμενο διάστημα αναμένεται 
να προκηρυχτεί ο διαγωνισμός για την επιλογή 
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της διοικησης της νέας Ανεξάρτητης Αρχής. Υπό-
χρεοι για την παροχή στοιχείων στη νέα Αρχή 
θα είναι όλοι οι φορείς του δημόσιου τομέα και 
οι φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης, οι οποίοι, 
όπως αναφέρει το σχέδιο, «υποχρεούνται να 
εξασφαλίζουν την πρόσβαση ή και να παρέχουν 
προς την Αρχή έγκαιρα και με ακρίβεια και να 
επικαιροποιούν ανά μήνα όλα τα δεδομένα οι-
κονομικής συμπεριφοράς, περιλαμβανομένων 
των πληροφοριών ταυτοποίησης και των γενι-
κών πληροφοριών που τηρούνται στα αρχεία 
τους για τους οφειλέτες τους για το χρονικό δι-
άστημα των τελευταίων 24 μηνών. Το έργο έχει 
ενταχθεί στο Ταμείο Ανακαμψης και χρηματοδο-
τείται με πόρους της τάξης των 2,9 εκατ ευρώ.

 ■ Σαφάρι ελέγχων 
για τις νέες ταμειακές 
μηχανές

Σαρωτικούς ελέγχους στις επιχειρήσεις εστία-
σης ξεκινούν από τα τέλη της προσεχούς εβδο-
μάδας κλιμάκια της εφορίας μετά την άτυπη 
παράταση που είχε δοθεί από το Υπουργείο Οι-
κονομικών έως τα τέλη Αυγούστου προκειμένου 
να εγκαταστήσουν τις νέου τύπου ταμειακές 
μηχανές. Τα στοιχεία που έχει στη διάθεση του 
το οικονομικό επιτελείο δείχνουν ότι ένας με-
γάλος αριθμός έχει συμμορφωθεί στην υποχρέ-
ωση και εκτιμούν ότι μέχρι τα τέλη της άλλης 
εβδομάδας θα έχουν προσαρμοστεί στην σχε-
τική υποχρέωση οι περισσότερες. Τις επόμενες 
ημέρες θα ξεκινήσουν έλεγχοι και η επιβολή 
προστίμων.

Όπως αναφέρουν πληροφορίες, ήδη έχουν 
αντικατασταθεί  60.000 παλαιού τύπου ταμεια-
κές στην εστίαση από νέες ενώ υπολογίζεται ότι 
απομένουν περίπου 5.000 εως 8.0000 επιχει-
ρήσεις οι οποίες δεν έχουν προσαρμοστεί στις 
νέες απαιτήσεις, με τους επιχειρηματίες του 
κλάδου να αναφέρουν προβλήματα ελλείψεων 
στην αγορά αλλά και έλλειψη τεχνικών που θα 
κάνουν τις αλλαγές.

Ήδη, η ΓΣΕΒΕΕ και ο ΣΕΠΕ έχουν αποστείλει 

επιστολή στον υπουργό Οικονομικών Κωστή 
Χατζηδάκη και τον Διοικητή της ΑΑΔΕ Γιώργο 
Πιτσιλή με την οποία έχουν ζητήσει παράταση 
εξηγώντας τους λόγους που αιτιολογούν το αί-
τημά τους. Όπως αναφέρουν στην κοινή επιστο-
λή τους «αυτή τη στιγμή εκτιμάται ότι λείπουν 
από την αγορά περίπου 20.000 νέου τύπου φο-
ρολογικοί μηχανισμοί.

Με άλλα λόγια, τουλάχιστον 20.000 επιχειρή-
σεις δεν μπορούν να προβούν στην αντικατά-
σταση των παλαιών ΦΗΜ όχι γιατί δεν θέλουν 
ή γιατί το έχουν αμελήσει, αλλά γιατί δεν είναι 
διαθέσιμος ο νέος εξοπλισμός ή/ και δεν υπάρ-
χει η δυνατότης από πλευράς ανθρώπινου δυ-
ναμικού από τις επιχειρήσεις - προμηθευτές 
εγκαταστάτες να τους εγκαταστήσουν μέσα στο 
καλοκαίρι». 

Σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα οι επιχειρήσεις 
της εστίασης  θα έπρεπε να είχαν αντικαταστή-
σει τους παλαιούς φορολογικούς μηχανισμούς 
έως 31 Ιουλίου 2024 και από την 1η Αυγούστου 
2024 θεωρητικώς  οι επιχειρήσεις που δεν έχουν 
συμμορφωθεί απειλούνται με πρόστιμα. Το αί-
τημα παράτασης επισήμως  δεν έγινε αποδεκτό 
αλλά   έχει δοθεί άτυπη πίστωση  χρόνου έως 
το τέλος Αυγούστου ώστε η αγορά να προσαρ-
μοστεί. Με τους νέους φορολογικούς μηχανι-
σμούς, η απόδειξη  εκτυπώνεται μόνο από εν-
σωματωμένο εκτυπωτή, καταγράφονται στη 
φορολογική μνήμη οι εκκρεμείς παραγγελίες 
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(«ανοικτά» τραπέζια) και οι εκκρεμείς προς έκ-
δοση αποδείξεις, ενώ εκδίδεται «Z» μόνο εφό-
σον έχουν κλείσει όλα τα ανοιχτά τραπέζια.

Ποιες επιχειρήσεις εστίασης πρέπει να 
διαθέτουν νέου τύπου ταμειακές

Με βάση την σχετική απόφαση της ΑΑΔΕ, στη 
λίστα με τους υπόχρεους χρήσης των νέων μη-
χανισμών περιλαμβάνονται: 

•	 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων με πλήρη εξυ-
πηρέτηση εστιατορίου 

•	 Υπηρεσίες εστιατορίου μέσα σε ξενοδοχείο 
ύπνου 

•	 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων από εστια-
τόριο, ταβέρνα, ψαροταβέρνα, ψησταριά, 
με ζωντανή μουσική από ορχήστρα τριών 
τουλάχιστον οργάνων με παροχή σερβιρί-
σματος 

•	 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων από εστια-
τόριο, ταβέρνα, ψαροταβέρνα, ψησταριά, 
χωρίς ζωντανή μουσική ή με ορχήστρα λιγό-
τερη των τριών οργάνων με παροχή σερβι-
ρίσματος 

•	 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων από εστιατό-
ριο ταχείας εξυπηρετήσεως (φαστ – φουντ), 
με παροχή σερβιρίσματος 

•	 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων από κέντρο 
διασκέδασης  κοσμική ταβέρνα 

•	 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων από οινεστια-
τόριο ή οινομαγειρείο (οικογενειακή επιχεί-
ρηση, χωρίς προσωπικό) 

•	 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων από πιτσαρία, 
με παροχή σερβιρίσματος 

•	 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων από ψητοπω-
λεία – σουβλατζίδικα, με παροχή σερβιρί-
σματος 

•	 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων και ποτών 
από ουζερί, μεζεδοπωλείο, τσιπουράδικο, 
ζυθοπωλείο με παροχή σερβιρίσματος 

•	 Υπηρεσίες παροχής γευμάτων και ποτών 
από σνακ μπαρ, με παροχή σερβιρίσματος 

Εξαιρούνται επιχειρήσεις εστίασης, που ασκούν 
τη δραστηριότητά τους σε οικισμούς με πληθυ-
σμό έως 500 κατοίκους και σε νησιά με πληθυ-
σμό κάτω των 3.100 κατοίκων, σύμφωνα με την 
τελευταία απογραφή, πλην των τόπων που θεω-
ρούνται ως τουριστικοί.

 ■ Ψηφιακό μάτι στη 
διακίνηση αγαθών 
- Ενεργοποιείται 
το ψηφιακό δελτίο 
αποστολής

Ένα ακόμα όπλο ενεργοποιεί η ΑΑΔΕ στη μάχη 
κατά της φοροδιαφυγής με την εφαρμογή του 
ψηφιακού δελτίου αποστολής. Μέσω του δελτί-
ου η φορολογική διοίκηση θα έχει τη δυνατότη-
τα να παρακολουθεί και να καταγράφει σε πραγ-
ματικό χρόνο τη διακίνηση αγαθών στην αγορά 
και να εντοπίζει περιπτώσεις  συναλλαγών με 
εικονικά τιμολόγια η χωρίς φορολογικά παρα-
στατικά. Στο επίκεντρο των ελέγχων θα βρεθεί 
η διακίνηση αγροτικών προϊόντων και οικοδο-
μικών υλικών όπου  καταγράφονται εκτεταμένα 
κρούσματα φοροδιαφυγής.

Ψηφιακά παραστατικά  

Τα ψηφιακά παραστατικά διακίνησης θα λαμβά-
νουν Μοναδικό Αριθμό Καταχώρησης για κάθε 
έγκυρη διαβίβαση στην πλατφόρμα myDATΑ, 
ενσωματώνουν QR Code ενώ ορίζεται πως η 
ημερομηνία  διακίνησης δεν μπορεί να υπερβαί-
νει τις πέντε ημέρες από την ημερομηνία έκδο-
σης του παραστατικού διακίνησης. Σημειώνεται 
ότι η ΑΑΔΕ δίνει τη δυνατότητα έκδοσης ψηφι-
ακών δελτίων αποστολής μέσω της εφαρμογής 
Timologio. 

Από την έναρξη ισχύος των νέων κανόνων, το 
περιεχόμενο των ψηφιακών παραστατικών δια-
κίνησης, καθώς και τις υποχρεώσεις και τις προ-
διαγραφές που θα πρέπει να τηρούν οι επαγγελ-
ματίες και επιχειρήσεις προβλέπει υπουργική 
απόφαση που είχε τεθεί σε δημόσια διαβού-
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λευση με την οποία εισάγεται διάκριση μετα-
ξύ απλής και σύνθετης διακίνησης αγαθών και 
περιγράφεται η σειρά των ενεργειών από την 
έναρξη έως και την ολοκλήρωση της διακίνησης 
σε δύο φάσεις:

Ά  φάση: 

1.	 Έκδοση παραστατικών, 

2.	 Διαβίβαση δεδομένων στο myDATA και ενη-
μέρωση του λήπτη 

3.	 Δυνατότητα ελέγχου των διακινήσεων κατά 
τη διάρκεια αυτών με τη σάρωση QR Code  
που απεικονίζονται στα παραστατικά διακί-
νησης 

Β’ φάση: 

•	 Ψηφιακή παρακολούθηση φορτώσεων/ με-
ταφορτώσεων, 

•	 Παραλαβή παραστατικών και αγαθών με τη 
σάρωση QR Code των παραστατικών διακί-
νησης, 

•	 Ποσοτικός και ποιοτικός έλεγχος από τον 
λήπτη 

•	 Ορίζονται οι υπόχρεοι έκδοσης παραστατι-
κών διακίνησης, ο χρόνος έκδοσης και ο χρό-
νος διαβίβασης των δεδομένων στο myDATA 

•	 Αποδίδονται οι ρόλοι που μπορεί να ανα-
λάβουν οι επιχειρήσεις κατά τη συμμετοχή 
τους στη διακίνηση αγαθών 

•	 Καθορίζεται το περιεχόμενο και ο μορφό-
τυπος των ψηφιακών παραστατικών διακί-
νησης, οι τύποι παραστατικών που χρησι-
μοποιούνται σε κάθε στάδιο της διακίνησης 
αγαθών και τα κανάλια διαβίβασης 

•	 Καθιερώνεται η χρήση της Συνδυασμένης 
Ονοματολογίας «Taric» για την ενιαία κωδι-
κοποίηση των διακινούμενων ειδών. 

 Ψηφιακό πελατολόγιο 

Παράλληλα, μέχρι τέλος του χρόνου ο φοροε-
λεγκτικός μηχανισμός θα έχει στα χέρια του το 
ψηφιακό πελατολόγιο που θα κάνει πρεμιέρα 
από τις εταιρείες Catering και τις επιχειρήσεις 
διοργάνωσης εκδηλώσεων και στη συνέχεια θα 
επεκταθεί και σε άλλες κατηγορίες επαγγελμα-
τιών.  Αν και ακόμα δεν έχουν ληφθεί οριστικές 

αποφάσεις στη λίστα είναι πιθανόν να εντα-
χθούν επαγγελματίες οι οποίοι στο παρελθόν 
τηρούσαν πρόσθετα βιβλία τα οποία καταργή-
θηκαν το 2013 όπως γιατροί, φυσικοθεραπευ-
τές-αισθητικοί, γυμναστήρια, οίκοι ευγηρίας, 
πάρκινγκ , συνεργεία και επιχειρήσεις ενοικία-
σης οχημάτων και φροντιστήρια. 

 ■ Κίνητρα για 
συγχωνεύσεις 
επιχειρήσεων 
και καινοτομία- 
Τι προβλέπει το 
νομοσχέδιο

Την παροχή αναπτυξιακών και φορολογικών κι-
νήτρων με στόχο τη μεγέθυνση των ελληνικών 
επιχειρήσεων αλλά και την ενίσχυση της καινο-
τομίας και την ανάπτυξη προϊόντων τεχνολο-
γίας θεσπίζει το νομοσχέδιο  με θέμα «Κίνητρα 
καινοτομίας και συγχωνεύσεων επιχειρήσεων», 
που παρουσιάστηκε στο Υπουργικό Συμβούλιο 
από τον υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οι-
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•	 Επέκταση του ισχύοντος πλαισίου για την 

απορρόφηση μικρών από μεγαλύτερες επι-
χειρήσεις  

•	 Ενσωμάτωση στο εθνικό δίκαιο της κοινο-
τικής οδηγίας 2009/133 που αφορά το κοι-
νό φορολογικό καθεστώς που εφαρμόζεται 
στις συγχωνεύσεις, διασπάσεις, μερικές δι-
ασπάσεις, εισφορές ενεργητικού και ανταλ-
λαγές μετοχών που αφορούν εταιρείες δια-
φορετικών κρατών-μελών. Μεταξύ άλλων 
θα ρυθμίζονται οι διασυνοριακές συγχω-
νεύσεις εταιρειών  

•	 Μείωση του κόστους εισαγωγής μέσω και 
της ελαστικοποίησης των σημερινών αυ-
στηρών προϋποθέσεων που επιβάλλουν τη 
δημοσίευση ενημερωτικού δελτίου για όσες 
εταιρείες εισάγονται στην Εναλλακτική Αγο-
ρά.  

•	 Φορολογικά κίνητρα και άλλες μορφές ενί-
σχυσης για τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις 
που θα εισέρχονται στην Εναλλακτική Αγο-
ρά του Χρηματιστηρίου Αθηνών. Σε αυτά θα 
περιλαμβάνονται και αυξημένες αποσβέ-
σεις, διπλάσιες από σήμερα, των δαπανών 
εισαγωγής τους στη χρηματιστηριακή αγο-
ρά. 

•	 Κατάργηση γραφειοκρατικών διατυπώσεων, 
ταχύτερη έκδοση εγκρίσεων 

•	 Mειωμένη φορολογία για τις πατέντες. Eπέ-
κταση του χρονικού ορίου των 3 ετών που 
υφίσταται σήμερα για την απαλλαγή φόρου 
για κέρδη που συνδέονται με εκμετάλλευ-
ση πατέντας, στα πρότυπα του δημοφιλούς 
στο εξωτερικό patent box. 

•	 Υπερεκπτώσεις δαπανών που αφορούν προ-
ϊόντα έρευνας και τεχνολογίας εως και 300% 
από 200% που ισχύει σήμερα 

•	 Η παροχή κινήτρων για τη χρηματοδότηση 
επιχειρήσεων που βρίσκονται σε στάδιο 
ανάπτυξης, έχοντας ξεπεράσει το πρώτο 
στάδιο της δημιουργίας. Καθοριστικός εδώ 
αναμένεται να είναι ο ρόλος του ΕΣΠΑ και 
της  Αναπτυξιακής Τράπεζας. 

•	 Κίνητρα με μεγαλύτερη πρόσβαση σε κε-
φάλαια και αυξημένες αποσβέσεις που θα 
υπερβαίνουν το 100% της δαπάνης, θα δο-

κονομικών Κωστή Χατζηδάκη. Τα κίνητρα, θα 
βοηθήσουν τις μικρομεσαίες και μικρές επιχει-
ρήσεις να συνενωθούν ώστε να γίνουν πιο πα-
ραγωγικές και ανταγωνιστικές σε σχέση με τις 
ευρωπαϊκές.

Οι βασικές διατάξεις

Μία από τις βασικές παραμέτρους της παρέμ-
βασης θα είναι η απλοποίηση του υφιστάμενου 
πλαισίου καθώς περιλαμβάνει διατάξεις που 
κρατούν από τη δεκαετία του 1970. Με διατάξεις 
του νομοσχεδίου θα δοθούν υψηλότερα φο-
ρο-μπόνους για την απορρόφηση μικρών εται-
ριών από μεγαλύτερες αλλά και κίνητρα για τη 
χρηματοδότηση επιχειρήσεων που βρίσκονται 
σε στάδιο ανάπτυξης.

Το υφιστάμενο καθεστώς προβλέπει μείωση 
φόρου κατά 30%-50% στην εταιρία που θα δη-
μιουργηθεί μετά τη συγχώνευση για 9 χρόνια. 
Σημαντικά φορολογικά αλλά και χρηματοδοτικά 
θα είναι και τα κίνητρα για ενίσχυση της καινο-
τομίας από το ΕΣΠΑ και την Αναπτυξιακή Τράπε-
ζα μέσω της συνεργασίας μεγαλύτερων εταιρει-
ών με νεοφυείς επιχειρήσεις.

Φορολογικά κίνητρα

Όπως εκτιμάται η θέσπιση φορολογικών και άλ-
λων κινήτρων θα ωθήσει έναν αριθμό μικρών 
και μικρομεσαίων επιχειρηματιών σε λύσεις συ-
νεργασίας, με στόχο τη βελτίωση της αποδοτι-
κότητας και την ενίσχυση της παρουσίας τους 
στην αγορά.

Ιδιαίτερης σημασίας θα είναι και η θεσμοθέτηση  
συμπληρωματικών εργαλείων μέσω του ΕΣΠΑ 
για τη  χρηματοδότηση των μικρομεσαίων επι-
χειρήσεων που συγχωνεύονται.

Σημειώνεται ότι ο πιο πρόσφατος νόμος 4935/22 
αν και προβλέπει μείωση φορολογίας κατά 30%-
50% στη νέα εταιρεία που θα δημιουργηθεί από 
τη συγχώνευση για 9 έτη δεν έτυχε μεγάλης 
ανταπόκρισης.

Ειδικότερα το νομοσχέδιο θα προβλέπει: 
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θούν και για μικρές επιχειρήσεις που θα 
επενδύσουν στη βιομηχανική καινοτομία 
και σε βασικές τεχνολογίες, με στόχο τη με-
τατροπή των τεχνολογικών καινοτομιών σε 
βιώσιμα προϊόντα με πραγματικές εμπορι-
κές δυνατότητες. 

•	 Aύξηση στις 900.000 ευρώ του ορίου των 
επενδύσεων οπου θα ισχύει έκπτωση 50% 
από το φορολογητέο εισόδημα, όταν πραγ-
ματοποιούνται από angel investors και 
όσους επενδύουν σε ελληνικές startups.

 ■ Πρόστιμα από 
100-500 ευρώ για 
όσους ξέχασαν 
να υποβάλλουν 
φορολογική δήλωση

Με αυτοτελή πρόστιμα έως και 500 ευρώ καθώς 
και πρόσθετους φόρους και προσαυξήσεις κιν-
δυνεύουν όσοι φορολογούμενοι υποβάλουν εκ-
πρόθεσμες αρχικές ή τροποποιητικές φορολογι-
κές δηλώσεις, μετά την 26η Ιουλίου που λήγει η 
σχετική προθεσμία.

Με την ηγεσία του Υπουργείου Εθνικής Οικονο-
μίας να διαμηνύει ότι δεν πρόκειται να δοθεί κα-

μία παράταση απομένουν 8 ημέρες προκειμένου 
οι φορολογούμενοι να υποβάλουν δηλώσεις 
χωρίς κανένα πρόστιμο έως την καταληκτική 
ημερομηνία υποβολής των φετινών φορολογι-
κών δηλώσεων.  

Όσοι υποβάλουν εκπρόθεσμα τις δηλώσεις 
τους, είτε αρχικές είτε τροποποιητικές, θα  βρε-
θούν αντιμέτωποι και με πρόστιμα από 100 
ευρώ αν δεν ασκούν επιχειρηματική δραστηρι-
ότητα, 250 ευρώ αν ασκούν επιχειρηματική δρα-
στηριότητα τηρώντας απλογραφικά βιβλία και 
500 ευρώ αν ασκούν επιχειρηματική δραστηρι-
ότητα με διπλογραφικά βιβλία. 

Παράλληλα, μπορεί να πληρώσει και τόκους εκ-
πρόθεσμης καταβολής που υπολογίζονται  με 
0,73% για κάθε μήνα  που θα έχει παρέλθει από 
τη λήξη της προθεσμίας υποβολής μέχρι και την 
ημερομηνία υποβολής της τροποποιητικής δή-
λωσης και βεβαίωσης νέας αυξημένης οφειλής. 
Δεν επιβάλλεται πρόστιμο όταν από την υποβο-
λή της εκπρόθεσμης τροποποιητικής δήλωσης 
δεν προκύπτει ποσό προς καταβολή.

Τα πρόστιμα  

Σύμφωνα με τον ισχύοντα Κώδικα Φορο-
λογικής Διαδικασίας, για την επιβολή των 
προστίμων εκπρόθεσμης υποβολής αρχι-
κών και τροποποιητικών δηλώσεων φορο-
λογίας εισοδήματος ισχύουν τα ακόλουθα : 

•	 Σε περίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής αρ-
χικής δήλωσης φορολογίας εισοδήματος 
επιβάλλεται πρόστιμο 100 ευρώ. Ειδικά αν 
ο φορολογούμενος ασκεί επιχειρηματική 
δραστηριότητα, το πρόστιμο ανεβαίνει στα 
250 ευρώ εφόσον τηρεί απλογραφικά βιβλία 
ή στα 500 ευρώ αν τηρεί διπλογραφικά βι-
βλία. 

•	 Εάν από την αρχική εμπρόθεσμη δήλωση 
είχε προκύψει μηδενικό αποτέλεσμα ή πι-
στωτικό υπόλοιπο φόρου και από την τρο-
ποποιητική δήλωση προκύψει πληρωμή 
επιπλέον φόρου μέχρι 100 ευρώ τότε δεν θα 
επιβληθεί κανένα πρόστιμα εκπρόθεσμης 
υποβολής. 

•	 Εάν από την αρχική εμπρόθεσμη δήλωση 
είχε προκύψει μηδενικό ή πιστωτικό ποσό 
φόρου και από την εκπρόθεσμη τροποποι-
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ητική προκύψει υποχρέωση καταβολής επι-
πλέον φόρου άνω των 100 ευρώ, τότε: 

•	 Εάν ο φορολογούμενος δεν είναι επιχειρη-
ματίας ή ελεύθερος επαγγελματίας θα χρε-
ωθεί με πρόστιμο 100 ευρώ.

•	 Εάν ο φορολογούμενος είναι επιχειρηματί-
ας ή ελεύθερος επαγγελματίας θα χρεωθεί 
με πρόστιμο 250 ευρώ αν τηρεί απλογραφι-
κά βιβλία ή με πρόστιμο 500 ευρώ εάν τηρεί 
διπλογραφικά βιβλία. 

•	 Εάν από την αρχική εμπρόθεσμη δήλωση 
είχε προκύψει χρεωστικό υπόλοιπο προς 
πληρωμή και από την τροποποιητική δήλω-
ση προκύψει μείωση του χρεωστικού υπο-
λοίπου, τότε δεν θα επιβληθεί κανένα πρό-
στιμο. 

•	 Εάν από την αρχική εμπρόθεσμη δήλωση 
είχε προκύψει χρεωστικό υπόλοιπο και από 
την εκπρόθεσμη τροποποιητική δήλωση 
προκύψει το ίδιο χρεωστικό υπόλοιπο ή επι-
πλέον χρεωστικό υπόλοιπο προς πληρωμή 
μέχρι 100 ευρώ τότε δεν θα επιβληθεί πρό-
στιμο. 

•	 Εάν από την αρχική εμπρόθεσμη δήλωση 
είχε προκύψει χρεωστικό υπόλοιπο φόρου 
προς πληρωμή και από την εκπρόθεσμη τρο-
ποποιητική προκύψει αύξηση του χρεωστι-
κού υπολοίπου μεγαλύτερη των 100 ευρώ, 
τότε: 

•	 Εάν ο φορολογούμενος δεν είναι επιχειρη-
ματίας ή ελεύθερος επαγγελματίας θα χρε-
ωθεί με πρόστιμο 100 ευρώ. 

•	 Εάν ο φορολογούμενος είναι επιχειρηματί-
ας ή ελεύθερος επαγγελματίας θα χρεωθεί 
με πρόστιμο 250 ευρώ αν τηρεί απλογραφι-
κά βιβλία ή 500 ευρώ αν τηρεί διπλογραφικά 
βιβλία. 

•	 Δεν επιβάλλεται καθόλου πρόστιμο σε πε-
ρίπτωση εκπρόθεσμης υποβολής τροποποι-
ητικής δήλωσης, εφόσον η σχετική αρχική 
δήλωση έχει υποβληθεί εμπρόθεσμα.

 ■ Ανοδική η πρόβλεψη 
για το πρωτογενές 
πλεόνασμα - Χαλινάρι 
στις δαπάνες από το 
2025

Στην αναθεώρηση του πρωτογενούς πλεονά-
σματος, από τον αρχικό στόχο που περιλαμβά-
νεται στον κρατικό προϋπολογισμό παρά τις 
έκτακτες αποζημιώσεις για την αποκατάσταση 
των ζημιών από την πυρκαγιά στην Αττική  ανα-
μένεται να προχωρήσει η ηγεσία του Υπουργεί-
ου Εθνικής Οικονομίας.

Τα στοιχεία από την εκπόνηση του κρατικού 
προϋπολογισμού δείχνουν ότι το πρωτογενές 
πλεόνασμα θα κινηθεί κατά 0,3 με 0,4 μονάδες 
υψηλότερα ενώ στο ίδιο πλαίσιο κινήθηκε και 
η ενημέρωση  που έγινε μέσα στον Ιούλιο από 
στελέχη του Οργανισμού Διαχείρισης Δημόσιου 
Χρέους σε ξένους επενδυτές.

Εάν επιβεβαιωθούν τα δεδομένα τους επόμε-
νους μήνες, το πρωτογενές πλεόνασμα θα δια-
μορφωθεί κοντά στο 2,4% με 2,5% έναντι αρχής 
πρόβλεψης για 2,1% του ΑΕΠ. Ήδη το διάστημα 
Ιανουαρίου – Ιουνίου,   ανήλθε   σε 5,6 δισ. ευρώ 
έναντι στόχου 1,6 δισ. ευρώ. 

Ατμομηχανή τα φοροέσοδα  

Όπως προκύπτει, η υπεραπόδοση στα φορολο-
γικά έσοδα από την εφαρμογή των τεκμηρίων 
φορολόγησης σε 750.000 επαγγελματίες και 
αυτοαπασχολούμενους, η  πάταξη της φοροδι-
αφυγής και τα αυξημένα έσοδα από ΦΠΑ οδη-
γούν σε υπέρβαση του στόχου με αποτέλεσμα 
να δημιουργείται ένα σημαντικό μαξιλάρι  που 
υπολογίζεται κοντά στα 800 εκατομμύρια ευρώ. 
Ωστόσο, στο οικονομικό επιτελείο κρατούν 
πολύ χαμηλά τον πήχη υποστηρίζοντας    ότι 
δεν υπάρχουν περιθώρια για  παροχές  γιατί θα 
παραβιαστεί ο στόχος αύξησης των δαπανών. 

Επιπλέον ο προϋπολογισμός επωμίζεται πρό-
σθετες δαπάνες όπως το κόστος για τις αυξη-
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μένες αιτήσεις συνταξιοδότησης ,μέρος από τις 
αποζημιώσεις της καταστροφής στη Θεσσαλία, 
οι αποζημιώσεις στους κτηνοτρόφους λόγω της 
πανώλης  αλλά και οι επιπτώσεις από τη μεγάλη 
πυρκαγιά στην Αττική. Πάντως πρόκειται για θε-
τική εξέλιξη, η οποία θα συνεκτιμηθεί  από την 
κυβέρνηση εως τα τέλη Αυγούστου  κατά την 
οριστικοποίηση του σχεδιασμού για τις εξαγγε-
λίες της ΔΕΘ.

Το γεγονός βέβαια ότι την ώρα που  κυβέρνηση, 
ετοιμάζεται να σχεδιάσει  την παλέτα της ΔΕΘ , 
έρχεται μία νέα καταστροφή για   να υπενθυμί-
σει ότι η κλιματική κρίση, οι φυσικές καταστρο-
φές έχουν προσθέσει μια κρίσιμη μεταβλητή 
στο δημοσιονομικό προγραμματισμό.

Αλλάζει το σκηνικό από το 2025 

Πάντως από το 2025 το σκηνικό αλλάζει καθώς 
μπαίνουν σε εφαρμογή οι νέοι δημοσιονομικοί 
κανόνες που θέτουν ανώτατες «οροφές» στις 
δαπάνες για μόνιμες ελαφρύνσεις και παροχές. 
Οι νέοι κανόνες βάζουν «χαλινάρι» στις δαπά-
νες του Κράτους για τα προσεχή 4 χρόνια, μέσω 
της μείωσης των οριζόντιων παροχών.

Στη χώρα μας θα επιτραπεί μέγιστη επιτρεπόμε-
νη ετήσια αύξηση (πλαφόν) κρατικών δαπανών 
επί του Προϋπολογισμού σε ποσοστό 3% δη-
λαδή δεν θα μπορεί να υπερβαίνει ετησίως σε 
ποσοστό 3% τις πρωτογενείς δαπάνες των Κρα-
τικών Προϋπολογισμών της (σήμερα είναι 100 
δισ. ευρώ) για τα έτη από το 2025 έως το 2028. 
Οι οδηγίες της Κομισιόν προς τη χώρα μας, αλλά 
και στις υπόλοιπες 26 χώρες-μέλη της Ευρωπα-
ϊκής Ένωσης, θα συγκεκριμενοποιηθούν ,μετά 
από διαπραγματεύσεις, τον ερχόμενο Οκτώβριο 
με την κατάθεση του προσχεδίου του Προϋπο-
λογισμού του 2025, και την αποστολή του μεσο-
πρόθεσμου προγράμματος στην Κομισιόν.

Στις απαιτήσεις του νέου – αυστηρότερου – Συμ-
φώνου Σταθερότητας θα είναι  προσαρμοσμέ-
νος ο νέος προϋπολογισμός η προετοιμασία 
του οποίου έχει ξεκινήσει. Οι φορείς έχουν απο-
στείλει τις  προτάσεις τους για τον προϋπολογι-
σμό έχοντας  ως «οδηγό» «το πλέγμα των νέων 
δημοσιονομικών κανόνων της Κομισιόν που 
διασφαλίζουν τον αποτελεσματικό συντονισμό 
των υγιών οικονομικών πολιτικών των κρατών 

μελών», τηρώντας όσα προβλέπει το νέο Σύμ-
φωνο Σταθερότητας.

Υπενθυμίζεται ότι με το νέο κανονισμό οι κρα-
τικές πρωτογενείς δαπάνες αποτελούν πλέον το 
βασικό εργαλείο δημοσιονομικής πειθαρχίας, 
καθώς δεν θα μπορούν να αυξηθούν περισσό-
τερο από το όριο του 3%, βάζοντας σε δεύτερη 
μοίρα τα πρωτογενή πλεονάσματα.

 ■ Ποιοι μπορούν να 
υποβάλουν μέχρι 
το τέλος του έτους 
τροποποιητικές 
δηλώσεις χωρίς 
πρόστιμα

Τη δυνατότητα να υποβάλουν τροποποιητικές 
δηλώσεις στην εφορία για εισοδήματα ή ανα-
δρομικά  μέχρι τέλος του έτους χωρίς πρόστιμα 
έχουν οι φορολογούμενοι. Έως τα τέλη του 2024 
μπορούν να υποβληθούν τροποποιητικές δη-
λώσεις για τα αναδρομικά ποσά μισθών και συ-
ντάξεων, οι δηλώσεις από κληρονόμους για τα 
εισοδήματα που απέκτησαν οι φορολογούμε-
νοι που απεβίωσαν καθώς οι φορολογικές δη-
λώσεις από όσους μετέφεραν την κατοικία τους 
στο εξωτερικό. Η ΑΑΔΕ άνοιξε την πλατφόρμα 
για την υποβολή δηλώσεων για αναδρομικά μι-
σθών και συντάξεων του 2022.

Ειδικά οι συνταξιούχοι έχουν τη δυνατότητα 
έπειτα από αίτηση στην ΑΑΔΕ να εξοφλήσουν 
τις οφειλές από τον φόρο εισοδήματος που θα 
προκύψει από τροποποιητικές δηλώσεις για τα 
αναδρομικά ποσά συντάξεων προηγουμένων 
ετών είτε εφάπαξ είτε σε 48 έντοκες μηνιαίες δό-
σεις με βάση την πάγια ρύθμιση. Τα αναδρομικά 
αφορούν κυρίως μισθωτούς και συνταξιούχους, 
έπειτα από δικαστικές αποφάσεις ή μη, αλλά και 
αμοιβές από απογευματινά ιατρεία του ΕΣΥ και 
επιδόματα ανεργίας τα οποία κατεβλήθησαν 
σε χρόνο μεταγενέστερο του έτους στο οποίο 
ανάγονται. Με τις τροποποιητικές δηλώσεις οι 
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 Οικονομικά
6 μήνες από τον θάνατο του κληρονομούμενου 
θα πρέπει να υποβάλουν τη σχετική δήλωση.
Ειδικά, οι κληρονόμοι θα πρέπει να συνυποβά-
λουν βεβαιώσεις για αποδοχές ή συντάξεις και 
για τόκους καταθέσεων. Μετά την υποβολή της 
δήλωσης η Εφορία θα προχωρήσει στην εκκα-
θάρισή της και θα αποστείλει το εκκαθαριστικό 
σημείωμα στη διεύθυνση του κληρονόμου.

-Αλλαγή κατοικίας 

Όσοι κατά το προηγούμενο έτος μετέφεραν την 
κατοικία τους στο εξωτερικό θα πρέπει να υπο-
βάλλουν φορολογική δήλωση μέχρι το τέλος 
Δεκεμβρίου. Ακόμα, για να  αποφύγουν πρόσθε-
τους φόρους από τα τεκμήρια διαβίωσης ή από-
κτησης περιουσιακών στοιχείων οι φορολογού-
μενοι έχουν τη δυνατότητα να επικαλεστούν 
γονικές παροχές χρηματικών ποσών αλλά οι 
σχετικές δηλώσεις πρέπει να υποβληθούν έως 
το τέλος Δεκεμβρίου του 2024.

φορολογούμενοι θα εμφανίσουν τα συγκεκρι-
μένα εισοδήματα και αυτόματα θα εκδοθεί νέο 
εκκαθαριστικό με τον φόρο που θα κληθούν να 
πληρώσουν.

Ειδικότερα χωρίς πρόστιμα μπορούν να υπο-
βληθούν τροποποιητικές δηλώσεις που αφο-
ρούν:

-Αναδρομικά μισθών και συντάξεων

Μισθωτοί του ιδιωτικού τομέα, συνταξιού-
χοι, και άλλες κατηγορίες φορολογούμενων οι 
οποίοι εισέπραξαν μέσα στο 2022 αναδρομικά 
ανεξάρτητα από το χρόνο που ανάγονται, θα 
πρέπει να υποβάλλουν έως το τέλος του 2024 
τροποποιητικές δηλώσεις. H τροποποιητική δή-
λωση υποβάλλεται για κάθε έτος που αφορούν 
τα αναδρομικά. Αμέσως μετά την υποβολή της 
τροποποιητικής δήλωσης εκδίδεται νέο εκκαθα-
ριστικό σημείωμα με το ποσό του φόρου, ο οποί-
ος πρέπει να καταβληθεί εφάπαξ μέχρι τα τέλη 
Ιανουαρίου. Ο φόρος υπολογίζεται με βάση τις 
κλίμακες φόρου εισοδήματος και ειδικών ει-
σφορών που ίσχυαν κατά το έτος στο οποίο 
ανάγονται τα αναδρομικά μετά την αφαίρεση 
τυχόν φόρου που παρακρατήθηκε με συντελε-
στή 20% κατά το χρόνο της καταβολής τους.

Σημειώνεται ότι με βάση τον νόμο στις τροπο-
ποιητικές δηλώσεις φορολογίας εισοδήματος 
που υποβάλλονται από μισθωτούς ή συντα-
ξιούχους με αναδρομικά μισθών ή συντάξεων 
προηγουμένων ετών, αναδρομικά επιδομάτων 
ανεργίας, αμοιβών ιατρών του ΕΣΥ από απογευ-
ματινά ιατρεία νοσοκομείων του ΕΣΥ δεν επι-
βάλλονται πρόστιμα και τόκοι μέχρι το τέλος 
του φορολογικού έτους στο οποίο εκδόθηκαν οι 
βεβαιώσεις αποδοχών ή συντάξεων.

-Εισοδήματα φορολογούμενων που 
απεβίωσαν

Μέχρι τέλος του έτους θα πρέπει οι κληρονό-
μοι να υποβάλουν στην Εφορία τις φορολογικές 
δηλώσεις φορολογούμενων που απεβίωσαν το 
2023.  Επίσης, όσοι κληρονόμησαν ακίνητα ή 
άλλα περιουσιακά στοιχεία και έχουν παρέλθει 
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 Ασφαλιστικά
θα αυξάνονται με το ποσοστό αύξησης του δεί-
κτη μισθών όλων των εργαζομένων.

Ο νέος τρόπος υπολογισμού αναμένεται να 
δώσει υψηλότερες συντάξεις, καθώς η αύξηση 
στους μισθούς κινείται, υπό κανονικές προϋπο-
θέσεις, πάνω από τον πληθωρισμό. Αν το 2024 ο 
δείκτης μισθών καταγράψει αύξηση 3,5%, αυτό 
το ποσοστό θα αυξήσει και τον μισθό που θα 
ληφθεί υπόψη για την ανταποδοτική σύνταξη 
όσων αποχωρήσουν το 2025.

Για παράδειγμα, ασφαλισμένος που συνταξιο-
δοτείται το 2024, θα έχει αύξηση στις συντάξι-
μες αποδοχές του κατά το ποσοστό του πληθω-
ρισμού του 2023. Ο πληθωρισμός του 2023 ήταν 
3,5%, οπότε αν ο συντάξιμος μισθός του από το 
2002 μέχρι το 2023 είναι κατά μέσο όρο 1.500 
ευρώ, θα αυξηθεί στα 1.552 ευρώ.

Με αυτόν τον μισθό θα πολλαπλασιαστεί το πο-
σοστό αναπλήρωσης για τα έτη ασφάλισης που 
έχει και θα προκύψει η ανταποδοτική σύνταξη. 
Το σύστημα αυτό τερματίζεται φέτος και από το 
2025 η αύξηση των συντάξιμων αποδοχών θα 
γίνεται με έναν νέο δείκτη, τον δείκτη μεταβο-
λής μισθών, που τώρα δημιουργείται από την 
ΕΛΣΤΑΤ και το υπουργείο Εργασίας. 

2. Εισφορά Αλληλεγγύης Συνταξιούχων 
(ΕΑΣ) 

Η τροποποίηση της κλίμακας για την Εισφορά 
Αλληλεγγύης Συνταξιούχων (ΕΑΣ), που επιβάλ-
λεται σε συνταξιούχους με μηνιαίες αποδοχές 
άνω των 1.400 ευρώ για κύρια σύνταξη και 300 
ευρώ για επικουρική για περισσότερους από 
ένα εκατομμύριο συνταξιούχους.

Σύμφωνα με πληροφορίες, η ηγεσία του υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης επε-
ξεργάζεται διαφορετικά σενάρια, τα οποία θα 
πρέπει να παρουσιάσει στο οικονομικό επιτε-
λείο, προκειμένου να ληφθεί η βέλτιστη απόφα-
ση για τους συνταξιούχους ανάλογα πάντα με 
τα δημοσιονομικά περιθώρια του προϋπολογι-
σμού. Στόχος του υπουργείου Εργασίας είναι η 
νέα ΕΑΣ να τεθεί σε εφαρμογή το 2025, προκει-
μένου να μην απορροφήσει και τη νέα αύξηση 
των συντάξεων το 2025, όπως έγινε το 2024.

Η μείωση της ΕΑΣ είναι επιβεβλημένη, καθώς ο 
μηχανισμός με τον οποίο υπολογίζεται καταλή-

 ■ Ασφαλιστικό- 
Το φθινόπωρο οι 
αλλαγές, με επτά 
παρεμβάσεις
Αργυρώ Μαυρούλη

Για το φθινόπωρο παραπέμπεται η οριστι-
κοποίηση των διατάξεων που θα περιλαμ-
βάνει το μίνι ασφαλιστικό νομοσχέδιο που 
θα κατατεθεί στη Βουλή. Σύμφωνα με πληρο-
φορίες, υπό εξέταση βρίσκονται επτά παρεμβά-
σεις σε συντάξεις και ασφαλιστικό σύστημα. Το 
αρμόδιο υπουργείο διαψεύδει κατηγορηματικά 
ότι θα υπάρξει δυσμενής παρέμβαση για την 
αναγνώριση πλασματικών ετών στον δρόμο για 
τη συνταξιοδότηση όσον αφορά την κύρια σύ-
νταξη, επισημαίνοντας ότι θα υπάρξει ευνοϊκή 
παρέμβαση και για τις επικουρικές συντάξεις.

 Παράλληλα, τονίζεται ότι όσον αφορά ενδεχό-
μενες παρεμβάσεις στα όρια ηλικίας συνταξιο-
δότησης από το 2027, οι αποφάσεις θα ληφθούν 
στο τέλος του 2026. Η πολιτική ηγεσία του 
υπουργείου διευκρινίζει ότι τα όρια ηλικίας συ-
νταξιοδότησης, μέχρι το 2027, θα παραμείνουν 
αμετάβλητα και θα εξεταστούν εκ νέου στα τέλη 
του 2026, με κριτήριο την πορεία του δημογρα-
φικού.

Οι παρεμβάσεις που προωθεί το υπουργείο Ερ-
γασίας για το φθινόπωρο, με το νέο ασφαλιστι-
κό νομοσχέδιο, είναι οι εξής:

1. Νέος τρόπος υπολογισμού συντάξεων

Αλλάζει άρδην ο τρόπος υπολογισμού της αύξη-
σης των συντάξεων με την έλευση της νέας χρο-
νιάς, καθώς πλέον ο δείκτης αναπροσαρμογής 
θα είναι άρρηκτα συνδεδεμένος με την ετήσια 
μεταβολή των μισθών. Οι συντάξιμες αποδο-
χές των ασφαλισμένων που αποτελούν τη βάση 
υπολογισμού της ανταποδοτικής σύνταξης 
παύουν να αυξάνονται με τον πληθωρισμό και 
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4. Συντάξεις χηρείας

Η περικοπή των συντάξεων χηρείας στον ιδιω-
τικό τομέα για λόγους ισονομίας καθώς ο σχε-
τικός νόμος εφαρμόζεται ήδη στο Δημόσιο και 
τον ΟΓΑ από το 2020. Η περικοπή εκτιμάται ότι 
αφορά πάνω από 60.000 δικαιούχους συντάξε-
ων χηρείας του ιδιωτικού τομέα μετά το 2016, 
στους οποίους δεν έχει εφαρμοστεί η διάταξη 
που προβλέπει ότι η σύνταξη χηρείας μειώνε-
ται από το 70% της αρχικής στο 35% αν μετά την 
πρώτη τριετία από την καταβολή της η χήρα ή 
ο χήρος εργάζονται ή λαμβάνουν δική τους σύ-
νταξη.

Οι δικαιούχοι συντάξεων χηρείας μετά την τρι-
ετία σύμφωνα με τον νόμο θα χάνουν τη μισή 
παροχή σε περίπτωση ανάληψης εργασίας ή 
συνταξιοδότησης (από το 70% της σύνταξης του 
άμεσα ασφαλισμένου, στο 35%). Η εν λόγω περι-
κοπή εφαρμόζεται ήδη για τους συνταξιούχους 
του Δημοσίου και του ΟΓΑ και ακόμη δεν έχει 
επεκταθεί στους συνταξιούχους του ιδιωτικού 
τομέα. Πρόκειται για μία διάταξη που σύμφωνα 
με πληροφορίες έχει προβληματίσει ιδιαίτερα 
την κυβέρνηση η οποία φοβούμενη το πολιτικό 
κόστος δεν έχει ακόμη αποφασίσει πότε θα τη 
φέρει.

Σύμφωνα με νομικούς, η κυβέρνηση θα κληθεί 
να καταθέσει τη ρύθμιση, καθώς αν προσφύγουν 
οι δημόσιοι υπάλληλοι και οι αγρότες δικαστι-
κά θα πρέπει να τους επιστρέψει αναδρομικά τα 
ποσά της παρακράτησης. Για την άμβλυνση των 
επιπτώσεων το υπουργείο Εργασίας εξετάζει 
δύο λύσεις:

•	 Πρώτον, ο δικαιούχος να επιλέγει την σύ-
νταξη που θα περικοπεί κατά 50% μετά την 
πάροδο της τριετίας. Έτσι θα μπορεί να επι-
λέξει την μείωση της μικρότερης σύνταξης.

•	 Δεύτερον, συζητείται το ενδεχόμενο η πε-
ρικοπή να αφορά μόνο την εθνική σύνταξη 
(426,17 ευρώ) και όχι την αναλογική σύντα-
ξη.

5. Συνταξιούχοι με αναπηρία

Η κατάργηση των εμποδίων για τη συνέχιση 
της απασχόλησης των συνταξιούχων αναπηρί-
ας. Θα διορθωθεί κενό που δημιουργήθηκε στο 

γει όχι μόνον στο να περιορίζει ή και να μηδενί-
ζει τις αυξήσεις στις συντάξεις (εν προκειμένω 
το 3% της αύξησης για το 2024 να γίνεται 0%), 
αλλά προκαλεί ακόμη και πραγματική μείωση 
της σύνταξης, σε σημείο που οι συνταξιούχοι να 
παίρνουν λιγότερα από αυτά που έπαιρναν πριν 
την αύξηση!

Η ενδεχομένη κατάργηση της κράτησης από τις 
επικουρικές συντάξεις θα οδηγήσει σε αύξηση 
από 10 έως και 71 ευρώ το μήνα ή από 120 ευρώ 
έως 852 ευρώ το χρόνο για περίπου 400.000 
παλαιούς, αλλά και νέους συνταξιούχους (μετά 
την 1/1/2015) που λαμβάνουν αρχική μεικτή επι-
κουρική σύνταξη άνω των 300 ευρώ, όπου επι-
βάλλονται οι κρατήσεις ΕΑΣ με ποσοστά από 3% 
ως10%.

3. 15ετία στην επικουρική σύνταξη με 
πλασματικά 

Έως και 25.000 αυτοαπασχολούμενοι και ελεύ-
θεροι επαγγελματίες θα έχουν την δυνατότητα 
να αναγνωρίσουν πλασματικά έτη για να εξα-
σφαλίσουν επικουρική σύνταξη. Συγκεκριμένα, 
εάν κάποιος ασφαλισμένος δεν είχε τις ελάχι-
στες προϋποθέσεις για τη λήψη επικουρικής 
σύνταξης, πλέον θα έχει την ευκαιρία να εξαγο-
ράσει πλασματικά έτη για τη συμπλήρωση του 
ελάχιστου ορίου των 15 ετών. Οι προϋποθέσεις 
για τη λήψη επικουρικής σύνταξης και εξαγοράς 
πλασματικών ετών θα είναι αντίστοιχες με εκεί-
νες που ισχύουν για τη λήψη κύριας σύνταξης:

•	 Η συμπλήρωση 3.600 ημερών πραγματικής 
ασφάλισης στον επικουρικό φορέα.

•	 Η εξαγορά με κόστος 6% επί των τελευταίων 
αποδοχών του ασφαλισμένου και ελάχιστες 
αποδοχές στο ύψος του κατώτατου μισθού.

Έτσι εξαγοράζοντας 900 ημέρες επικουρικής 
ασφάλισης (3 έτη), κάποιος συνταξιούχος ελεύ-
θερος επαγγελματίας θα μπορεί να λάβει και 
επικουρική σύνταξη. Το κατώτατο κόστος θα 
διαμορφωθείς τα 49,8 ευρώ το μήνα και θα μπο-
ρεί να φτάσει στα 1.729,8 ευρώ. Η εξόφληση θα 
μπορεί να γίνει είτε εφάπαξ είτε με παρακράτη-
ση από τη σύνταξη.
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 ■ Επιπλέον εισφορές 
καλούνται να 
πληρώσουν 216.443 μη 
μισθωτοί με παράλληλη 
απασχόληση – 30 
Αυγούστου η 1η 
δόση
Αργυρώ Μαυρούλη

Πρόσθετη επιβάρυνση από 20 ευρώ έως και 
300 ευρώ ως προς τις ασφαλιστικές τους ει-
σφορές θα κληθούν να καταβάλουν για το 
επόμενο εξάμηνο 216.443 μη μισθωτοί που 
είχαν το 2023 παράλληλη μισθωτή εργασία. 
Οι αρμόδιες υπηρεσίες του ΕΦΚΑ ολοκλήρω-
σαν τη διαδικασία εκκαθάρισης των ασφαλιστι-
κών εισφορών για την προηγούμενη χρονιά για 
όλους τους ελεύθερους επαγγελματίες, αυτοα-
πασχολούμενους και αγρότες.

Συνολικά, βρέθηκε ότι ανήλθαν στους 323.674 
οι μη μισθωτοί ασφαλισμένοι που για ένα μέρος 
ή για ολόκληρο το 2023 διατηρούσαν παράλλη-
λη μισθωτή απασχόληση. Από αυτούς το 66,87% 
εντοπίστηκε με χρεωστικό υπόλοιπο, κάτι που 
σημαίνει ότι πρέπει να καταβληθούν πρόσθετες 
ασφαλιστικές εισφορές. Η διαδικασία θα ολο-
κληρωθεί σε έξι μηνιαίες ισόποσες δόσεις και 
ήδη αναρτήθηκαν τα πρώτα σχετικά ειδοποιη-
τήρια στην ιστοσελίδα του ΕΦΚΑ.

Πιο συγκεκριμένα, η σχετική ανάρτηση πραγμα-
τοποιήθηκε στην ηλεκτρονική υπηρεσία Εισφο-
ρές Μη Μισθωτών και η ταυτοποίηση χρήστη γί-
νεται με τους κωδικούς Taxisnet και τον ΑΜΚΑ. 
Οφειλή 149,4 εκατ. Συνολικά, το οφειλόμενο 
ποσό προς τον ΕΦΚΑ ανέρχεται σε 149.435.723 
ευρώ.

Αυτό σημαίνει ότι κατά μέσο όρο οι οφειλέτες 
μη μισθωτοί πρέπει να καταβάλουν πρόσθετες 
εισφορές που ανέρχονται στα 690,41 ευρώ για 
τον καθένα, άρα η μηνιαία δόση υπολογίζεται 
στα 115,06 ευρώ.

αμέσως προηγούμενο ασφαλιστικό νομοσχέδιο 
που ψηφίστηκε τον περασμένο Δεκέμβριο. Έτσι, 
όσοι συνταξιούχοι με αναπηρία επιθυμούν να 
εργάζονται, δεν θα πρέπει για να λάβουν την 
αναπηρική τους σύνταξη να διακόψουν την ερ-
γασία τους και να επαναπροσληφθούν, όπως 
ισχύει σήμερα.

6. Μείωση εργοδοτικών εισφορών 

Σύμφωνα με ασφαλείς πληροφορίες, έχει κλει-
δώσει ότι η πρώτη μείωση κατά μισή μονάδα και 
θα αφορά αποκλειστικά το ποσοστό των εισφο-
ρών που καταβάλλει ο εργοδότης ανάλογα με 
το ύψος της αμοιβής του εργαζόμενου και όχι 
το ποσοστό που παρακρατείται από τον απα-
σχολούμενο από την 1η Ιανουαρίου του 2025. Η 
κυβέρνηση θα φέρει ως αντιστάθμισμα τη μεί-
ωση μόνο των εργοδοτικών εισφορών, καθώς η 
τελευταία αύξηση του κατώτατου μισθού οδή-
γησε σε 4,4% αύξηση του μισθολογικού κόστους 
των επιχειρήσεων.

Εντός του 2025 οι συνολικές εισφορές θα δια-
μορφωθούν στο 35,66% του εκάστοτε μισθού, 
από 36,16% που είναι σήμερα, και θα απομένει 
ένα 0,5 της μονάδας που θα κοπεί στη συνέχεια. 
Συγκεκριμένα, οι εργοδοτικές εισφορές από 
22,29% που είναι σήμερα, θα διαμορφωθούν σε 
21,79% το 2025, ενώ εάν και η επόμενη μείωση 
αφορά μόνο τους εργοδότες το 2027 ή και νωρί-
τερα θα φτάσουν το 21,19%.

7. Ενιαίος Κανονισμός Παροχών Ασθένειας 

Στο μικροσκόπιο μπαίνουν παροχές όπως ασθέ-
νειας, μητρότητας, εργατικό ατύχημα αλλά και 
αναπηρίας. Στόχος η καθιέρωση ενιαίων κανο-
νισμών στις παροχές σε χρήμα για όλα τα τα-
μεία που εντάχθηκαν στον ΕΦΚΑ, καθώς ως ενι-
αίος φορέας οφείλει να έχει ενιαίους κανόνες για 
όλους τους ασφαλισμένους του.

Με την έκδοση του ενιαίου κανονισμού, οι γενναι-
όδωρες παροχές που εξακολουθούν να καταβάλ-
λονται παρά την ενοποίηση των ταμείων στον 
ΕΦΚΑ θα περιοριστούν, με στόχο να φθάσουν πιο 
κοντά στις παροχές του ΙΚΑ. Αυτό θα έχει ως απο-
τέλεσμα χιλιάδες συνταξιούχοι και ασφαλισμένοι 
των πρώην ταμείων να χάσουν μεγάλο μέρος 
των προνομίων που απολαμβάνουν.
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 Ασφαλιστικά
έχει αναρτηθεί στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες του 
e ΕΦΚΑ.

 Επισημαίνεται μάλιστα από το νέο επικουρικό 
ότι έχει αναρτηθεί ειδοποιητήριο ακόμη και για 
ασφαλισμένους για τους οποίους, για οποιονδή-
ποτε λόγο, δεν εκδίδεται ειδοποίηση πληρωμής 
τρεχουσών ασφαλιστικών εισφορών. Προσοχή, 
όμως. Για τις περιπτώσεις που το αποτέλεσμα εί-
ναι χρεωστικό, το οφειλόμενο ποσό αναγράφεται 
στη γραμμή Αναδρομικά και έπρεπε να είχε εξο-
φληθεί εφάπαξ μέχρι χθες, 31.7.2024.

 Για τις περιπτώσεις που το αποτέλεσμα είναι πι-
στωτικό, το ποσό θα συμψηφιστεί με την επόμενη 
απαίτηση. Σε περίπτωση που ο ασφαλισμένος δεν 
έχει ενεργή ασφαλιστική ιδιότητα και δεν εκδίδε-
ται ειδοποίηση πληρωμής των τρεχουσών ασφα-
λιστικών εισφορών, για τη διαδικασία συμψηφι-
σμού και επιστροφής, θα ενημερωθεί:

Είτε με προσωποποιημένο μήνυμα που θα αναρ-
τηθεί στον ατομικό του λογαριασμό στις ηλεκτρο-
νικές υπηρεσίες e ΕΦΚΑ. 

Είτε με αποστολή ηλεκτρονικού μηνύματος (email), 
εφόσον έχει δηλώσει διεύθυνση ηλεκτρονικής αλ-
ληλογραφίας στις ηλεκτρονικές υπηρεσίες.

Στην περίπτωση αυτή, οι ασφαλισμένοι με πιστω-
τική εκκαθάριση πρέπει να γνωρίζουν ότι έχει τε-
θεί σε λειτουργία από τον ΕΦΚΑ ειδική πλατφόρ-
μα, ώστε να μπορούν να υποβάλλουν ηλεκτρονικά 
Αίτηση επιστροφής αχρεωστήτως καταβληθέντων 
, εάν επιθυμούν να τους επιστραφεί το ποσό που 
τους οφείλεται. Αλλιώς θα κρατηθεί στον λογα-
ριασμό τους για συμψηφισμό με επόμενες ασφα-
λιστικές εισφορές.

 Να σημειωθεί ότι αντίστοιχα ολοκληρώθηκε η 
διαδικασία της εκκαθάρισης ασφαλιστικών ει-
σφορών των μη μισθωτών ασφαλισμένων που 
έχουν παράλληλη μισθωτή απασχόληση και από 
το ΤΕΚΑ. Το αποτέλεσμα της εκκαθάρισης αποτυ-
πώνεται στο ειδοποιητήριο πληρωμής των τρε-
χουσών ασφαλιστικών εισφορών ΤΕΚΑ, το οποίο 

Η πρώτη δόση εκκαθάρισης για να είναι εμπρό-
θεσμη πρέπει να καταβληθεί το αργότερο έως 
την 30ή Αυγούστου, με τη διαδικασία να ολο-
κληρώνεται σε έξι μηνιαίες δόσεις. Σύμφωνα 
με πληροφορίες, οι δόσεις κυμαίνονται από 
20 έως 300 ευρώ και προκύπτουν με βάση το 
εισόδημα του ασφαλισμένου από τις μισθωτές 
υπηρεσίες. Την ίδια στιγμή, οι υπηρεσίες του Φο-
ρέα εντόπισαν πιστωτική εκκαθάριση για 32.589 
ασφαλισμένους, με το αντίστοιχο υπόλοιπο να δι-
αμορφώνεται στα 16.162.025 ευρώ.
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 ■ Νέος γύρος 
αναδρομικών – Ποιοι 
και πότε θα λάβουν 
από 2.500 ως 5.000 
ευρώ
Αργυρώ Μαυρούλη

Το φθινόπωρο αναμένεται η τελεσίδικη 
απόφαση του Ανώτατου Ειδικού Δικαστηρί-
ου για την καταβολή αναδρομικών ποσών 
σε περίπου 350.000 συνταξιούχους. Πρόκει-
ται για αναδρομικά ποσά που αφορούν την 
περικοπή των επικουρικών συντάξεων το 
11μηνο Ιουνίου 2015 – Μαΐου 2016, αλλά και 
την περικοπή των δώρων. Σύμφωνα με πληρο-
φορίες, η κυβέρνηση θα πρέπει να προχωρήσει 
στην καταβολή των αναδρομικών μόνο όμως 
για όσους έχουν προσφύγει.

Την ίδια στιγμή, η διοίκηση του ηλεκτρονικού 
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης αναμέ-
νεται να προχωρήσει σε νέο γύρο καταβολής 
αναδρομικών ποσών έως 5.000 ευρώ σε συντα-
ξιούχους που ολοκληρώθηκε ο επανυπολογι-
σμός των συντάξεων τους. Για την πλειοψηφία 
τα ποσά θα καταβληθούν με τις συντάξεις Αυ-
γούστου.

Το επόμενο διάστημα αναδρομικά ποσά θα λά-
βουν 4.500 συνταξιούχοι της Εθνικής Τράπεζας 
και του ΤΑΠ-ΟΤΕ, ενώ θα λάβουν αναδρομικά 
και 550 πρώην υπάλληλοι του ΟΓΑ, 750 συντα-
ξιούχοι της ΕΤΒΑ και 750 συνταξιούχοι της Εθνι-
κής Ασφαλιστικής.

Αναδρομικά δώρων και επικουρικών

Ο συνταξιούχοι διεκδικούν αναδρομικά δώρων 
και επιστροφή των περικοπών στις επικουρικές 
συντάξεις για το 11μηνο Ιουνίου 2015 – Μαΐου 
2016. Η συζήτηση της υπόθεσης στο ΑΕΔ έγινε 
στις 17 Απριλίου 2024. Αν η απόφαση του ΑΕΔ 
εκδοθεί υπέρ των συνταξιούχων(όπως και ανα-
μένεται), θα επαναβεβαιώσει τις τρεις αποφά-
σεις που έχει εκδώσει το Συμβούλιο της Επι-

κρατείας (ΣτΕ) του 2015, του 2019 και του 2021, 
με τις οποίες έχει κριθεί ότι οι συνταξιούχοι 
δικαιούνται επιστροφές από τις περικοπές που 
τους επιβλήθηκαν στο 11μηνο μεταξύ Ιουνίου 
2015-Μαΐου 2016, σε κύριες, και επικουρικές συ-
ντάξεις, καθώς και στα Δώρα.

Τονίζεται ότι η κυβέρνηση έχει ξεκαθαρίσει ότι 
όσοι έχουν προσφύγει με αγωγές στα δικαστή-
ρια θα πάρουν τα αναδρομικά που διεκδικούν 
με βάση τις αποφάσεις των δικαστηρίων. Σε 
αυτή την περίπτωση θα υπάρξει νομοθετική 
ρύθμιση για τη διαδικασία πληρωμών, ώστε να 
τεθεί και ένα τέλος στον μεγάλο δικαστικό μα-
ραθώνιο των συνταξιούχων.

Όπως αναφέρουν νομικοί κύκλοι, η απόφαση 
του ΑΕΔ είναι οιονεί νόμος και οφείλει η κυβέρ-
νηση να την εφαρμόσει. Τα αναδρομικά θα είναι 
έντοκα και θα αφορούν μόνο σε όσους προσέ-
φυγαν στα δικαστήρια έως 31/7/2020 (για την 
περίοδο μεταξύ Ιουνίου 2015 – Μαΐου 2016). 

Οι υπόλοιποι συνταξιούχοι, είτε προσέφυγαν 
στη δικαιοσύνη μετά τις 31-7-2020 είτε δεν προ-
σέφυγαν, δεν θα λάβουν καθόλου αναδρομικά. 
Δηλαδή όσοι δεν είχαν ασκήσει αγωγές πριν τις 
31/07/2020, οι αξιώσεις τους για επιστροφή επι-
κούρισης και δώρων αποσβέννυνται δια νόμου. 
Έτσι οι 1,3 εκατ. συνταξιούχοι που δεν είχαν 
ασκήσει αγωγές μέχρι την 31.07.2020, σύμφω-
να με τις αποφάσεις 1403-7/22, δεν μπορούν να 
έχουν αξίωση σε αναδρομικά για λόγους έκτα-
κτης ανάγκης.

Τα ποσά των αναδρομικών διαμορφώνονται 
ως εξής:

•	 Για συνταξιούχους ΙΚΑ από 410 ευρώ έως 
2.372 ευρώ.

•	  Για συνταξιούχους από ταμεία ΔΕΚΟ και 
τραπεζών από 1.111 ευρώ έως 4.004 ευρώ.

•	 Για συνταξιούχους Δημοσίου από 727 ευρώ 
έως 2.820 ευρώ.

•	 Για συνταξιούχους λοιπών επικουρικών τα-
μείων (Δικηγόρων, Εμποροϋπαλλήλων, Αρ-
τοποιών κ.ά.) από 668 ευρώ έως 2.399 ευρώ.

•	 Για συνταξιούχους ΝΑΤ μόνο για τη μείωση 
επικουρικής από τον νόμο 4093 και τα Δώρα 
επικουρικής από 503 ευρώ έως 1.985 ευρώ.
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 Ασφαλιστικά

Αναδρομικά Ιουλίου

Σύμφωνα με εκτιμήσεις στελεχών του ΕΦΚΑ, 
αυτή την περίοδο στην λίστα του επανυπολο-
γισμού βρίσκονται πάνω από 15.000 συντάξεις 
που είτε δεν έχουν επανυπολογιστεί, είτε έχουν 
επανυπολογιστεί αλλά είναι με λάθος ποσά και 
γίνονται διορθώσεις. Κάποιοι από αυτούς θα 
δουν χρήματα στους λογαριασμούς τους την 
επόμενη εβδομάδα με τις συντάξεις Αυγούστου.

Οι συνταξιούχοι παίρνουν αύξηση μαζί με ανα-
δρομικά που ξεκινούν από τον Οκτώβριο του 
2019.Τα ποσά σε πολλές περιπτώσεις ξεπερνούν 
τις 5.000 ευρώ

Τα αναδρομικά προκύπτουν από τους 
παρακάτω λόγους:

Από τον επαναυπολογισμό των συντάξεων:

α) με τα βελτιωμένα ποσοστά του νόμου Βρού-
τση για όσους έχουν πάνω από 30 χρόνια ασφά-
λιση.

β) με προσαυξημένο ασφάλιστρο όπως στην 
περίπτωση των συνταξιούχων της Ολυμπιακής 
και άλλων συνταξιούχων από ειδικά ταμεία (ΔΕ-
ΚΟ-ΤΡΑΠΕΖΩΝ) που κατέβαλαν εισφορές κύριας 
ασφάλισης πάνω από 20%, αλλά η επιπλέον ει-
σφορά δεν είχε ληφθεί υπόψη στον αρχικό επα-
νυπολογισμό που έγινε το 2019.

γ) Στις συντάξιμες αποδοχές βάσει των οποίων 
έγινε ο αρχικός επανυπολογισμός. Υπάρχουν 
αποδοχές ή και εισφορές που δεν έχουν ληφθεί 
υπόψη με αποτέλεσμα οι συνταξιούχοι να δικαι-
ούνται αναδρομικά.

 ■ Περίπου 2,5 εκατ. 
συνταξιούχοι ζουν με 
1.000 ευρώ
Αργυρώ Μαυρούλη

Με τέσσερις τρόπους περιορίζονται τα χρή-
ματα που καταλήγουν στους συνταξιούχους 
και εισφέρουν στον κρατικό μηχανισμό 
εκατοντάδες χιλιάδες ευρώ. Σύμφωνα με τα 
στοιχεία της έκθεσης «Ήλιος» του υπουργείου 
Εργασίας, στο σύνολο των συνταξιούχων της 
χώρας, οι συντάξεις γήρατος μόλις και μετά 
βίας υπερβαίνουν τα 820 ευρώ μεικτά. Οι έξι 
στις δέκα συντάξεις γήρατος είναι κάτω από 
1.000 ευρώ μεικτές αποδοχές, με αποτέλεσμα η 
συντριπτική πλειοψηφία των συνταξιούχων πε-
ρίπου 2.495.464 να μην μπορούν να ανταπεξέλ-
θουν στις υποχρεώσεις τους.

Οι τέσσερις κρατήσεις που επιβάλλονται στις 
συντάξεις είναι οι εξής: κράτηση για υγειονο-
μική περίθαλψη, φόρος μισθωτών υπηρεσιών, 
εισφορά αλληλεγγύης συνταξιούχων (ΕΑΣ) και 
προσωπική διαφορά (για παλιούς συνταξιού-
χους πριν από το 2016).

Έως το τέλος του έτους η κυβέρνηση αναμένε-
ται να νομοθετήσει για την αλλαγή της κλίμακας 
της εισφοράς αλληλεγγύης των συνταξιούχων, 
ενώ η προσωπική διαφορά για 400.000 συνταξι-
ούχους σταδιακά μειώνεται με την ετήσια αύξη-
ση των συντάξεων.

Το εισόδημα των συνταξιούχων συνεχώς βαίνει 
μειούμενο λόγω της ακρίβειας, των φόρων και 
των κρατήσεων που επιβάλλονται. Είναι χαρα-
κτηριστικό ότι μια μεικτή σύνταξη των 2.000 
ευρώ έχει συνολικές κρατήσεις της τάξης του 
22%.

Εισφορά αλληλεγγύης συνταξιούχων (ΕΑΣ):

Διπλό φόρο πληρώνουν 400.000 συνταξιούχοι 
μέσω της Εισφοράς Αλληλεγγύης Συνταξιούχων 
(ΕΑΣ). Οι συνταξιούχοι με συντάξεις άνω των 
1.400 ευρώ υπόκεινται στην περίφημη Εισφορά 
Αλληλεγγύης, η οποία είναι κλιμακωτή (από 3% 
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έως 14%) και επιβάλλεται σε όλο το ποσό, χω-
ρίς να λαμβάνεται υπόψη το αφορολόγητο όριο 
των 720 ευρώ.

Η μείωση της ΕΑΣ είναι επιβεβλημένη, καθώς ο 
μηχανισμός με τον οποίο υπολογίζεται καταλή-
γει όχι μόνον στο να περιορίζει ή και να μηδενί-
ζει τις αυξήσεις στις συντάξεις (εν προκειμένω 
το 3% της αύξησης για το 2024 να γίνεται 0%), 
αλλά προκαλεί ακόμη και πραγματική μείωση 
της σύνταξης, σε σημείο που οι συνταξιούχοι να 
παίρνουν λιγότερα από αυτά που έπαιρναν πριν 
την αύξηση!

Η ενδεχομένη κατάργηση της κράτησης από τις 
επικουρικές συντάξεις θα οδηγήσει σε αύξηση 
από 10 έως και 71 ευρώ το μήνα ή από 120 ευρώ 
έως 852 ευρώ το χρόνο για περίπου 400.000 
παλαιούς, αλλά και νέους συνταξιούχους (μετά 
την 1/1/2015) που λαμβάνουν αρχική μεικτή επι-
κουρική σύνταξη άνω των 300 ευρώ, όπου επι-
βάλλονται οι κρατήσεις ΕΑΣ με ποσοστά από 3% 
ως 10%.

Εισφορά για υγειονομική περίθαλψη: 

Επί του αρχικού μεικτού ποσού κάθε σύνταξης 
εφαρμόζεται κράτηση 6% για ιατροφαρμακευτι-
κή περίθαλψη.

Φόρος μισθωτών υπηρεσιών:

Μετά την αφαίρεση των παραπάνω κρατήσεων, 
το τελικό ποσό σε 12μηνη βάση αποτελεί το φο-
ρολογητέο εισόδημα του συνταξιούχου, και σε 
αυτό εφαρμόζεται η φορολογία εισοδήματος 
σύμφωνα με όσα ισχύουν κατά καιρούς. Δηλα-
δή, κλιμακωτή προοδευτική φορολόγηση με την 
αναλογούσα έκπτωση φόρου, ώστε να φτάσου-
με στο τελικό αποτέλεσμα.

Προσωπική διαφορά: 

Η προσωπική διαφορά δεν επιτρέπει σε 770.000 
παλαιούς συνταξιούχους (πριν από το 2016) 
να καρπωθούν μελλοντικές αυξήσεις μέχρι να 
μηδενίσουν την προσωπική διαφορά τους, η 
οποία λειτουργεί περισσότερο ως κόφτης . Σή-
μερα, σχεδόν ένας στους τρεις συνταξιούχους 
του ΕΦΚΑ εξακολουθεί να έχει προσωπική δια-
φορά, καθώς οι αυξήσεις που δόθηκαν το 2023 

και το 2024 κατάφεραν να μειώσουν, αλλά όχι 
να μηδενίσουν, τον αριθμό των κύριων συντάξε-
ων που παραμένουν παγωμένες. Έτσι, χιλιάδες 
παλαιοί συνταξιούχοι δεν θα καταφέρουν εν 
ζωή να γευτούν μια έστω και μικρή αύξηση στη 
σύνταξή τους λόγω της προσωπικής διαφοράς, 
που επιβλήθηκε από τον ΣΥΡΙΖΑ με τον νόμο Κα-
τρούγκαλου.

Ωστόσο, σταδιακά και σε βάθος χρόνου, η προ-
σωπική διαφορά εκτιμάται ότι θα μειωθεί για 
έναν μεγάλο αριθμό συνταξιούχων. Αυτό συμ-
βαίνει γιατί οι αυξήσεις του 2023 και 2024, κατά 
7,75% και 3% αντίστοιχα, έχουν περιορίσει τον 
αριθμό των συνταξιούχων με προσωπική δια-
φορά σε 770.000.

Ο αριθμός των συντάξεων με προσωπική δια-
φορά μειώθηκε μεταξύ Σεπτεμβρίου 2021 και 
Φεβρουαρίου 2024 από περίπου 1.230.000 σε 
770.000.

Πρόκειται για τους συνταξιούχους αυτούς που, 
μετά την εφαρμογή του νόμου Κατρούγκαλου 
(Ν.4387 2016) και τον επανυπολογισμό των συ-
ντάξεών τους, απέκτησαν προσωπική διαφορά, 
ώστε να μην υποστούν απότομη μείωση του βι-
οτικού τους επιπέδου.
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 Ασφαλιστικά

 ■ Πότε θα δοθούν οι 
πρώτες συντάξεις με 
αυξημένες οφειλές
Αργυρώ Μαυρούλη

Ξεπέρασαν τις 8.500 οι αιτήσεις συνταξιο-
δότησης με τα νέα αυξημένα όρια οφειλών 
για ελευθέρους επαγγελματίες, αυτοαπα-
σχολούμενους από 20.000 στις 30.000 ευρώ 
και για αγρότες από 6.000 σε 10.000 ευρώ. 
Σύμφωνα με πληροφορίες, οι πρώτες συντάξεις 
θα ξεκινήσουν να καταβάλλονται εντός Σεπτεμ-
βρίου. 

Για την υπαγωγή στη ρύθμιση, ο ασφαλισμέ-
νος πρέπει να πληροί σωρευτικά τις ακό-
λουθες προϋποθέσεις:

α) οι οφειλές του προς τον e-ΕΦΚΑ να μην υπερ-
βαίνουν τις 30.000 ευρώ και ειδικά προς τον π. 
ΟΓΑ τις 10.000 ευρώ. Ως οφειλές νοείται το συ-
νολικά οφειλόμενο ποσό από τον ασφαλισμένο 
προς τον e-ΕΦΚΑ από κάθε είδους ασφαλιστικές 
εισφορές, οφειλές από αναγνώριση πλασματι-
κού χρόνου ασφάλισης, προαιρετική συνέχιση 
της ασφάλισης, πρόσθετα τέλη και λοιπές επι-
βαρύνσεις.

Ως οφειλές στον π. ΟΓΑ νοείται το συνολικά 
οφειλόμενο ποσό από εισφορές για υπαγωγή 
στην ασφάλιση στον π. ΟΓΑ για τον κλάδο κύρι-
ας και πρόσθετης ασφάλισης καθώς και για την 
προαιρετική συνέχιση της ασφάλισης στον π. 
ΟΓΑ.

β) να έχει συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας 
του ή εφόσον έχει χρόνο ασφάλισης (πραγματι-
κό, πλασματικό, προαιρετικής ασφάλισης) του-
λάχιστον 40 ετών, το 62ο έτος της ηλικίας του,

γ) να έχει εξοφλήσει τις εισφορές που αντιστοι-
χούν σε χρόνο ασφάλισης τουλάχιστον 20 ετών 
ή 6.000 ημερών ασφάλισης ανεξάρτητα από τον 
πρώην φορέα απονομής της σύνταξης, και

δ) οι τραπεζικές καταθέσεις του να μην ξεπερ-

νούν το ποσό των 12.000 ευρώ γενικά ή το ποσό 
των 6.000 ευρώ, αν είναι οφειλέτης αποκλει-
στικά προς τον π. ΟΓΑ. Ειδικά για το ύψος των 
τραπεζικών καταθέσεων λαμβάνεται υπόψη 
το ύψος του συνολικού ποσού καταθέσεων σε 
όλους τους τραπεζικούς λογαριασμούς που τη-
ρούνται στο όνομα του οφειλέτη κατά το κλεί-
σιμο του μήνα που προηγείται της ημερομηνίας 
υποβολής της αίτησης υπαγωγής στη ρύθμιση 
καθώς και ο μέσος όρος του τελευταίου δωδεκα-
μήνου πριν την ημερομηνία υποβολής της αίτη-
σης υπαγωγής στη ρύθμιση.

Οι παραπάνω προϋποθέσεις πρέπει να υπάρ-
χουν κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτη-
σης υπαγωγής στη ρύθμιση.

Διαδικασία αίτησης υπαγωγής

Η αίτηση υπαγωγής υποβάλλεται μαζί με την αί-
τηση συνταξιοδότησης. Με την αίτηση υπαγω-
γής, ο ασφαλισμένος παρέχει τη συγκατάθεσή 
του στα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα και στην 
Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων για κοι-
νοποίηση στον e-ΕΦΚΑ των εγγράφων και των 
στοιχείων που απαιτούνται για την εφαρμογή 
της παρούσας.

Η αίτηση συνεπάγεται νόμιμη άρση του απορ-
ρήτου των τραπεζικών καταθέσεων του άρθρου 
1 του ν.δ. 1059/1971 (Α’ 270) και του φορολογι-
κού απορρήτου του άρθρου 17 του Κώδικα Φο-
ρολογικής Διαδικασίας (ν. 4987/2022, Α’ 206).

Στην αίτηση υπαγωγής, που επέχει θέση 
υπεύθυνης δήλωσης, περιλαμβάνονται τα 
ακόλουθα στοιχεία:

α) Δήλωση του αριθμού των λογαριασμών που 
τηρούνται στο όνομα του ασφαλισμένου και το 
πιστωτικό ίδρυμα στο οποίο τηρούνται,

β) Δήλωση ότι το υπόλοιπο των ως άνω λογαρια-
σμών κατά το κλείσιμο του μήνα που προηγείται 
της υποβολής της αίτησης και ο μέσος όρος των 
καταθέσεων κατά το δωδεκάμηνο που προηγεί-
ται της υποβολής της αίτησης, δεν υπερβαίνουν 
το όριο

γ) Δήλωση ότι πληροί τις ασφαλιστικές προϋπο-
θέσεις

Τα αναγκαία προσωπικά στοιχεία του αιτούντος 
διαβιβάζονται ηλεκτρονικά στα χρηματοπιστω-
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τικά ιδρύματα, από τα οποία ανακτώνται εντός 
10 εργασίμων ημερών στοιχεία αναφορικά με 
τις καταθέσεις του που τηρούνται σε αυτά, κα-
θώς και την αξία αποτίμησής τους.

Συγκεκριμένα, ανακτώνται τα κάτωθι στοι-
χεία:

α. Αριθμός αίτησης

β. ΑΦΜ χρηματοδοτικού φορέα

γ. ΑΦΜ δικαιούχου

δ. Κωδικός χρηματοοικονομικού προϊόντος

ε. Είδος χρηματοοικονομικού προϊόντος

στ. Αξία χρηματοοικονομικού προϊόντος

ζ. Μέσος όρος τελευταίου δωδεκαμήνου

η. Ένδειξη κατάθεσης

θ. Δεσμευμένο ποσό

ι. Είδος κατάθεσης

ια. Ημερομηνία αποτίμησης

ιβ. Νόμισμα

Τα στοιχεία α’ έως ιβ’ αντλούνται αυτόματα με 
εικόνα κλεισίματος του μήνα που προηγείται 
της ημερομηνίας υποβολής της αίτησης υπαγω-
γής στη ρύθμιση.

Ο έλεγχος εκπλήρωσης των κριτηρίων υπαγω-
γής στη ρύθμιση πραγματοποιείται με βάση: α) 
τα δηλωθέντα από τον αιτούντα στοιχεία και β) 
τις ηλεκτρονικές διασταυρώσεις ως προς αυτά.

Διαδικασία ελέγχου προϋποθέσεων

Μετά την υποβολή της αίτησης υπαγωγής, ο e-Ε-
ΦΚΑ ελέγχει αν οι οφειλές του ασφαλισμένου.

Αν οι οφειλές δεν υπερβαίνουν το ποσό αυτό, η 
συνταξιοδοτική πράξη εκδίδεται και η σύνταξη 
καταβάλλεται.

Αν οι οφειλές υπερβαίνουν τα ως άνω όρια, 
ο e-ΕΦΚΑ ελέγχει αν πληρούνται οι προϋπο-
θέσεις των περ. β), γ) και δ).

α) εφόσον ο ασφαλισμένος έχει συμπληρώσει 
το 67ο έτος της ηλικίας του, ελέγχει αν έχει εξο-
φλήσει εισφορές για το χρόνο ασφάλισης ή

β) εφόσον ο ασφαλισμένος δεν έχει συμπληρώ-
σει το 67ο έτος της ηλικίας του, αλλά έχει συ-
μπληρώσει το 62ο έτος της ηλικίας του, ελέγχει 

αν ο ασφαλισμένος έχει χρόνο ασφάλισης του-
λάχιστον 40 ετών καθώς και αν έχει καταβάλει 
εισφορές για το χρόνο ασφάλισης και

γ) ελέγχει αν οι καταθέσεις του ασφαλισμένου 
υπερβαίνουν τα όρια.

Αν από τους ελέγχους προκύψει ότι δεν πλη-
ρούνται οι προϋποθέσεις αυτές, τότε ο e-ΕΦΚΑ 
προχωρεί σε κοινοποίηση της οφειλής προς τον 
ασφαλισμένο. Αν παρέλθει άπρακτη η προθε-
σμία, ο e-ΕΦΚΑ προβαίνει σε απόρριψη της αί-
τησης συνταξιοδότησης λόγω οφειλών.

Εάν από τους ελέγχους προκύψει ότι πλη-
ρούνται οι προϋποθέσεις αυτές, τότε:

α) Εάν το συνολικό ποσό οφειλών υπερβαίνει τις 
20.000€ αλλά όχι τις 30.000 € ή τις 6.000€ αλλά 
όχι τις 10.000 € για τον π. ΟΓΑ, τότε η αίτηση 
υπαγωγής γίνεται δεκτή και ο e-ΕΦΚΑ προχωρεί 
στην έκδοση της συνταξιοδοτικής πράξης.

β) Εάν το συνολικό ποσό οφειλών υπερβαίνει 
τις 30.000€ ή τις 10.000€ για τον π. ΟΓΑ, τότε 
κοινοποιείται έγγραφο οφειλής προκειμένου 
ο ασφαλισμένος να καταβάλει το υπερβάλλον 
των 30.000€ ή των 10.000€ για τον π. ΟΓΑ, εντός 
διμήνου από την κοινοποίησή του και να υπα-
χθεί στις διατάξεις της παρούσης. Αν παρέλθει 
άπρακτη η προθεσμία, ο e-ΕΦΚΑ προβαίνει σε 
απόρριψη της αίτησης συνταξιοδότησης λόγω 
οφειλών.

 ■ Πώς να 
εξασφαλίσετε 
αύξηση 250 ευρώ στη 
σύνταξη σας πριν τα 67
Αργυρώ Μαυρούλη

Αυξημένη σύνταξη έως και 250 ευρώ το μήνα 
μπορούν να εξασφαλίσουν χιλιάδες ασφα-
λισμένοι που θα επιλέξουν να αποχωρή-
σουν από την αγορά εργασίας με την χρή-
ση πλασματικών ετών. Σύμφωνα με ειδικούς 
στην κοινωνική ασφάλιση, διπλά ωφελημένοι 
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 Ασφαλιστικά

είναι οι παλιοί ασφαλισμένοι, πριν το 1993, 
καθώς με την προσθήκη πλασματικού χρόνου 
μπορούν να διαμορφώσουν και ευνοϊκότερες 
προϋποθέσεις συνταξιοδότησης αποχωρώντας 
πριν την συμπλήρωση των γενικών ορίων που 
ισχύουν σήμερα 67 ή 62 με 40 έτη ασφάλισης. 
Για τους νέους ασφαλισμένους, μετά το 1993, η 
χρήση πλασματικών ετών μπορεί να γίνει για 
την συμπλήρωση των 40 ετών, εφόσον συμπλη-
ρώσουν το ηλικιακό όριο των 67 ετών ή των 62, 
κερδίζοντας ταυτόχρονα μεγαλύτερη σύνταξη.

Η ηγεσία του υπουργείου Εργασίας και Κοινω-
νικής Ασφάλισης διέψευσε το ενδεχόμενο αλ-
λαγής των ετών εξαγοράς από επτά που είναι 
σήμερα σε πέντε για τον ιδιωτικό τομέα και 12 
για το δημόσιο, αλλά και του ποσοστού αναπλή-
ρωσης της σύνταξης με τη χρήση πλασματικών 
ετών. Έτσι η δυνατότητα εξαγοράς πλασματι-
κών ετών όπως αυτά αναλύονται στους νόμους 
3996/2011 και 3865/2010 για τη θεμελίωση των 
συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων και την προσαύ-
ξηση της σύνταξης παραμένει αναλλοίωτη.

Οι πλέον κερδισμένοι του ισχύοντος συστήμα-
τος (εκτός  φυσικά από τις συντάξιμες αποδοχές)  
είναι όσοι αποχωρούν με 40ετία ασφάλισης με 
την καταβολή του συνόλου των ασφαλιστικών 
εισφορών. Όσα περισσότερα χρόνια εξασφα-
λίζει κανείς μέσα στην δεκαετία 30,1 – 40 έτη 
ασφάλισης, τόσο μεγαλύτερη σύνταξη θα λάβει.

Πιο σημαντικό είναι το όφελος στην 5ετία 35 – 
40 έτη ασφάλισης. Για 3.500 ευρώ συντάξιμες 
αποδοχές, η αύξηση για την 40ετία φτάνει στα 
252 ευρώ σε σύγκριση με τα σημερινά ποσοστά. 
Αντίστοιχα για 1.000 ευρώ συντάξιμες αποδο-
χές, η αύξηση φτάνει στα 72 ευρώ, σε συνάρτη-
ση με τα ποσοστά αναπλήρωσης που ισχύουν 
σήμερα. Στην 35ετία η αύξηση για 1.000 ευρώ 
συντάξιμες αποδοχές φτάνει στα 35 ευρώ, ενώ 
για 3.500 ευρώ συντάξιμες αποδοχές ανεβαίνει 
στα 123 ευρώ.

Σύμφωνα με το δικηγόρο Διονύση Ρίζο, είναι 
ιδιαίτερα σημαντικό να διευκρινιστεί ότι οι 
σχετικές αιτήσεις εξαγορών ή αναγνώρισης 
πλασματικών χρόνων με σκοπό τη θεμελίωση 
συνταξιοδοτικού δικαιώματος μπορούν να υπο-

βληθούν σε οποιοδήποτε σημείο χρονικά είτε 
άμεσα είτε με την αίτηση συνταξιοδότησης ανε-
ξάρτητα από το έτος με τις διατάξεις του οποίου 
επιθυμεί ο ασφαλισμένος να θεμελιώσει δικαίω-
μα. Η αίτηση εξαγοράς ΔΕΝ μπορεί να υποβληθεί 
μεταγενέστερα της αίτησης συνταξιοδότησης. 
Η εξόφληση μπορεί να γίνει είτε εφάπαξ είτε με 
δόσεις είτε και με παρακράτηση από τη σύνταξη 
εφόσον η αίτηση υποβληθεί μαζί με την αίτηση 
συνταξιοδότησης. Το κόστος εξαγοράς πλέον εί-
ναι 20% επί των αποδοχών του ασφαλισμένου 
το μήνα πριν την υποβολή της σχετικής αίτησης. 
Το κατώτατο κόστος εξαγοράς είναι 155 ευρώ/ 
μήνας.

Υπενθυμίζεται πως οι συντάξιμες αποδοχές εί-
ναι η βάση υπολογισμού της σύνταξης, δηλαδή 
ο μισθός ή το εισόδημα επί του οποίου υπολο-
γίζονται οι εισφορές στο διάστημα του εργασι-
ακού βίου. Οι συντάξιμες αποδοχές  υπολογίζο-
νται  με βάση τον μέσο όρο των μικτών μηνιαίων 
αποδοχών των ασφαλισμένων από το 2002 ως 
το μήνα πριν από τη συνταξιοδότηση επί των 
οποίων έγιναν ασφαλιστικές κρατήσεις κλάδου 
κύριας σύνταξης. Οι μήνες υπολογίζονται επί 14 
μισθούς. Ο μέσος όρος βγαίνει από το άθροισμα 
των μισθών διά τους μήνες ασφάλισης από 2002 
και μετά. Οι ακριβείς συντάξιμες αποδοχές υπο-
λογίζονται από τον ΕΦΚΑ όταν κατατεθεί η αίτη-
ση συνταξιοδότησης.

Οι κατηγορίες των πλασματικών ετών  

Για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος 
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με προγενέστερες διατάξεις και για τη συμπλή-
ρωση των 40 ετών ασφάλισης για την πλήρη 
σύνταξη στα 62 οι ασφαλισμένοι μπορούν να 
εξαγοράσουν ως 7 έτη. Οι κατηγορίες εκ των 
οποίων επιτρέπεται η εξαγορά/αναγνώριση εί-
ναι οι ακόλουθες:

1.  Ο προβλεπόμενος από την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. χρό-
νος απουσίας από την εργασία λόγω κύησης 
και λοχείας

Ο χρόνος κύησης και λοχείας είναι επιδοτούμε-
νος και δεν αφορά χρόνο άδειας μετ’ αποδοχών. 
Στις περισσότερες περιπτώσεις είναι περίπου 75 
ημέρες ασφάλισης για 1 παιδί ή περίπου 120 για 
2 και έχει καταβληθεί επιδότηση από τον ΟΑΕΔ. 
Είναι δωρεάν και συνυπολογίζεται με προσκόμι-
ση βεβαίωσης με την αίτηση συνταξιοδότησης. 
Προσοχή χρειάζεται για τις μητέρες καθώς αν 
ΔΕΝ έχουν επιδοτηθεί από τον ΟΑΕΔ τότε ΔΕΝ 
αναγνωρίζεται ο εν λόγω χρόνος.

2. Ο χρόνος επιδότησης τακτικής ανεργίας 
και μέχρι 300 ημέρες

Πρόκειται για το χρόνο κατά τον οποίο ο ασφα-
λισμένος είναι εγγεγραμμένος στα μητρώα του 
ΟΑΕΔ και επιδοτείται με τακτική ανεργία από 
τον Οργανισμό. Ο χρόνος που μπορεί να ανα-
γνωριστεί έχει αυξηθεί στις 300 ημέρες. Είναι 
και αυτός δωρεάν και χρησιμοποιείται με προ-
σκόμιση βεβαίωσης από τον ΟΑΕΔ τη στιγμή της 
αίτησης για σύνταξη.

3.  Ο χρόνος επιδότησης λόγω ασθένειας και 
μέχρι 300 ημέρες

Πρόκειται για το χρόνο που ο ασφαλισμένος 
τελεί σε καθεστώς επιδότησης λόγω ασθένει-
ας από τον ασφαλιστικό φορέα. Τέτοια είναι η 
περίοδος μετά από ατύχημα που έχει χαρακτη-
ριστεί ως εργατικό ή κατά τη διάρκεια άδειας 
ασθενείας.

4.  Ο χρόνος της στρατιωτικής θητείας

Ο χρόνος στρατιωτικής θητείας αναγνωρίζε-
ται με την καταβολή εισφορών. Για την εξαγορά 
απαιτείται η καταβολή του 20% επί των ακαθά-
ριστων αποδοχών του μισθωτού τη στιγμή της 
αίτησης. Ένα ίδιον του χρόνου της στρατιωτικής 
θητείας που αφορά κατά κύριο λόγο τους ασφα-
λισμένους του ΙΚΑ είναι το γεγονός ότι για κάθε 
μήνα εξαγοράζονται 30 ημερομίσθια και όχι 25.

5.  Ο χρόνος σπουδών

Με εξαγορά και αντίστοιχη καταβολή εισφορών 
που υπολογίζεται στο 20% επί των αποδοχών 
του  μήνα υποβολής σχετικής αίτησης γίνεται η 
αναγνώριση και του χρόνου των σπουδών.

Στην εξαγορά μπορούν να προβούν όσοι φοί-
τησαν σε ανώτερες ή ανώτατες σχολές στην 
Ελλάδα ή το εξωτερικό και δύνανται να ανα-
γνωρίσουν ένα μόνο πτυχίο. Ο χρόνος που ανα-
γνωρίζεται είναι ίσος με τα βασικά έτη σπουδών 
ως αυτά αναφέρονται στη σχετική βεβαίωση 
του πτυχίου και τα οποία προβλέπονται κατά το 
έτος αποφοίτησης. Αν κατά το χρόνο φοίτησης 
έχει χωρήσει ασφάλιση σε φορέα κύριας ασφά-
λισης ή το Δημόσιο δεν είναι δυνατή η αναγνώ-
ριση του εν λόγω χρονικού διαστήματος.

6.  Ο χρόνος κενών ασφάλισης

Για τους ασφαλισμένους που δεν έχουν τη δυ-
νατότητα εξαγορών πλασματικών χρόνων όπως 
οι σπουδές και η στρατιωτική θητεία μια κα-
τηγορία αξιοποίησης χρόνου είναι εκείνη των 
κενών διαστημάτων ασφάλισης. Κενά χρονικά 
διαστήματα ασφάλισης υπάρχουν μεταξύ δύο 
χρονικών σημείων ασφάλισης όπου έχει μεσο-
λαβήσει χρόνος ως άνεργος για τον ασφαλι-
σμένο χωρίς επιδότηση. Για κάθε μήνα αναγνω-
ρίζονται 25 ημέρες και για κάθε έτος 300. Δεν 
μπορεί να αναγνωριστεί χρόνος για τον οποίον 
εντός του μήνα έχει χωρήσει έστω και μία ημέρα 
ασφάλισης. Έτσι δεν είναι δυνατή η εξαγορά σε 
περιπτώσεις μερικής ασφάλισης όταν για όλους 
τους μήνες υπάρχει έστω και μία ημέρα ασφάλι-
σης ακόμη κι αν μεσολαβούν μεταξύ των ημερών 
ασφάλισης κενά μεγαλύτερα των 25 ημερών. Η 
αναγνώριση γίνεται με εξαγορά και αντίστοιχη 
καταβολή εισφορών που υπολογίζεται στο 20% 
επί των αποδοχών του  μήνα υποβολής σχετι-
κής αίτησης γίνεται η αναγνώριση και του χρό-
νου των σπουδών.

Να σημειώσουμε εδώ ότι δεν είναι δυνατό να 
κάνουν χρήση των κενών ασφάλισης ασφαλι-
σμένοι του Δημοσίου, οι οποίοι πριν τον διο-
ρισμό τους είχαν ασφάλιση σε φορέα κύριας 
ασφάλισης.

7.  Ο πλασματικός χρόνος των παιδιών

Ο πλασματικός χρόνος που προέρχεται από τα 
τέκνα μπορεί να γίνει και από τους δυο γονείς 
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 Ασφαλιστικά

χωρίς η εξαγορά από τον ένα γονέα να επηρεά-
ζει το δικαίωμα του άλλου. Η εξαγορά μπορεί να 
γίνει για τα τέκνα ανεξαρτήτως της ημερομηνίας 
γέννησης (ή και υιοθεσίας) του τέκνου και δεν 
απαιτείται τα τέκνα να είναι ανήλικα.

Ο χρόνος που εξαγοράζεται αντιστοιχεί σε 300 
ημέρες ασφάλισης (1 έτος) για το πρώτο παιδί 
και σε 600 (2 έτη) για κάθε επόμενο και μέχρι 
το 3ο. Έτσι ο ανώτατος χρόνος που μπορεί κά-
ποιος να εξαγοράσει από τα παιδιά φτάνε τα 5 
έτη (1.500 ημέρες) εάν είναι τρίτεκνος και άνω. 
Ο χρόνος των τέκνων αναγνωρίζεται με εξαγο-
ρά και αντίστοιχη καταβολή εισφορών που υπο-
λογίζεται στο 20% επί των αποδοχών του  μήνα 
υποβολής σχετικής αίτησης.

8.  Ο χρόνος απεργίας

Ως πλασματικός χρόνος ασφάλισης λογίζεται, 
και ο χρόνος απεργίας ο οποίος κατατάσσεται 
στους πλασματικούς. Η αναγνώρισή του γίνεται 
με εξαγορά και αντίστοιχη καταβολή εισφορών 
που υπολογίζεται στο 20% επί των αποδοχών 
του  μήνα υποβολής σχετικής αίτησης.

9.  Ο χρόνος προεγγραφής στον ΟΑΕΕ

Οι ασφαλισμένοι μπορούν μετά από σχετική αί-
τησή τους να αναγνωρίσουν ως χρόνο ασφάλι-
σης το χρονικό διάστημα αποδεδειγμένης άσκη-
σης επαγγελματικής δραστηριότητας, που θα 
έπρεπε να είχε υπαχθεί στα πρώην Ταμεία ΤΕΒΕ, 
ΤΑΕ, ΤΣΑ και για το οποίο δεν έχουν καταβληθεί 
ασφαλιστικές εισφορές. Η αναγνώριση γίνεται 
με εξαγορά και αντίστοιχη καταβολή εισφορών 
που υπολογίζεται στο 20% επί των αποδοχών 
του  μήνα υποβολής σχετικής αίτησης.

Πότε μπορεί να γίνει χρήση πλασματικών 
ετών

Επισημαίνεται ότι οι πλασματικοί χρόνοι αξιο-
ποιούνται για να συμπληρωθούν οι εξής συντα-
ξιοδοτικές προϋποθέσεις:

*Η 40ετία σε όλα τα Ταμεία, οποτεδήποτε, από 
παλαιούς (ως το 1992) και νέους (από 1ης/1/1993) 
ασφαλισμένους.

*Η 35ετία σε ΙΚΑ, ΟΑΕΕ, ΕΤΑΑ ως το 2012.

*Η 25ετία στο Δημόσιο μέχρι το 2010.

*Η 25ετία στο Δημόσιο για το 2011 και το 2012, 
καθώς και τα 36 ή 37 έτη μετά το 2012.

*Τα 21 και 23 έτη στο Δημόσιο για τους τρίτε-
κνους γονείς στα έτη 2011 και 2012.

*Η 25ετία ως το 2012 σε Ταμεία ΔΕΚΟ ή τραπεζών 
για μητέρες.

*Οι 5.500 ημέρες ασφάλισης ως το 2012 για μη-
τέρες με ανήλικο τέκνο.

* Οι ελεύθεροι επαγγελματίες (άνδρες – γυναίκες 
ασφαλισμένοι στον ΟΑΕΕ) και οι άνδρες ασφαλι-
σμένοι ως αυτοαπασχολούμενοι στο ΕΤΑΑ έχουν 
τη δυνατότητα μέσω εξαγορών, να κλειδώσουν 
την 35ετία ως το 2012 και να συνταξιοδοτηθούν 
στα 62 ετών χωρίς να έχουν κατ’ ανάγκη 40 χρό-
νια ασφάλισης. Αν δεν έχουν 35ετια ως το 2012 ή 
αν δεν συμπληρώνουν 40ετία, βγαίνουν στα 67.

Για την 35ετία αναγνωρίζονται 4 και 5 έτη αντί-
στοιχα για να συμπληρωθεί στα έτη 2011 και 
2012 και ως 7 από το 2013 και μετά για να συ-
μπληρωθεί όμως η 40ετία. Επίσης αναγνωρί-
ζουν ως 5 έτη από τον χρόνο άσκησης δραστη-
ριότητας πριν γραφτούν στα ταμεία τους για να 
συμπληρωθεί η 35ετία ως το 2010, ενώ μετά το 
2011 ο χρόνος αυτός συνυπολογίζεται στα άλλα 
πλασματικά έτη.

Οι ασφαλισμένοι του ΙΚΑ και άλλων Ταμείων του 
ιδιωτικού τομέα θα πρέπει να ζητούν πλασματι-
κά έτη και για προσαύξηση της σύνταξης, αλλά 
και για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώμα-
τος, δηλαδή να συμπληρώσουν τον συντάξιμο 
χρόνο που τους λείπει για να αποχωρήσουν. Στο 
Δημόσιο οι ασφαλισμένοι, εφόσον έχουν θεμε-
λιώσει δικαίωμα με τον πραγματικό συντάξιμο 
χρόνο που έχουν στην υπηρεσία τους, έχουν 
δικαίωμα να αναγνωρίσουν πλασματικό χρόνο 
μόνον για προσαύξηση σύνταξης.

Υποβολή αίτησης

Οι ασφαλισμένοι μπορούν να κάνουν μια ή και 
περισσότερες αιτήσεις για εξαγορά πλασματι-
κού χρόνου αρκεί να μην έχουν υπερβεί το όριο 
που προβλέπει ο νόμος για κάθε έτος. Για πα-
ράδειγμα, το 2011 δεν πρέπει να υπερβούν τα 
4 πλασματικά έτη (σ.σ. συν τον χρόνο τέκνων 
για το Δημόσιο) με μια ή δύο αιτήσεις. Η αίτηση 
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είναι προτιμητέο να υποβάλλεται νωρίς για τα 
“εξασφαλισμένα” πλασματικά έτη π.χ. του στρα-
τού, ή των παιδιών ώστε να μην επιβαρυνθούν 
με επιπλέον κόστος αν το κάνουν αργότερα που 
θα έχουν υψηλότερους μισθούς και επομένως 
το 20% της εξαγοράς θα υπολογιστεί σε μεγαλύ-
τερο μισθό. Αν δεν πληρωθούν τα πλασματικά 
της αίτησης, δεν προσμετρώνται καθόλου. Αν 
πληρωθούν οι μισοί μήνες θα προσμετρηθεί ο 
ανάλογος χρόνος αυτών των μηνών.

Το κόστος εξαγοράς για τους μισθωτούς είναι 
20% επί του μισθού κατά το μήνα υποβολής της 
αίτησης ή του τελευταίου 12μήνου εφόσον δεν 
υπάρχει σταθερή απασχόληση. Σε περιπτώσεις 
ανεργίας ή μερικής απασχόλησης υπολογίζεται 
με εισφορά 20% επί του εκάστοτε κατώτατου μι-
σθού. Αν πληρωθούν εφάπαξ τα πλασματικά έτη 
ο ασφαλισμένος κερδίζει έκπτωση 2% για κάθε 
έτος αναγνώρισης (π.χ. για 7 έτη έκπτωση 14%).

Με βάση εγκύκλιο του ΕΦΚΑ µπορεί κάποιος να 
καταβάλει εφάπαξ ή σε δόσεις τα οφειλόµενα 
ποσά. Επίσης δίνεται η δυνατότητα να γίνει πα-
ρακράτηση από το ποσό της σύνταξης. Αναλυτι-
κότερα, η καταβολή του ποσού γίνεται:

•	 Εφάπαξ µέσα σε τρεις µήνες από την κοινο-
ποίηση της απόφασης αναγνώρισης µε έκ-
πτωση 2% για κάθε έτος εξαγοράς. Εξαγορά 
χρόνου που υπολείπεται του ενός έτους δεν 
τυγχάνει έκπτωσης.

•	 Σε ισόποσες µηνιαίες δόσεις, ανάλογα µε 
τον αριθµό των µηνών που αναγνωρίζονται 
(τόσες δόσεις όσοι οι µήνες που αναγνωρί-
ζονται).

•	 Σε περίπτωση θεµελίωσης συνταξιοδοτικού 
δικαιώµατος ή προσαύξησης του ποσού της 
σύνταξης, το ποσό εξαγοράς παρακρατείται 
κάθε µήνα από τη σύνταξη –και µέχρι την 
εξόφληση– ποσό ίσο µε το 25% του ποσού 
της σύνταξης.

 ■ Συνταξιοδότηση 
εντός του 2024 – 
Ποιοι μπορούν να 
ανοίξουν την πόρτα 
εξόδου
Αργυρώ Μαυρούλη

Περίπου 100.000 ασφαλισμένοι έχουν τη δυνα-
τότητα να αποχωρήσουν από την αγορά εργα-
σίας εντός του 2024 πριν τη συμπλήρωση των 
γενικών ορίων για συνταξιοδότηση με λήψη 
πλήρους ή μειωμένης σύνταξης. Σύμφωνα με 
ειδικούς στην κοινωνική ασφάλιση οι αιτήσεις 
συνταξιοδότησης αναμένεται να ξεπεράσουν 
τις 220.000 φέτος.

Εάν συνεχιστεί αυτή η αθρόα «έξοδος» προς τη 
συνταξιοδότηση, το Ασφαλιστικό Σύστημα και 
τα τμήματα απονομής του ΕΦΚΑ θα πιεστούν 
ακόμα περισσότερο. Είναι χαρακτηριστικό ότι 
για το 2024, έχουν εγγραφεί επιπλέον 400 εκατ. 
ευρώ για την πληρωμή των επιπλέον αιτήσεων.

Τα ευνοϊκά όρια συνταξιοδότησης πριν τα 62, 
αφορούν κυρίως τις μητέρες ανηλίκων στον 
ιδιωτικό τομέα , το δημόσιο και τα πρώην ει-
δικά ταμεία και τις γυναίκες ασφαλισμένες με 
το καθεστώς των Βαρέων και Ανθυγιεινών που 
μπορούν να αποχωρίσουν νωρίτερα τα επόμενα 
χρόνια αν έχουν ήδη θεμελιώσει συνταξιοδοτι-
κό δικαίωμα τη διετία 2010-2012.

Οι μητέρες γεννημένες το 1966 μπορούν να 
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 Ασφαλιστικά
Οι ασφαλισμένοι του Δημοσίου εφόσον είχε συ-
μπληρωθεί 25ετία έως την 31/12/2010 είχαν τη 
δυνατότητα συνταξιοδότησης με 37ετία χωρίς 
όριο ηλικίας πλην όμως θα πρέπει η 37ετία να 
έχει συμπληρωθεί ακόμη και με εξαγορά πλα-
σματικών ετών (μόνο στρατού ή τέκνων) έως 
την 31/12/2021. Έτσι ο ασφαλισμένος κατοχυ-
ρώνει το αντίστοιχο όριο ηλικίας που έχει τεθεί 
με το ν. 4336/2015, δηλαδή το 61ο και 2 μήνες και 
μπορεί να αποχωρήσει με το εν λόγω όριο εφό-
σον το συμπλήρωσε ήδη ή θα το συμπληρώσει 
εντός του 2024.

4. Δημόσιο βαρέα ΟΤΑ

Οι ασφαλισμένοι του Δημοσίου (άνδρες και γυ-
ναίκες) που ανήκουν στο καθεστώς ασφάλισης 
των βαρέων του Δημοσίου και απασχολούνται 
ως μόνιμοι σε ΟΤΑ έχουν τη δυνατότητα να απο-
χωρήσουν εντός του 2024 εάν συμπληρώνουν 
τις σχετικές προϋποθέσεις.

Συγκεκριμένα :

•	 Εάν έχουν συμπληρώσει συνολικά τουλάχι-
στον 12 έτη ασφάλισης στα βαρέα των ΟΤΑ 
μέχρι την 31/12/2012 τότε όριο ηλικίας συ-
νταξιοδότησης παραμένει το 58ο έτος της 
ηλικίας.

•	 Εάν έχουν συμπληρώσει συνολικά τουλάχι-
στον 12 έτη ασφάλισης στα βαρέα των ΟΤΑ 
μετά την 1/1/2013 τότε όριο ηλικίας συνταξι-
οδότησης είναι το 60ο έτος της ηλικίας.

5. Πρόωρες συντάξεις στο Δημόσιο

Οι ασφαλισμένοι άνδρες και γυναίκες του Δημο-
σίου που επιθυμούν να συνταξιοδοτηθούν με 
πρόωρη / μειωμένη σύνταξη θα πρέπει να έχουν 
συμπληρώσει 25 έτη ασφάλισης ακόμη και με 
εξαγορά πλασματικών ετών έως την 31/12/2012 
και το όριο ηλικίας ως την 31/12/2022.

Έτσι:

•	 Οι γυναίκες (μόνο) που συμπλήρωσαν 
25ετία το 2010 μπορούν να συνταξιοδοτη-
θούν από τα 55 εάν έχουν συμπληρώσει το 
εν λόγω όριο ως την 31/12/2022.

•	 Οι γυναίκες και οι άνδρες που συμπλήρω-
σαν 25ετία το 2011 μπορούν να συνταξιοδο-

συνταξιοδοτηθούν σε ηλικία 60 ετών και δύο 
μηνών αν έχουν θεμελιώσει δικαίωμα συνταξι-
οδότησης (5.500 ένσημα στον ιδιωτικό τομέα, 
25ετία στο δημόσιο) τη διετία 2010-2012.

Επίσης ένα μικρό πλήθος γυναικών στα ΒΑΕ, 
μπορούν να αποχωρήσουν 55-57 ετών. Για τις 
γεννημένες από 1/1/1969 και μετά δεν ισχύουν 
πλέον τα μεταβατικά όρια. Αυτό σημαίνει ότι 
έχουν δικαίωμα συνταξιοδότησης στα 62 με 40 
χρόνια δουλειάς ή στα 67 με 15-20 χρόνια ασφά-
λισης.

Αναλυτικά οι κατηγορίες που μπορούν να συ-
νταξιοδοτηθούν νωρίτερα από τα γενικά όρια 
ηλικίας των 62 και 67 εντός του 2024 είναι οι 
εξής:

1. Δημόσιο 35ετία (κατοχύρωση το 2010)

Οι ασφαλισμένοι του Δημοσίου (άνδρες και γυ-
ναίκες) που επιθυμούν να συνταξιοδοτηθούν 
με 35ετία θα πρέπει να έχουν συμπληρώσει μέ-
χρι την 31 Δεκεμβρίου του 2021 τόσο τα 35 έτη 
ασφάλισης ακόμη και με εξαγορά πλασματικών 
ετών τέκνων ή και στρατού αλλά και τα 58. Έτσι 
μπορούν να αποχωρήσουν με όριο ηλικίας που 
ανάλογα με την περίπτωση φτάνει μέχρι τα 61 
και 6 μήνες εφόσον αυτό το όριο έχει ήδη συ-
μπληρωθεί ή συμπληρώνετε εντός του 2024.

2. Δημόσιο 36ετία (κατοχύρωση το 2011)

Οι ασφαλισμένοι του Δημοσίου (άνδρες και γυ-
ναίκες) που επιθυμούν να συνταξιοδοτηθούν 
με 36ετία με πλήρη σύνταξη, με κατοχύρωση το 
2011 οπότε και επιτρέπονται οι εξαγορές πλα-
σματικών ετών, θα πρέπει να έχουν συμπληρώ-
σει μέχρι την 31 Δεκεμβρίου του 2021 τόσο τα 
36 έτη ασφάλισης ακόμη και με εξαγορά πλα-
σματικών ετών σπουδών, τέκνων, στρατού κλπ 
αλλά και τα 58. Έτσι μπορούν να αποχωρήσουν 
με όριο ηλικίας που ανάλογα με την περίπτωση 
φτάνει μέχρι τα 61 και 6 μήνες εφόσον αυτό το 
όριο έχει ήδη συμπληρωθεί ή συμπληρώνεται 
εντός του 2024.

3. Δημόσιο 37ετία
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•	 Οι γυναίκες που συμπλήρωσαν 4.500 ημέ-
ρες συνολικά και 3.600 ημέρες στα βαρέα το 
2010 μπορούν να συνταξιοδοτηθούν από τα 
55 με πλήρη σύνταξη.

•	 Οι γυναίκες που συμπλήρωσαν 4.500 ημέ-
ρες συνολικά και 3.600 ημέρες στα βαρέα το 
2011 μπορούν να συνταξιοδοτηθούν από τα 
56 με πλήρη σύνταξη.

•	 Οι γυναίκες που συμπλήρωσαν 4.500 ημέ-
ρες συνολικά και 3.600 ημέρες στα βαρέα το 
2012 μπορούν να συνταξιοδοτηθούν από τα 
57 με πλήρη σύνταξη.

•	 Οι γυναίκες που συμπλήρωσαν 4.500 ημέ-
ρες συνολικά και 3.600 ημέρες στα βαρέα 
από την 1/1/2013 κι έπειτα μπορούν να συ-
νταξιοδοτηθούν από τα 62 με πλήρη σύντα-
ξη.

Γονείς ανηλίκων τέκνων

Μια μεγάλη κατηγορία εξόδου πριν από τα γενι-
κά όρια ηλικίας είναι οι ασφαλισμένοι μισθωτοί 
που κατοχύρωσαν συνταξιοδοτικό δικαίωμα ως 
γονείς ανηλίκων στο Δημόσιο, τα ταμεία των 
ΔΕΚΟ – Τραπεζών και το ΙΚΑ. Συγκεκριμένα:

9. Δημόσιο, ΔΕΚΟ, Τράπεζες με 25ετία

Οι γονείς ανηλίκων (άνδρες και γυναίκες) και οι 
τρίτεκνοι και άνω ασφαλισμένοι του Δημοσίου 
και οι μητέρες και οι χήροι πατέρες ασφαλισμέ-
νοι στα Ταμεία των ΔΕΚΟ – Τραπεζών που είχαν 
κατοχυρωμένο δικαίωμα συνταξιοδότησης και 
επιθυμούσαν να συνταξιοδοτηθούν ανάλο-
γα με το έτος θεμελίωσης στα 50 ή τα 52 ή τα 
55 μπορούν να συνταξιοδοτηθούν και μετά 
την 1/1/2024 εφόσον συμπληρώνουν το όριο 
ηλικίας όπως αυτό ρυθμίστηκε με βάση το ν. 
4336/2015. Στις κατηγορίες αυτές ανήκουν:

Μητέρες δημόσιοι υπάλληλοι (ακόμη και με 
εξαγορά πλασματικών ετών από τα τέκνα) και 
υπάλληλοι ΔΕΚΟ – Τραπεζών που είχαν συμπλη-
ρώσει το 2010 την απαραίτητη 25ετία και υπήρ-
χε παράλληλα ανηλικότητα τέκνου και συμπλή-
ρωσαν το 50ο έτος της ηλικίας τους έως το 2016 
(γεννηθείσες το 1966).

Γονείς (άνδρες – γυναίκες) δημόσιοι υπάλληλοι 
και μητέρες (μόνο γυναίκες) υπάλληλοι ΔΕΚΟ – 
Τραπεζών που είχαν συμπληρώσει το 2011 την 

τηθούν από τα 56 εάν έχουν συμπληρώσει 
το εν λόγω όριο ως την 31/12/2022.

•	 Οι γυναίκες και οι άνδρες που συμπλήρω-
σαν 25ετία το 2012 μπορούν να συνταξιοδο-
τηθούν από τα 57 εάν έχουν συμπληρώσει 
το εν λόγω όριο ως την 31/12/2022.

Σε όλες τις περιπτώσεις που το εν λόγω όριο 
ηλικίας συμπληρώνετε ΜΕΤΑ την 1/1/2023 τότε 
για τη λήψη πρόωρης / μειωμένης σύνταξης θα 
πρέπει να συμπληρωθεί το 62ο έτος της ηλικίας.

6. IKA με 7.500 βαρέα ένσημα

Για τους ασφαλισμένους του ΙΚΑ πλέον η μο-
ναδική περίπτωση εξόδου ΠΡΙΝ τα γενικά όρια 
ηλικίας είναι η ασφάλιση στα βαρέα και ανθυ-
γιεινά.

Στο καθεστώς των ΒΑΕ η κατοχύρωση γίνεται 
με 7.500 ημέρες ασφάλισης στο καθεστώς των 
βαρέων και με συμπληρωμένες ακόμη και με 
εξαγορά πλασματικών ετών τις 10.500 ημέρες 
ασφάλισης συνολικά.

Έτσι η δυνατότητα εξόδου δίνεται για το 60ο 
τους έτος για μειωμένη σύνταξη και το 62ο για 
πλήρη. Η μείωση στην επιλογή της μειωμένης 
στα 60 είναι 51 € σε σύγκριση με την αντίστοιχη 
πλήρη.

7. IKA με 3.600 βαρέα ένσημα

Για τους ασφαλισμένους του ΙΚΑ στα βαρέα που 
κατοχυρώνουν δικαίωμα με 3.600 ημέρες ασφά-
λισης στο καθεστώς των βαρέων και με συμπλη-
ρωμένες ακόμη και με εξαγορά πλασματικών 
ετών τις 4.500 ημέρες ασφάλισης συνολικά η 
δυνατότητα εξόδου δίνεται για το 62ο τους έτος 
για πλήρη σύνταξη.

8. Γυναίκες στο πρ. IKA με 3.600 βαρέα 
ένσημα

Για τις γυναίκες ασφαλισμένες στο ΙΚΑ στα βα-
ρέα που κατοχυρώνουν δικαίωμα με 3.600 ημέ-
ρες ασφάλισης στο καθεστώς των βαρέων και με 
συμπληρωμένες ακόμη και με εξαγορά πλασμα-
τικών ετών τις 4.500 ημέρες ασφάλισης συνολι-
κά η δυνατότητα εξόδου δίνεται με βάση το έτος 
θεμελίωσης :
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 Ασφαλιστικά
κνων ανηλίκων του ΙΚΑ των Ταμείων των ΔΕΚΟ 
– Τραπεζών που είχαν κατοχυρωμένο δικαίωμα 
συνταξιοδότησης έχοντας συμπληρώσει 5.500 
ημέρες ασφάλισης και ταυτόχρονα ανηλικότη-
τα μπορούν να συνταξιοδοτηθούν και μετά την 
1/1/2024 ανάλογα με το όριο ηλικίας όπως αυτό 
ρυθμίστηκε με βάση το ν. 4336/2015.

Στις κατηγορίες αυτές ανήκουν:

•	 Μητέρες που είχαν συμπληρώσει το 2010 
συνολικά 5.500 ημέρες ασφάλισης και ανή-
λικο τέκνο και κατοχύρωσαν έτσι το 50ο έτος 
τους για μειωμένη σύνταξη και συμπλήρω-
σαν το 50ο έτος της ηλικίας τους έως το 2016 
(γεννηθείσες το 1966).

•	 Μητέρες που είχαν συμπληρώσει το 2010 
συνολικά 5.500 ημέρες ασφάλισης και ανή-
λικο τέκνο και κατοχύρωσαν έτσι το 55ο 
έτος τους για πλήρη σύνταξη και συμπλή-
ρωσαν το 55ο έτος της ηλικίας τους έως το 
2018 (γεννηθείσες το 1963).

 ■ Έκδοση 11.000 
επικουρικών 
συντάξεων έως το 
τέλος του 2024 –Ποιες 
παρεμβάσεις εξετάζει 
το υπουργείο Εργασίας
Αργυρώ Μαυρούλη

Στην έκδοση περισσότερων από 11.000 επι-
κουρικών συντάξεων έως το τέλος του έτους 
αναμένεται να προχωρήσει η διοίκηση του 
ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης. Σύμφωνα με τα στοιχεία του ΕΦΚΑ, 
οι αιτήσεις για επικουρική σύνταξης έως το τέ-
λος Μαΐου ανέρχονταν σε 47.813, εξ’ αυτών πε-
ρίπου 10.000 θεωρούνται «ανελαστικές», καθώς 
είτε δεν έχουν πάρει ακόμη την κύρια σύνταξη, 
που αποτελεί προϋπόθεση για να εκδοθεί στη 

απαραίτητη 25ετία ακόμη και με εξαγορά πλα-
σματικών ετών και υπήρχε παράλληλα ανηλικό-
τητα τέκνου και συμπλήρωσαν το 52ο έτος της 
ηλικίας τους έως το 2016 (γεννηθέντες και γεν-
νηθείσες το 1964).

Γονείς (άνδρες – γυναίκες) δημόσιοι υπάλληλοι 
και μητέρες υπάλληλοι ΔΕΚΟ – Τραπεζών που 
είχαν συμπληρώσει το 2012 την απαραίτητη 
25ετία ακόμη και με εξαγορά πλασματικών ετών 
και υπήρχε παράλληλα ανηλικότητα τέκνου και 
υπήρχε παράλληλα ανηλικότητα τέκνου και συ-
μπλήρωσαν το 55ο έτος της ηλικίας τους έως το 
2018 (γεννηθέντες και γεννηθείσες το 1963).

10. Τρίτεκνοι σε Δημόσιο, ΔΕΚΟ, Τράπεζες με 
20ετία

•	 Τρίτεκνες και άνω μητέρες δημόσιοι υπάλ-
ληλοι (ακόμη και με εξαγορά πλασματικών 
ετών από τα τέκνα) και τρίτεκνες μητέρες 
υπάλληλοι ΔΕΚΟ – Τραπεζών που είχαν συ-
μπληρώσει το 2010 την απαραίτητη 20ετία 
μπορούν να αποχωρήσουν εντός του 2024 
καθώς το δικαίωμα ασκείται χωρίς όριο ηλι-
κίας.

•	 Τρίτεκνοι και άνω (άνδρες – γυναίκες) δημό-
σιοι υπάλληλοι (ακόμη και με εξαγορά πλα-
σματικών ετών από τα τέκνα) και τρίτεκνες 
μητέρες υπάλληλοι ΔΕΚΟ – Τραπεζών που 
είχαν συμπληρώσει το 2011 την απαραίτη-
τη 20ετία και συμπλήρωσαν το 52ο έτος της 
ηλικίας τους έως το 2016 (γεννηθέντες και 
γεννηθείσες το 1964).

•	 Τρίτεκνοι και άνω (άνδρες – γυναίκες) δη-
μόσιοι υπάλληλοι και τρίτεκνες μητέρες 
υπάλληλοι ΔΕΚΟ – Τραπεζών που είχαν συ-
μπληρώσει το 2012 την απαραίτητη 20ετία 
ακόμη και με εξαγορά πλασματικών ετών και 
συμπλήρωσαν το 55ο έτος της ηλικίας τους 
έως το 2018 (γεννηθέντες και γεννηθείσες το 
1963).

11. IKA, ΔΕΚΟ, Τράπεζες με 5.500 ένσημα και 
ανήλικο

Οι μητέρες και οι χήροι πατέρες ανηλίκων τέ-
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ελεύθεροι επαγγελματίες που στο παρελθόν 
είχαν και μισθωτή εργασία να μην μπορούν να 
λάβουν την επικουρική τους σύνταξη, εάν δεν 
έχουν συμπληρώσει σε μισθωτή εργασία τις 
ελάχιστες 4.500 ημέρες επικουρικής ασφάλισης 
ή δεν έχουν καταβληθεί ορθά στον επικουρικό 
φορέα οι προβλεπόμενες εισφορές. Συνέπεια 
αυτού είναι ο ασφαλισμένος να μην μπορεί να 
λάβει την επικουρική σύνταξη λόγω μη συμπλή-
ρωσης των κατώτατων προϋποθέσεων.

Οι προϋποθέσεις για τη λήψη επικουρικής 
σύνταξης είναι:

•	 Η συμπλήρωση 3.600 ημερών πραγματικής 
ασφάλισης στον επικουρικό φορέα

•	 Η εξαγορά με κόστος 6% επί των τελευταίων 
αποδοχών του ασφαλισμένου και ελάχιστες 
αποδοχές στο ύψος του κατώτατου μισθού.

Η εξαγορά πλασματικών ετών στην επικουρική 
ασφάλιση συμφέρει τους ασφαλισμένους που 
έχουν καλές συντάξιμες αποδοχές με βάση τις 
εισφορές που είχαν πληρώσει στον επικουρικό 
φορέα. Κι αυτό γιατί εάν οι συντάξιμες απο-
δοχές είναι πολύ χαμηλές τότε δεν συμφέρει η 
εξαγορά, αφού η απόσβεση γίνεται σε βάθος 
χρόνου και η επικουρική σύνταξη είναι πολύ 
χαμηλή.

Η εξαγορά πλασματικών ετών ή όχι είναι από-
λυτα συνυφασμένη από το ποσό της επικουρι-
κής σύνταξης που πρόκειται να λάβει ο συνταξι-

συνέχεια η επικουρική, είτε έχουν χρόνους από 
διαδοχική και παράλληλη ασφάλιση που δεν 
έχουν βρεθεί ή δεν έχουν συνυπολογιστεί στο 
σύνολο της ασφάλισης. Οι υπόλοιπες περίπου 
37.000 αιτήσεις βρίσκονται σε εκκρεμότητα με 
τους συνταξιούχους να βρίσκονται σε αναμονή 
από 6 μήνες έως και 3 χρόνια. Ο ρυθμός απονο-
μής των επικουρικών είναι περίπου 1.000 απο-
φάσεις το μήνα, ενώ στις κύριες ο ρυθμός έκδο-
σης είναι έως και 2.000.

Ο διοικητής του e-ΕΦΚΑ Αλέξανδρος Βαρβέ-
ρης αναμένεται να προχωρήσει στην μεταφορά 
προσωπικού από άλλες υπηρεσίες για την ταχύ-
τερη έκδοση των επικουρικών με στόχο την ολο-
κλήρωση περίπου 2.700. αιτήσεων το μήνα έως 
το τέλος της χρονιάς, χωρίς ταυτόχρονα να μει-
ωθεί ο ρυθμός έκδοσης των κύριων συντάξεων 
ο αριθμός των οποίων έχει διαμορφωθεί κάτω 
από 20.000. Σήμερα ο ρυθμός απονομής των 
επικουρικών είναι περίπου 1.000 αποφάσεις το 
μήνα, ενώ στις κύριες ο ρυθμός έκδοσης είναι 
έως και 2.000.

​Ταυτόχρονα, η ηγεσία του υπουργείου Εργασί-
ας και Κοινωνικής Ασφάλισης αναζητάει τρό-
πους ταχύτερης απόδοσης των επικουρικών 
συντάξεων, όπως με την χορήγηση προκαταβο-
λής επικουρικής σύνταξης κατόπιν αίτησης των 
ίδιων των συνταξιούχων. Η ρύθμιση για έκδοση 
επικουρικής σύνταξης με τουλάχιστον 15 έτη 
ασφάλισης συνέβαλε μόνο στην αποσυμφόρη-
ση των επικουρικών του δημοσίου τομέα.

​Ακόμη στο ασφαλιστικό νομοσχέδιο αναμένε-
ται να κατατεθεί ρύθμιση για την λήψη επικου-
ρικής σύνταξης με εξαγορά πλασματικών ετών, 
όπως ισχύει κα για την λήψη κύριας σύνταξης. 
Συγκεκριμένα, θα προβλέπεται ότι εάν κάποιος 
ασφαλισμένος δεν είχε τις ελάχιστες προϋποθέ-
σεις για τη λήψη επικουρικής σύνταξης, πλέον 
θα έχει την ευκαιρία να εξαγοράσει πλασματικά 
έτη για την συμπλήρωση του ελάχιστου ορίου 
των 15 ετών με βάση της διατάξεις του νόμου 
5078/2023. Εκτιμάται ότι αφορά έως και 25.000 
αυτοαπασχολούμενους και ελεύθερους επαγ-
γελματίες οι οποίοι θα έχουν την δυνατότητα να 
αναγνωρίσουν πλασματικά έτη για να εξασφα-
λίσουν επικουρική σύνταξη.

Η επικουρική ασφάλιση αφορά μισθωτούς ερ-
γαζόμενους με συνέπεια χιλιάδες συνταξιούχοι 
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 Ασφαλιστικά
κές ΙΚΑ) η μέση επικουρική ανέρχεται στα 158 
ευρώ.

 ■ Επικουρική σύνταξη 
με πλασματικά έτη
Αργυρώ Μαυρούλη

Ανοίγει ο δρόμος για 25.000 αυτοαπασχολού-
μενους και ελεύθερους επαγγελματίες για να 
εξασφαλίσουν επικουρική σύνταξη, αναγνω-
ρίζοντας πλασματικά έτη. Εντός φθινοπώρου, 
αναμένεται η υπουργός Εργασίας και Κοινω-
νικής Ασφάλισης Νίκη Κεραμέως να καταθέσει 
στη Βουλή ασφαλιστικό νομοσχέδιο που θα 
προβλέπει ότι εάν κάποιος ασφαλισμένος δεν 
είχε τις ελάχιστες προϋποθέσεις για τη λήψη 
επικουρικής σύνταξης, πλέον θα έχει την ευκαι-
ρία να εξαγοράσει πλασματικά έτη για την συ-
μπλήρωση του ελάχιστου ορίου των 15 ετών με 
βάση της διατάξεις του νόμου 5078/2023.

Η επικουρική ασφάλιση αφορά μισθωτούς ερ-
γαζόμενους με συνέπεια χιλιάδες συνταξιούχοι 
ελεύθεροι επαγγελματίες που στο παρελθόν 
είχαν και μισθωτή εργασία να μην μπορούν να 
λάβουν την επικουρική τους σύνταξη, εάν δεν 
έχουν συμπληρώσει σε μισθωτή εργασία τις 
ελάχιστες 4.500 ημέρες επικουρικής ασφάλισης 
ή δεν έχουν καταβληθεί ορθά στον επικουρικό 
φορέα οι προβλεπόμενες εισφορές. Συνέπεια 
αυτού είναι ο ασφαλισμένος να μην μπορεί να 
λάβει την επικουρική σύνταξη λόγω μη συμπλή-
ρωσης των κατώτατων προϋποθέσεων.

Σύμφωνα με το δικηγόρο, ειδικό σε θέματα κοι-
νωνικής ασφάλισης, Διονύση Ρίζο, οι προϋπο-
θέσεις για την λήψη επικουρικής σύνταξης και 
εξαγοράς πλασματικών ετών θα είναι αντίστοι-
χες με εκείνες που ισχύουν για την λήψη κύριας 
σύνταξης:

•	 Η συμπλήρωση 3.600 ημερών πραγματικής 
ασφάλισης στον επικουρικό φορέα

•	 Η εξαγορά με κόστος 6% επί των τελευταίων 

ούχος, καθώς χαμηλό ποσό σύνταξης κάνει και 
την εξαγορά ασύμφορη.

Οι σχετικές αιτήσεις εξαγορών ή αναγνώρισης 
πλασματικών χρόνων με σκοπό τη θεμελίωση 
συνταξιοδοτικού δικαιώματος μπορούν να υπο-
βληθούν σε οποιοδήποτε σημείο χρονικά είτε 
άμεσα είτε με την αίτηση συνταξιοδότησης ανε-
ξάρτητα από το έτος με τις διατάξεις του οποίου 
επιθυμεί ο ασφαλισμένος να θεμελιώσει δικαί-
ωμα.

Στα 195 ευρώ η μέση επικουρική σύνταξη

Το ύψος των επικουρικών συντάξεων κυμαίνε-
ται από 59 ευρώ το μήνα έως 617 ευρώ για τους 
νέους συνταξιούχους το 2024. Σε σύνολο 30 φο-
ρέων επικουρικής ασφάλισης η μέση επικουρι-
κή σύνταξη ανέρχεται στα 195 ευρώ το μήνα. Σε 
11 από τα 30 Ταμεία οι επικουρικές είναι πάνω 
από τα 300 ευρώ, σε 9 Ταμεία τα ποσά κυμαίνο-
νται από 200 έως 300 ευρώ και στα υπόλοιπα 10 
οι επικουρικές είναι από 59 ευρώ έως 196 ευρώ.

Το υψηλότερο ποσό, με 617 ευρώ κατά μέσο όρο 
το μήνα, καταβάλλεται από το επικουρικό τα-
μείο των συμβολαιογράφων, οι οποίοι πέραν 
των εισφορών τους έχουν και ειδικό πόρο από 
τα τέλη επί των συμβολαιογραφικών πράξεων 
που ενισχύει περαιτέρω τις συντάξεις.

Ακολουθούν τα επικουρικά ταμεία των ΔΕΚΟ και 
των τραπεζών. Στο επικουρικό της ΔΕΗ η μέση 
σύνταξη για τους νέους συνταξιούχους, που 
έβγαλαν απόφαση στο πρώτο πεντάμηνο, δια-
μορφώνεται στα 494 ευρώ, στο επικουρικό της 
ΕΡΤ η μέση επικουρική για τους νέους συνταξι-
ούχους ανέρχεται στα 335 ευρώ, στο ταμείο του 
ΟΤΕ η μέση επικουρική διαμορφώνεται στα 272 
ευρώ και στο επικουρικό των ΕΛΤΑ στα 280 ευρώ. 
Στο επικουρικό της Εθνικής Τράπεζας η μέση σύ-
νταξη για τους νέους συνταξιούχους ανέρχεται 
στα 400 ευρώ, στο επικουρικό των υπαλλήλων 
της Alpha Bank (πρώην Τράπεζα Πίστεως) η μέση 
σύνταξη διαμορφώνεται στα 353 ευρώ, κ.λπ.

Στο επικουρικό του Δημοσίου (ΤΕΑΔΥ) η μέση 
σύνταξη διαμορφώνεται στα 196 ευρώ, ενώ για 
τους μισθωτούς του ιδιωτικού τομέα (επικουρι-
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χος, καθώς χαμηλό ποσό σύνταξης κάνει και την 
εξαγορά ασύμφορη.

Τι ισχύει

Η υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλι-
σης Νίκη Κεραμέως ξεκαθάρισε ότι το υπάρχον 
καθεστώς εξαγοράς πλασματικών ετών για την 
κύρια σύνταξη δεν θα αλλάξει. Έτσι η δυνατότη-
τα εξαγοράς πλασματικών ετών όπως αυτά ανα-
λύονται στους νόμους 3996/2011 και 3865/2010 
για τη θεμελίωση των συνταξιοδοτικών δικαιω-
μάτων και την προσαύξηση της σύνταξης παρα-
μένει αναλοίωτη.

Οι σχετικές αιτήσεις εξαγορών ή αναγνώρισης 
πλασματικών χρόνων με σκοπό τη θεμελίωση 
συνταξιοδοτικού δικαιώματος μπορούν να υπο-
βληθούν σε οποιοδήποτε σημείο χρονικά είτε 
άμεσα είτε με την αίτηση συνταξιοδότησης ανε-
ξάρτητα από το έτος με τις διατάξεις του οποίου 
επιθυμεί ο ασφαλισμένος να θεμελιώσει δικαί-
ωμα.

Η αίτηση εξαγοράς ΔΕΝ μπορεί να υποβληθεί 
μεταγενέστερα της αίτησης συνταξιοδότησης. 
Σύμφωνα με τον κ. Ρίζο, η εξόφληση μπορεί να 
γίνει είτε εφάπαξ είτε με δόσεις είτε και με πα-
ρακράτηση από τη σύνταξη, εφόσον η αίτηση 
υποβληθεί μαζί με την αίτηση συνταξιοδότη-
σης. Το κόστος εξαγοράς πλέον είναι 20% επί 
των αποδοχών του ασφαλισμένου το μήνα πριν 

αποδοχών του ασφαλισμένου και ελάχιστες 
αποδοχές στο ύψος του κατώτατου μισθού.

Έτσι εξαγοράζοντας 900 ημέρες επικουρικής 
ασφάλισης (3 έτη), κάποιος συνταξιούχος ελεύ-
θερος επαγγελματίας θα μπορεί να λάβει και 
επικουρική σύνταξη. Το κατώτατο κόστος θα 
διαμορφωθείς τα 49,8 ευρώ το μήνα και θα μπο-
ρεί να φτάσει στα 1.729,8 ευρώ. Η εξόφληση θα 
μπορεί να γίνει είτε εφάπαξ είτε με παρακράτη-
ση από τη σύνταξη.

Ποιους συμφέρει η εξαγορά

Σύμφωνα με τον κ. Ρίζο, η εξαγορά πλασματικών 
ετών στην επικουρική ασφάλιση συμφέρει τους 
ασφαλισμένους που έχουν καλές συντάξιμες 
αποδοχές με βάση τις εισφορές που είχαν πλη-
ρώσει στον επικουρικό φορέα.

Κι αυτό γιατί εάν οι συντάξιμες αποδοχές είναι 
πολύ χαμηλές τότε ΔΕΝ συμφέρει η εξαγορά, 
αφού η απόσβεση γίνεται σε βάθος χρόνου και 
η επικουρική σύνταξη είναι πολύ χαμηλή.

Όπως αποκαλύπτεται από τα παρακάτω παρα-
δείγματα, η εξαγορά δεν συμφέρει πέραν της 
συμπλήρωσης των ελάχιστων (15 /4.500 ημέρες) 
ετών ασφάλισης.

• Συνταξιούχος του πρώην ΤΕΒΕ έχει 3.900 ημέρες 
ασφάλισης στον επικουρικό φορέα με εισφορές σε 
αποδοχές 600 ευρώ.

Η εξαγορά 600 ημερών επικουρικής ασφάλισης 
θα του κοστίσει 1.195,2 ευρώ. Η επικουρική του 
σύνταξη εφόσον συμπληρώσει τις προϋποθέ-
σεις θα είναι περίπου 37 το μήνα. Η απόσβεση 
θα επέλθει σε 2,5 έτη περίπου, επομένως είναι 
συμφέρουσα επιλογή.

• Συνταξιούχος του ΤΣΑ έχει 3.900 ημέρες ασφάλι-
σης στον επικουρικό φορέα με εισφορές σε αποδο-
χές 300 ευρώ.

Η εξαγορά 600 ημερών επικουρικής ασφάλισης 
θα του κοστίσει 1.195,2 ευρώ. Η επικουρική του 
σύνταξη εφόσον συμπληρώσει τις προϋποθέ-
σεις θα είναι περίπου 19 ευρώ το μήνα. Η από-
σβεση θα επέλθει σε 5,5 έτη περίπου επομένως 
δεν είναι συμφέρουσα επιλογή.

Η εξαγορά πλασματικών ετών ή όχι είναι απόλυ-
τα συνυφασμένη από το ποσό της επικουρικής 
σύνταξης που πρόκειται να λάβει ο συνταξιού-
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 Ασφαλιστικά

την υποβολή της σχετικής αίτησης. Το κατώτατο 
κόστος εξαγοράς είναι 155 € / μήνας.

Για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος με 
προγενέστερες διατάξεις και για τη συμπλήρω-
ση των 40 ετών ασφάλισης για την πλήρη σύ-
νταξη στα 62 οι ασφαλισμένοι μπορούν να εξα-
γοράσουν ως 7 έτη.

Οι κατηγορίες εκ των οποίων επιτρέπεται η 
εξαγορά/αναγνώριση είναι οι ακόλουθες:

1. Ο προβλεπόμενος από την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. χρόνος 
απουσίας από την εργασία λόγω κύησης και λο-
χείας.

2. Ο χρόνος επιδότησης τακτικής ανεργίας και 
μέχρι 300 ημέρες.

3. Ο χρόνος επιδότησης λόγω ασθένειας και μέ-
χρι 300 ημέρες.

4. Ο χρόνος της στρατιωτικής θητείας.

5. Ο χρόνος σπουδών

6. Ο χρόνος κενών ασφάλισης

7. Ο πλασματικός χρόνος των παιδιών

8. Ο χρόνος απεργίας

9. Ο χρόνος προεγγραφής στον ΟΑΕΕ

Το δικαίωμα αναγνώρισης για καθέναν από 
τους παραπάνω χρόνους ασκείται μόνο σε έναν 
φορέα κύριας ασφάλισης ή στο Δημόσιο και σε 
έναν φορέα επικουρικής ασφάλισης, ενώ δεν εί-
ναι δυνατή η αναγνώριση μέρους του ίδιου χρό-
νου σε έναν φορέα και το υπόλοιπο του ίδιου 
χρόνου σε άλλον φορέα.
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  Εργασιακά

 ■ Έξι νέα 
προγράμματα 
κατάρτισης για 
81.500 άνεργους 
και εργαζόμενους 
-Ποιοι μπορούν να 
συμμετέχουν

    Αργυρώ Μαυρούλη 

Έξι νέα προγράμματα κατάρτισης και επανα-
κατάρτισης για 81.500 ανέργους και εργαζό-
μενους αναμένεται να υλοποίηση η Δημόσια 
Υπηρεσία Απασχόλησης έως το τέλος του 
2024.

Κάθε ωφελούμενος που θα ολοκληρώσει το 
πρόγραμμα Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής κα-
τάρτισης και πιστοποίησης γνώσεων και δεξι-
οτήτων, δικαιούται να λάβει εκπαιδευτικό επί-
δομα, το οποίο ανέρχεται σε 5 ευρώ την ώρα 
κατάρτισης, μη συμπεριλαμβανομένων των 
ασφαλιστικών εισφορών. Οι ώρες κατάρτισης 
θα είναι συνολικά 80 με το επίδομα να φτάνει τα 
400 ευρώ καθαρά.

Σύμφωνα με τον διοικητή της ΔΥΠΑ Σπύρο Πρω-
τοψάλτη, η ΔΥΠΑ «τρέχει» το μεγαλύτερο πρό-
γραμμα κατάρτισης που έχει γίνει ποτέ, αξιοποι-
ώντας ένα 1 δισ. ευρώ από το Ταμείο Ανάκαμψης, 
με στόχο μέχρι το 2025 να καταρτιστούν και να 
πιστοποιηθούν 500.000 εργαζόμενοι και άνερ-
γοι σε ψηφιακές και πράσινες δεξιότητες.

Τους επόμενους μήνες και έως το τέλος του 
2024 θα ακολουθήσουν:

1. H χορήγηση ψηφιακού και πράσινου 
πιστοποιητικού για 30.000 ανέργους. 
Πρόκειται για δράσεις κατάρτισης τουλάχιστον 
30.000 ανέργων με πιστοποίηση από 
εταιρεία πληροφορικής διεθνούς κύρους ή 
πανεπιστήμιο, 12μηνης ισχύος, σε θέματα 
πράσινων και ψηφιακών δεξιοτήτων από 
μία βάση δεδομένων 1.500 διαφορετικών 
προγραμμάτων, διαδικτυακά.

Αντικείμενο Κατάρτισης στις «Πράσινες» 
Δεξιότητες: Στρατηγικός σχεδιασμός και δι-
αχείριση πόρων προς την αειφόρο ανάπτυξη, 
Σχέδια δράσης, επιχειρηματικά σχέδια και διοί-
κηση επιχειρησιακών μονάδων στο πλαίσιο της 
κυκλικής οικονομίας, Περιβαλλοντική Λογιστι-
κή, Χρηματοοικονομική και Διακυβέρνηση, Ανα-
βάθμιση Ψηφιακών Δεξιοτήτων και Υιοθέτηση 
Ψηφιακών Τεχνολογιών στον Αγροτικό Τομέα, 
Ανάπτυξη Ψηφιακών Δεξιοτήτων για τον Μετα-
σχηματισμό του Κτηριακού Τομέα σε Μηδενικού 
Ενεργειακού Αποτυπώματος, Γεωπληροφορι-
κή και ψηφιακές γεωχωρικές τεχνολογίες στην 
άσκηση της γεωργίας και στην προστασία του 
περιβάλλοντος, Αμπελουργία εγκατάσταση και 
διαχείριση αμπελώνα, Έξυπνες και αειφόρες 
μετακινήσεις, ηλεκτροκίνηση, Κυκλική Οικονο-
μία, Περιβαλλοντική Προστασία και Ανακύκλω-
ση Προϊόντων, Ανανεώσιμες Πηγές Ενέργειας 
(ΑΠΕ), Διαχείριση Αποβλήτων.

2. Η κατάρτιση σε πανεπιστήμια για 25.000 
ανέργους. Πρόκειται για δράσεις εκπαίδευσης 
σε πανεπιστήμια για 12.500 ανέργους και για 
12.500 εργαζόμενους σε ψηφιακές δεξιότητες εξ 
αποστάσεως.

3. Η κατάρτιση και η εξάσκηση στην τεχνητή νο-
ημοσύνη για 10.000 ανέργους και εργαζόμενους 
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  Εργασιακά

εξ αποστάσεως.

4. Η επαγγελματική κατάρτιση για 10.000 επαγ-
γελματίες άνεργους οδηγούς.

5. Η κατάρτιση προσωπικού ιδιωτικής ασφάλι-
σης και συγκεκριμένα για 5.500 ανέργους. Η κα-
τάρτιση θα γίνει δια ζώσης.

6. Η αναβάθμιση των ψηφιακών δεξιοτήτων και 
η εξεύρεση απασχόλησης σε 1.000 ανέργους. Η 
κατάρτιση θα γίνει δια ζώσης και εξ αποστάσε-
ως.

Παράλληλα εντός των επόμενων μηνών θα 
υπάρξουν και άλλες δράσεις κατάρτισης, δια 
ζώσης και εξ αποστάσεως σε συγκεκριμένες ει-
δικότητες όπως αρτοποιοί σε ψηφιακές δεξιότη-
τες για στοχευμένο αριθμό ανέργων.

Το επίδομα κατάρτισης ανέρχεται σε 5 ευρώ/ 
ώρα οπότε ανάλογα με τις ώρες της κάθε δρά-
σης θα πληρώνεται αντίστοιχα ο άνεργος.  Αν οι 
ώρες είναι 80 τότε ο άνεργος θα λάβει 400 ευρώ 
αν είναι 200 θα λάβει 1.000 ευρώ.

Δικαίωμα συμμετοχής στο Μητρώο Ωφελού-
μενων, για κατάρτιση σε πράσινες δεξιότη-
τες έχουν άνεργοι οι οποίοι πληρούν κατ’ 
ελάχιστον τις κάτωθι προϋποθέσεις:

1.	 Είναι εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο 
Ανέργων της Δ.ΥΠ.Α., ανεξαρτήτως αν λαμ-
βάνουν επίδομα ανεργίας ή όχι.

2.	 Έχουν ηλικία άνω των 18 ετών.

3.	 Είναι απόφοιτοι τουλάχιστον υποχρεωτικής 
εκπαίδευσης όπως αυτή ορίζεται στη σχετι-
κή νομοθεσία (Π.Δ. 739/13.8.1980 (ΦΕΚ 184 
Α): Περί υποχρεωτικής φοιτήσεως εις το Γυ-
μνάσιον).

Πέρα από τα ανωτέρω, οι συμμετέχοντες 
στο πρόγραμμα θα πρέπει:

α. να μην έχουν παρακολουθήσει άλλο πρό-
γραμμα κατάρτισης που υλοποιείται στο πλαί-
σιο της ίδιας δράσης (Δράση 16913 «SUB 2: 
Οριζόντια Προγράμματα αναβάθμισης δεξιο-
τήτων για στοχευμένες πληθυσμιακές ομάδες 
(Horizontal upskilling/reskilling programs to 

targeted populations), του Εθνικού Σχεδίου Ανά-
καμψης και Ανθεκτικότητας “Ελλάδα 2.0” με τη 
χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης- Next 
Generation EU.

β. να μην παρακολουθούν ή να μην έχουν πα-
ρακολουθήσει πρόγραμμα κατάρτισης στο ίδιο 
αντικείμενο κατά τα τελευταία δύο (2) έτη πριν 
από τη δημοσίευση της παρούσας Πρόσκλησης.

γ. να μην παρακολουθούν και να μην παρακο-
λουθήσουν κανένα άλλο πρόγραμμα κατάρτι-
σης που επιδοτείται με πόρους της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης και έχει ωρολόγιο πρόγραμμα μαθημά-
των που συμπίπτει χρονικά, εν όλω ή εν μέρει, 
με το πρόγραμμα κατάρτισης για το οποίο υπο-
βάλλουν την παρούσα αίτηση.

Το κάθε πρόγραμμα κατάρτισης μπορεί να απαι-
τεί επιπλέον προϋποθέσεις για τη συμμετοχή 
των ωφελούμενων (παραδείγματος χάριν γνώση 
αγγλικής γλώσσας, εκπαιδευτικό επίπεδο κ.α.).

Καταβολή επιδόματος κατάρτισης

Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση της κατάρτισης 
και τη συμμετοχή του ωφελούμενου σε εξετά-
σεις πιστοποίησης (ανεξαρτήτως του αποτελέ-
σματος), ο ωφελούμενος δικαιούται ποσό που 
αντιστοιχεί στο 70% του συνολικά δικαιούμενου 
ποσού για το σύνολο των ωρών κατάρτισης του 
προγράμματος, αφαιρουμένων των απουσιών. 
Εφόσον επιτύχει στις εξετάσεις πιστοποίησης 
δικαιούται το 100% του συνολικά δικαιούμενου 
ποσού για το σύνολο των ωρών κατάρτισης του 
προγράμματος, αφαιρουμένων των απουσιών.

Η πληρωμή γίνεται άπαξ, μετά την ολοκλήρωση 
της διαδικασίας κατάρτισης και της διαδικασίας 
πιστοποίησης, κατόπιν σχετικής ενημέρωσης, 
από τον Πάροχο Κατάρτισης, μέσω του πληρο-
φοριακού συστήματος και κατόπιν ολοκλήρω-
σης όλων των απαραίτητων ελέγχων που θα δι-
ενεργηθούν από τη Δ.Υ.Π.Α.

Οι ασφαλιστικές εισφορές, που αντιστοιχούν 
στο εκπαιδευτικό επίδομα του καταρτιζομέ-
νου, καλύπτονται από την επιταγή κατάρτισης 
και βαρύνουν τον πάροχο κατάρτισης, ο οποίος 
υποχρεούται στην εμπρόθεσμη καταβολή τους.
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 ■ Πότε ενεργοποιείται 
η έκτη μέρα 
απασχόλησης

Στην προδήλωση της πρόθεσής τους να απα-
σχολήσουν εργαζόμενους και έκτη μέρα θα 
πρέπει να προχωρούν οι εργοδότες. Σύμφω-
να με διευκρινήσεις από τις αρμόδιες υπηρεσίες 
του υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης, οι εργοδότες θα πρέπει να υποβάλουν 
στο πληροφοριακό σύστημα Εργάνη, ψηφιακή 
δήλωση προκειμένου αυτή να εγκριθεί και στη 
συνέχεια να μπορούν οι εργαζόμενοι να απα-
σχοληθούν κατά την έκτη ημέρα της εβδομά-
δας.

Ειδικά, δε, για τις επιχειρήσεις που η ανάγκη 
για επιπλέον εργασία προκύπτει λόγω ιδιαίτερα 
αυξημένου φόρτου, θα πρέπει να ξεκαθαρίζεται 
στην δήλωση αυτή, και το διάστημα κατά το 
οποίο θα ισχύει η 6ημερη εργασία.

Το υπουργείο Εργασίας, μέσω του πληροφορια-
κού συστήματος Εργάνη εξέδωσε «Οδηγό» που 
αφορά κατά κύριο λόγο την ψηφιακή δήλωση 
των στοιχείων του εργοδότη που επιλέγει να 
κάνει χρήση του μέτρου της εργασίας κατά την 
6η μέρα – ένα μέτρο που από την έναρξή του 
προκάλεσε έντονες αντιδράσεις.

Μεταξύ άλλων, οι αναλυτικές οδηγίες του 
υπουργείου Εργασίας αφορούν και τις εξαιρέ-
σεις από την υποχρέωση προαναγγελίας των 
ωρών απασχόλησης και των υπερωριών, παράλ-
ληλα με την ψηφιακή οργάνωση του χρόνου ερ-
γασίας, αλλά και την δημιουργία ημερολογίου 
πραγματικής απασχόλησης.

Σύμφωνα με τον Οδηγό αυτό, οι εργοδότες θα 
πρέπει ψηφιακά, να δηλώνουν στο σύστημα τα 
στοιχεία τους προκειμένου να διαπιστώνεται 
ότι πρόκειται για επιχειρήσεις που χαρακτη-
ρίζονται ως «συνεχούς λειτουργίας», δηλα-
δή λειτουργούν επτά ημέρες την εβδομάδα, 24 
ώρες την ημέρα. Αντίστοιχη δήλωση θα πρέπει 
να υποβάλλουν και οι επιχειρήσεις «μη συνε-
χούς λειτουργίας», πενθήμερης ή εξαήμερης 

απασχόλησης, επί 24αώρου βάσεως.

Αναλυτικά, ξεκαθαρίζεται ότι η ψηφιακή δήλω-
ση των στοιχείων του εργοδότη, για να εγκριθεί 
η απασχόληση κατά την έκτη ημέρα της εβδο-
μάδας, υποβάλλεται αρχικά και βέβαια, πριν 
από την ανάληψη υπηρεσίας από τους εργα-
ζόμενους. Ειδικά δε για τις επιχειρήσεις που η 
6ημερη εργασία αφορά τον ιδιαίτερα αυξημένο 
φόρτο εργασίας, η αίτηση θα υποβάλλεται εκ 
των προτέρων, για την δηλούμενη περίοδο.

Αν δε, πρόκειται για παραρτήματα επιχειρή-
σεων συνεχούς λειτουργίας, η σχετική δήλωση 
ισχύει για χρονικό διάστημα έξι μηνών και θα 
πρέπει να επαναλαμβάνονται εντός αυτών των 
χρονικών ορίων. Όπως και για τις υπόλοιπες 
επιχειρήσεις, έτσι και για αυτές που αιτούνται 
άδεια 6ημερης απασχόλησης, η δυνατότητα 
απολογιστικής δήλωσης του χρόνου εργασίας 
και πιθανών αλλαγών στο ωράριο (π.χ. υπε-
ρωρίες) συνδέεται με την χρήση της Ψηφιακής 
Κάρτας Εργασίας.

Στην πράξη, αυτό σημαίνει ότι μόνο εάν ανήκει 
στους λεγόμενους «Κλάδους Ένταξης» στην 
Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας, μπορεί μια επιχείρη-
ση να υποβάλλει στο σύστημα Εργάνη, δήλωση 
εξαίρεσης από υποχρέωση προαναγγελίας. Να 
σημειωθεί ότι η επιλογή προαναγγελτικού ή 
απολογιστικού συστήματος καταχώρισης αλλα-
γών ωραρίου, οργάνωσης χρόνου εργασίας και 
υπερωριών γίνεται έως και την τελευταία ημέρα 
του τρέχοντος μήνα.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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  Εργασιακά

Δημιουργήθηκε μάλιστα, ειδικό έντυπο Ε8 που 
αφορά την αναγγελία νόμιμης υπερωριακής 
απασχόλησης και υπερωριών, απολογιστικά, 
από επιχειρήσεις ή εκμεταλλεύσεις που έχουν 
ενταχθεί στο ηλεκτρονικό σύστημα μέτρησης 
του χρόνου εργασίας με τη χρήση της ψηφιακής 
κάρτας εργασίας. Το σχετικό έντυπο θα υποβάλ-
λεται έως τη λήξη του επόμενου ημερολογιακού 
μήνα από την πραγματοποίηση της απασχόλη-
σης.

Τέλος, επισημαίνεται ότι λόγω της εφαρμογής 
της Ψηφιακής Κάρτας, δημιουργείται και Ημερο-
λόγιο Πραγματικής Απασχόλησης, όπου οι επι-
χειρήσεις θα μπορούν να καταχωρούνται τυχόν 
περιπτώσεις σπαστού ωραρίου.

Σύμφωνα με τα τελευταία στοιχεία της Ανε-
ξάρτητης Αρχής Επιθεώρησης Εργασίας, για 
τον Ιούλιο, όταν και εφαρμόστηκε το μέτρο της 
Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας σε επιχειρήσεις του 
λιανικού εμπορίου και της βιομηχανίας, επιβλή-
θηκαν πρόστιμα για παραβάσεις που αφορού-
σαν το μέτρο, ύψους 450.000 ευρώ.

Συγκεκριμένα, κατά τον Ιούλιο εντοπίστηκαν 
194 παραβάσεις για την ψηφιακή κάρτα και επι-
βλήθηκαν πρόστιμα 448.190 ευρώ. Συνολικά, τα 
πρόστιμα άγγιξαν τα 4 εκατ. ευρώ από ελέγχους 
κυρίως σε τουριστικές περιοχές, με την πλειο-
ψηφία των κυρώσεων (περίπου 1 εκατ. ευρώ) να 
αφορούν την αδήλωτη εργασία.
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ΡΟΥΣΑΝΙΔΗΣ ΠΑΥΛΟΣ του ΙΩΣΗΦ – ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΧΡΥΣΟΧΟΊΑ ΛΕΚΚΑ 26 ΑΘΗΝΑ – 10562 210 32 28 272 rousanid@yahoo.gr

ΣΑΧΙΝΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΟ ΜΑΝΤΖΟΥΡΑΚΗ 2 - ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΟΙ 210 69 26 286 info@saxinidis.gr

ΣΗΦΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΕΣ ΔΑΜΟΚΛΕΟΥΣ 10 ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ – 12131 210 57 66 409 manolis@sifakisglass.gr

ΣΙΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΩΝ ΟΔΟΣ 2Η & 16Η ΒΙΟ.ΠΑ Α. ΛΙΟΣΙΩΝ 13341 210 94 02 100 gsigalas@zss.gr

ΤΖΑΝΙΚΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ του ΜΑΡΙΝΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΔΗΜ. ΤΣΟΥΡΗ 9 ΣΠΑΤΑ – 19004 210 66 66 428 info@electrodomi.gr

ΤΖΙΒΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ του ΣΩΚΡΑΤΗ ΤΑΠΗΤΟΚΑΘΑΡΙΣΤΗΡΙΑ ΧΑΛΚΙΔΟΣ 65 ΛΥΚΟΒΡΥΣΗ – 14123 210 28 10 252 tzivas@otenet.gr

ΤΣΙΑΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΦΡΕΝΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΤΡΙΔΗΜΑ 19 - ΑΘΗΝΑ 210 51 40 884 tsiadisfrena@hotmail.com

ΤΣΙΡΜΠΑΣ ΗΛΙΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΒΟΤΑΝΑ ΕΒΡΟΥ 100 ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΟΙ – 11527 210 77 86 442 info@finoherbs.gr

ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ ΣΩΤΗΡΗΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΕΣ ΦΙΛ. ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 1 ΖΕΦΥΡΙ – 13461 210 23 83 137 Sot.tsoukalas@gmail.com 

ΦΡΑΓΚΟΥΛΑΚΗ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΜΟΝΩΤΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΣΤ.ΓΟΝΑΤΑ κ΄ ΘΕΣΠΙΕΩΝ 7 - ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 210 57 47 474 info@fragoulakis.gr

ΦΡΑΓΚΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΜΟΝΩΤΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΣΤ.ΓΟΝΑΤΑ κ΄ ΘΕΣΠΙΕΩΝ 7 - ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 210 57 47 474 info@fragoulakis.gr

ΦΩΤΕΛΗ ΜΕΛΠΩΜΕΝΗ του ΛΟΥΚΑ ΧΗΜΙΚΑ Λ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ 213 ΑΧΑΡΝΕΣ – 13677 210 24 60 609 info@dalcochem.gr

ΧΑΣΙΩΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΕΣ ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗ 72-ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ 210 28 56 570 info@hasiotis.gr

ΧΑΤΖΗΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ του ΙΩΑΝΝΟΥ ΦΑΝΟΠΟΙΪΑ – ΒΑΦΕΣ ΑΝΘΕΩΝ 5 ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ – 12137 210 50 19 051 hatzis@acsmi.gr

ΧΟΝΔΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΥΚΛΕΙΔΟΥ 22-17563, ΠΑΛΑΙΟ ΦΑΛΗΡΟ 211 42 18 604 info@electrictech.gr



ΔΩΡΕΑΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ

•	 Εβδομαδιαία αποστολή ενημερωτικού 
ειδησεογραφικού δελτίου (newsletter) με 
τις κύριες ειδήσεις οικονομικο-πολιτικού 
περιεχομένου και στοχευμένη ενημέρωση 
σε περιβαλλοντικά, νομικά, βιοτεχνικά 
θέματα, μέσω e-mail.

ΔΩΡΕΑΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

•	 «Επιχειρηματικός Μέντορας» - Δωρε-
άν παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, 
διάγνωση της κατάστασης της επιχείρησης 
- των εμπορικών ευκαιριών που υπάρχουν, 
αξιοποίηση του επιχειρηματικού δικτύου 
του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου.

•	 Δωρεάν υπηρεσίες συμβουλευτικής κα-
θοδήγησης και παρεμβάσεων, σε θέματα 
νομικού, ασφαλιστικού και αδειοδοτικού 
περιεχομένου, από καταξιωμένους ειδικούς 
επιστήμονες συνεργάτες του Β.Ε.Α.

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΣΕ ΑΣΤΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ

•	 Το Β.Ε.Α προωθώντας το νέο ,σύγχρονο διε-
θνώς καταξιωμένο θεσμό της Διαμεσολάβη-
σης επί αστικών και εμπορικών υποθέσεων 
– διαφορών ιδιωτών, από το 2012, έχει:

•	 συστήσει από κοινού με τον Δικηγορικό 
Σύλλογο Αθήνας, την Αστική Μη Κερδοσκο-
πική «ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ», το πρώτο στην Αθήνα 
Ινστιτούτο Κατάρτισης Διαμεσολαβητών.

•	 δημιουργήσει εσωτερική υποδομή για διε-
ξαγωγή διαμεσολαβήσεων στην έδρα του, 
παρέχει πληροφόρηση και στοιχεία για το 
θεσμό και τα οφέλη του (ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑΜΕ-
ΣΟΛΑΒΗΣΗΣ Β.Ε.Α).

•	 γίνει εταίρος – συνιδρυτής με δημόσιους 
και κοινωνικούς φορείς της χώρας, στην 
Αστική Εταιρεία «ΟΠΕΜΕΔ», για την προώ-
θηση και προβολή του θεσμού της Διαμεσο-
λάβησης, στην Ελλάδα.

 ■ Ανταποδοτικές 
Υπηρεσίες Β.Ε.Α προς 
τα Μέλη

Στα ταμειακά ενήμερα μέλη του Β.Ε.Α., προ-
σφέρεται μια μεγάλη ποικιλία ανταποδοτι-
κών υπηρεσιών, από την χρήση των οποίων 
υπερκαλύπτεται το κόστος της ετήσιας 
συνδρομής τους προς στο Επιμελητήριο.

Στις υπηρεσίες αυτές, περιλαμβάνονται και οι 
κάτωθι:

ΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΤΡΑΠΕΖΑ 
ΠΕΙΡΑΙΩΣ (βασικά οφέλη):

•	 Επιτόκιο χρηματοδότησης από 7,90% έως 
8,25% (με μηδενικό περιθώριο και για καλή 
πιστοληπτική ικανότητα, αρνητικό κατά 
0,5% πλέον εισφοράς του ν. 128/75).

•	 Δωρεάν πληρωμές υποχρεώσεων: ΙΚΑ, ΦΠΑ, 
ΟΑΕΕ, δωρεάν μπλοκ επιταγών, δωρεάν 
εξυπηρέτηση μισθοδοσίας, δωρεάν εξυπη-
ρέτηση πληρωμών υπέρ τρίτων, υπηρεσίες 
ηλεκτρονικής τραπεζικής, έκδοση χρεωστι-
κών καρτών, κ.λπ.

•	 Προετοιμασία φακέλου έναντι χαμηλού 
τιμήματος για την κάλυψη επενδυτικού 
σχεδίου απαιτούμενου από το ΕΤΕΑΝ.

ΔΩΡΕΑΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ

•	 Σεμινάρια τεχνικού ασφαλείας.



ΕΝΙΣΧΥΣΗ-ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ

•	 Κάλυψη μέρους του κόστους συμμετοχής 
σε εκθέσεις εξωτερικού. 

•	 Δωρεάν συμμετοχή σε εκδηλώσεις επιχειρη-
ματικής συνεργασίας.

•	 Δωρεάν αναζήτηση διεθνούς επιχειρημα-
τικής συνεργασίας και σχετικής πληρο-
φόρησης μέσω του δικτύου EUROPEAN 
ENTERPRISE NETWORK, (ΕΕΝ), στο οποίο το 
Β.Ε.Α. είναι μέλος.

ΝΕΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΗΔΗ ΣΧΕΔΙΑΖΟΝΤΑΙ 
ΚΑΙΔΡΟΜΟΛΟΓΟΥΝΤΑΙ:

•	 Πιστοποίηση προέλευσης προϊόντων (ΕΛ-
ΛΗΝΙΚΟ ΣΗΜΑ) – πιστοποίηση οικοτεχνι-
κών ή χειροτεχνικών προϊόντων.

•	 Ενίσχυση επιχειρήσεων με εργαλεία προ-
ώθησης – πιστοποίησης προϊόντων, πλάνα 
Marketing και προβολής.

•	 Εμπορικό σήμα επιχειρήσεων (trade mark), 
κλαδικές αναλύσεις, σχεδιασμός εμπορικών 
ιστοσελίδων (web design).

Μη διστάσετε:

•	 Να επισκεφθείτε τα γραφεία μας	
Ακαδημίας 18. 				  
Ώρες λειτουργίας για το κοινό: 	
8:00-14.30 (Τετάρτη απόγευμα έως 16:00),

•	 Να επισκεφθείτε την ιστοσελίδα μας: 	
www.acsmi.gr

•	 Να επικοινωνήσετε τηλεφωνικά ή		
ηλεκτρονικά μαζί μας,			 
Τηλ. 210-3680700 				  
Email: info@acsmi.gr



Το έργο του δικτύου υλοποιείται από μια κοινοπραξία Ορ-
γανισμών, κατανεμημένων σε όλην την επικράτεια, οι οποί-
οι δραστηριοποιούνται σε θέματα Καινοτομίας, Μεταφοράς 
τεχνολογίας και Διεθνούς συνεργασίας.

Παρεχόμενες υπηρεσίες:

1.	 Πληροφόρηση, ανατροφοδότηση και υπηρεσίες 	
διεθνούς επιχειρηματικής συνεργασίας

2.	 Υπηρεσίες καινοτομίας και μεταφοράς τεχνολογίας

3.	 Ενθάρρυνση της συμμετοχής των μικρομεσαίων 	
επιχειρήσεων στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Πλαίσιο 	
για την Έρευνα και την Τεχνολογική Ανάπτυξη 		
(7ο Κοινοτικό Πλαίσιο).

•	 Αν αναζητάτε επιχειρήσεις του εξωτερικού 		
για συνεργασία

•	 Αν θέλετε να ενημερωθείτε για διεθνείς εκθέσεις, 
εμπορικές αποστολές και εκδηλώσεις επιχειρηματικής 
συνεργασίας

•	 Αν ενδιαφέρεστε για κοινοτική νομοθεσία, διεθνείς 
δημόσιους διαγωνισμούς, πρότυπα , πατέντες κ.ά

•	 Αν ενδιαφέρεστε για προκηρύξεις 			 
προγραμμάτων της Ε.Ε.

Επικοινωνήστε με την υπηρεσία μας,
τηλ.: 210 3680878
email: sfiraki@acsmi.gr

Στην Ελλάδα λειτουργεί ένα Εθνικό Δίκτυο 
αποτελούμενο από τους ακόλουθους 	
φορείς-εταίρους:

•	 Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης (ΕΚΤ), Αθήνα
•	 Δίκτυο ΠΡΑΞΗ /Ίδρυμα Τεχνολογίας και 

Έρευνας
•	 Σύνδεσμος Βιομηχανιών Θεσσαλίας & 

Κεντρικής Ελλάδας
•	 Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθηνών (ΒΕΑ)
•	 Επιμελητήριο Αρκαδίας
•	 Επιμελητήριο Ιωαννίνων
•	 Επιμελητήριο Καβάλας
•	 ΣΕΒ
•	 ΣΒΒΕ - Σύνδεσμος Βιομηχανιών Βορείου 

Ελλάδος
•	 Επιμελητήριο Ηρακλείου
•	 ΕΒΕΤΑΜ Α.Ε. - Εταιρεία Βιομηχανικής 

Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και 
Εργαστηριακών Δοκιμών, Πιστοποίησης 
και Ποιότητας Α.Ε.

•	 ΑΝΚΟ - Αναπτυξιακή Δυτ. Μακεδονίας Α.Ε.

Το Enterprise Europe Network Hellas 
είναι ένα δίκτυο ολοκληρωμένης επι-
χειρηματικής υποστήριξης στην Ελλά-
δα αποτελούμενο από βιομηχανικούς 
συνδέσμους, ερευνητικά και τεχνολογικά 
ιδρύματα, εμπορικά και βιομηχανικά 
επιμελητήρια και καταξιωμένους φορείς 
στο χώρο της καινοτομίας και των μικρο-
μεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ).

Enterprise Europe Network Hellas
Τ ο  Δ ίκ τυο  γ ια  την  υποστήριξη  τω ν  Ελληνικώ ν  ΜΜΕ


	Ψηφιακές πλατφόρμες και Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις – Διευκολύνσεις αλλά και ερωτήματα
	Χωρίς πολιτική θωράκισης των ΜμΕ 
η κυβέρνηση
	Επιτακτική ανάγκη για νέα ρύθμιση οφειλών
	«Αντιμετωπίζοντας τη βία και την παρενόχληση στον κόσμο της εργασίας». Κοινή εκδήλωση Β.Ε.Α – Κ.Ε.Θ.Ι
	Οι θέσεις του ΒΕ.Α. – Οι εξαγγελίες του Πρωθυπουργού στην 87η Δ.Ε.Θ.



