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Γράμμα σύνταξης 

Παραγωγικές Επιχειρήσεις – Μεταποίηση – Βιοτεχνία

Τι δεν πετύχαμε ως χώρα τα 50 χρόνια της Μεταπολίτευσης και γιατί

Εκ του αποτελέσματος και έπειτα από δεκαετίες συνεχόμενων κρίσεων, είναι 
προφανές πως το ακολουθούμενο παραγωγικό μοντέλο της χώρας, δεν ήταν 
αποδοτικό: Η γιγάντωση και μείωση της ανταγωνιστικότητας του παραγωγικού 
τομέα, καθώς και καταφυγή στην παροχή μη διεθνώς εμπορεύσιμων υπηρεσιών.

Ως Χώρα, δεν πετύχαμε, την ισόρροπη ανάπτυξη των κλάδων της οικονομίας, 
με ταυτόχρονη υποστήριξη της κοινωνίας, με την παροχή αγαθών και ουσι-
αστικών ανταποδοτικών υπηρεσιών. Οι επιχειρήσεις και δη οι μικρομεσαίες 
παραγωγικές, δεν στηρίχθηκαν στην χρηματοδότηση και στην εξωστρέφειά 
τους. Ασφαλώς, τις τελευταίες δεκαετίες, συντέλεσαν αρνητικά, οι αλλεπάλ-
ληλες οικονομικές και η υγειονομική, ενεργειακή, κρίσεις, που είχαν ως απο-
τέλεσμα, τη φτωχοποίηση του Έλληνα πολίτη, με τη δημιουργία χιλιάδων 
ανέργων και το κλείσιμο χιλιάδων επιχειρήσεων, που αντικαταστάθηκαν από 
άλλες, μη παραγωγικές και «ανάγκης». 

Ο δευτερογενής τομέας, της βιοτεχνικής και βιομηχανικής μεταποίησης, 
έχει συρρικνωθεί ανησυχητικά. Συμμετέχει πλέον στο 8% του ΑΕΠ, όταν ο 
αντίστοιχος μέσος όρος της ΕΕ είναι διπλάσιος. Η συρρίκνωση αυτή, έχει 
περιορίσει τα οφέλη στην οικονομία, από την πλουτοπαραγωγική πηγή της 
μεταποίησης, η οποία πέραν της σημαντικής συνεισφοράς στο ΑΕΠ, δημιουρ-
γεί μόνιμες και καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας. Οι πολιτικές που εφαρμό-
στηκαν και εξακολουθούν να εφαρμόζονται, διεύρυναν τις ανισότητες και 
αύξησαν τα χρέη των νοικοκυριών και των επιχειρήσεων. 

Αυξήθηκε η ενεργειακή φτώχεια και αχρηστεύθηκαν οι παραγωγικοί κλάδοι 
της χώρας. Η έλλειψη ρευστότητας, η υπερφορολόγηση, η υπερεισφοροδό-
τηση, οι κατασχέσεις λογαριασμών, δημιούργησαν ένα άκρως καταστροφικό 
μείγμα στην παραγωγική βάση, και ειδικά στους βιοτέχνες. 

Ποιους στόχους πρέπει να κατακτήσουμε την νέα περίοδο

•	 Αναπτυξιακή Υποστήριξη των Επιχειρήσεων

Οι βασικές προϋποθέσεις για τη διαμόρφωση ενός νέου εγχώριου πα-
ραγωγικού προτύπου περιλαμβάνουν πολύ-επίπεδες παρεμβάσεις τόσο 
στο επίπεδο ενίσχυσης της παραγωγικής βάσης όσον αφορά στις μικρο-
μεσαίες επιχειρήσεις.

- Αναβάθμιση κεφαλαιουχικού εξοπλισμού, τεχνολογικός εκσυγχρονι-
σμός, καινοτομία προϊόντων και υπηρεσιών, διευκόλυνση παραγωγι-
κών διαδικασιών τυποποίησης και ποιοτικής αναβάθμισης, κατάρτιση 
και δεξιότητες, έρευνα και ανάπτυξη, ενίσχυση μεταποιητικής αξίας, 
υποστήριξη παραγωγικών συνεργασιών και εξωστρέφειας, οικοδόμηση 
δικτύων διανομής.

- Σε επίπεδο θεσμικού και επιχειρηματικού περιβάλλοντος κόστη συμ-
μόρφωσης για ΜμΕ, διευκόλυνση πρόσβασης σε χρηματοδότηση, ευνο-
ϊκό φορολογικό πλαίσιο.

•	 Εμπορική Πολιτική

- Η χώρα πρέπει να εκμεταλλευτεί την άριστη γεωπολιτική της θέση και 
να επενδύσει στη διαφοροποίηση της παραγωγής και τη δημιουργία 
προστιθέμενης αξίας από τη συναρμολόγηση τελικών προϊόντων, που 
θα δώσει δουλειά σε πολλούς κλάδους. Εδώ απαιτείται:

- Συντονισμός όλων των κατακερματισμένων πρωτοβουλιών κρατικών 
και ιδιωτικών φορέων, ενημέρωση επιχειρηματιών για το διεθνή αντα-
γωνισμό, υποστήριξη συμμετοχής σε εκθέσεις, ενίσχυση ελληνικής προ-
στιθέμενης αξίας: προώθηση του Σήματος Ελληνικού Προϊόντος

•	 Νέου τύπου Εξωστρέφεια

-Ενίσχυση των εξαγωγικών προσπαθειών που θα βασίζονται σε καλή 
ποιότητα, ανταγωνιστικό κόστος και έξυπνη προώθηση, μέσω απλοποί-
ησης των σχετικών διαδικασιών και κατάρτισης των επαγγελματιών. 

-Απαιτείται κυρίως συντονισμός όλων των κατακερματισμένων πρω-
τοβουλιών κρατικών και ιδιωτικών φορέων. Στρατηγικό πλαίσιο ανά-
πτυξης σε εθνικό και περιφερειακό/τοπικό επίπεδο που ενδεικτικά θα 
περιλαμβάνει επιχειρηματικό πλαίσιο, αδειοδοτήσεις, χωροταξία, εξω-
στρέφεια (π.χ. υπηρεσίες υγείας και παιδείας).
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 ● «Θηλιά» για τις 
επιχειρήσεις η 
επιστροφή των 
επιδοτήσεων για το 
ρεύμα
Του Παύλου Ραβάνη 
Προέδρου του ΒΕΑ

Αιφνιδιαστικά, χιλιάδες μικρές και πολύ μικρές 
επιχειρήσεις, καλούνται να επιστρέψουν ση-
μαντικά ποσά για την κατανάλωση ηλεκτρικού 
ρεύματος, την περίοδο 2022 – 2023, τα οποία 
υπερβαίνουν σε κάποιες περιπτώσεις ακόμη και 
τις 4.000 ευρώ, καθώς έλαβαν επιδότηση που 
τελικά δεν δικαιούνται, χωρίς να υπάρξει προη-
γούμενη ενημέρωση για την επιστροφή της. 

Η διοίκηση του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθή-
νας, καθημερινά λαμβάνει ειδοποιητήρια μελών 
του, οι οποίοι καλούνται να επιστρέψουν μέρος 
της επιδότησης που έλαβαν σύμφωνα με την 
Κ.Υ.Α. ΥΠΕΝ/Δ ΗΕ/62035/1037/2024 (ΦΕΚ 3268 
Β/10-06-2024), την ίδια στιγμή που – εκτός των 
άλλων συσσωρευμένων υποχρεώσεων – καλού-
νται να αντιμετωπίσουν και τις νέες συνεχείς 
αυξήσεις στο ηλεκτρικό ρεύμα.

Η επιστροφή της επιδότησης - βοηθήματος, που 
εξήγγειλε η κυβέρνηση και προχώρησαν στην 
παροχή της οι εταιρείες ενέργειας, συνιστά ξαφ-
νική και μεγάλη επιβάρυνση των επιχειρήσεων, 
σε μια εποχή όπου τα προβλήματα για την μι-
κρομεσαία επιχειρηματικότητα, διογκώνονται. 
Ο επιχειρηματίας, ειδικά ο μικρός επαγγελμα-
τίας, την εποχή που έλαβε την επιδότηση, προ-
σάρμοσε τις τιμές των προϊόντων του και γενικά 
την παραγωγή του, με βάση τις τιμές εκείνες και 
προϋπολόγισε όλη του την λειτουργία, σε εκείνη 
τη βάση. Πλέον, με την απαίτηση των εταιρειών 
για την επιστροφή μέρους των επιδοτήσεων, οι 
επιχειρηματίες καλούνται να επιστρέψουν από 
τυχόν κέρδη τους τα ποσά, ενώ η συντριπτική 
πλειοψηφία, επειδή δεν μπορεί να επιβιώσει, 
ενδέχεται να μετακυλήσει το κόστος στον κατα-
ναλωτή. 

Αυτός ο αιφνιδιασμός, έχει ήδη κοστίσει σε πολ-
λούς μικρομεσαίους, οι οποίοι κατά μέσο όρο 
καλούνται να επιστρέψουν 1.000 – 2.000 ευρώ. 
Μάλιστα, δεν υπάρχει καμία πρόβλεψη για με-
τάθεση της ημερομηνίας αποπληρωμής, ή έστω 
τμηματικής καταβολής των ποσών που απαιτούν 
οι εταιρείες να επιστραφεί εν μέσω θέρους, οπό-
τε αρκετές βιοτεχνικές επιχειρήσεις, αναστέλ-
λουν την λειτουργία τους. Για άλλη μια φορά, η 
κυβέρνηση αδυνατεί να αναλογιστεί τα υπέρο-
γκα προβλήματα που αντιμετωπίζουν οι μικρές 
και πολύ μικρές επιχειρήσεις, λόγω της αύξησης 
του λειτουργικού τους κόστους και της ακρί-
βειας και προχωράει σε νέα επιβάρυνσή τους.

Όπως όλα δείχνουν, η επιδότηση δόθηκε χωρίς 
την απαιτούμενη έγκριση της αρμόδιας Ευρω-
παϊκής Επιτροπής, με αποτέλεσμα οι δαπάνες 
αυτές να μην καλύπτονται από ευρωπαϊκή χρη-
ματοδότηση. Από τη στιγμή την οποία η εξέλιξη 
αυτή συνιστά κυβερνητική ευθύνη, τότε πρέπει 
η Ελληνική Πολιτεία να αναλάβει το κόστος και 
να βρεθεί μία δίκαιη λύση, ώστε να καλυφθεί το 
κόστος από τον Κρατικό Προϋπολογισμό και όχι 
με νέα επιβάρυνση των επιχειρηματιών, οι οποί-
οι εξακολουθούν να έχουν σημαντικά προβλή-
ματα ρευστότητας.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

 ■ Εκδήλωση του Β.Ε.Α 
για τα 13 χρόνια 
Γενικό Εμπορικό 
Μητρώο .13 χρόνια 
Γενικό Εμπορικό 
Μητρώο και Υπηρεσία 
Μίας Στάσης

Ανάγκη αναβάθμισης του ΓΕΜΗ και διασύν-
δεσής του με τις βάσεις δεδομένων του Δη-
μοσίου

Τοποθετήσεις και Συμπεράσματα

Η ανάγκη αναβάθμισης του Γενικού Εμπορικού 
Μητρώου και η ευρύτερη διασύνδεσή του με 
τις υπόλοιπες βάσεις δεδομένων του Δημοσίου, 
αποτέλεσαν το κύριο θέμα και τα βασικά συμπε-
ράσματα της μεγάλης εκδήλωσης, που διοργάνω-
σε χθες, το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, με 
θέμα ««13 χρόνια Γ.Ε.ΜΗ. και Υπηρεσία Μίας Στά-
σης - Προκλήσεις και Προοπτικές για το Μέλλον».

Η εκδήλωση που πραγματοποιήθηκε στο ξε-
νοδοχείο Divani Caravel, υπό την αιγίδα του 
Υπουργείου Ανάπτυξης και της Κεντρικής 
Ένωσης Επιμελητηρίων, συγκέντρωσε το με-

γάλο ενδιαφέρον, όχι μόνο της επιμελητηρια-
κής κοινότητας και των Μικρομεσαίων Επιχει-
ρήσεων αλλά και φορέων της κυβέρνησης, της 
πολιτικής και του ευρύτερου Δημοσίου Βίου.

Τα χρήσιμα συμπεράσματα που προέκυψαν, η 
ιστορική αναδρομή της εκκίνησης, η παρουσία 
και οι τοποθετήσεις των πρωτεργατών του Γε-
νικού Εμπορικού Μητρώου και της Υπηρεσίας 
Μιας Στάσης, δημιούργησαν ατμόσφαιρα συγκί-
νησης αλλά και ουσιαστικής συζήτησης, για την 
εξέλιξη δυο εκ των σημαντικότερων υπηρεσιών 
προς τις επιχειρήσεις της Χώρας: το Γ.Ε.ΜΗ και 
την Υπηρεσία Μίας Στάσης.

Την έναρξη της εκδήλωσης, πραγματοποίησε ο 
Πρόεδρος του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου 
Αθήνας κ. Παύλος Ραβάνης, ο οποίος εστία-
σε στη σπουδαιότητα του Γ.Ε.ΜΗ. και της Υπη-
ρεσίας Μίας Στάσης, από την ιστορική στιγμή 
της πρώτης εγγραφής επιχείρησης στο Γενικό 
Εμπορικό Μητρώο στο κτίριο του Βιοτεχνικού 
Επιμελητηρίου Αθήνας στην οδό Ακαδημίας, τα 
13 χρόνια που ακολούθησαν και την προσφορά 
του μητρώου και της υπηρεσίας, καθώς και τις 
προοπτικές του μέλλοντος.

«Οι απαιτήσεις των ίδιων των επιχειρήσεων αυξή-
θηκαν, οι ανάγκες της αγοράς διαφοροποιήθηκαν, 
οι επιταγές της σύγχρονης ψηφιακής εποχής, μας 
αναγκάζουν να προχωρήσουμε, να εναρμονιστούμε 
και να βελτιώσουμε το Εμπορικό μας Μητρώο, που 
είναι ο καθρέφτης της επιχειρηματικότητας της Χώ-
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Ανταποδοτικές		
Υπηρεσίες Β.Ε.Α 	
προς τα Μέλη
Περισσότερες πληροφορίες
στη σελίδα 72

ρας μας. Τα Επιμελητήριά μας, πρέπει να αφήσουν 
το ισχυρό τους αποτύπωμα, συμβάλλοντας στην 
περαιτέρω αναβάθμιση του Γ.Ε.ΜΗ», ανέφερε χα-
ρακτηριστικά ο κ. Ραβάνης.

Ο πρόεδρος της Κεντρικής Ένωσης Επιμελη-
τηρίων κ. Ιωάννης Μασούτης, στον χαιρετισμό 
του, σημείωσε ότι το ΓΕΜΗ έχει εξελιχθεί σε ένα 
χρήσιμο εργαλείο και ότι η ΚΕΕΕ περιμένει, τόσο 
από τα επιμελητήρια όσο και από την κυβέρνη-
ση, τις προτάσεις για να εξελιχθεί περαιτέρω.

Οι ομιλίες - τοποθετήσεις των προσκεκλη-
μένων:

Ο γενικός γραμματέας Εμπορίου και Προ-
στασίας Καταναλωτή κ. Σωτήρης Αναγνω-
στόπουλος, στην ομιλία του, επισήμανε ότι μέ-
χρι το τέλος του χρόνου, όλες οι νομικές μορφές 
επιχειρήσεων θα μπορούν να συστήνονται ηλε-
κτρονικά, ενώ σκοπός είναι, στο άμεσο μέλλον 
να ενσωματωθούν περισσότερα στοιχεία για 
τον έλεγχο της νομιμότητας για τα υποκαταστή-
ματα αλλοδαπής και για διασυνοριακούς μετα-
σχηματισμούς.

Από την πλευρά του, ο γενικός γραμματέας 
Πληροφοριακών Συστημάτων Δημόσιας Δι-
οίκησης του υπουργείου Ψηφιακής Διακυ-
βέρνησης κ. Δημοσθένης Αναγνωστόπου-
λος, υπογράμμισε ότι πλέον με μια υπουργική 
απόφαση μπορεί να γίνει ανταλλαγή στοιχείων 
μεταξύ των φορέων για συγκεκριμένο σκοπό.

Μέσω του gov.gr, παρέχονται περίπου 1.750 απλο-
ποιημένες υπηρεσίες του δημοσίου, από 500 το 
2019. «Από τα 40 εκατ. ψηφιακές συναλλαγές το 
2019, φτάσαμε σχεδόν τα 1,4 δισ. συναλλαγές το 
2023. Αυτό σημαίνει πρακτικά, πως έχουμε πολύ 

μεγαλύτερο όγκο συναλλαγών. Όμως, πέραν αυ-
τού, το πιο σημαντικό είναι πως στις συναλ-
λαγές αυτές, ο μεγαλύτερος αριθμός είναι, όχι 
μέσω login πολιτών σε κάποια υπηρεσία, αλλά 
ανταλλαγής πληροφορίας του δημοσίου, από 
μια υπηρεσία στην άλλη, με διαλειτουργικότη-
τα, προκειμένου να εξυπηρετηθεί ο πολίτης χω-
ρίς να προσέλθει σε κάποια υπηρεσία», ανέφερε 
χαρακτηριστικά.

Ο διοικητής της ΑΑΔΕ κ. Γιώργος Πιτσιλής, 
υπογράμμισε ότι η αλλαγή της νοοτροπίας εί-
ναι το καθοριστικότερο στοιχείο για να επιτευ-
χθεί η ωρίμανση της διαλειτουργικότητας των 
ψηφιακών συστημάτων, ενώ υπογράμμισε ότι 
στα επόμενα βήματα είναι η ψηφιοποίηση της 
εκπρόθεσμης διακοπής επιχειρήσεων, αλλά και 
γενικότερα της διακοπής της επιχειρηματικής 
δραστηριότητας, με ανακοίνωση στο ΓΕΜΗ, χω-
ρίς τον προαπαιτούμενο φορολογικό έλεγχο.

Ο διοικητής του e-ΕΦΚΑ, κ. Αλέξανδρος Βαρ-
βέρης, υπογράμμισε την σημασία κάθε οργανι-
σμός να διαθέτει πλήρως ψηφιακά, το κομμάτι 
που τον αφορά, ώστε τα δεδομένα να διαλει-
τουργούν με τα πληροφοριακά συστήματα άλ-
λων φορέων, τις υφιστάμενες εφαρμογές και τα 
μητρώα της δημόσιας διοίκησης. Αναφέρθηκε 
ιδιαίτερα στην σημασία της διαλειτουργικότη-
τας ΓΕΜΗ και ΕΦΚΑ – και στην διεύθυνση του 
ρόλου του – καθώς ο αυτοματοποιημένος χρό-
νος μεταβολών έναρξης και λήξης μίας επιχεί-
ρησης, αφορά και στα στοιχεία ασφάλισης.

Εκ μέρους των κομμάτων, η βουλευτής του 
ΣΥ.ΡΙΖ.Α κα Μαρίνα Κοντοτόλη εκπροσωπώ-
ντας τον πρόεδρο κο Στέφανο Κασσελάκη, 
σημείωσε ότι η χρήση των ψηφιακών εργαλείων 
καθιστά πιο ελκυστικό το επιχειρηματικό περι-
βάλλον και πρόσθεσε ότι, παρά τα προβλήματα, 
η Υπηρεσία Μιας Στάσης προσφέρει οφέλη στην 
επιχειρηματικότητα, ενώ ο κοινοβουλευτικός 
εκπρόσωπος του ΠΑΣΟΚ, κ. Μιχάλης Κατρί-
νης, ανέφερε ότι το ΓΕΜΗ δημιουργήθηκε επί 
κυβέρνησης ΠΑΣΟΚ και δείχνει την σκοπιά μιας 
παράταξης που στηρίζει την ΜμΕ και την ανά-
γκη σήμερα να μετεξελιχθεί μέσα από συνέρ-
γειες και να γίνει πιο εξωστρεφής και δυναμική. 
«Με το ΓΕΜΗ επιτεύχθηκε η διαλειτουργικότητα και 
φαίνεται ότι εάν υπάρχει πολιτική βούληση γίνο-
νται άλματα» τόνισε.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

Ο πρώην πρωθυπουργός, κ. Γιώργος Παπαν-
δρέου, καθώς η πρωτοβουλία της υλοποίησης 
ξεκίνησε και εγκαινιάστηκε επί πρωθυπουργίας 
του, αναφέρθηκε στην εθνική της σημασία και 
στα θετικά αποτελέσματα που έχει για τη χώρα η 
συνεργασία φορέων και υπηρεσιών. Όπως ανέ-
φερε, «εάν θέλουμε να πετύχουμε, οφείλουμε 
να αλλάξουμε. Με σοβαρές μεταρρυθμίσεις και 
αξιοποιώντας όλα τα πλεονεκτήματα, η Ελλάδα 
μπορεί να είναι διαφορετική. Να εξυπηρετείται 
το δημόσιο συμφέρον. Να ξέρουν τόσο οι επι-
χειρηματίες, όσο και οι πολίτες, ότι δεν γίνεται 
πολιτική με εξαιρέσεις και αστερίσκους, ανάλο-
γα με συμφέροντα».

Ο κ. Στέφανος Κομνηνός, που ως Γεν. Γραμ-
ματέας Εμπορίου, το 2011, οργάνωσε την 
εφαρμογή του ΓΕΜΗ / ΥΜΣ, αναφέρθηκε στην 
περίοδο εκείνη, στην προσαρμογή του κανονι-
στικού πλαισίου, στα σημαντικά οφέλη για την 
επιχειρηματικότητα, τα επιμελητήρια, αλλά και 
την ανάδειξη της χώρας στον Δείκτη Ευκολίας 
Σύστασης Επιχείρησης. Κατέγραψε τις προκλή-
σεις εφαρμογής της αρχής «μόνο άπαξ», την 
προσπάθεια αλλαγής Κουλτούρας στη δημόσια 
διοίκηση και τους ανθρώπους που συνέβαλαν 
στην επιτυχία του έργου.

Στη συνέχεια, περιέγραψε τα «Συστήματα» που 
λειτουργούν παράλληλα με το ΓΕΜΗ και θα 
έπρεπε να ενταχθούν ή διαλειτουργήσουν με 
αυτό (Notify Business, Αδειοδότηση Λειτουργίας 
Επιχείρησης, Μητρώο Υπόχρεων Επιχειρήσεων 

κ.λπ) καθώς και τις προκλήσεις του μέλλοντος 
όπως η ευρωπαϊκή Ταξινομία και η Εταιρική 
Βιωσιμότητα & Αειφορία.

Τέλος, πρότεινε την απόκτηση εθνικού Σχεδίου 
και μιας μόνιμης Ομάδας Έργου ώστε να μπορέ-
σει η Δημιουργία του ΓΕΜΗ, που τιμά την Ελλάδα και 
τους ανθρώπους της, να γίνει φάρος για το μέλλον.

Στην παρουσίαση πανελλαδικής έρευνας αξιολό-
γησης του Γενικού Εμπορικού Μητρώου (ΓΕΜΗ) 
και της Υπηρεσίας Μίας Στάσης (ΥΜΣ), προχώρη-
σε η κα Μαρία Καρακλιούμη, Στατιστικός και 
σύμβουλος της εταιρείας Netrino. Στην έρευ-
να αξιολογήθηκαν 10 Δημόσιες υπηρεσίες για τις 
ηλεκτρονικές υπηρεσίες που προσφέρουν. Στις 
τρεις πρώτες θέσεις καλύτερων υπηρεσιών, οι 
συμμετέχοντες ενέταξαν το Gov.gr, το ΓΕΜΗ και 
την ΥΜΣ. Η αξιολόγηση του επιπέδου υπηρεσι-
ών ΓΕΜΗ-ΥΜΣ, ήταν ιδιαιτέρως θετική.

Ακόμη, στην έρευνα εξαίρεται η συμβολή του 
ΓΕΜΗ στη βελτίωση της λειτουργίας της επιχεί-
ρησης, στη μείωση του κόστους δημοσιότητας 
και στον περιορισμό της γραφειοκρατίας. Θε-
τικά αποτυπώνονται, τόσο η ανταπόκριση της 
κεντρικής υπηρεσίας του ΓΕΜΗ, όσο και η ταχύ-
τητα εξυπηρέτησης, η γνωστική επάρκεια και η 
ποιότητα των υπηρεσιών του Μητρώου.

Την ανάγκη καθιέρωσης του ΓΕΜΗ ως το πρω-
τογενές Μητρώο Επιχειρηματικότητας και την 
διεύρυνση του ρόλου του ως Μητρώο Οικονο-
μικού Σκοπού, ώστε να υπάρχει μια ενιαία και 
ολοκληρωμένη εικόνα και αναλυτικά στοιχεία, 
επισήμανε ο υπεύθυνος ΓΕΜΗ και Εξυπηρέ-
τησης Επιχειρήσεων της Κεντρικής Ένωσης 
Επιμελητηρίων, κ. Μανώλης Αλιφιεράκης. 
«Σκοπός είναι, να περάσουμε στην ψηφιακή διαβε-
βαίωση από τα ψηφιακά πιστοποιητικά» όπως είπε 
και πρόσθεσε την σημασία, όλα τα υπομητρώα 
να επικοινωνούν με το ΓΕΜΗ και να διευρυνθεί η 
κατάθεση οικονομικών καταστάσεων, σε επεξερ-
γάσιμη μορφή και διαλειτουργικότητα και με το 
δημόσιο και με την ΤτΕ και με τις τράπεζες καθώς 
και να δημιουργηθεί ένα παρατηρητήριο για την 
επιχειρηματικότητα και την αγορά εργασίας.

Τα οικονομικά ζητήματα και την βιωσιμότητα του 
θεσμικού αυτού εργαλείου, επισήμανε στην ομι-
λία του, ο οικονομικός επόπτης της Κεντρικής 
Ένωσης Επιμελητηρίων, κ. Βασίλης Γιαγιά-
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κος, υπογραμμίζοντας την προοπτική ανάδειξης 
του ΓΕΜΗ σε ολοκληρωμένη αναπτυξιακή πλατ-
φόρμα, προς όφελος επιχειρήσεων και επενδυ-
τών και στις υπηρεσίες υψηλής αξίας, τις οποίες 
πρέπει να συνεχίζει να προσφέρει, αξιοποιώντας 
χρηματοδοτικά εργαλεία, όπως το ΕΣΠΑ, ή Προ-
γράμματα Δημοσίων Επενδύσεων.

Το πώς συνέβαλε το ΓΕΜΗ και η Υπηρεσία Μιας 
Στάσης στην ίδια την ανάπτυξη της ελληνικής 
οικονομίας, ανεβάζοντας τη χώρα μας στην κο-
ρυφή της παγκόσμιας κατάταξης, στην διευκό-
λυνση της επιχειρηματικότητας, αλλά και πώς 
θα αποτελέσει αναπτυξιακό εργαλείο, ανέλυσε 
ο Καθηγητής Εφαρμογών Πληροφορικής και 
Στατιστικής στη Διοίκηση Επιχειρήσεων και 
Πρύτανης του Πανεπιστημίου Πειραιώς, κ. 
Μιχάλης Σφακιανάκης.

Πολύ σημαντικές οι τοποθετήσεις στο πάνελ 
των ειδικών που βρίσκονται στην πρώτη γραμ-
μή της εξυπηρέτησης των επιχειρήσεων και χει-
ρίζονται το ΓΕΜΗ, κας Ελένης Αθανασάκη (Προϊ-
σταμένης Τμ. Γ.Ε.ΜΗ κ́  ΥμΣ – Υπ. Ανάπτυξης), κας 
Νατάσσας Ξαρχά (Προϊσταμένης Κ.Υ.Γ.Ε.ΜΗ της 
Κεντρικής Ένωσης Επιμελητηρίων Ελλάδος), κας 
Βούλας Γιοβανοπούλου (Διευθύντριας Υ.Γ.Ε.ΜΗ 
κ́  ΥμΣ Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας), κ. 
Μιχάλη Γιάγκα (Προέδρου ΟΣΥΕ και Διευθυντή 
Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Πειραιά) και κ. Βα-
σίλη Χρηστίδη (Διευθύνοντος Συμβούλου της 
εταιρείας Knowledge), υπό το συντονισμό του 
Γενικού Γραμματέα του Βιοτεχνικού Επιμε-
λητηρίου Αθήνας κου Γιάννη Μάνου.

Μεταξύ άλλων, διατύπωσαν προτάσεις, 
προς την αναπτυξιακή κατεύθυνση του Γ.Ε.ΜΗ 
που θα αποτελέσουν αντικείμενο περαιτέρω 
συνεργασιών μεταξύ φορέων για νομοθετικές 
παρεμβάσεις, για τον συγχρονισμό όλων των 
υπο-Μητρώων Επιχειρηματικότητας με το ΓΕΜΗ 
και στην επέκταση της ηλεκτρονικής υπηρεσίας 
μίας στάσης σε όλες τις διαδικασίες του κύκλου 
ζωής των επιχειρήσεων, σε όλες τις νομικές μορ-
φές, καθώς και στην ηλεκτρονική έναρξη και δια-
κοπή εργασιών, για ελεύθερους επαγγελματίες.

Για τα Προσωπικά Δεδομένα και τη Διαλειτουρ-
γικότητα, μίλησε ο Αναπλ. Καθηγητής της 
Νομικής του Εθνικού και Καποδιστριακού 
Πανεπιστημίου Αθηνών και Δ/ντής του Ερ-

γαστηρίου Νομικής Πληροφορικής, κ. Γεώρ-
γιος Γιαννόπουλος.

Παραδείγματα ανάπτυξης μητρώων εταιρειών 
από χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και μοντέ-
λα σύγχρονων, αναπτυγμένων, λειτουργικών 
Εμπορικών Μητρώων, παρουσίασε ο προϊστά-
μενος Τμήματος Θεσμικών Ρυθμίσεων Εται-
ρειών από το υπουργείο Ανάπτυξης, κ. Γερά-
σιμος Γεωργόπουλος.

Στην εξυπηρέτηση των επιχειρήσεων, αλλά και 
πώς θα μπορούσε να βελτιωθεί περαιτέρω το 
ΓΕΜΗ, αναφέρθηκε ο κ. Δημήτρης Τσαμόπου-
λος, από την Πανελλήνια Ομοσπονδία Φο-
ροτεχνικών Ελευθέρων Επαγγελματιών.

Στο κανάλι you tube του Β.Ε.Α, όλη η εκδήλωση:

https://www.youtube.com/
watch?v=gRl4NXhWCc4.

 ■ Έρευνα του 
Βιοτεχνικού 
Επιμελητηρίου 
Αθήνας για το Γ.Ε.ΜΗ. 
και την Υπηρεσία μιας 
Στάσης

Από το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, πραγ-
ματοποιήθηκε με μεγάλη επιτυχία την Τετάρτη 
15 Μαΐου 2024, η εκδήλωση “13 Χρόνια Γ.Ε.ΜΗ. 
και υπηρεσία μίας Στάσης. Προκλήσεις και Προ-
οπτικές για το Μέλλον”. Το Βιοτεχνικό Επιμε-
λητήριο Αθήνας, παρουσίασε έρευνα για την 
ικανοποίηση των χρηστών Γ.Ε.ΜΗ. και Υπηρεσία 
μίας Στάσης. Η διαδικτυακή έρευνα διενεργή-
θηκε σε χρήστες και χειριστές του ΓΕΜΗ και της 
Υπηρεσίας μίας Στάσης από 29 Απριλίου έως και 
13 Μαΐου 2024.

Οι 2.369 συνεντεύξεις συλλέχθηκαν με τη μέ-
θοδο της αυτοσυμπλήρωσης ηλεκτρονικού 
ερωτηματολογίου (1.490 από επιχειρήσεις, 719 
από χρήστες της ΥΜΣ και 160 από στελέχη των 
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

υπάγεται στην Κεντρική Ένωση Επιμελητηρίων 
ή στο τοπικό τους Επιμελητήριο.

Ολόκληρη η έρευνα στην ιστοσελίδα του 
ΒΕΑ

 ■ «13 χρόνια Γ.Ε.ΜΗ. 
και Υπηρεσία Μίας 
Στάσης: Προκλήσεις 
και Προοπτικές για το 
Μέλλον»

ο Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, διοργανώ-
νει την Τετάρτη 15 Μαΐου στις 10π.μ, υπό την αι-
γίδα του Υπουργείου Ανάπτυξης και της Κεντρι-
κής Ένωσης Επιμελητηρίων, στο Divani Caravel, 
την επετειακή εκδήλωση για το Γ.Ε.ΜΗ (Γενικό 
Εμπορικό Μητρώο) με αφορμή την συμπλήρω-
ση 13 ετών από την πρώτη σύσταση ελληνικής 
επιχείρησης, μέσω της Υπηρεσίας Μίας Στάσης 
στο Γ.Ε.ΜΗ, πράξη που πραγματοποιήθηκε στο 
κτίριο του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας.

Αυτό το γεγονός, αποτέλεσε την απαρχή μιας 
ευρύτατης και ορατής αλλαγής στο πεδίο της 
απλοποίησης των διαδικασιών του επιχειρημα-
τικού περιβάλλοντος στη Χώρα μας. Το Υπουρ-
γείο Ανάπτυξης και όλη η επιμελητηριακή κοι-
νότητα, έχουν συμβάλλει καθοριστικά, στην 
θεσμοθέτηση και λειτουργία του Γενικού Εμπο-
ρικού Μητρώου.

Η άμεση υιοθέτηση των διαδικασιών και η από-
λυτη εναρμόνιση με το νομοθετικό πλαίσιο, 
έφεραν την αναβάθμιση και μετεξέλιξη των 
Επιμελητηρίων, σε ουσιαστικές και αποτελε-
σματικές Υπηρεσίες Μίας Στάσης, διαρκούς πλη-
ροφόρησης και συμβουλευτικής, προς όλες τις 
επιχειρήσεις.

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, αναδεικνύ-
οντας την σημασία του Γ.Ε.ΜΗ, ως εργαλείο βελ-
τίωσης και ανάπτυξης της επιχειρηματικότητας, 
στοχεύει, μέσω της εκδήλωσης, να μεταφέρει 
την εμπειρία του, να επισημάνει τις προκλήσεις 
και τις προοπτικές για το μέλλον, να προτείνει 

Επιμελητηρίων). Αξιολογήθηκαν 10 Δημόσιες 
υπηρεσίες για τις ηλεκτρονικές υπηρεσίες που 
προσφέρουν. Στις τρεις πρώτες θέσεις είναι το 
Gov.gr, το ΓΕΜΗ και η ΥΜΣ. Η αξιολόγηση του 
επιπέδου υπηρεσιών ΓΕΜΗ-ΥΜΣ ήταν ιδιαιτέ-
ρως θετική.

Στην έρευνα εξαιρείται η συμβολή του ΓΕΜΗ 
στη βελτίωση της λειτουργίας της επιχείρησης, 
στη μείωση του κόστους δημοσιότητας και στον 
περιορισμό της γραφειοκρατίας. Τόσο η αντα-
πόκριση της κεντρικής υπηρεσίας του ΓΕΜΗ 
όσο και η ταχύτητα εξυπηρέτησης, η γνωστική 
επάρκεια και η ποιότητα των υπηρεσιών του 
ΓΕΜΗ αποτυπώνονται θετικά στην έρευνα. Σε 
τεχνικό επίπεδο, η χρηστικότητα της πλατφόρ-
μας αναγνωρίστηκε για την ευκολία χρήσης της.

Πολλοί είναι οι παράγοντες που θα μπορούσαν 
να συμβάλλουν στη βελτίωση της λειτουργίας 
του ΓΕΜΗ και της ΥΜΣ με κυριότερη τη διαλει-
τουργικότητα. Τη χρήση της ηλεκτρονικής πλατ-
φόρμας προτιμούν στη συντριπτική τους πλει-
οψηφία οι επιχειρήσεις με την προσέλευση σε 
υπηρεσία του επιμελητηρίου να είναι πολλές 
φορές συμπληρωματική.

Οι εξωτερικοί συνεργάτες των επιχειρήσεων 
(λογιστές- νομικοί) χρησιμοποιούν συχνότερα 
την υπηρεσία αναζήτησης στοιχείων δημοσιό-
τητας Εταιρειών και στατιστικών. Η συγκεκριμέ-
νη υπηρεσία δεν είναι δημοφιλής στις ατομικές 
επιχειρήσεις. Η συντριπτική πλειοψηφία των 
συμμετεχόντων πιστεύει ότι το ΓΕΜΗ και η ΥΜΣ 
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την περαιτέρω αναβάθμισή του και τους τρό-
πους περαιτέρω απλοποίησης των διαδικασιών, 
προς όφελος των επιχειρήσεων, με βάση τον 
οδηγό που δίνει σήμερα η ίδια η Πολιτεία, μέσω 
του Ψηφιακού Μετασχηματισμού και της Διαλει-
τουργικότητας.

*(Divani Caravel – Αίθουσα Horizon Hall – 9ος όροφος)

https://acsmi.gr/wp-content/uploads/2024/05/
ΠΡΟΣΩΡΙΝΟ-ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ-ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ-Ανάρ-
τηση.pdf

 ■ Δημόσιος Διάλογος 
με τρεις υποψήφιους 
Ευρωβουλευτές. Τι 
θα διεκδικήσουν στην 
Ευρωβουλή για τις 
μικρές και πολύ μικρές 
επιχειρήσεις

Στα ερωτήματα των βιοτεχνικών κλάδων, των 
μικρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων και εκ-
προσώπων συνδικαλιστικών φορέων, κλήθηκαν 
να απαντήσουν τρεις υποψήφιοι για το Ευρω-
κοινοβούλιο, σε ειδική εκδήλωση Δημοσίου Δι-
αλόγου, που διοργανώθηκε από το Βιοτεχνικό 
Επιμελητήριο της Αθήνας, στην έδρα του. Η εκ-
δήλωση χαρακτηρίστηκε από το υψηλό επίπεδο 
ποιότητας διαλόγου.

Η διοίκηση του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου 
Αθήνας, έθεσε κρίσιμα και ιδιαιτέρως σημαντι-
κά ερωτήματα, για τη βιωσιμότητα και την ανά-
πτυξη των μικρομεσαίων επιχειρήσεων και του 
βιοτεχνικού κλάδου, ζητώντας παράλληλα από 
τους υποψήφιους Ευρωβουλευτές, τον στρα-
τηγικό σχεδιασμό των ιδίων και των κομμάτων 
τους, για την επίλυση των προβλημάτων των 
κλάδων και την άσκηση πίεσης για την ένταξη 
των αιτημάτων τους στο Ευρωκοινοβούλιο.

Η συζήτηση πραγματοποιήθηκε σε εξαιρετικό 
επίπεδο πολιτικού πολιτισμού, δίνοντας την 
υπόσχεση πως οι εκπρόσωποί μας στο νέο Ευ-

ρωκοινοβούλιο, θα εργαστούν για την προώθη-
ση των προτάσεων των μικρομεσαίων επιχειρή-
σεων και της βιοτεχνίας.

Η υποψήφια ευρωβουλεύτρια Μαρία Σπυρά-
κη από τη Νέα Δημοκρατία και οι υποψήφι-
οι ευρωβουλευτές Νίκος Φαραντούρης από 
τον ΣΥ.ΡΙΖ.Α και Γιάννης Μανιάτης από το 
ΠΑ.ΣΟ.Κ, δέχτηκαν ερωτήσεις, πάνω στα καίρια 
θέματα της μικρομεσαίας επιχειρηματικότητας.

Τα θεματικά πεδία των ερωτήσεων, που έθε-
σαν ο Πρόεδρος του Βιοτεχνικού Επιμελη-
τηρίου Αθήνας κ. Παύλος Ραβάνης, ο Ά  Αντι-
πρόεδρος κ. Κώστας Δαμίγος, ο Οικονομικός 
Επόπτης κ. Άγγελος Τζίβας και ο Γενικός 
Γραμματέας κ. Γιάννης Μάνος, ήταν:

•	 τα Χρηματοδοτικά Εργαλεία για μικρή και 
πολύ μικρή επιχείρηση,

•	 οι κλαδικές πολιτικές για την ενίσχυση αυ-
τάρκειας στην παραγωγή προϊόντων,

•	 τα Μέτρα και ο προγραμματισμός για την 
έλλειψη καταρτισμένου τεχνικού προσωπι-
κού στις επιχειρήσεις και

•	 το Ορθολογικό πλαίσιο διατροφικής αξίας 
(ζήτημα NutriScore στην ΕΕ).

Θεματικά πεδία - ερωτήματα

Ποια είναι η στρατηγική σας, ως κόμμα το 
οποίο εκπροσωπεί τη χώρα μας στο Ευρω-
κοινοβούλιο και η προσωπική σας στρατη-
γική ως υποψήφια-ος, ώστε να καταθέσετε 
προτάσεις νόμου στην Ευρωβουλή, προς 
ενίσχυση της χρηματοδότησης των μικρο-
μεσαίων επιχειρήσεων της Ελλάδας, είτε 
μέσω έμμεσων χρηματοδοτήσεων με την 
ελάφρυνση των εισφορών, είτε μέσω ουσι-
αστικών και άμεσων χρηματοδοτικών εργα-
λείων, δανεισμού ή επιδοτήσεων;

Η υποψήφια Ευρωβουλεύτρια της ΝΔ Μαρία 
Σπυράκη, επισήμανε ότι ήταν πολύ σημαντικό 
ότι διαφοροποιήθηκαν οι μικρές και πολύ μι-
κρές επιχειρήσεις από τις μικρομεσαίες με ευ-
ρωπαϊκό Κανονισμό, προκειμένου να μπορούν 
να συμμετάσχουν στα ευρωπαϊκά προγράμμα-
τα χρηματοδότησης με διαφορετικούς όρους 
και προϋποθέσεις. Ακόμη, αναφέρθηκε στους 
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

πόρους που παρέχει το Ινστιτούτο Ανάπτυξης 
Επιχειρηματικότητας, το οποίο παρέχει εξατο-
μικευμένα εργαλεία χρηματοδότησης, αλλά και 
στην απορρόφηση των κονδυλίων από το Τα-
μείο Εγγυοδοσίας Επενδύσεων.

Σύμφωνα με την κα Σπυράκη, ο συνδυασμός 
των χρηματοδοτικών εργαλείων μπορεί να στη-
ρίξει τις μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις. 
Ωστόσο επισήμανε, ότι είναι αναγκαία η εφαρ-
μογή της κοινοτικής Οδηγίας να μειωθεί στις 30 
ημέρες ο χρόνος αποπληρωμής μεταξύ επιχει-
ρήσεων, να καθιερωθεί το ένα Σημείο Εξυπηρέ-
τησης των Επιχειρήσεων, αλλά και να προωθη-
θούν ενέργειες εκπαίδευσης και κατάρτισης των 
εργαζομένων.

Από την πλευρά του, ο υποψήφιος ευρωβου-
λευτής του ΣΥΡΙΖΑ Νίκος Φαραντούρης, επι-
σήμανε ότι η Ευρωπαϊκή Ένωση αναγνωρίζει 
και στηρίζει τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις, σε 
αντίθεση με όσα κάνει η κυβέρνηση, η οποία τις 
δαιμονοποιεί, ζητώντας να συγχωνευτούν ή να 
εξαγοραστούν για να λάβουν χρηματοδότηση 
μέσω ευρωπαϊκών προγραμμάτων. Ο κ. Φαρα-
ντούρης ανέφερε ότι τους πόρους τους λαμβά-
νουν ελάχιστοι επιχειρηματίες, κυρίως στον το-
μέα των υποδομών κι όχι οι μικροί, τονίζοντας 
ότι πρέπει πρώτον να αλλάξει το μοντέλο χρη-
ματοδότησης και δεύτερον να περιοριστούν οι 
εγγυήσεις που απαιτούνται από τους επιχειρη-
ματίες και η καταχρηστικότητα.

Την ανάγκη αλλαγής του παραγωγικού μοντέ-
λου που εφαρμόζεται στη χώρα, τόνισε ο υπο-
ψήφιος ευρωβουλευτής του ΠΑΣΟΚ Γιάννης 
Μανιάτης, για την καλύτερη αξιοποίηση των 
πόρων του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανταγωνι-
στικότητας και του ΕΣΠΑ. Σύμφωνα με τον κ. 
Μανιάτη, η Ελλάδα πρέπει να σταματήσει να 
εισάγει και να καταναλώνει. Είναι απαραίτητο 
να ξεκινήσει να παράγει και να εξάγει προϊόντα. 
Ακόμη επισήμανε, ότι για να ενισχυθεί η ρευ-
στότητα των μικρομεσαίων, θα πρέπει να δημι-
ουργηθούν μικρές συνεταιριστικές τράπεζες, 
να υπάρξουν ειδικές γραμμές χρηματοδότησης 
για μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις στο Τα-
μείο Ανάκαμψης. Επίσης, τόνισε, ότι οι τράπεζες 

θα πρέπει να προχωρήσουν σε περιορισμό των 
προμηθειών στις χρεώσεις των POS για τους μι-
κρομεσαίους.

Με ποιες προτάσεις σας και ποιόν σχεδια-
σμό, θα συμβάλλετε στο να γίνει πράξη το 
όραμα της Ενωμένης Ευρώπης, για μείωση 
ανεργίας και βιωσιμότητα των ΜμΕ, με δε-
δομένο πως για την υλοποίησή του, απαιτεί-
ται εξειδίκευση και κατάρτιση του Ανθρώ-
πινου Δυναμικού; Τα οφέλη θα είναι ορατά 
στην πραγματική οικονομική και κοινωνική 
ανάπτυξη.

Χωρίς ουσιαστικό αντίκρισμα και αξιολόγηση, 
έχουν δαπανηθεί δισεκατομμύρια ευρώ στα 
Κέντρα Επαγγελματικής Κατάρτισης, σύμφωνα 
με τον κ. Φαραντούρη. Τα χρήματα αυτά, θα 
έπρεπε να δοθούν σε πανεπιστήμια και Πολυ-
τεχνεία, καθώς και σχολές εφαρμοσμένες, όπως 
τα ΤΕΙ, για έρευνα και εξειδικευμένα μεταπτυχι-
ακά προγράμματα αιχμής. Σύμφωνα με τον υπο-
ψήφιο ευρωβουλευτή του ΣΥΡΙΖΑ, πρέπει να 
υπάρξει επανακατεύθυνση των κονδυλίων σε 
κέντρα που μπορούν να τα αξιοποιήσουν ορθά 
για την εκπαίδευση του εργατικού δυναμικού 
της χώρας.

Επέμεινε στην αλλαγή του παραγωγικού μοντέ-
λου στη χώρα ο κ. Μανιάτης, τονίζοντας ότι τα 
χρήματα για κατάρτιση και εκπαίδευση, θα πρέ-
πει να δοθούν για την ενίσχυση των απασχο-
λούμενων σε τεχνικά επαγγέλματα. «Η Ευρώπη 
δεν παράγει τίποτα» είπε χαρακτηριστικά, επι-
μένοντας ότι σταδιακά, στην Ευρώπη θα εγκα-
τασταθούν 62 εκατ. αντλίες θερμότητας, έργο 
στο οποίο η χώρα μας δεν μπορεί να συμβάλει 
τεχνικά.

Το 2023 χαρακτηρίστηκε έτος δεξιοτήτων από 
την Ευρωπαϊκή Ένωση, όπως ανέφερε η κα Σπυ-
ράκη, με την διοχέτευση ευρωπαϊκών πόρων, 
συνολικά 3,6 δισ. ευρώ σε νέες δεξιότητες, οι 
οποίες καταγράφονται στην ευρωπαϊκή πλατ-
φόρμα ψηφιακών δεξιοτήτων. Σύμφωνα με την 
υποψήφια ευρωβουλεύτρια, οι μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις, πρέπει να μετεξελιχθούν και να πε-
ράσουν στην ψηφιακή εποχή, υιοθετώντας πρά-
σινες τεχνολογίες. Η Ελλάδα, μπορεί και πρέπει 
να ζητήσει εκπαιδευμένο προσωπικό, από τις 
υπόλοιπες χώρες, να βοηθήσουν σε αυτό.
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 Ειδήσεις & Σχόλια

Ποιες στρατηγικές σχεδιάζετε, για την ενί-
σχυση αυτάρκειας στην παραγωγή προϊό-
ντων, εξέλιξη η οποία θα αυξήσει τη βιωσι-
μότητα των μικρομεσαίων επιχειρήσεων, 
του βιοτεχνικού κλάδου και του πρωτογε-
νούς και δευτερογενούς τομέα;

Την άμεση ανάγκη να περάσει η χώρα στην ψη-
φιακή μετάβαση και στην πράσινη ανάπτυξη, 
επισήμανε ο κ. Μανιάτης, αλλά όμως “made in 
Greece” με βάση τις δυνατότητες της εγχώριας 
παραγωγής κι όχι μόνο με την εισαγωγή προϊ-
όντων. Συγκεκριμένα, ο υποψήφιος ευρωβου-
λευτής του ΠΑΣΟΚ, ανέφερε ότι είναι πρέπει να 
εκπονηθεί σχέδιο για την κατασκευή προϊόντων 
από ελληνικές επιχειρήσεις με την συνύπαρξη 
εργολάβων, βιοτεχνών και μικροβιοτεχνών.

Την προώθηση του «Made in Greece», όπως έκα-
νε αντίστοιχα και η Ιταλία, επισήμανε η υποψή-
φια ευρωβουλεύτρια της ΝΔ Μαρία Σπυρά-
κη και εστίασε σε τρεις τομείς που θα μπορούσε 
να συμβάλει η χώρα:

1.	 Στην εξαγωγή αγροτικών προϊόντων υψηλής 
προστιθέμενης αξίας, χωρίς φυτοφάρμακα 
και λιπάσματα (από το χωράφι στο ράφι)

2.	 Στην ένδυση με την παραγωγή ενδυμάτων 
από ανακυκλώσιμα υλικά και οργανικό βαμ-
βάκι.

3.	 Στην αμυντική βιομηχανία συμμετέχοντας, 
σαν μέρος της παραγωγής οπλικών συστη-
μάτων, υψηλής ποιότητας.

Σύμφωνα με την κα Σπυράκη, η Ευρώπη πρέπει 
να εστιάσει στην εξασφάλιση ενεργειακής και 
διατροφικής αυτονομίας για τους πολίτες της, 
αλλά και ασφάλεια με την διαφύλαξη των συνό-
ρων της.

Την εξασφάλιση πόρων, ανάλογα με τις ανάγκες 
της εκάστοτε ευρωπαϊκής χώρας κι όχι με την 
εφαρμογή οριζόντιων πρακτικών, επισήμανε ο 
υποψήφιος ευρωβουλευτής του ΣΥΡΙΖΑ, Νί-
κος Φαραντούρης. 

«Πρέπει να σταματήσει η δαιμονοποίηση των 
μικρομεσαίων και να γίνει επανασχεδιασμός 
της αξιοποίησης των πόρων, με μεγαλύτερη ευε-
λιξία στις απαιτούμενες προϋποθέσεις για τους 
μικρομεσαίους», ανέφερε χαρακτηριστικά ο κ. 
Φαραντούρης.

Δεδομένου ότι το «Nutriscore» ως προτει-
νόμενο σύστημα επισήμανσης τροφίμων, 
πλήττει ευθέως βασικά προϊόντα αλλά και 
διατροφικές συνήθειες της Νότιας Ευρώπης, 
τι σχεδιάζετε για να δυναμώσετε την αντί-
δραση των χωρών του Νότου απέναντι στην 
πολιτική αυτή (Ιταλία, Ρουμανία, Πολωνία).

•	 Οι Καταναλωτές, επιθυμούν αυξημένη 
ενημέρωση για τα χαρακτηριστικά των 
προϊόντων. Με ποιον τρόπο η ΕΕ μπορεί 
να ικανοποιήσει το αίτημα αυτό;

•	 Οι μικρομεσαίες ελληνικές επιχειρή-
σεις, ζητούν υποστήριξη των ελληνικών 
προϊόντων με ειδικά σήματα προέλευ-
σης όπως το Ελληνικό Σήμα που όμως 
ακόμη δεν έχει αξιοποιηθεί. Τι θα κάνετε 
για αυτό;

Η κα Σπυράκη, διευκρίνισε, ότι το Nutriscore, 
δεν είναι μία Ευρωπαϊκή πρόνοια, αλλά μία 
εμπορική πρόνοια. Είναι απόφαση συγκεκρι-
μένων εταιρειών και κυρίαρχη πρακτική της 
Κεντρικής – Βόρειας Ευρώπης. Η Ευρωπαϊκή 
Επιτροπή, έχει δεσμευτεί από το 2022, να φέρει 
ευρωπαϊκού τύπου διαβάθμιση σήμανσης τρο-
φίμων, κοινά αποδεκτή, από όλες τις χώρες της 
Ε.Ε, που θα περιλαμβάνει πέρα από σάκχαρα και 
λίπη, και τα θρεπτικά συστατικά των προϊόντων. 
Το θέμα είναι, ότι δεν εκτελέστηκε η νομοθετική 
πρωτοβουλία της Επιτροπής ακόμη. Η υποψή-
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

φια ευρωβουλευτής της ΝΔ, τόνισε ότι πλήττε-
ται σειρά ελληνικών προϊόντων, όπως το μέλι 
και το λάδι. «Όσο καθυστερεί η Ε.Ε. να εισάγει 
μια νέα, ενιαία κλίμακα σήμανσης διατροφικής 
αξίας, το NutriScore εμπεδώνεται στην συνεί-
δηση των καταναλωτών», ανέφερε και επέμεινε 
στην κλιμάκωση της πίεσης, για την υιοθέτηση 
άλλης κλίμακας.

Η κα Σπυράκη μάλιστα, παρέδωσε στη διοί-
κηση του ΒΕΑ την απάντηση της Επιτρόπου, 
κας Κυριακίδου, εξ́  ονόματος της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής, στο ερώτημά της σχετικά με την νο-
μοθέτηση ενός ενιαίου ενός νέου ευρωπαϊκού 
συστήματος διατροφικής επισήμανσης.

Την εισαγωγή του συστήματος «Healthscore», 
είχε προτείνει ο ΣΥΡΙΖΑ, σύμφωνα με τον κ. Φα-
ραντούρη, που θα εστιάζει στο πεδίο της Υγεί-
ας, ένα ευρύτερο και ορθολογικότερο, σε αντί-
θεση με το Nutriscore, ώστε να υιοθετηθεί άλλο 
σχέδιο ταξινόμησης.

Για εντατικοποίηση των προσπαθειών για την 
τροποποίηση και την υιοθέτηση κλίμακας με 
βάση τη μεσογειακή διατροφή και τα υγιεινά 
προϊόντα, καθώς και την συνδιαμόρφωση του 
μοντέλου με τις άλλες χώρες, δεσμεύτηκε ο 
υποψήφιος του ΠΑΣΟΚ, κ. Μανιάτης.

Στις καταληκτικές τους τοποθετήσεις, οι 
υποψήφιοι σημείωσαν τα ακόλουθα:

Η υποψήφια ευρωβουλεύτρια της ΝΔ Μα-
ρία Σπυράκη, τόνισε ότι η χώρα και η Ευρώπη, 
δεν μπορεί να προχωρήσει χωρίς τις μικρές και 
πολύ μικρές επιχειρήσεις. Ωστόσο, αυτές, για να 
ανταπεξέλθουν στον ανταγωνισμό, θα πρέπει 
να μετεξελιχθούν και να περάσουν στην ψηφι-
ακή, πράσινη εποχή, παρέχοντας βιώσιμα νέα 
προϊόντα, με την ταυτόχρονη εκπαίδευση του 
προσωπικού τους, κάνοντας χρήση των ευρωπα-
ϊκών κονδυλίων. Να έχουν το δικό τους «σχήμα».

Ο υποψήφιος ευρωβουλευτής του ΣΥ.ΡΙΖ.Α 
Νίκος Φαραντούρης, τόνισε ότι το Ταμείο Ανά-
καμψης είναι η τελευταία μεγάλη ευκαιρία της 
χώρας να ορθοποδήσει, με πόρους των ευρωπα-
ϊκών ταμείων, ότι πρέπει να δοθεί μάχη για την 
διεκδίκηση και εξασφάλιση περισσότερων πό-

ρων για τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις, καθώς 
όπως είπε, η Ε.Ε. αποδέχεται την ύπαρξή τους 
περισσότερο, σε σχέση με την κυβέρνηση.

Ο υποψήφιος ευρωβουλευτής του ΠΑΣΟΚ 
Γιάννης Μανιάτης, τόνισε ότι η Ευρώπη πρέ-
πει να κάνει το μεγάλο άλμα προς τα εμπρός, να 
μετασχηματιστεί δηλαδή, σε «μηχανή παραγω-
γής» και να προχωρήσουν οι χώρες στην ψηφια-
κή και πράσινη ανάπτυξη. Να μην παραμείνει η 
Ευρώπη, ως «άκριτος» εισαγωγέας.

 ■ Πρόταση για 
ένα διαφορετικό 
μοντέλο ανάπτυξης 
των ΜμΕ της 
μόδας, του έτοιμου 
ενδύματος και της 
κλωστοϋφαντουργίας 
Απολογιστική εκδήλωση του έργου  

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, Συντονι-
στής Φορέας του προγράμματος EcoFashionEU, 
πραγματοποίησε απολογιστική εκδήλωση για 
την ολοκλήρωση του Project το οποίο είχε διάρ-
κεια 18 μήνες. Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε 
σήμερα, Παρασκευή 10 Μαΐου 2024, στην αίθου-
σα εκδηλώσεων του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου 
Αθήνας.

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, είναι μέ-
λος του Enterprise Europe Network Hellas, του 
Ευρωπαϊκού Δικτύου για την επιχειρηματική 
υποστήριξη και την Καινοτομία και των Μικρο-
μεσαίων Επιχειρήσεων. Το EcofashionEU, είναι 
μία από τις μόλις 5 πιλοτικές δράσεις που εγκρί-
θηκαν από την EISMEA, στο πλαίσιο της πρό-
σκλησης “Sustainability Partnerships of SMEs 
adopting more sustainable practices” του Single 
Market Programme (SMP COSME).

Στόχος του προγράμματος, είναι να στηρίξει τις 
μικρομεσαίες επιχειρήσεις του κλάδου της κλω-
στοϋφαντουργίας, έτοιμου ενδύματος και μό-
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δας, ώστε να υιοθετήσουν βιώσιμες πρακτικές 
στην παραγωγική, διαχειριστική και διοικητική 
τους λειτουργία, με στόχο να προσαρμοστούν 
στα νέα δεδομένα και τις απαιτήσεις του ευρω-
παϊκού και διεθνούς γίγνεσθαι.

Το EcofashionEU αποτελεί μια κοινοπραξία με 6 
εταίρους, το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας 
ως συντονιστή εταίρο, τη CSR HELLAS – ελλη-
νικό δίκτυο για την εταιρική κοινωνική ευθύ-
νη καθώς και 4 μικρομεσαίες επιχειρήσεις που 
δραστηριοποιούνται στο χώρο της κλωστοϋ-
φαντουργίας, του έτοιμου ενδύματος και της 
μόδας και υιοθετούν βιώσιμες πρακτικές και κυ-
κλικά επιχειρηματικά μοντέλα.

Πρόκειται για τις επιχειρήσεις: Christiana 
Vardakou, Pepper Valley, Athinea - Μιχάλης Κα-
ραμιχάλης S.A και την A place to dress strangers 
- Margarita Gali.

Οι Δράσεις

Κατά τη διάρκεια των 18 μηνών υλοποίησης του 
προγράμματος πραγματοποιήθηκε πλήθος εκ-
δηλώσεων και δράσεων.

– Καταγράφηκαν οι τρέχουσες συνθήκες και 
προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι μικρομε-
σαίες επιχειρήσεις μόδας στην υιοθέτηση βι-
ώσιμων πρακτικών στην Ελλάδα, ενώ γνωστο-
ποιήθηκαν οι καλές πρακτικές βιωσιμότητας σε 
ευρωπαϊκό επίπεδο. 

– Αναπτύχθηκε μια σειρά προτάσεων πολιτικής 
για τη βιώσιμη ανάπτυξη, οι οποίες διαμορφώ-
θηκαν μέσα από τις συναντήσεις της κοινοπρα-
ξίας με θεσμικούς φορείς, οργανισμούς, ανε-
ξάρτητους φορείς και φορείς της κοινωνίας των 
πολιτών.

– Σημαντική συνεισφορά του προγράμματος, 
ήταν η κατάρτιση 30 επιχειρήσεων του κλά-
δου στην υιοθέτηση βιώσιμων πρακτικών. 

•	 Το εκπαιδευτικό υλικό είναι διαθέσι-
μο στο site του προγράμματος https://
ecofashioneu.com/ για όποιο άτομο ή επι-
χείρηση επιθυμεί να καταρτιστεί σε θέματα 
βιωσιμότητας στον κλάδο της μόδας. Ανα-
πτύχθηκε και ένας εκπαιδευτικός οδηγός, 
για οργανώσεις της κοινωνίας των πολιτών 
και ΜΚΟ που δεν έχουν εξοικείωση με ζη-

τήματα βιωσιμότητας στον κλάδο της κλω-
στοϋφαντουργίας, με στόχο να διαχυθεί η 
αποκτηθείσα γνώση και να υπάρξει σωστή 
πληροφόρηση γύρω από την βιωσιμότητα 
στον κλάδο. Το υλικό αυτό επίσης, είναι δι-
αθέσιμο στα ελληνικά στα αγγλικά, στο site 
του έργου.

– Μέσω του προγράμματος, αναπτύχθηκε το 
εργαλείο αυτο-αξιολόγησης των επιχειρήσεων, 
Ethos Fashion Tool, μέσα από το οποίο μια μι-
κρομεσαία επιχείρηση μπορεί να κρίνει το επί-
πεδο ωριμότητας της στην υιοθέτηση αρχών και 
πρακτικών βιωσιμότητας, εταιρικής κοινωνικής 
ευθύνης και υπεύθυνης επιχειρηματικότητας. 
Το εργαλείο είναι διαθέσιμο στο site του προ-
γράμματος με ελεύθερη πρόσβαση στα ελληνι-
κά και στα αγγλικά. 

– Έγιναν πέντε δράσεις διάχυσης και ανά-
πτυξης κοινοτικών συνεργασιών, μεταξύ επι-
χειρήσεων, δημοσίων και ιδιωτικών φορέων, 
οργανισμών, Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων 
κ.α. Στόχος των συναντήσεων, ήταν η ενίσχυση 
της αίσθησης της κοινότητας, η ανάπτυξη δι-
κτυώσεων, και η ανάδειξη διαφόρων θεμάτων 
που άπτονται της βιωσιμότητας όπως η ανακύ-
κλωση κλωστοϋφαντουργικών αποβλήτων, η 
ανάπτυξη κυκλικών επιχειρηματικών μοντέλων 
και πρακτικών μάρκετινγκ για βιώσιμες μικρο-
μεσαίες επιχειρήσεις μόδας, η συζήτηση γύρω 
από βιώσιμες πρακτικές και τις προκλήσεις 
στην υιοθέτηση τους, η σχέση μεταξύ παραδο-
σιακών και σύγχρονων πρακτικών βιωσιμότη-
τας όπως για παράδειγμα στην περίπτωση της 
χειροτεχνίας υφάσματος κτλ.

– Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, πραγματοποιήθη-
κε συνάντηση των επιχειρήσεων της κοινο-
πραξίας EcoFashionEU με τα διακρατικά συ-
νεργατικά προγράμματα Worth της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης όπου υπήρξε μια δημιουργική ανταλ-
λαγή εμπειριών, πρακτικών και προκλήσεων 
στον κλάδο της βιώσιμης μόδας και κλωστοϋ-
φαντουργίας. 

– Πραγματοποιήθηκε η διήμερη έκθεση Βιώ-
σιμης Μόδας- Sustainable Fashion Fair το δι-
ήμερο 20 και 21 Απριλίου σε συνεργασία με το 
Impact Hub Athens. Στόχος του event ήταν, να 
αναδείξει τη σημασία της βιώσιμης μόδας, αλλά 
και τις επιχειρήσεις που κατασκευάζουν φιλικά 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α

// ΜΑΪΟΣ-ΙΟΥΝΙΟΣ 202413

https://www.christianavardakou.com/
https://www.christianavardakou.com/
https://peppervally.com/
https://www.athinea.gr/
https://www.athinea.gr/
https://www.facebook.com/aptdsboutique/
https://www.facebook.com/aptdsboutique/
https://ecofashioneu.com/
https://ecofashioneu.com/


Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

προς το περιβάλλον ρούχα και αξεσουάρ.

•	 Δύο ημέρες με: διαδραστικά και εκπαιδευ-
τικά εργαστήρια, προβολή ταινιών και ένα 
market με μια μεγάλη γκάμα ρούχων και 
αξεσουάρ.

•	 Συμμετείχαν 30 επιχειρήσεις οι οποίες πα-
ρουσίασαν καινοτόμα προϊόντα από ανακυ-
κλώσιμα υλικά.

Καθ’ όλη τη διάρκεια του προγράμματος, υπο-
στηρίχθηκαν πάνω από 60 μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις του κλάδου στην υιοθέτηση 
βιώσιμων πρακτικών με αποκορύφωμα την 
διοργάνωση επιχειρηματικής κλινικής (business 
clinic) με μικρομεσαίες επιχειρήσεις μόδας, έτοι-
μου ενδύματος και κλωστοϋφαντουργίας, οι 
οποίες είχαν την ευκαιρία να συζητήσουν με 
διάφορους ειδικούς του κλάδου συγκεκριμένες 
προκλήσεις που αντιμετωπίζουν στον τομέα 
της βιωσιμότητας. 

Το αποτέλεσμα

Τα αποτελέσματα του προγράμματος στους 18 
μήνες που πραγματοποιήθηκε και ολοκληρώνε-
ται σήμερα, είναι θεαματικά, εξαιρετικά καινο-
τόμα και συμβάλλουν σε ένα διαφορετικό μο-
ντέλο ανάπτυξης και επιχειρηματικής προόδου 
τις ΜμΕ του κλάδου της μόδας, του έτοιμου εν-
δύματος και της κλωστοϋφαντουργίας.

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας είναι 
αρωγός στη Βιώσιμη Ανάπτυξη και των κλά-
δων των μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων της 
κλωστοϋφαντουργίας, του έτοιμου ενδύματος 
και της μόδας, στηρίζει τις επιχειρήσεις που δί-
νουν προτεραιότητα στη διαφάνεια, στις δίκαι-
ες πρακτικές εργασίας και στην περιβαλλοντική 
διαχείριση και μπορούμε να βοηθήσουμε στην 
προώθηση θετικών αλλαγών εντός της βιομη-
χανίας μόδας, αλλά και να προχωρήσουμε προς 
ένα πιο βιώσιμο μέλλον.

 ■ Πρόταση για 
ένα διαφορετικό 
μοντέλο ανάπτυξης 
των ΜμΕ της 
μόδας, του έτοιμου 
ενδύματος και της 
κλωστοϋφαντουργίας 
Σήμερα στο Β.Ε.Α η 
απολογιστική εκδήλωση 
του έργου

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, Συντονι-
στής Φορέας του προγράμματος EcoFashionEU, 
πραγματοποίησε απολογιστική εκδήλωση για 
την ολοκλήρωση του Project το οποίο είχε διάρ-
κεια 18 μήνες. Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε 
σήμερα, Παρασκευή 10 Μαΐου 2024, στην αίθου-
σα εκδηλώσεων του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου 
Αθήνας.

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, είναι μέ-
λος του Enterprise Europe Network Hellas, του 
Ευρωπαϊκού Δικτύου για την επιχειρηματική 
υποστήριξη και την Καινοτομία και των Μικρο-
μεσαίων Επιχειρήσεων.

Το EcofashionEU, είναι μία από τις μόλις 5 πιλο-
τικές δράσεις που εγκρίθηκαν από την EISMEA, 
στο πλαίσιο της πρόσκλησης “Sustainability 
Partnerships of SMEs adopting more sustainable 
practices” του Single Market Programme (SMP 
COSME).

Στόχος του προγράμματος, είναι να στηρίξει τις 
μικρομεσαίες επιχειρήσεις του κλάδου της κλω-
στοϋφαντουργίας, έτοιμου ενδύματος και μό-
δας, ώστε να υιοθετήσουν βιώσιμες πρακτικές 
στην παραγωγική, διαχειριστική και διοικητική 
τους λειτουργία, με στόχο να προσαρμοστούν 
στα νέα δεδομένα και τις απαιτήσεις του ευρω-
παϊκού και διεθνούς γίγνεσθαι.
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Το EcofashionEU αποτελεί μια κοινοπραξία με 6 
εταίρους, το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας 
ως συντονιστή εταίρο, τη CSR HELLAS - ελλη-
νικό δίκτυο για την εταιρική κοινωνική ευθύ-
νη καθώς και 4 μικρομεσαίες επιχειρήσεις που 
δραστηριοποιούνται στο χώρο της κλωστοϋ-
φαντουργίας, του έτοιμου ενδύματος και της 
μόδας και υιοθετούν βιώσιμες πρακτικές και 
κυκλικά επιχειρηματικά μοντέλα. Πρόκειται για 
τις επιχειρήσεις: Christiana Vardakou, Pepper 
Valley, Athinea- Μιχάλης Καραμιχάλης S.A και 
την A place to dress strangers - Margarita Gali. 

Οι δράσεις

Κατά τη διάρκεια των 18 μηνών υλοποίησης του 
προγράμματος πραγματοποιήθηκε πλήθος εκ-
δηλώσεων και δράσεων. 

•	 Καταγράφηκαν οι τρέχουσες συνθήκες και 
προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι μικρο-
μεσαίες επιχειρήσεις μόδας στην υιοθέτη-
ση βιώσιμων πρακτικών στην Ελλάδα, ενώ 
γνωστοποιήθηκαν οι καλές πρακτικές βιω-
σιμότητας σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

•	 Αναπτύχθηκε μια σειρά προτάσεων πολιτι-
κής για τη βιώσιμη ανάπτυξη, οι οποίες δια-
μορφώθηκαν μέσα από τις συναντήσεις της 
κοινοπραξίας με θεσμικούς φορείς, οργανι-
σμούς, ανεξάρτητους φορείς και φορείς της 
κοινωνίας των πολιτών.

•	 Σημαντική συνεισφορά του προγράμματος, 
ήταν η κατάρτιση 30 επιχειρήσεων του 
κλάδου στην υιοθέτηση βιώσιμων πρα-
κτικών. 

Το εκπαιδευτικό υλικό είναι διαθέσιμο στο 
site του προγράμματος https://ecofashioneu.
com/ για όποιο άτομο ή επιχείρηση επιθυμεί 
να καταρτιστεί σε θέματα βιωσιμότητας στον 
κλάδο της μόδας. Αναπτύχθηκε και ένας εκπαι-
δευτικός οδηγός, για οργανώσεις της κοινωνίας 
των πολιτών και ΜΚΟ που δεν έχουν εξοικείωση 
με ζητήματα βιωσιμότητας στον κλάδο της κλω-
στοϋφαντουργίας, με στόχο να διαχυθεί η απο-
κτηθείσα γνώση και να υπάρξει σωστή πληρο-
φόρηση γύρω από την βιωσιμότητα στον κλάδο. 
Το υλικό αυτό επίσης, είναι διαθέσιμο στα ελλη-
νικά στα αγγλικά, στο site του έργου.

•	 Μέσω του προγράμματος, αναπτύχθηκε το 
εργαλείο αυτο-αξιολόγησης των επιχειρή-
σεων, Ethos Fashion Tool, μέσα από το οποίο 
μια μικρομεσαία επιχείρηση μπορεί να κρί-
νει το επίπεδο ωριμότητας της στην υιοθέ-
τηση αρχών και πρακτικών βιωσιμότητας, 
εταιρικής κοινωνικής ευθύνης και υπεύθυ-
νης επιχειρηματικότητας. Το εργαλείο είναι 
διαθέσιμο στο site του προγράμματος με 
ελεύθερη πρόσβαση στα ελληνικά και στα 
αγγλικά. 

•	 Έγιναν πέντε δράσεις διάχυσης και ανά-
πτυξης κοινοτικών συνεργασιών, μεταξύ επι-
χειρήσεων, δημοσίων και ιδιωτικών φορέων, 
οργανισμών, Μη Κυβερνητικών Οργανώσεων 
κ.α. Στόχος των συναντήσεων, ήταν η ενίσχυ-
ση της αίσθησης της κοινότητας, η ανάπτυξη 
δικτυώσεων, και η ανάδειξη διαφόρων θεμά-
των που άπτονται της βιωσιμότητας όπως η 
ανακύκλωση κλωστοϋφαντουργικών απο-
βλήτων, η ανάπτυξη κυκλικών επιχειρηματι-
κών μοντέλων και πρακτικών μάρκετινγκ για 
βιώσιμες μικρομεσαίες επιχειρήσεις μόδας, 
η συζήτηση γύρω από βιώσιμες πρακτικές 
και τις προκλήσεις στην υιοθέτηση τους, η 
σχέση μεταξύ παραδοσιακών και σύγχρο-
νων πρακτικών βιωσιμότητας όπως για πα-
ράδειγμα στην περίπτωση της χειροτεχνίας 
υφάσματος κτλ.

•	 Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, πραγματοποιή-
θηκε συνάντηση των επιχειρήσεων της 
κοινοπραξίας EcoFashionEU με τα διακρα-
τικά συνεργατικά προγράμματα Worth της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης όπου υπήρξε μια δημι-
ουργική ανταλλαγή εμπειριών, πρακτικών 
και προκλήσεων στον κλάδο της βιώσιμης 
μόδας και κλωστοϋφαντουργίας. 

Πραγματοποιήθηκε η διήμερη έκθεση Βιώ-
σιμης Μόδας- Sustainable Fashion Fair το δι-
ήμερο 20 και 21 Απριλίου σε συνεργασία με το 
Impact Hub Athens. Στόχος του event ήταν, να 
αναδείξει τη σημασία της βιώσιμης μόδας, αλλά 
και τις επιχειρήσεις που κατασκευάζουν φιλικά 
προς το περιβάλλον ρούχα και αξεσουάρ.

Δύο ημέρες με: διαδραστικά και εκπαιδευτικά 
εργαστήρια, προβολή ταινιών και ένα market με 
μια μεγάλη γκάμα ρούχων και αξεσουάρ.
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

Συμμετείχαν 30 επιχειρήσεις οι οποίες παρου-
σίασαν καινοτόμα προϊόντα από ανακυκλώσιμα 
υλικά.

Καθ ό́λη τη διάρκεια του προγράμματος, υπο-
στηρίχθηκαν πάνω από 60 μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις του κλάδου στην υιοθέτηση 
βιώσιμων πρακτικών με αποκορύφωμα την 
διοργάνωση επιχειρηματικής κλινικής (business 
clinic) με μικρομεσαίες επιχειρήσεις μόδας, έτοι-
μου ενδύματος και κλωστοϋφαντουργίας, οι 
οποίες είχαν την ευκαιρία να συζητήσουν με 
διάφορους ειδικούς του κλάδου συγκεκριμένες 
προκλήσεις που αντιμετωπίζουν στον τομέα 
της βιωσιμότητας. 

Το αποτέλεσμα

Τα αποτελέσματα του προγράμματος στους 18 
μήνες που πραγματοποιήθηκε και ολοκληρώνε-
ται σήμερα, είναι θεαματικά, εξαιρετικά καινο-
τόμα και συμβάλλουν σε ένα διαφορετικό μο-
ντέλο ανάπτυξης και επιχειρηματικής προόδου 
τις ΜμΕ του κλάδου της μόδας, του έτοιμου εν-
δύματος και της κλωστοϋφαντουργίας.

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας είναι 
αρωγός στη Βιώσιμη Ανάπτυξη και των κλά-
δων των μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων της 
κλωστοϋφαντουργίας, του έτοιμου ενδύματος 
και της μόδας, στηρίζει τις επιχειρήσεις που δί-
νουν προτεραιότητα στη διαφάνεια, στις δίκαι-
ες πρακτικές εργασίας και στην περιβαλλοντική 
διαχείριση και μπορούμε να βοηθήσουμε στην 
προώθηση θετικών αλλαγών εντός της βιομη-
χανίας μόδας, αλλά και να προχωρήσουμε προς 
ένα πιο βιώσιμο μέλλον.

Ευχαριστούμε όλους θερμά. 

 ■ Διεθνής διαδικτυακή 
συνάντηση από 
το Βιοτεχνικό 
Επιμελητήριο 
Αθήνας με 
εκπροσώπους του 
Enterprise Europe 
Network, στο 
πλαίσιο του έργου 
EcoFashionEU

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, συ-
ντονιστής φορέας του έργου EcoFashionEU 
–Promoting the sustainability of small and 
medium textile and fashion manufacturers 
πραγματοποίησε την Τετάρτη 8 Μαΐου 2024, με 
την ευρεία συμμετοχή φορέων και εκπροσώπων 
του Enterprise Europe Network- EEN, τη Διεθνή δι-
αδικτυακή συνάντηση «An international event 
about sustainable fashion & textiles industry 
EcoFashionEU Project’s Sustainability Tools & 
Outcomes».

Κατά τη διάρκεια του προγράμματος 
EcoFashionEu αναπτύχθηκαν καινοτόμα και 
πρωτοπόρα εργαλεία Βιώσιμης Ανάπτυξης για 
το μέλλον των επιχειρήσεων μόδας τα οποία 
παράλληλα με ερευνητικά ευρήματα, παρουσι-
άστηκαν  στη Διεθνή διαδικτυακή συνάντηση 
σε συμβούλους τους δικτύου Enterprise Europe 
Network – EEN, οι οποίοι ειδικεύονται στην 
συμβουλευτική υποστήριξη  της Βιώσιμης Ανά-
πτυξης, της κλωστοϋφαντουργίας και της δημι-
ουργικής βιομηχανίας και μόδας από το Βέλγιο, 
τη Γερμανία,  τη Δανία, το Ηνωμένο Βασίλειο, 
την Ισπανία, την Ιταλία, την Πολωνία, την Πορ-
τογαλία, τη Ρουμανία, τη Σουηδία και σε αξιω-
ματούχους της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

Συγκεκριμένα πραγματοποιήθηκε παρουσίαση 
των εργαλείων και των προτάσεων: 

•	 Ethos Fashion Tool. Οn-line εργαλείο αυτοα-
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ξιολόγησης των ΜμΕ του κλάδου της μόδας 
σε όρους βιωσιμότητας.

•	 Το εκπαιδευτικό Toolkit για εκπαιδευτές που 
δραστηριοποιούνται σε οργανώσεις της κοι-
νωνίας των πολιτών και Μη Κυβερνητικές 
Οργανώσεις, καθώς και

•	 Oι προτάσεις πολιτικής που αναπτύχθηκαν 
στο πλαίσιο του έργου, με στόχο την ευρύ-
τερη δημοσιότητα και αξιοποίησή τους σε 
ευρωπαϊκό επίπεδο, προς όφελος των μι-
κρομεσαίων επιχειρήσεων του κλάδου της 
μόδας και της κλωστοϋφαντουργίας.

Το σύνολο των προϊόντων του έργου είναι ελεύ-
θερα διαθέσιμο στο site του έργου, στον ακόλου-
θο σύνδεσμο: https://ecofashioneu.com/toolkit/ 

Πληροφορίες για το έργο EcoFashionEU

To έργο EcoFashionEU φιλοδοξεί να στηρίξει 
τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις του κλάδου της 
κλωστοϋφαντουργίας, του έτοιμου ενδύμα-
τος και της μόδας, ώστε να υιοθετήσουν βιώσι-
μες πρακτικές στην παραγωγική, διαχειριστική 
και διοικητική τους λειτουργία, με στόχο να 
προσαρμοστούν στα νέα δεδομένα και τις απαι-
τήσεις του ευρωπαϊκού και διεθνούς γίγνεσθαι.

Το έργο, “EcoFashionEU – Promoting the 
sustainability of small and medium textile 
and fashion manufacturers”  συνολικού προ-
ϋπολογισμού 109.374,33 €, και διάρκειας 18 μη-
νών, είναι μία από τις μόλις 5 πιλοτικές δράσεις 
που εγκρίθηκαν από την EISMEA, στο πλαίσιο 
της πρόσκλησης “Sustainability Partnerships 
of SMEs adopting more sustainable practices” 
του Single Market Programme (SMP COSME).

Οι δράσεις που έχουν υλοποιηθεί μέχρι στιγ-
μής στο πλαίσιο του έργου είναι οι ακόλουθες:

•	 Η καταγραφή των τρεχουσών συνθηκών 
και των προκλήσεων που αντιμετωπίζουν 
οι ΜμΕ της μόδας στην υιοθέτηση βιώσιμων 
πρακτικών.

•	 Η αποτύπωση των υφιστάμενων καλών 
πρακτικών σε ευρωπαϊκό επίπεδο.

•	 Η διοργάνωση workshops με τη συμμετο-
χή θεσμικών φορέων και οργανώσεων για τη 
διαμόρφωση προτάσεων πολιτικής.

•	 Η κατάρτιση οδηγού προτάσεων πολιτι-
κής, ενημερωτικού και εκπαιδευτικού 
υλικού για ΜμΕ & φορείς της κοινωνίας των 
πολιτών.

•	 Η υποστήριξη των ΜμΕ του κλάδου στην 
υιοθέτηση βιώσιμων και καινοτόμων πρα-
κτικών.

•	 Η υλοποίηση δράσεων διάχυσης και προ-
βολής των αποτελεσμάτων του έργου σε 
εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο.

•	 Η εκπαίδευση ΜμΕ μόδας στην υιοθέτηση 
βιώσιμων πρακτικών.

Στο έργο συμμετέχουν:

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας – Συντο-
νιστής Φορέας

Η CSR Hellas – Ελληνικό Δίκτυο Για την Εταιρική 
Κοινωνική Ευθύνη

και οι Επιχειρήσεις: Pepper Vally – Σπύρος 
Φράγκος & ΣΙΑ ΕΕ, Christiana Vardakou, AΘΗ-
ΝΑΙΑ – Μ. Καραμιχάλης ΑΕΒΕ, A Place to Dress 
Strangers – Μαργαρίτα Γάλι

 ■ Προτάσεις Β.Ε.Α. 
για το τεκμαρτό 
φορολογητέο 
εισόδημα

Αξιότιμε κύριε Υπουργέ,

Στο πλαίσιο της αμοιβαίας συνεργασίας του 
Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας με τους θε-
σμικούς φορείς για την ανάπτυξη, την πρόοδο 
και τη βιωσιμότητα των μικρομεσαίων επιχει-
ρήσεων και του βιοτεχνικού κλάδου, σας κατα-
θέτουμε ένα σαφές και στρατηγικό σχέδιο με 
συμπληρωματική πρόταση διευθέτησης, για 
την εφαρμογή του Τεκμαρτού Εισοδήματος.

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας, επιθυ-
μεί και συμβάλει στην πράξη, στην πάταξη της 
φοροδιαφυγής, καθώς η εφαρμογή των ορθών 
μέτρων προστατεύει πρωτίστως τις υγιείς μικρές 
επιχειρήσεις και τους αυτοαπασχολούμενους .
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

Επισημαίνουμε πως φορολογούμαστε από μη-
δέν εισόδημα με το τέλος επιτηδεύματος, που 
αντιστοιχεί σε εισόδημα 14.500 ευρώ για ένα 
μισθωτό.

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας έχει δη-
μοσίως τοποθετηθεί, επί σειρά ετών, ότι όσο 
δεν ελέγχονται οι παράνομοι «επαγγελματί-
ες», τόσο προκαλείται αθέμιτος ανταγωνισμός. 
Ζητά, τη νομότυπη και σε οργανωμένο πλαίσιο 
άσκηση της επιχειρηματικότητας με αδειοδοτη-
μένους και πιστοποιημένους επαγγελματίες και 
συγκεκριμένα, έχει προβεί σε δράσεις και πα-
ρεμβάσεις προς την πολιτεία. 

Στην ορθή λογική της κυβέρνησης, να «προχω-
ρήσει με πνεύμα δικαιοσύνης και κοινής λογικής 
στην εφαρμογή ενός νέου, δίκαιου συστήματος 
φορολόγησης των ελεύθερων επαγγελματιών 
στο πνεύμα αντίστοιχων ρυθμίσεων που ισχύ-
ουν σε προηγμένες χώρες της ΕΕ», να ελεγχθεί 
με μέτρα και δικλείδες ασφαλείας η πραγματι-
κή φοροδιαφυγή εκατομμυρίων, των ανεξέλε-
γκτων αγορών. 

Ανατρέχοντας στην ίδια την Ε.Ε., υπάρχει ανα-
φορά στην Έκθεση σχετικά με το οικονομικό 
έγκλημα, τη φοροδιαφυγή και τη φοροαπο-
φυγή   (Ψήφισμα του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
της 26ης Μαρτίου 2019 / (2018/2121(INI)) - P8_TA-
PROV(2019)0240),  όπου τονίζεται ότι: «οι πρό-
σφατες εξελίξεις στη φορολογία και την είσπραξη 
φόρων, οι οποίες έχουν μετατοπίσει τη φορολογική 
επίπτωση από τον πλούτο στο εισόδημα, από το ει-
σόδημα κεφαλαίου στο εισόδημα από εργασία και 
κατανάλωση, από τις πολυεθνικές επιχειρήσεις στις 
μικρές και μεσαίες επιχειρήσεις (ΜΜΕ) και από τον 
χρηματοπιστωτικό τομέα στην πραγματική οικονο-
μία, είχαν δυσανάλογο αντίκτυπο στις γυναίκες και 
τα άτομα χαμηλού εισοδήματος, τα οποία συνήθως 
βασίζονται περισσότερο στο εισόδημα από την ερ-
γασία και δαπανούν μεγαλύτερο ποσοστό του ει-
σοδήματός τους στην κατανάλωση», καθώς και ότι 
«υπάρχουν υψηλότερα ποσοστά φοροδιαφυγής με-
ταξύ των πλουσιότερων, καλεί δε την Επιτροπή, να 
«εξετάσει τον αντίκτυπο στην κοινωνική ανάπτυξη». 

Στο πλαίσιο των ανωτέρω, προτείνουμε:

•	 Να γίνεται εκκαθάριση του τεκμαρτού εισο-
δήματος μεσοσταθμικά ανά τριετία.

•	 Να υπάρχει επανεξέταση του τεκμαρτού ει-
σοδήματος έως 50.000 ευρώ βάσει του πλή-
θους του προσωπικού καθώς η αύξηση προ-
σωπικού δεν οδηγεί πάντα και σε αύξηση 
καθαρού κέρδους. 

•	 Μετά την συμπλήρωση της 3ης τριετίας να 
εφαρμόζεται αντίστοιχη μείωση, αφού υπάρ-
ξει μεσοδιάστημα σταθερότητας  στις 3 τριε-
τίες, που θα οδηγεί σε απάλειψη των τριετιών 
καθώς μετά την ανάπτυξη και τη σταθερότη-
τα επέρχεται η γήρανση των επιχειρήσεων.

Κύριε Υπουργέ, σας παρακαλούμε θερμά όπως 
μελετήσετε το προβλήματα αλλά και τις προ-
τεινόμενες λύσεις, προς όφελος των μικρών 
και πολύ μικρών επιχειρήσεων του βιοτεχνικού 
κλάδου, οι οποίες αποτελούν έναν βασικό πυ-
λώνα της Ελληνικής κοινωνίας και της Εθνικής 
μας οικονομίας

Αναμένουμε την απάντησή  σας.

Με εκτίμηση,

Ο Πρόεδρος

Παύλος  Ραβάνης 

 ■ Παγκόσμια Ημέρα 
Περιβάλλοντος «Με 
στόχο τη Βιώσιμη 
Ανάπτυξη»

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας, πρω-
τοπορεί, με στρατηγικό σχέδιο, στη βιώσιμη 
ανάπτυξη, των μικρών-πολύ μικρών και μεσαί-
ων επιχειρήσεων και του Βιοτεχνικού κλάδου.

Ενημερώνει τα Μέλη του, για τις ενέργειες και 
τα πρωτόκολλα αειφορίας, στηρίζει τις επιχει-
ρήσεις σε βιώσιμες πρακτικές και εισηγείται 
νέες, καινοτόμες μεθόδους, βιώσιμης επιχειρη-
ματικότητας.

Με πλήρη αίσθηση της μεγάλης, παγκόσμιας 
ανάγκης για την διάσωση του περιβάλλοντος, 
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του οικοσυστήματος και την προστασία των 
φυσικών πόρων, το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο 
Αθήνας, υλοποιεί συνεχώς, προγράμματα που 
οδηγούν τις ΜμΕ σε έναν διαφορετικό τρόπο 
σκέψης και ανάπτυξης των επιχειρηματικών 
τους σχεδίων.

Eco Fashion Eu

Πρόσφατα, ολοκληρώθηκε με επιτυχία, το πρό-
γραμμα Eco Fashion, με συντονιστή φορέα το 
Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, στηρίζοντας 
επιχειρήσεις που δίνουν προτεραιότητα στην 
διαφάνεια, στις δίκαιες πρακτικές εργασίας 
και στην περιβαλλοντική διαχείριση, προωθώ-
ντας θετικές αλλαγές, στη βιομηχανία μόδας 
– ένδυσης και κλωστοϋφαντουργίας, για ένα 
πιο βιώσιμο μέλλον. Σημαντική συνεισφορά 
του έργου: Η κατάρτιση 30 επιχειρήσεων του 
κλάδου, σε υιοθέτηση βιώσιμων πρακτικών και 
ένας εκπαιδευτικός Οδηγός, για οργανώσεις 
της Κοινωνίας των πολιτών και ΜΚΟ, με στόχο 
την διάχυση της σωστής πληροφόρησης για 
την βιωσιμότητα, στον κλάδο.

Βιώσιμη Επιχειρηματικότητα – Κυκλική 
Οικονομία

Διευρυμένη Ευθύνη Παραγωγού 
Κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, πρωτα-
γωνιστής, του Προγράμματος «Διευρυμένης 
Ευθύνης Παραγωγού Κλωστοϋφαντουργικών 
προϊόντων», στηρίζοντας στην πράξη τη Βι-
ώσιμη Ανάπτυξη και την Κυκλική Οικονομία, 
έχει εισηγηθεί στην Πολιτεία, τη Δημιουργία 
Υπόχρεων Φορέων (παραγωγοί – εισαγωγείς – 
κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων), ο οποίος 
θα αναλάβει να σχεδιάσει και να οργανώσει, 
Σύστημα Εναλλακτικής Διαχείρισης Αποβλήτων 
διακριτής συλλογής και Ανακύκλωσης κλωστο-
ϋφαντουργικών προϊόντων, συμβάλλοντας 
στην ολοκλήρωση νομικού πλαισίου του Προ-
γράμματος «Διευρυμένης Ευθύνης Παραγωγού 
Κλωστοϋφαντουργικών προϊόντων».

Κατέθεσε σχέδιο Κοινής Υπουργικής Απόφασης, 
στον Ελληνικό Οργανισμό Ανακύκλωσης και 
στο Υπουργείο Περιβάλλοντος.

Ο Ενημερωτικός Οδηγός για τις επιχειρήσεις:

https://acsmi.gr/files/announcements/announce
ments/%CE%95%CE%9D%CE%97%CE%9C%CE%
95%CE%A1%CE%A9%CE%A4%CE%99%CE%9A%C
E%9F%CE%A3%20%CE%9F%CE%94%CE%97%CE
%93%CE%9F%CE%A3%20%CE%9A%CE%A0.pdf

Επόμενα σχέδια – δράσεις: Έργο MED NEXT

Την πρότασή του να υλοποιήσει ως Εταίρος στο 
πλαίσιο του Interreg MED NEXT, ένα πρόγραμμα 
διασυνοριακής ανάπτυξης και συνεργασίας, 
των περιφερειών (και Χωρών) της Μεσογείου, 
έχει καταθέσει το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της 
Αθήνας.

Πρόκειται για έργο, σχετικά με την κλιμάκωση 
κυκλικών κλωστοϋφαντουργικών συστημάτων 
και μετάβαση από γραμμικές σε κυκλικές επι-
χειρηματικές πρακτικές, ενσωμάτωση γνώσεων 
και τεχνολογιών ανακύκλωσης για την βελτίω-
ση του κυκλικού οικοσυστήματος Κλωστοϋφα-
ντουργίας.

Enterprise Europe Network Hellas

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, είναι 
μέλος του Enterprise Europe Network Hellas, 
του Ευρωπαϊκού Δικτύου για την επιχειρη-
ματική υποστήριξη και την Καινοτομία των 
Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων. https://acsmi.gr/
epiheirimatikes-synergasies/
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 Ειδήσεις & Σχόλια

 ■ «Σπίτι μου ΙΙ» - Οι 
δικαιούχοι και τα νέα 
εισοδηματικά κριτήρια 
Αργυρώ Μαυρούλη

Συνεχίζονται οι διαπραγματεύσεις σε ευρω-
παϊκό επίπεδο για την άντληση των 2 δισ. 
από το Ταμείο Ανάκαμψης προκειμένου να 
υλοποιηθεί το πρόγραμμα Σπίτι μου ΙΙ όπως 
εξήγγειλε ο Πρωθυπουργός, Κυριάκος Μη-
τσοτάκης. Το νέο πρόγραμμα του οποίου οι βα-
σικοί άξονες αναμένεται να οριστικοποιηθούν 
το φθινόπωρο θα διαφέρει ως προς το ισχύον 
πρόγραμμα στα εξής σημεία:

•	 Θα απευθύνεται σε πολίτες έως 50 ετών και 
όχι σε έως 39 όπως ίσχυε για το «Σπίτι μου Ι»

•	 Θα διευρυνθούν τα εισοδηματικά κριτήρια, 
ώστε να περιλαμβάνουν περισσότερους δι-
καιούχους

•	 Θα μπορούν να επιλεγούν και ακίνητα πα-
λαιότητας λιγότερο από 15 έτη

•	 Θα ληφθεί ειδική πρόνοια μηδενικού επιτο-
κίου και πλήρους κάλυψης από το κράτος 
για τους τρίτεκνους και πολύτεκνους

•	 Θα ανέλθει η χρηματοδότηση έως και το 
90%.

Όπως επεσήμανε σε συνέντευξή της η υπουρ-
γός Κοινωνικής συνοχής και Οικογένειας κ. Σο-
φία Ζαχαράκη «οτιδήποτε άλλο δεν έχει ακόμη 
αποφασιστεί ωστόσο ο πρωθυπουργός δήλωσε 
ότι εξετάζεται η διεύρυνση του εισοδηματικού 
κριτηρίου».

Υπενθυμίζεται ότι στο πρόγραμμα που υλο-
ποιήθηκε το εισοδηματικό όριο ήταν οι 24.000 
ευρώ για το ζευγάρι με προσαύξηση κατά 3.000 
ευρώ για κάθε τέκνο. Για την μονογονεϊκή οικο-
γένεια το εισοδηματικό όριο αυξάνονταν στις 
27.000 ευρώ με προσαύξηση 3.000 ευρώ για 
κάθε τέκνο. Ο μέσος όρος ηλικίας των δανειολη-
πτών ήταν 34 έτη και περίπου, το μέσο εισόδη-

μα 16.000 ευρώ.

Μετά τις αρχικές καθυστερήσεις, σήμερα στο 
πλαίσιο του προγράμματος «Σπίτι μου» συνολι-
κού προϋπολογισμού 1 δισ. έχουν εκταμιευτεί 
6.305 δάνεια για αγορά ακινήτου ενώ στο τέλος 
του χρόνου 9.155 νέα ζευγάρια θα έχουν απο-
κτήσει το δικό τους σπίτι.

Σημαντικό ρόλο στην υλοποίηση του νέου προ-
γράμματος θα παίξει η εμπειρία που έχει αποκο-
μίσει πλέον ο φορέας υλοποίησης, η ΔΥΠΑ, ώστε 
να αποφευχθούν οι καθυστερήσεις και τα γρα-
φειοκρατικά κολλήματα.

Ειδικότερα, η επενδυτική επιτροπή θα παρακο-
λουθεί στενά τη διαδικασία και θα επιλύει τυχόν 
προβλήματα. Για παράδειγμα κατά την πρώτη 
φάση του προγράμματος, υποψήφιοι δανειολή-
πτες έχασαν τη προθεσμία των δύο μηνών της 
τράπεζας για τη λήψη στεγαστικού δανείου για 
την αγορά του ακινήτου που είχαν επιλέξει κα-
θώς ο πωλητής δεν είχε ολοκληρώσει τα απαι-
τούμενα δικαιολογητικά (νομιμοποιήσεις χώ-
ρων, ηλεκτρονική ταυτότητα ακινήτου).

Με την υποβολή ένστασης του υποψήφιου δα-
νειολήπτη, η επιτροπή θεωρεί ότι ο εν λόγω πο-
λίτης παραπλανήθηκε από τον πωλητή και του 
δίνει μια δεύτερη ευκαιρία να επιλέξει νέο ακί-
νητο. Επίσης με το μνημόνιο συνεργασίας που 
έχει υπογραφεί με το κτηματολόγιο, οι διαδικα-
σίες που τους πρώτους μήνες καθυστερούσαν 
έχουν συντμηθεί κατά πολύ.

Το πρόγραμμα έδωσε μια ανάσα στο πρόβλημα 
στέγης των νέων οι οποίοι δεν είχαν την οικονο-
μική δυνατότητα με άλλο τρόπο να αποκτήσουν 
το δικό τους σπίτι. Το ακίνητο έπρεπε να έχει αξία 
έως 200.000 ευρώ, μέγεθος έως 150 τ.μ και πα-
λαιότητα τουλάχιστον δεκαπέντε έτη.	Σε γενικές 
γραμμές οι δανειολήπτες επέλεξαν διαμέρισμα 
περίπου 90 τμ που μπορεί να στεγάσει μια οικο-
γένεια στο κέντρο η στα δυτικά προάστια.

Με βάση τα στατιστικά στοιχεία της ΔΥΠΑ οι δα-
νειολήπτες είναι κατά 57% έγγαμοι, 39 % άγαμοι 
και 4% μονογονεϊκές οικογένειες. Το 68% έχει 
δηλώσει εισόδημα 12.000 -24.000 ευρώ , μέσος 
όρος 17.000 ευρώ. Ο μέσος όρος του ύψους των 
δανείων είναι 100.140 ευρώ .

Ειδικότερα:
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•	 Το 35% έλαβε 90.000-120.000 ευρώ

•	 Το 30% 120.000-150.000 ευρώ

•	 Το 26% 60.000-90.000 ευρώ

Επίσης το 38% των κατοικιών αγοράστηκαν 
στην Αττική ,το 23% στην Κεντρική Μακεδονία 
και το 40% στην υπόλοιπη Ελλάδα. Την πρωτιά 
στις αγορές απέσπασαν 5 δήμοι, της Αθήνας, 
της Θεσσαλονίκης, της Πάτρας, της Λάρισας και 
του Πειραιά. Η χρονολογία κατασκευής των ακι-
νήτων ήταν κατά μέσο όρο το 1984 ενώ ο μέσος 
όρος μεγέθους ήταν τα 91τμ.

 ■ ΑΑΔΕ - Ηλεκτρονικός 
κλοιός για 
ανασφάλιστα και 
δίχως ΚΤΕΟ ΙΧ. 
Τσουχτερά πρόστιμα 
έως 10.000 ευρώ

Είκοσι ημέρες προθεσμία μέχρι τη δημοσίευση 
του σχετικού νόμου έχουν όσοι ιδιοκτήτες οχη-
μάτων δεν έχουν ασφαλίσει τα οχήματα τους, 
δεν έχουν περάσει ΚΤΕΟ, ή δεν έχουν πληρώσει 
τα τέλη κυκλοφορίας, προκειμένου να τακτοποι-
ήσουν τις υποχρεώσεις τους.

Σύμφωνα με τον υπουργό Εθνικής Οικονομίας 
Κωστή Χατζηδάκη  όσοι έχουν εκκρεμότητες πρέ-
πει να τις τακτοποιήσουν πριν ενεργοποιηθεί η 
νέα νομοθεσία που θεσπίζει ένα νέο σύστημα 
ελέγχων με ηλεκτρονικές διασταυρώσεις για τα 
ανασφάλιστα οχήματα καθώς και για εκείνα για 
τα οποία δεν έχουν καταβληθεί τα τέλη κυκλοφο-
ρίας τους, αλλά και ένα νέο πλαίσιο κυρώσεων 
για όλα τα παραπάνω.

Τα πρόστιμα

Σε περίπτωση χρήσης του οχήματος που έχει 
τεθεί σε οριστική αδράνεια ή έχει διαγραφεί 
επιβάλλεται στον κάτοχό του πρόστιμο 10.000 
ευρώ, καθώς και τα τέλη κυκλοφορίας που ανα-
λογούν στο όχημα για το έτος εντοπισμού.

Εάν εντοπιστεί σε κυκλοφορία όχημα για το 
οποίο υποβλήθηκε δήλωση ακινησίας, είτε εντο-
πιστεί σταθμευμένο σε διαφορετικό σημείο από 
αυτό, το οποίο έχει δηλωθεί, αίρεται η ακινη-
σία και επιβάλλεται πρόστιμο 10.000 ευρώ από 
την ΑΑΔΕ πέραν των τελών κυκλοφορίας και του 
προστίμου μη καταβολής τους. Σημειώνεται ότι 
ο έλεγχος διενεργείται κατόπιν έκδοσης εντολής 
ελέγχου ή κατόπιν ηλεκτρονικών διασταυρώσε-
ων από την ΑΑΔΕ με άντληση στοιχείων από τους 
παραχωρησιούχους αυτοκινητοδρόμων καθώς 
και μέσω ειδικής εφαρμογής κινητών συσκευών 
για τη σάρωση πινακίδων.

Εάν επαναληφθεί η παράβαση εντός πενταετίας 
το πρόστιμο τριπλασιάζεται και αφαιρείται για 3 
έτη το δίπλωμα οδήγησης του ιδιοκτήτη ή κατό-
χου του οχήματος. Παράλληλα, αλλάζουν οι δια-
δικασίας για την αδρανοποίησης των οχημάτων 
και τη διαγραφή τους από τα μητρώα οχημάτων.

Σύμφωνα με τις νέες διατάξεις τα οχήματα που 
δεν έχουν ασφαλισθεί, δεν έχουν υποβληθεί σε 
ΚΤΕΟ και δεν έχουν καταβληθεί γι’ αυτά τέλη κυ-
κλοφορίας τα τελευταία 7 έτη, τίθενται σε καθε-
στώς προσωρινής αδράνειας. Κατόπιν, ειδοποι-
ούνται οι ιδιοκτήτες των οχημάτων ώστε είτε να 
προχωρήσουν στην οριστική αδρανοποίηση των 
οχημάτων και τη διαγραφή τους από τα μητρώα, 
είτε στη δήλωση ακινησίας τους, είτε, εφόσον 
προχωρήσουν στις απαραίτητες ενέργειες, στην 
επανακυκλοφορία τους.
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Οι ενστάσεις

Ο ιδιοκτήτης έχει δικαίωμα ένστασης εντός 5 
εργάσιμων ημερών από την επιβολή του προ-
στίμου. Η ένσταση εξετάζεται από την Αρχή που 
επιβάλλει το αντίστοιχο πρόστιμό της εντός 30 
εργάσιμων ημερών.

Σε περίπτωση αποδοχής της ένστασης, τα πρόστι-
μα διαγράφονται. Εφόσον εντός 10 εργάσιμων ημε-
ρών από την επομένη της κοινοποίησης της επιβο-
λής προστίμου ή της απορριπτικής απόφασης επί 
της ένστασης, ο ιδιοκτήτης συμμορφωθεί με τις 
υποχρεώσεις του αναφορικά με την ασφάλιση του 
οχήματος, τα σχετικά πρόστιμα διαγράφονται.

Σημειώνεται ότι, μετά τη διαπίστωση παράβασης 
διενεργείται εκ νέου ηλεκτρονικός έλεγχος σε δι-
άστημα από 3 έως 12 μήνες από την επιβολή του 
προστίμου. Εφόσον διαπιστωθεί ότι ο ιδιοκτή-
της δεν έχει συμμορφωθεί μέχρι τον νέο έλεγχο, 
αφαιρείται η άδεια κυκλοφορίας και οι πινακίδες 
του οχήματος τα οποία επιστρέφονται μόνο με 
την προσκόμιση του σχετικού συμβολαίου ασφά-
λισης ή της βεβαίωσης περί μη οφειλής των τε-
λών κυκλοφορίας, κατά περίπτωση, και της από-
δειξης καταβολής του προστίμου.

 ■ Ανακαινίζω – 
Νοικιάζω: Επιδότηση 
έως 6.000 ευρώ 
αναδρομικά και για 
όσους έχουν ήδη 
υποβάλει αίτηση
Αργυρώ Μαυρούλη

Αναδρομική ισχύ και για όσους έχουν ήδη 
υποβάλει αίτηση στο πρόγραμμα Ανακαινί-
ζω – Νοικιάζω, θα έχει η αυξημένη επιδότη-
ση στο 60 από το 40%, όπως ανακοίνωσε η 
υπουργός Κοινωνικής Συνοχής και Οικογέ-
νειας Σοφία Ζαχαράκη. Οι περίπου 1.400 ενδια-
φερόμενοι θα λάβουν επιδότηση 6.000 ευρώ αντί 
για 4.000 ευρώ στο πλαίσιο των βελτιωτικών πα-
ρεμβάσεων που προωθεί το υπουργείο λόγω της 
χαμηλής συμμετοχής.

Τις επόμενες εβδομάδες, η κα Ζαχαράκη θα προ-
χωρήσει σε νομοθετική ρύθμιση προκειμένου ο 
αριθμός των κατοικιών προς ανακαίνιση και στη 
συνέχεια προς ενοικίαση να φτάσει τις 12.500. 
Πέρα από την επιδότηση θα αυξηθεί κατά 2.000 
ευρώ, οι ιδιοκτήτες θα έχουν την δυνατότητα 
προκαταβολής του 50%. Μετά την ολοκλήρωση 
της ανακαίνισης το ακίνητο υποχρεωτικά πρέπει 
να εκμισθωθεί για τρία τουλάχιστον χρόνια σε 
ιδιώτη. Ο συνολικός προϋπολογισμός του προ-
γράμματος ανέρχεται σε 50 εκατ. ευρώ.

Σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, όσοι υπέ-
βαλαν αίτηση μέχρι σήμερα έλαβαν επιδότηση 
έως 4.000 ευρώ για να ανακαινίσουν μια κλειστή 
κατοικία επιφάνειας έως 100 τ.μ., την οποία στη 
συνέχεια θα πρέπει να ενοικιάσουν για διάστημα 
τουλάχιστον τριών ετών. Το πρόγραμμα καλύ-
πτει το 40% του συνολικού ποσού της ανακαίνι-
σης, με ανώτατο όριο δαπανών τα 10.000 ευρώ 
και ανώτατο όριο επιδότησης τα 4.000 ευρώ.

Όσοι ενταχθούν είναι υποχρεωμένοι να ολο-
κληρώσουν την ανακαίνιση εντός 6 μηνών, να 
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υποβάλουν ηλεκτρονικά όλα τα τιμολόγια των 
εργασιών ανακαίνισης καθώς και το ηλεκτρονικό 
μισθωτήριο του σπιτιού. Πλέον η επιδότηση θα 
φτάνει το 60%, δηλαδή τα 6.000 ευρώ. Οι ιδιο-
κτήτες των ακινήτων που δεν θα τηρήσουν τους 
όρους του προγράμματος θα κληθούν να επι-
στρέψουν στο κράτος τα χρήματα της επιδότη-
σης που έλαβαν για την ανακαίνιση της κατοικίας 
τους.

Η ΔΥΠΑ μετά την υποβολή της αίτησης θα προ-
χωράει σε όλες τις απαιτούμενες διασταυρώσεις 
σχετικά με το ακίνητο και τα περιουσιακά στοι-
χεία του ενδιαφερόμενου και θα εκδίδεται αυτό-
ματα επί της αίτησης, είτε εγκριτική είτε απορ-
ριπτική απόφαση, με σχετική αιτιολογία προς 
ενημέρωση του αιτούντος.

Μετά την έγκριση της αίτησης, θα εκταμιεύεται 
στον ενεργό λογαριασμό που έχει δηλώσει ο 
δικαιούχος, η προκαταβολή της επιδότησης, η 
οποία ανέρχεται στο 50% επί του προϋπολογιζό-
μενου ποσού επιδότησης.

Η πληρωμή των επιλέξιμων δαπανών πραγματο-
ποιείται υποχρεωτικά και αποκλειστικά με ηλε-
κτρονικό τρόπο και θα πρέπει να πραγματοποι-
ηθούν σε βάθος έξι μηνών από την ημερομηνία 
έγκρισης σε διαφορετική περίπτωση η προκατα-
βολή ανακαλείται και αναζητείται ως αχρεωστή-
τως καταβληθέν.

Δικαιούχοι

Στο πρόγραμμα μπορούν να υπαχθούν φυσικά 
πρόσωπα, ιδιοκτήτες ή επικαρπωτές ακινήτων με 
χρήση κατοικίας, για ένα ακίνητό με χρήση κα-
τοικίας, εφόσον πληρούνται οι παρακάτω πέντε 
προϋποθέσεις:

1.	 Οι Δικαιούχοι διαθέτουν την πλήρη κυριότη-
τα ή την επικαρπία του ακινήτου σε ποσοστό 
ίσο ή μεγαλύτερο του 50%.

2.	 Το ακίνητο (διαμέρισμα ή μονοκατοικία) έχει 
έκταση κύριων χώρων έως 100 τ.μ. και βρί-
σκεται σε οικιστική περιοχή.

3.	 Οι δικαιούχοι έχουν ετήσιο οικογενειακό φο-
ρολογητέο, πραγματικό ή τεκμαρτό, εισόδη-
μα που δεν υπερβαίνει τις 40.000 ευρώ και 
διαθέτουν ακίνητη περιουσία, της οποίας η 
συνολική αξία δεν υπερβαίνει το ποσό των 

300.000 ευρώ. Ως ετήσιο οικογενειακό εισό-
δημα νοείται το συνολικό ετήσιο φορολογού-
μενο, πραγματικό ή τεκμαρτό, καθώς και το 
απαλλασσόμενο ή φορολογούμενο με ειδικό 
τρόπο εισόδημα των συζύγων ή των μερών 
συμφώνου συμβίωσης και των προστατευό-
μενων τέκνων.

4.	 Το ακίνητο δεν έχει δηλωθεί ως πρώτη κατοι-
κία, δεν έχει δηλωθεί ως μισθωμένο και δη-
λώνεται ως κενό στο έντυπο Ε2 που συνοδεύ-
ει τη δήλωση φορολογίας εισοδήματος των 3 
τελευταίων ετών.

5.	 Οι δικαιούχοι δεν έχουν λάβει επιδότηση 
για πρόγραμμα εξοικονόμησης ενέργειας ή 
ανακαίνισης σε ακίνητο ιδιοκτησίας τους τα 
τελευταία 5 έτη και δεν έχουν ενταχθεί σε 
προγράμματα επιδοτούμενης ενεργειακής 
εξοικονόμησης για οποιοδήποτε ακίνητό 
τους, δηλαδή από 1.1.2019 και εφεξής.

Οι επιλέξιμες δαπάνες για εργασίες, υλικά, 
άδειες

Ενδεικτικά στις δαπάνες μπορούν να περιλη-
φθούν οι εργασίες για ανακαίνιση μπάνιου, 
κουζίνας, αντικατάσταση πόρτας εισόδου και 
εσωτερικών θυρών, αντικατάσταση δαπέδων, 
αντικατάσταση ή επισκευή ηλεκτρολογικών και 
υδραυλικών εγκαταστάσεων, δομικών στοιχείων, 
επιχρισμάτων, πλακιδίων, χρωματισμών και λοι-
πές αντίστοιχες εργασίες.
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 Ειδήσεις & Σχόλια

Επίσης προβλέπονται οι δαπάνες για αγορά των 
αναγκαίων υλικών, δαπάνες για τυχόν απαιτού-
μενες ασφαλιστικές εισφορές ΙΚΑ για τις εργασίες 
και δαπάνες μηχανικού για τυχόν εκδόσεις αδει-
ών, εγκρίσεων ή εκπόνησης μελετών.

 ■ Στο 24% ο ΦΠΑ για τον 
σερβιριζόμενο καφέ

Εάν ο πελάτης παραγγείλει έναν καφέ και καθίσει 
στο τραπέζι θα χρεώνεται ακριβότερα με ΦΠΑ 
24%, ενώ αν τον πάρει στο χέρι θα επιβαρυνθεί 
με ΦΠΑ 13%.

Δύο ταχυτήτων ΦΠΑ στον καφέ καθιερώνει από 
την 1η Ιουλίου  η κυβέρνηση. Ειδικότερα, μονι-
μοποιείται ο μειωμένος συντελεστής ΦΠΑ 13%  
στον καφέ στο χέρι ενώ επιστρέφει στον υψηλό 
συντελεστή 24% ο σερβιριζόμενος καφές. Έτσι 
εάν ο πελάτης παραγγείλει έναν καφέ και καθίσει 
στο τραπέζι θα χρεώνεται ακριβότερα με ΦΠΑ 
24% ενώ αν τον πάρει στο χέρι θα επιβαρυνθεί 
με ΦΠΑ 13%. 

Το οικονομικό επιτελείο της κυβέρνησης λόγω 
δημοσιονομικών περιορισμών έπρεπε να επι-
λέξει σε ποιον συντελεστή θα έκανε παρέμβαση 
με γνώμονα που καταγράφονται τα μεγαλύτερα 
οφέλη για τους καταναλωτές. Αυτό που βάρυνε 
στη λήψη της τελικής απόφασης ήταν το γεγο-
νός ότι πάνω από το 60% της κατανάλωσης καφέ 
πραγματοποιείται μέσω delivery και takeaway. 
Oπότε προκειμένου οι όποιες ανατιμήσεις σημει-
ωθούν, επηρεάσουν όσο το δυνατόν λιγότερους 
καταναλωτές, επελέγη η επιστροφή του ΦΠΑ στο 
24% για καφέ στην εστίαση που επιπλέον φέρνει 
έσοδα στα δημόσια ταμεία ύψους 43 εκατ. ευρώ.

Εξ ολοκλήρου στους πολίτες

Ωστόσο, οι επιχειρήσεις της εστίασης προειδο-
ποιούν με αυξήσεις καθώς η μετάταξη του φόρου 
στον υψηλό συντελεστή θα μετακυλιστεί εξ ολο-
κλήρου στους πολίτες και ζητούν την οριζόντια 
διατήρηση ΦΠΑ στο 13% στον καφέ καθώς και 

στα μη αλκοολούχα ποτά.

«Μας είναι εξαιρετικά δύσκολο να αντιληφθού-
με με ποια λογική προχωράτε σε αυτή την αύξη-
ση, όταν ήδη ο καφές επιβαρύνεται και με ειδικό 
φόρο κατανάλωσης (από το 2017). Ο αυξημένος 
ΦΠΑ, από τις επιχειρήσεις εστίασης που θα κλη-
θούν να τον εφαρμόσουν, θα μετακυλιστεί εξ 
ολοκλήρου στον καταναλωτή, δεδομένου ότι η 
διεθνής τιμή του καφέ το τελευταίο εξάμηνο έχει 
αυξηθεί στην μεν ποικιλία Arabica κατά 17% στη 
δε ποικιλία Robusta κατά 50%!», αναφέρει η πα-
νελλήνια Ομοσπονδία Εστιατορικών και Συνα-
φών Επαγγελμάτων.

Όπως τονίζεται στην επιστολή που απέστειλε η 
ΠΟΕΣΕ στον υπουργό Εθνικής Οικονομίας Κωστή 
Χατζηδάκη, θα ενισχυθεί περαιτέρω ο πληθωρι-
σμός και η ακρίβεια που διακηρυκτικά αποτελεί 
για την κυβέρνηση το σημαντικότερο πρόβλημα 
που θέλει με αποτελεσματικότητα να αντιμετωπί-
σει. «Αυτή η χαώδης απόσταση μεταξύ λόγων και 
πράξεων έχει προκαλέσει έντονη δυσαρέσκεια 
στον κλάδο. Και δυστυχώς δεν είναι η πρώτη 
φορά καθώς η κυβέρνηση είχε εξαγγείλει ότι δεν 
θα αυξήσει κανέναν φόρο αλλά ήδη το έχει κάνει 
δυο τουλάχιστον φορές, μια με την αύξηση του 
ΦΠΑ στα σερβιριζόμενα μη αλκοολούχα ποτά και 
μια εντός των προσεχών ολίγων ημερών με την 
αντίστοιχη αύξηση στον καφέ».

Η ΠΟΕΣΕ τονίζει ότι αμφότερες οι ρυθμίσεις στην 
συνείδηση των επαγγελματιών δεν είναι τίποτα 
άλλο από μέτρα καθαρά εισπρακτικού χαρακτή-
ρα την στιγμή μάλιστα που τα δημόσια έσοδα 
συνεχώς αυξάνονται ενώ είναι εξοργιστική είναι 
και η πολιτική των δύο μέτρων και δυο σταθμών 
στην οποία υπακούουν, καθώς επιβαρύνουν ένα 
μόνο μέρος των επιχειρήσεων, ενισχύοντας έτσι 
και τον αθέμιτο ανταγωνισμό, καθώς από τον μει-
ωμένο ΦΠΑ επωφελούνται κατά βάση οι μεγάλες 
αλυσίδες καφέ και τροφίμων.
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 ■ Πληθωρισμός 
και μισθοί - Μια 
διελκυστίνδα που 
κρατά τρία χρόνια
Του Γιάννη Καρούζου, Δικηγόρου 
– Εργατολόγου

Μια πρώτη μικρή ανάσα φαίνεται πως πήραν 
τα νοικοκυριά τον Μάιο με την πρώτη αισθη-
τή αποκλιμάκωση του πληθωρισμού, τόσο 
του γενικού δείκτη όσο και του δείκτη τρο-
φίμων. Σύμφωνα με τα στοιχεία της Eurostat 
για τον εναρμονισμένο πληθωρισμό, στην 
Ελλάδα ο πληθωρισμός τον Μάιο φρέναρε 
στο 2,3% από 3,2% τον Απρίλιο, ενώ στην Ευ-
ρωζώνη αυξήθηκε στο 2,6% από 2,4%.

Αντίστοιχα αποκλιμακώθηκε στην χώρα μας και 
ο πληθωρισμός τροφίμων στο 2,3% τον Μάιο 
από 4,8% τον Απρίλιο. Είναι το πρώτο σημάδι 
που επιτρέπει μια κάποια αισιοδοξία για την 
πορεία των τιμών στην Ελλάδα.

Η μείωση, ωστόσο, του πληθωρισμού δεν ση-
μαίνει και μείωση των τιμών. Αντίθετα σημαίνει 
επιβράδυνση της αύξησης των τιμών. Την ώρα, 
μάλιστα, που τα νοικοκυριά διανύουν τον τρί-
το χρόνο του πληθωριστικού κύκλου και βρί-
σκονται στα… όρια της εισοδηματικής αντοχής 
τους. Ειδικά οι μισθωτοί, που έχουν δει το αντί-
στοιχο διάστημα τις αποδοχές τους να αυξάνο-
νται με το σταγονόμετρο.

Ο κατώτατος μισθός

Για παράδειγμα, ο κατώτατος μισθός αυξήθηκε 
την 3ετία 2022 – 2024 κατά 27,7% σωρευτικά, 
από τα 650 στα 830 ευρώ. Είναι μια αύξηση η 
οποία ήταν αρκετά μεγάλη για να παρακολουθή-
σει το ράλι των τιμών; Την τελευταία 3ετία – το 
αντίστοιχο δηλαδή διάστημα – ο πληθωρισμός 
έχει αυξηθεί από τον Απρίλιο του 2022 (συγκρι-
τικά με τον Απρίλιο του 2021) έως τον Απρίλιο 

του 2024 κατά 16,3%.

Με μια πρώτη ανάγνωση φαίνεται πως ο πλη-
θωρισμός έτρεξε με μικρότερη ταχύτητα από 
την αύξηση του κατώτατου μισθού, ο οποίος 
δείχνει να έχει αυξηθεί 9,2 ποσοστιαίες μονά-
δες περισσότερο από τον πληθωρισμό.

Ωστόσο, στα νοικοκυριά με χαμηλά εισοδήμα-
τα – δηλαδή στα νοικοκυριά που κατ εξοχήν 
εξαρτώνται από τον κατώτατο μισθό – ο πλη-
θωρισμός των τροφίμων παίζει ιδιαίτερα σημα-
ντικό ρόλο. Σύμφωνα με την ανάλυση που έχει 
κάνει η εταιρεία συμβούλων Netrino με μεγάλη 
εμπειρία ειδικά σε θέματα οργανωμένου λια-
νεμπορίου τροφίμων, οι αυξήσεις στα τρόφιμα 
επιβαρύνουν (ως μερίδιο στον πληθωρισμό) τα 
νοικοκυριά με εισοδήματα έως 1.100 ευρώ κατά 
60% ενώ ο μέσος όρος της επιβάρυνσης σε όλα 
τα εισοδήματα είναι 49%.
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Δηλαδή, τα νοικοκυριά με εισόδημα έως 1.100 
ευρώ έχουν μια αυξημένη επιβάρυνση από την 
ακρίβεια στα τρόφιμα (δηλαδή μια αυξημένη 
συμβολή στο σύνολο του πληθωρισμού που 
υφίστανται) κατά 10 ποσοστιαίες μονάδες. Αυτό 
συμβαίνει διότι τα νοικοκυριά με εισοδήματα 
έως 1.100 ευρώ το μήνα δαπανούν το 30 – 32% 
του εισοδήματός τους για τρόφιμα (έναντι 20% 
που δαπανούν τα νοικοκυριά του γενικού πλη-
θυσμού). Συνεπώς, μια ματιά στην ταχύτητα με 
την οποία τρέχει ειδικά ο πληθωρισμός των τρο-
φίμων έχει την δική της αξία.

Από τον Απρίλιο του 2022 (συγκριτικά με τον 
Απρίλιο του 2021) έως τον Απρίλιο του 2024 τα 
τρόφιμα έχουν ανατιμηθεί 27,7%, δηλαδή ακρι-
βώς όσο έχει αυξηθεί και ο κατώτατος μισθός. 
Με άλλα λόγια, οι αυξήσεις του κατώτατου μι-
σθού από το 2022 έως και φέτος (από τα 650 έως 
τα 830 ευρώ) έχουν κινηθεί σωρευτικά ακριβώς 
πάνω στην πορεία του πληθωρισμού των τρο-
φίμων.

Καθώς όλες οι έρευνες δείχνουν πως τα τρόφιμα 
είναι για τους χαμηλόμισθους σημαντικό τμήμα 
του οικογενειακού τους προϋπολογισμού, αυτό 
σημαίνει πως το ράλι του πληθωρισμού στα 
τρόφιμα έχει ροκανίσει σημαντικά τις αυξήσεις 
στον κατώτατο μισθό.

Τι γίνεται με τον μέσο μισθό;

Ο μέσος μισθός αυξήθηκε από τα 1.176 ευρώ το 
2022 σε 1.251 ευρώ το 2023, ενώ δεν υπάρχουν 
ακόμη αντίστοιχα στοιχεία (σύστημα ΕΡΓΑΝΗ) 
για το 2024. Αν υποθέσουμε πως και φέτος θα 
σημειωθεί μια αύξηση αντίστοιχη με την περσι-
νή, δηλαδή της τάξης των 75 ευρώ, τότε φέτος 
ο μέσος μισθός θα οδηγηθεί κοντά στα 1.320 
ευρώ.

Σύμφωνα με την ΤτΕ, για κάθε μια ποσοστιαία 
μονάδα αύξησης του κατώτατου μισθού, αυξά-
νεται ο μέσος μισθός κατά 0,4 – 0,5 μονάδες. Με 
την παραδοχή αυτή, μόνο από την φετινή αύξη-
ση του κατώτατου μισθού (από τα 780 στα 830 
ευρώ) ο μέσος μισθός αναμένεται να αυξηθεί 
μέσα από το λεγόμενο spillover effect κατά του-

λάχιστον 3,2% και 40 ευρώ.

Βέβαια από το spillover effect – όπως έχει απο-
δείξει η πράξη το 2022 και το 2023 – επηρεάζο-
νται κατά βάση μόνο οι μισθοί γύρω από τον 
κατώτατο και όχι όλη η μισθολογική κλίμακα. 
Δηλαδή από την αύξηση 9,4% τον Απρίλιο του 
2023 επηρεάστηκαν κατά 4% οι μισθοί 950 – 
1.050 ευρώ, 2% οι μισθοί 1.050 έως 1.150 ευρώ 
και μόλις 1% οι μισθοί 1.150 έως 1.250 ευρώ.

Σε κάθε περίπτωση, αν δεχτούμε πως η αύξηση 
του μέσου μισθού θα είναι και φέτος της τάξης 
των 70 – 75 ευρώ, ώστε να φτάσει στα 1.320 
ευρώ, αυτό δείχνει μια σωρευτική αύξηση της 
τάξης του 12,3% (από τα 1.176 του 2022 στα 1.320 
ευρώ του 2024). Η αύξηση αυτή του μέσου μι-
σθού είναι μακράν μικρότερη από το ράλι του 
πληθωρισμού την ίδια περίοδο, τόσο του γενι-
κού δείκτη (16,3%) όσο – πολύ περισσότερο – 
του πληθωρισμού τροφίμων (27,7%).

Σε αυτό το περιβάλλον δεν είναι έκπληξη που 
τα στοιχεία της Eurostat έδειξαν ότι οι Έλληνες 
έχουν την δεύτερη χαμηλότερη αγοραστική δύ-
ναμη στην Ευρώπη, μετά τους Βούλγαρους…
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 Κλαδικά

 ■ Άνοιξε η πλατφόρμα 
για το πρόγραμμα 
«Ανακυκλώνω 
– αλλάζω 
θερμοσίφωνα»

Ανακοίνωση με τις λεπτομέρειες του προγράμ-
ματος «Ανακυκλώνω – αλλάζω θερμοσίφωνα» 
εξέδωσε η διοίκηση της Ομοσπονδίας Βιοτε-
χνών Υδραυλικών Ελλάδας (ΟΒΥΕ). Μάλιστα, η 
Ομοσπονδία ζητάει διευκρινίσεις σε κάποια ση-
μεία του προγράμματος.  

Σύμφωνα με ανακοίνωση του Υπουργείου Ενέρ-
γειας και Περιβάλλοντος,  από την Πέμπτη 11 
Μαΐου 2023, άνοιξε ηλεκτρονική πλατφόρμα 
του προγράμματος «Ανακυκλώνω – Αλλάζω 
Θερμοσίφωνα» (https://allazothermosifona.gov.
gr/) , ο προϋπολογισμός του οποίου ανέρχεται 
στα 100 εκατ. ευρώ μέσω του ΕΣΠΑ 2014 – 2020 
και θα παραμείνει ανοιχτή μέχρι την Τρίτη 
20 Ιουνίου 2023 και ώρα 15:00.

Η πλατφόρμα θα ανοίγει σταδιακά για τους δι-
καιούχους, ανάλογα με το τελευταίο ψηφίο του 
ΑΦΜ. Ειδικότερα:

•	 11/5 : ΑΦΜ που λήγουν σε 1,2

•	 12/5 : ΑΦΜ που λήγουν σε 1,2,3,4

•	 13/5 : ΑΦΜ που λήγουν σε 1,2,3,4,5,6

•	 14/5 : ΑΦΜ που λήγουν σε 1,2,3,4,5,6,7,8

•	 15/5 : ΑΦΜ που λήγουν σε 1,2,3,4,5,6,7,8,9,0

Μεταξύ άλλων,  που αναφέρονται σε σχε-
τική Κ.Υ.Α. υπ. αρ.:  3049/8/5/23, μέσω του 
προγράμματος,  οι πολίτες μπορούν να αντι-
καταστήσουν τους ηλεκτρικούς θερμοσίφω-
νες με ηλιακούς με επιδότηση που φτάνει 
σε ποσοστό το 60%. Υπολογίζεται ότι 120.000 
νοικοκυριά θα μπορέσουν να διεκδικήσουν επι-
δότηση για ηλιακό θερμοσίφωνα, εφόσον πλη-
ρούν τα σχετικά κριτήρια.

Αναλυτικά η επιδότηση ηλιακών θερμοσι-

φώνων αφορά:

•	 Αριθμός δικαιούχων: 120.000

•	 Επιδοτεί την αντικατάσταση του ηλεκτρικού 
με ηλιακό θερμοσίφωνα

•	 Μπορεί να τοποθετηθεί είτε στην πρώτη είτε 
σε εξοχική κατοικία

•	 Δικαιούχοι είναι: Οικιακοί καταναλωτές – 
ιδιοκτήτες, ενοικιαστές, έχοντες δωρεάν 
παραχώρηση

•	 Κατάταξη των δικαιούχων γίνεται βάσει κρι-
τηρίων (εισόδημα, παιδιά, ΑΜΕΑ κτλ.)

•	 Η αίτηση χρηματοδότησης υποβάλλεται 
στο www.allazothermosifona.gov.gr

Για ετήσιο εισόδημα έως 5.000 ευρώ ανά μέ-
λος οικογένειας:

•	 Επιδότηση 60% (από 612 έως 904 ευρώ )

•	 Για ετήσιο εισόδημα από 5.001 έως 10.000 
ευρώ ανά μέλος οικογένειας:

•	 Επιδότηση 55% (από 561 έως 829 ευρώ)

•	 Για ετήσιο εισόδημα από 10.001 ευρώ έως 
30.000 ευρώ ανά μέλος οικογένειας:

•	 Επιδότηση 50% (από 510 έως 754 ευρώ)

Οι προς ανακύκλωση θερμοσίφωνες θα πρέ-
πει:

•	 Να είναι λειτουργικοί πριν την απόσυρσή 
τους, το οποίο θα επιβεβαιωθεί μετά από 
γενικό οπτικό έλεγχο.

•	 Πριν την αντικατάστασή τους, να είναι τοπο-
θετημένοι στην κατοικία η οποία δηλώνεται 
στην αίτηση χρηματοδότησης.

•	 Nα είναι ηλεκτρικοί θερμοσίφωνες χωρητι-
κότητας ≥ 40 λίτρων.

Προϋποθέσεις ένταξης στο πρόγραμμα

•	 Δυνητικοί ωφελούμενοι του προγράμματος 
είναι οικιακοί καταναλωτές που έχουν το-
ποθετημένο στην κατοικία τους (και όχι σε 
επαγγελματικό χώρο) ηλεκτρικό θερμοσί-
φωνα.

•	 Αιτήσεις υποβάλλονται από μεμονωμένα 
φυσικά πρόσωπα τα οποία έχουν γεννηθεί 
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πριν από την 1η Ιανουαρίου 2006 και διαμέ-
νουν μόνιμα στην Ελλάδα.

•	 Κάθε φυσικό πρόσωπο μπορεί να υποβάλλει 
μία μόνο αίτηση.

•	 Δεν είναι επιλέξιμοι ωφελούμενοι με μέσο 
ετήσιο εισόδημα ανά μέλος οικογένειας το 
οποίο υπερβαίνει τις 30.000 ευρώ.

•	 Δεν είναι δυνατή η υποβολή αίτησης για 
νοικοκυριά, που έχουν υποβάλλει αίτηση ή 
έχουν ενταχθεί σε άλλο πρόγραμμα ενεργει-
ακής εξοικονόμησης, όπως για παράδειγμα 
το «Εξοικονομώ – Αυτονομώ» ή το «Εξοικο-
νομώ 2021».

Κριτήρια κατάταξης

Η τελική επιλογή των δικαιούχων θα προκύψει 
μέσα από ένα συνδυασμό οικονομικών και κοι-
νωνικών κριτηρίων, όπως:

•	 Το μέσο ετήσιο εισόδημα ανά μέλος οικογέ-
νειας.

•	 Οικογένειες με μέλη ΑμεΑ.

•	 Μονογονεϊκές οικογένειες, με τουλάχιστον 
ένα εξαρτώμενο τέκνο.

•	 Οικογένειες με εξαρτώμενα μέλη.

Ύψος ενίσχυσης

Η επιδότηση ανέρχεται έως 60% της δαπάνης 
αγοράς κάθε νέου ηλιακού θερμοσίφωνα.

Κάθε ωφελούμενος θα λάβει επιταγή (voucher), 
την οποία μπορεί να εξαργυρώσει σε προμηθευ-
τή της επιλογής του.

Στο ανώτατο ποσό επιχορήγησης για τους δικαι-
ούχους συμπεριλαμβάνεται και το κόστος εγκα-
τάστασης.

Η διοίκηση της ΟΒΥΕ με την παρούσα επι-
θυμεί να επισημάνει και να σταθεί σε κά-
ποια θέματα, που χρήζουν αποσαφήνισης. 
Ειδικότερα,  σύμφωνα και με παλαιότερες πα-
ρεμβάσεις της, αλλά και διαβάζοντας τη σχετι-
κή Κ.Υ.Α.(3049/8-8-23 ΦΕΚ Β) υπογραμμίζει ότι,  
στην  Κ.Υ.Α. και συγκεκριμένα στη σελίδα 31554 

αυτής και στη σελίδα 31561 αναφέρεται – μετα-
ξύ άλλων-  ότι, ο προμηθευτής, που τιμολογεί 
βεβαιώνει και την καλή εκτέλεση των εργασιών 
και επίσης εκτελεί τις εργασίες εγκατάστασης 
τηρώντας τα ισχύοντα επαγγελματικά πρότυ-
πα…Επ’ αυτής της αναφοράς – διάταξης,  η σχε-
τική Κ.Υ.Α. δίνει τη δυνατότητα, και σε αναρμό-
διους να βεβαιώσουν την καλή εκτέλεση των 
εργασιών – εγκατάσταση του ηλιακού θερμοσί-
φωνα. Ειδικότερα η Κ.Υ.Α.,  έρχεται σε   αντίθεση 
με την ισχύουσα νομοθεσία (Π.Δ. 112/2012,  και 
παρ.1 άρθρο 34 του ν.4712/2020),  όπου μεταξύ 
και άλλων ορίζεται ότι,  οι αδειούχοι υδραυλι-
κοί – αρχιτεχνίτες και εργοδηγοί έχουν το έννο-
μο δικαίωμα να εγκαθιστούν ηλιακούς θερμο-
σίφωνες και να εκδίδουν βεβαίωση – Υπεύθυνη 
Δήλωση Καλής Εκτέλεσης όπως αυτή προβλέπε-
ται από το νόμο. Επίσης, στη σχετική Κ.Υ.Α. δεν 
προβλέπεται υποχρέωση κατάθεσης στο φάκε-
λο με τα δικαιολογητικά του τιμολογίου παρο-
χής υπηρεσιών ή απόδειξη παροχής του προσώ-
που που σύμφωνα με το νόμο, θα εγκαταστήσει 
τον ηλιακό.

Σημειώνεται δε,  ότι πολλά ηλιακά συστήματα 
χρήζουν επικινδυνότητας κατά την εγκατάστα-
ση εάν αυτή γίνει λανθασμένα. Οι αδειούχοι 
υδραυλικοί- Μέλη της ΟΒΥΕ,  σε εφαρμογή ισχύ-
ουσας νομοθεσίας(ν.3844/2010 αρ.24) διαθέ-
τουν ασφάλιση αστικής επαγγελματικής ευθύ-
νης, η οποία, σημειωτέων  διασφαλίζει και τους 
καταναλωτές από τυχόν κακοτεχνίες, αλλά και 
είναι,  «νομικά  απαιτητό»,   να αναγράφεται  ο 
αρ. συμβολαίου επαγγελματικής ευθύνης  στην   
ΥΔΚΕ (αρ. 13 Παράρτημα Β΄ Π.Δ. 112/2012),  που, 
αυτή,  υποχρεωτικά πρέπει να εκδίδεται για 
όλες τις θερμουδραυλικές εργασίες και τις εγκα-
ταστάσεις ηλιακών συστημάτων.

Επιπλέον, πρέπει να τονιστεί ότι σχεδόν σε όλη 
την Επικράτεια, δεν υπάρχει επαρκής ηλιοφά-
νεια για τουλάχιστον 2- 3 μήνες το χρόνο. Και 
σαφώς τίθεται το ερώτημα : Πώς θα έχουν ζεστό 
νερό σε αυτές τις περιοχές τους μήνες που δεν 
υπάρχει ηλιοφάνεια αφού θα έχουν απεγκατα-
στήσει τον ηλεκτρικό θερμοσίφωνα ;

 Αναγκαστικά οι πολίτες  θα  προβούν σε λύσεις 
– εφόσον αυτό  είναι εφικτό – που, εντέλει θα 
αποδειχθούν περισσότερο ενεργοβόρες. Θα 
έπρεπε λοιπόν το πρόγραμμα  να εξαιρεί  την 
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απεγκατάσταση του ηλ. Θερμοσίφωνα ως προ-
απαιτούμενο κριτήριο.

Σημαντικό δε είναι, ότι εφόσον η απεγκατά-
σταση του ηλ. Θερμοσίφωνα αποτελεί βασικό 
προαπαιτούμενο, η όλη διαδικασία (απεγκατά-
σταση, και εγκατάσταση), να βεβαιώνεται μέσω 
σύνταξης και έκδοσης  Υπεύθυνης Δήλωσης Κα-
λής Εκτέλεσης- ΥΔΚΕ του ν.4712/2020, αλλά και 
μέσω φωτογραφικού υλικού των εργασιών το 
οποίο να καταχωρείται σε ηλεκτρονική πλατ-
φόρμα του προγράμματος.Με αυτή την πρακτι-
κή θα αποφευχθούν και  ενδεχόμενα «παρασι-
τικά» φαινόμενα μεταβίβασης των voucher σε 
τρίτα πρόσωπα.

Ολοκληρώνοντας, πρέπει να υπογραμμιστεί ότι  
από τους δυνητικά ωφελούμενους  εξαιρούνται 
οι ΜμΕ, οι οποίες επλήγησαν και μάτωσαν οικο-
νομικά τα τελευταία χρόνια από τις αυξήσεις σε 
ενέργεια, καύσιμα κ.α.

Ως εκ τούτων, η  ΟΒΥΕ διαμαρτύρεται εντόνως 
για την έλλειψη διατάξεων, που αφενός θα πε-
ριορίσουν  την παραοικονομία και αφετέρου θα 
διασφαλίσουν  την ορθή και σύννομη εκτέλεση 
των εγκαταστάσεων ηλιακών συστημάτων τόσο 
σε νοικοκυριά, όσο και σε μικρές επιχειρήσεις, 
που δυστυχώς, αυτές,  δεν συγκαταλέγονται 
στους δυνητικά ωφελούμενους.

 ■ Πρακτικός οδηγός 
για το πρόγραμμα 
«Ανακυκλώνω 
– αλλάζω 
θερμοσίφωνα»

Σύμφωνα με ανακοίνωση της Ομοσπονδίας Βιο-
τεχνών Υδραυλικών Ελλάδας (ΟΒΥΕ) το υπουρ-
γείο Περιβάλλοντος εξέδωσε αναλυτικές οδη-
γίες- πληροφορίες για τους εμπλεκόμενους 
επαγγελματίες με το πρόγραμμα «Ανακυκλώνω 
– αλλάζω θερμοσίφωνα». Συγκεκριμένα επι-
σημαίνονται για επαγγελματίες υδραυλικούς 
εγκαταστάσεων και εμπόρους τα εξής: 

1. Eπαγγελματίες υδραυλικών 
εγκαταστάσεων

Αν είστε Επαγγελματίες ή Συνεργεία Υδραυλι-
κών και Κλιματιστικών Εγκαταστάσεων Θέρ-
μανσης και Ψύξης,  μπορείτε να συμμετάσχετε 
στο Πρόγραμμα και να παρέχετε επιδοτούμενες 
υπηρεσίες που σχετίζονται με την εγκατάσταση 
των νέων Ηλιακών Θερμοσιφώνων και την  απε-
γκατάσταση των παλιών Ηλεκτρικών Θερμοσι-
φώνων.

Προϋποθέσεις συμμετοχής στο Πρόγραμμα:

1.	 Εφόσον έχετε νομική ή φορολογική υπόστα-
ση στην Ελλάδα (εταιρία, υποκατάστημα 
κλπ.), επιβεβαιώστε ότι έχετε μία (κύρια ή 
δευτερεύουσα) δραστηριότητα στον  ακό-
λουθο κωδικό (ΚΑΔ): 43.22.00.00 , «Υδραυ-
λικές και κλιματιστικές εγκαταστάσεις 
θέρμανσης και ψύξης» ή οποιαδήποτε υπο-
κατηγορία αυτής (ΚΑΔ που ξεκινούν από το 
ίδιο τετραψήφιο). Ο συγκεκριμένος ΚΑΔ εί-
ναι απαραίτητος για τη συμμετοχή σας.

2.	 Κατεβάστε και διαβάστε τον Οδηγό του Προ-
γράμματος, για να ενημερωθείτε για τους 
κανόνες και τις σχετικές διαδικασίες https://
allazothermosifona.gov.gr/to-programma/
episima-engrafa-tou-programmatos/

3.	 Υποβάλλετε Αίτηση Συμμετοχής, μέσω της 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α

// ΜΑΪΟΣ-ΙΟΥΝΙΟΣ 202429



 Κλαδικά

ηλεκτρονικής πλατφόρμας προμηθευτών 
του Προγράμματος.

Ποια είναι η εμπλοκή σας:

1.	 Εφόσον η αίτησή σας γίνει δεκτή, μπορεί-
τε να παρέχετε υπηρεσίες με επιδότηση σε 
δικαιούχους επιταγών του Προγράμματος. 
Οι υπηρεσίες πρέπει να αφορούν την αντι-
κατάσταση του παλιού Ηλεκτρικού Θερμο-
σίφωνα με νέο Ηλιακό Θερμοσίφωνα και 
μπορεί να περιλαμβάνουν: εργασίες για την 
εγκατάσταση του Νέου Ηλιακού Θερμοσί-
φωνα, εργασίες για την απεγκατάσταση του 
παλιού Ηλεκτρικού Θερμοσίφωνα, δαπάνες 
μεταφοράς, αναγκαία αναλώσιμα και εξαρ-
τήματα.

2.	 Για κάθε νέα εγκατάσταση, λαμβάνετε επιτα-
γή επιδότησης υπηρεσίας από τον πελάτη 
σας, η οποία θα καλύψει μέρος της δαπάνης 
των υπηρεσιών που παρείχατε και τιμολογή-
σατε. Το ποσό της επιταγής που σας αναλο-
γεί, το εισπράττετε απευθείας από το Φορέα 
Πιστοποίησης και Πληρωμής (Ανακύκλωση 
Συσκευών ΑΕ) σε μεταγενέστερο χρόνο.

3.	 Για κάθε εγκατάσταση θα πρέπει να εκδίδετε

•	 το αντίστοιχο νόμιμο παραστατικό παροχής 
υπηρεσιών, στο οποίο αναγράφονται ανα-
λυτικά οι παρεχόμενες υπηρεσίες

•	 βεβαίωση για την καλή εκτέλεση των σχετι-
κών εργασιών.

Επισήμανση - σημείωση :  ΟΒΥΕ: (Η ΥΔΚΕ – 
ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΔΗΛΩΣΗ ΚΑΛΗΣ ΕΚΤΕΛΕΣΗΣ ΤΟΥ 
ν.4712/2020 αποτελεί εκ της νομοθεσίας & βε-
βαίωση για την ορθή εκτέλεση των εργασιών)

4.	 Σε κάθε περίπτωση, προκειμένου να εισπρά-
ξετε το ποσό της επιταγής που λάβατε από 
τον πελάτη σας, θα πρέπει να έχει ολοκλη-
ρωθεί η παράδοση του παλιού Ηλεκτρικού 
Θερμοσίφωνα από τον πελάτη στον έμπορο 
από όπου έκανε την αγορά του νέου Ηλια-
κού Θερμοσίφωνα.

Χρήσιμες ερωτήσεις- απαντήσεις  που αφο-
ρούν στους επαγγελματίες υδραυλικών 
εγκαταστάσεων

•	 Μπορώ να συμμετάσχω στο Πρόγραμμα ως 
επαγγελματίας υδραυλικός εγκαταστάσε-
ων;

Αν είστε Επαγγελματίες / Συνεργεία Υδραυλι-
κών και Κλιματιστικών Εγκαταστάσεων Θέρμαν-
σης και Ψύξης, τότε μπορείτε να συμμετάσχετε 
στο Πρόγραμμα και να παρέχετε επιδοτούμενες 
υπηρεσίες που σχετίζονται με την εγκατάσταση 
των νέων Ηλιακών Θερμοσιφώνων και την απο-
ξήλωση – απεγκατάσταση των παλιών Ηλεκτρι-
κών Θερμοσιφώνων.

Για να συμμετάσχετε στο Πρόγραμμα:

•	 Εφόσον έχετε νομική ή φορολογική υπό-
σταση στην Ελλάδα (εταιρία, υποκατάστη-
μα κλπ.), επιβεβαιώστε ότι έχετε μία (κύ-
ρια ή δευτερεύουσα) δραστηριότητα με 
τον ακόλουθο κωδικό (ΚΑΔ): 43.22.00.00 , 
«Υδραυλικές και κλιματιστικές εγκαταστά-
σεις θέρμανσης και ψύξης» ή οποιαδήποτε 
υποκατηγορία αυτής (ΚΑΔ που ξεκινούν από 
το ίδιο τετραψήφιο). Ο συγκεκριμένος ΚΑΔ 
είναι απαραίτητος για τη συμμετοχή σας.

•	 Κατεβάστε και διαβάστε τον Οδηγό του Προ-
γράμματος, για να ενημερωθείτε για τους 
κανόνες και τις σχετικές διαδικασίες.

•	 Υποβάλετε Αίτηση Συμμετοχής, μέσω της 
ηλεκτρονικής πλατφόρμας προμηθευτών 
του Προγράμματος.

•	 Ποιες παρεχόμενες υπηρεσίες καλύπτονται 
μέσω της επιδότησης του Προγράμματος; 
Περιλαμβάνονται και τα εξαρτήματα/ανα-
λώσιμα που τυχόν θα απαιτηθούν;

Οι υπηρεσίες πρέπει να αφορούν την αντικατά-
σταση του παλιού Ηλεκτρικού Θερμοσίφωνα με 
νέο Ηλιακό Θερμοσίφωνα και μπορεί να περι-
λαμβάνουν:

•	 εργασίες για την εγκατάσταση του νέου Ηλι-
ακού Θερμοσίφωνα.

•	 εργασίες για την απεγκατάσταση του πα-
λιού ηλεκτρικού θερμοσίφωνα.

Επίσης καλύπτονται δαπάνες για τα αναγκαία 
αναλώσιμα και εξαρτήματα που απαιτούνται 
για την εγκατάσταση του νέου Ηλιακού Θερμο-
σίφωνα.

•	 Πως και από ποιόν θα πληρωθώ για τις πα-
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ρεχόμενες υπηρεσίες και τα εξαρτήματα 
που θα απαιτηθούν;

Για κάθε νέα εγκατάσταση, θα πρέπει να εξαργυ-
ρώσετε την επιταγή επιδότησης υπηρεσίας από 
τον πελάτη σας (στο πληροφοριακό σύστημα 
του Προγράμματος), η οποία θα καλύψει μέρος 
της δαπάνης των υπηρεσιών που παρείχατε και 
τιμολογήσατε. Το ποσό της επιταγής που σας 
αναλογεί, το εισπράττετε απευθείας από το Φο-
ρέα Πιστοποίησης και Πληρωμής (Ανακύκλωση 
Συσκευών ΑΕ) σε μεταγενέστερο χρόνο.

Για κάθε εγκατάσταση θα πρέπει να εκδίδετε:

•	 Tο αντίστοιχο νόμιμο παραστατικό παροχής 
υπηρεσιών, στο οποίο αναγράφονται ανα-
λυτικά οι παρεχόμενες υπηρεσίες.

•	 Βεβαίωση για την καλή εκτέλεση των σχετι-
κών εργασιών.

Σε κάθε περίπτωση, για να είναι δυνατό να ει-
σπράξετε το ποσό της επιταγής που λάβατε από 
τον πελάτη σας, θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 
η παράδοση του παλιού ηλεκτρικού θερμοσίφω-
να από τον πελάτη στον έμπορο από όπου έκανε 
την αγορά του νέου Ηλιακού Θερμοσίφωνα

•	 Θα πρέπει ως τεχνικός να προβώ και στην 
παραλαβή του παλιού ηλεκτρικού θερμοσί-
φωνα;

Υπεύθυνος για την παραλαβή των παλιών ηλε-
κτρικών θερμοσιφώνων και την προώθηση προς 
ανακύκλωση είναι ο έμπορος λιανικής, ο οποίος 
έχει προμηθεύσει τον ωφελούμενο με τον νέο 
Ηλιακό του Θερμοσίφωνα.

Η παραλαβή του παλιού θερμοσίφωνα από 
τον έμπορο αποτελεί προϋπόθεση για να 
μπορεί να εισπραχθεί το ποσό επιχορήγησης 
(τόσο για το προϊόν, όσο και για τις συμπλη-
ρωματικέ υπηρεσίες).

Το πώς θα φθάσει ο παλιός θερμοσίφωνας στον 
έμπορο είναι θέμα ιδιωτικής συμφωνίας.

•	 Ποιες είναι οι αρμοδιότητες και ποια η ευ-
θύνη των υδραυλικών εγκαταστάσεων στα 
πλαίσια του Προγράμματος;

Η βασική ευθύνη του επαγγελματία υδραυλι-
κών εγκαταστάσεων είναι να προβεί στην ορθή 
απεγκατάσταση του παλιού ηλεκτρικού θερμο-
σίφωνα και αντίστοιχα στην ορθή εγκατάσταση 

του νέου Ηλιακού Θερμοσίφωνα.

Για κάθε εγκατάσταση θα πρέπει να εκδίδετε:

•	 το αντίστοιχο νόμιμο παραστατικό παροχής 
υπηρεσιών, στο οποίο αναγράφονται ανα-
λυτικά οι παρεχόμενες υπηρεσίες.

•	 βεβαίωση για την καλή εκτέλεση των σχετι-
κών εργασιών(ΥΔΚΕ)

2. Οδηγίες για εμπόρους λιανικής

Αν δραστηριοποιείστε στην πώληση Ηλιακών 
Θερμοσιφώνων και διαθέτετε φυσικό ή ηλε-
κτρονικό κατάστημα λιανικής, τότε μπορείτε να 
συμμετάσχετε στο Πρόγραμμα και να πουλάτε 
στους πελάτες σας νέους Ηλιακούς Θερμοσί-
φωνες με επιδότηση, μεριμνώντας παράλληλα 
για την απόσυρση του παλιού τους Ηλεκτρικού 
Θερμοσίφωνα.

Για να συμμετέχετε στο Πρόγραμμα:

1.	 Εφόσον έχετε νομική ή φορολογική υπόστα-
ση στην Ελλάδα (εταιρία, υποκατάστημα 
κλπ.), επιβεβαιώστε ότι έχετε μία (κύρια ή 
δευτερεύουσα) δραστηριότητα με τον ακό-
λουθο κωδικό (ΚΑΔ): 47.59.58.15, «Λιανικό 
εμπόριο ηλιακών θερμοσίφωνων». Ο συγκε-
κριμένος ΚΑΔ είναι απαραίτητος για τη συμ-
μετοχή σας.

2.	 Κατεβάστε και διαβάστε τον Οδηγό του Προ-
γράμματος, για να ενημερωθείτε για τους 
κανόνες και τις σχετικές διαδικασίες.

3.	 Υποβάλλετε Αίτηση Συμμετοχής, μέσω της 
ηλεκτρονικής πλατφόρμας προμηθευτών 
του Προγράμματος.

Ποια είναι η εμπλοκή σας:

1.	 Εφόσον η αίτησή σας γίνει δεκτή, μπορείτε 
να πουλάτε εγκεκριμένα μοντέλα Ηλιακών 
Θερμοσίφωνων με επιδότηση σε δικαιού-
χους επιταγών του Προγράμματος.

2.	 Με κάθε πώληση νέου Ηλιακού Θερμοσίφω-
να, λαμβάνετε επιταγή επιδότησης προϊό-
ντος από τον πελάτη σας, η οποία θα καλύ-
ψει μέρος της δαπάνης αγοράς. Το ποσό της 
επιταγής που σας αναλογεί, το εισπράττετε 
απευθείας από το Φορέα Πιστοποίησης και 
Πληρωμής (Ανακύκλωση Συσκευών ΑΕ) σε 
μεταγενέστερο χρόνο.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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3.	 Εφόσον παρέχετε-τιμολογείτε και τις σχετι-
κές υπηρεσίες (μεταφορά, επαγκατάσταση 
παλιού Ηλεκτρικού Θερμοσίφωνα, εγκατά-
σταση νέου Ηλιακού Θερμοσίφωνα) μπορεί-
τε να προχωρήσετε σε δέσμευση-εξαργύρω-
ση και της δεύτερης επιταγής (υπηρεσιών) 
που έχει ο πελάτης σας στη διάθεσή του.

4.	 Σε κάθε περίπτωση, για κάθε νέο Ηλιακό 
Θερμοσίφωνα που πουλάτε με επιδότηση, 
έχετε υποχρέωση να παραλάβετε τον αντί-
στοιχο παλιό Ηλεκτρικό Θερμοσίφωνα και 
να τον παραδώσετε σε εγκεκριμένο Φορέα 
Ανακύκλωσης

Συχνές ερωτήσεις - απαντήσεις  που αφο-
ρούν στους εμπόρους και τα καταστήματα 
λιανικής:

Σχετικά με τη συμμετοχή εμπόρων στο Πρόγραμμα

•	 Μπορώ να συμμετέχω στο Πρόγραμμα που-
λώντας ηλιακούς θερμοσίφωνες σε πελάτες 
μου;

Ναι, εφόσον δραστηριοποιήστε στο λιανικό 
εμπόριο ηλιακών θερμοσιφώνων.Όλοι οι έμπο-
ροι ηλιακών θερμοσιφώνων στην Ελλάδα ή σε 
χώρες-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης μπορούν 
να συμμετάσχουν στο Πρόγραμμα και να δια-
θέτουν προς πώληση τα προϊόντα τους, εφόσον 
συμμορφώνονται με κάποιες βασικές προϋπο-
θέσεις και όρους του Προγράμματος.

προκειμένου να συμμετάσχετε, θα πρέπει να 
υποβάλετε Αίτηση Συμμετοχής στην Ψηφιακή 
Πλατφόρμα Προμηθευτών του Προγράμματος, 
η οποία είναι απαραίτητο να έχει εγκριθεί πριν 
ξεκινήσετε να πουλάτε επιδοτούμενες συσκευές 
σε ωφελούμενους του Προγράμματος.

Οι ειδικοί όροι και τα βήματα για την έγκριση 
της συμμετοχής σας στο Πρόγραμμα περιγρά-
φονται αναλυτικά στις ακόλουθες ενότητες του 
Οδηγού του Προγράμματος: Ενότητες 6.1 – 6.3

•	 Θα προλάβω να υποβάλω Αίτηση Συμμετο-
χής και αυτή να εγκριθεί πριν την έναρξη 
του Προγράμματος; Υπάρχει κάποια προθε-
σμία;

Δεν υπάρχει προθεσμία για την υποβολή αιτή-

σεων συμμετοχής από εμπόρους λιανικής. Νέοι 
προμηθευτές μπορούν να εγκρίνονται καθ’  όλη 
τη διάρκεια του Προγράμματος.

Η Αίτηση συμμετοχής είναι πολύ απλή και συ-
μπληρώνεται σε λίγα λεπτά, ενώ τα ζητούμενα 
δικαιολογητικά είναι και αυτά απλά και συνή-
θως εκδίδονται άμεσα, μέσω διαδικτύου.

Κατά την έναρξη του Προγράμματος ενδέχεται 
να υπάρξει ολιγοήμερος φόρτος, εφόσον όλα τα 
καταστήματα υποβάλουν ταυτόχρονα αιτήσεις 
συμμετοχής. Στη συνέχεια όμως, οι αιτήσεις θα 
εγκρίνονται ή θα απορρίπτονται.

•	 Είμαι έμπορος λιανικής και έχω δηλωμένη 
ως δραστηριότητα την «47.59.58.15, Λιανικό 
εμπόριο ηλιακών θερμοσίφωνων» αλλά όχι 
την «43.22, Υδραυλικές και κλιματιστικές 
εγκαταστάσεις θέρμανσης και ψύξης». Μπο-
ρώ να παρέχω στους πελάτες μου επιδοτού-
μενες υπηρεσίες εγκατάστασης μαζί με την 
πώληση του θερμοσίφωνα;

Ναι, μπορείτε. Ως έμπορος λιανικής έχετε τη δυ-
νατότητα τιμολόγησης των αναγκαίων συμπλη-
ρωματικών υπηρεσιών απευθείας στους ωφε-
λούμενους του Προγράμματος.

Οι υπηρεσίες μπορεί να παρέχονται μέσω συ-
νεργαζόμενων επαγγελματιών & συνεργείων 
για τους οποίους υποβάλλετε Υπεύθυνη Δήλω-
ση  ότι πληρούν τις αναγκαίες προϋποθέσεις.

Εφόσον κάνετε εσείς την τιμολόγηση και την 
εξαργύρωση της επιταγής της υπηρεσίας, δεν 
απαιτείται η παράλληλη εγγραφή των συνεργα-
τών σας στο μητρώο (στο μητρώο εντάσσονται 
όσοι θα έχουν απευθείας συναλλαγή με το Πρό-
γραμμα).

Οι ειδικοί όροι και τα βήματα για την έγκριση 
της συμμετοχής σας στο Πρόγραμμα περιγρά-
φονται αναλυτικά στις ακόλουθες ενότητες του 
Οδηγού του Προγράμματος: Ενότητες 6.1 – 6.3

3. Σχετικά με τους ωφελούμενους (πελάτες), 
τις επιταγές τους και την αγορά προϊόντων:

•	 Πως μπορώ να γνωρίζω εάν ένας πελάτης 
μου επιδοτείται από το Πρόγραμμα; Θα 
πρέπει να προσκομίσει κάποιο έγγραφο;

Θα σας το αναφέρει ο ίδιος. Δεν απαιτείται κά-
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ποιο έγγραφο, παρά μόνο να γνωρίζει το ΑΦΜ 
του, τον κωδικό της επιταγής, καθώς  και να φέ-
ρει  μαζί του το κινητό τηλέφωνο που έχει επι-
βεβαιώσει κατά την υποβολή της αίτησης χρη-
ματοδότησης.

Εσείς μπορείτε να εισάγετε τον κωδικό της επι-
ταγής στην ψηφιακή πλατφόρμα του Προγράμ-
ματος, προκειμένου να ελέγξετε αν αντιστοιχεί 
σε έγκυρη και διαθέσιμη επιταγή.

Επίσης, μπορείτε να εισάγετε το ΑΦΜ, τον κω-
δικό της επιταγής καθώς και τον κωδικό μίας 
χρήσης που θα αποσταλεί εκείνη τη στιγμή στο 
κινητό του, προκειμένου να δεσμεύσετε την επι-
ταγή για τη μεταγενέστερη εξόφληση του παρα-
στατικού που θα εκδώσετε.

•	 Ο πελάτης επιθυμεί να προχωρήσει σε πα-
ραγγελία, αλλά χρειάζομαι κάποιες ημέρες 
μέχρι να παραλάβω το νέο ηλιακό θερμοσί-
φωνα από τον προμηθευτή μου και να τον 
παραδώσω στον πελάτη. Τι πρέπει να κάνω 
με την επιταγή στο μεσοδιάστημα; Θα κάνω 
κάποια δήλωση στην ψηφιακή πλατφόρμα;

Εφόσον έχει πραγματοποιηθεί παραγγελία, θα 
πρέπει να προχωρήσετε σε δέσμευση της επι-
ταγής στην ψηφιακή πλατφόρμα του Προγράμ-
ματος. Για το σκοπό αυτό εισάγετε στην πλατ-
φόρμα το ΑΦΜ, τον κωδικό της επιταγής καθώς 
και τον κωδικό μίας χρήσης που θα αποσταλεί 
εκείνη τη στιγμή στο κινητό του πελάτη, προκει-
μένου να δεσμεύσετε την επιταγή.

Η επιταγή παραμένει δεσμευμένη για χρονικό 
διάστημα 30 ημερών, εντός του οποίου αναμέ-
νεται να ολοκληρωθεί η διαδικασία πώλησης, 
αλλά και η παράδοση του παλιού ηλεκτρικού 
θερμοσίφωνα του πελάτη σε εσάς. Η δέσμευση 
διασφαλίζει ότι στο διάστημα αυτό ο ωφελού-
μενος δεν μπορεί να αξιοποιήσει την ίδια επιτα-
γή για να προβεί σε παράλληλη αγορά με επιδό-
τηση από άλλον έμπορο.

Για περισσότερες πληροφορίες ανατρέξτε στην 
ενότητα 7.2 του Οδηγού του Προγράμματος.

•	 Ο πελάτης μου άλλαξε γνώμη και ζήτησε 
την ακύρωση της παραγγελίας πριν την πα-
ραλαβή του νέου ηλιακού. Στο μεταξύ όμως 
είχα δεσμεύσει την επιταγή του. Τι πρέπει 
να κάνω;

Εφόσον ο παλιός ηλεκτρικός θερμοσίφωνας 
έχει παραληφθεί και προωθηθεί προς ανακύ-
κλωση, ο πελάτης θα πρέπει να προχωρήσει 
σε αγορά νέου ηλιακού από εσάς (περιορισμός 
ενός προμηθευτή για αγορά νέου ηλιακού και 
παράδοση παλιού ηλεκτρικού). Η επιταγή θα 
παραμείνει δεσμευμένη και θα πρέπει να προ-
χωρήσετε εντός των 30 ημερών (από την αρχική 
της δέσμευση) στην πώληση ενός εναλλακτικού 
Ηλιακού Θερμοσίφωνα.

Εφόσον ο παλιός ηλεκτρικός θερμοσίφωνας δεν 
έχει παραληφθεί και προωθηθεί προς ανακύ-
κλωση, ο πελάτης μπορεί να λάβει την επιταγή 
του πίσω και να τη χρησιμοποιήσει σε άλλον 
έμπορο λιανικής, εφόσον το επιθυμεί. Στην πε-
ρίπτωση αυτή θα πρέπει να προχωρήσετε σε 
άμεση αποδέσμευση της επιταγής μέσω της ψη-
φιακής πλατφόρμας, πριν την παρέλευση των 
30 ημερών (χωρίς αναμονή αυτόματης αποδέ-
σμευσης).

•	 Τι ποσό θα πληρώσει τελικά ο πελάτης; 
Μπορώ να ζητήσω την εξόφληση της συνο-
λικής αξίας του Ηλιακού Θερμοσίφωνα και 
να επιστρέψω αργότερα το ποσό της επιδό-
τησης στον πελάτη με πιστωτικό παραστα-
τικό, αφού πληρωθώ από το Πρόγραμμα; 
Ποια χρονική στιγμή μπορώ να χρεώσω τον 
πελάτη μου;

Όχι, ο πελάτης πρέπει να πληρώσει μόνο το 
ποσό που υπολείπεται της επιχορήγησης (δηλ. 
σύνολο της τιμής με ΦΠΑ μείον την τελική αξία 
της επιταγής). Η αξία της επιταγής θεωρείται ως 
τρόπος πληρωμής που εξοφλεί μερικώς το πα-
ραστατικό πώλησης. Με την επίδοσή της ο πε-
λάτης θεωρείται ότι έχει εξοφλήσει το ισοδύνα-
μο ποσό και υποχρεούται να καταβάλει μόνο το 
υπόλοιπο της πληρωμής.

Όσον αφορά το υπόλοιπο ποσό (πλην της επι-
χορήγησης) που καταβάλει ο πελάτης, αυτό 
εξοφλείται με τους τρόπους και στο χρόνο που 
επιλέγετε, εντάσσεται δηλαδή στη συνήθη 
εμπορική πρακτική.

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ ΤΗΣ ΟΒΥΕ

ΤΟΝ ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ  ΟΔΗΓΟ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ-
ΤΟΣ ΤΟΝ ΚΑΤΕΒΑΖΕΤΕ ΠΑΤΩΝΤΑΣ ΕΔΩ : https://
allazothermosifona.gov.gr/to-programma/

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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 ■ Ανοικτή επιστολή προς 
τα πολιτικά κόμματα 
για τα προβλήματα 
των υδραυλικών

Ανοικτή επιστολή προς τις ηγεσίες των πο-
λιτικών κομμάτων απέστειλε η διοίκηση της 
Ομοσπονδίας Βιοτεχνών Υδραυλικών Ελλάδας 
(ΟΒΥΕ) με τα σημαντικότερα προβλήματα του 
κλάδου μεταξύ των οποίων ο εκσυγχρονισμός 
– η ριζική αλλαγή της δομής του εκπαιδευτικού 
συστήματος που διέπει τα τεχνικά επαγγέλμα-
τα, και η διασύνδεση της εκπαίδευσης με την 
αγορά εργασίας. 

Αναλυτικότερα η επιστολή αναφέρει τα εξής: 

«Προς: Πολιτικά Κόμματα

-Γραφεία Προέδρων, Γενικών Γραμματέων κομ-
μάτων

-Τομεάρχες Ενέργειας Περιβάλλοντος & Ανάπτυ-
ξης

Εισαγωγή

με την παρούσα ανοιχτή επιστολή προς τις ηγε-
σίες πολιτικών κομμάτων η διοίκηση της ΟΒΥΕ, 
όπως νομίμως και θεσμικώς εκπροσωπείται από 
τον Πρόεδρό της, κ. Δημήτριο Βαργιάμη, επι-
θυμεί να διατυπώσει και να υπογραμμίσει  μεί-
ζων θέσεις του κλάδου – εργολάβων αδειούχων 
υδραυλικών. Η Ομοσπονδία Βιοτεχνών Υδραυ-
λικών Ελλάδας – ΟΒΥΕ, είναι το ανώτατο  όργα-
νο εκπροσώπησης του κλάδου σε πανελλαδικό 
επίπεδο.

Ο κλάδος των υδραυλικών (νόμιμων και αδειού-
χων) έχει χιλιάδες μέλη ανά τη χώρα τα οποία 
διαδραματίζουν σημαίνοντα ρόλο στην μικρο-
μεσαία επιχειρηματικότητα και κατ’ επέκταση, 
αποτελούν σημαντικό παράγοντα της οικονο-
μίας και της ανάπτυξης της χώρας. Ο κλάδος, 
κατά καιρούς έχει γίνει αποδέκτης υποτιμητι-
κών σχολίων από μερίδα των ΜΜΕ, χωρίς όμως 

κανένα από αυτά,  να ξεχωρίζει ως οφείλει τους 
νόμιμους από τους παράνομους υδραυλικούς.

Είναι ανάγκη λοιπόν, μέσω της παρούσης ανοι-
χτής επιστολής, να γνωστοποιηθούν οι θέσεις 
του κλάδου σε σχέση με μείζονα ζητήματα που 
σχετίζονται με την κοινωνία και τη χώρα. 

Κυρίες και κύριοι, Πρόεδροι, Γενικοί Γραμματείς 
και εκπρόσωποι κομμάτων,

Καταρχάς, πρέπει να τονιστεί ότι η ΟΒΥΕ και τα 
μέλη της – 74 επαγγελματικές ενώσεις σε όλη τη 
χώρα – εγγράφουν και εκπροσωπούν αποκλει-
στικά και μόνο, επαγγελματίες, ατομικές και 
μικρές επιχειρήσεις, που διαθέτουν τα εκ του 
νόμου απαραίτητα προσόντα για την ορθή και 
σύννομη άσκηση του επαγγέλματος.

Οι επαγγελματίες υδραυλικοί, μέλη της ΟΒΥΕ 
και των επαγγελματικών ενώσεων αυτής, δια-
θέτουν κρατική άδεια ασκήσεως του επαγγέλ-
ματος καταβάλλουν εισφορές στον ΕΦΚΑ, στην 
εφορία – πληρώνουν ΦΠΑ στο κράτος.

Συνεπώς, οι νόμιμοι υδραυλικοί δεν αποτε-
λούν «βαρίδια» για την οικονομία της χώρας, 
αντίθετα, εισφέρουν στα κρατικά ταμεία και 
παράλληλα προστατεύουν τους καταναλωτές, 
καθώς για κάθε εργασία που επιτελούν,  εκδί-
δουν και υπογράφουν Υπεύθυνη Δήλωση Καλής 
Εκτέλεσης (ΥΔΚΕ), σε εφαρμογή του νόμου υπ’ 
αρ.: 4712/2020, στην οποία πρέπει να αναγρά-
φεται  και αριθμός συμβολαίου αστικής επαγ-
γελματικής ευθύνης(ν.3844/2010 αρ. 24). Μέλη 
– αδειούχοι υδραυλικοί,  διαθέτουν ασφάλιση 
επαγγελματική ευθύνης, προστατεύοντας και 
κατοχυρώνοντας τις εγκαταστάσεις των κατα-
ναλωτών.

Στο σημείο αυτό και προκειμένου να γνωστοποι-
ηθούν ευρέως οι πάγιες θέσεις του κλάδου, η δι-
οίκηση της ΟΒΥΕ παραθέτει άξονες με τις θέσεις 
του κλάδου, καθώς και προτάσεις που πρέπει να 
απασχολήσουν σοβαρά τόσο την Πολιτεία, όσο 
και το πολιτικό προσωπικό της χώρας.

Άξονας 1ος : Εκπαίδευση

Πάγια θέση της Ομοσπονδίας είναι, ο εκσυγ-
χρονισμός – η ριζική αλλαγή της δομής του εκ-
παιδευτικού συστήματος που διέπει τα τεχνικά 
επαγγέλματα, και η διασύνδεση της εκπαίδευ-
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Κατ’ επανάληψη μέσω εγγράφων έχει ζητηθεί 
από την Ομοσπονδία, η απόλυτη εφαρμογή και 
τήρηση της παρ. 1 άρθρου 34 του ν.4712/2020. 
«1. Η παρ. 4 του άρθρου 7 του π.δ. 112/2012 (Ά  
197) αντικαθίσταται ως εξής :«4. Μετά από την 
ολοκλήρωση των εργασιών επί της εγκατάστα-
σης διενεργείται έλεγχος στεγανότητας και κα-
λής λειτουργίας και συντάσσεται, εντός ενός (1) 
μηνός, από τον αδειούχο αρχιτεχνίτη εργοδη-
γό ή από πρόσωπο που έχει το δικαίωμα αυτό, 
υπεύθυνη δήλωση καλής εκτέλεσης, η οποία 
παραδίδεται στον μελετητή της εγκατάστασης, 
εάν υπάρχει, και στον ιδιοκτήτη της εγκατάστα-
σης. Το περιεχόμενο της υπεύθυνης δήλωσης 
καλής εκτέλεσης ορίζεται στο Παράρτημα Β. Η 
κατάθεση της υπεύθυνης δήλωσης καλής εκτέ-
λεσης στις αρμόδιες αρχές είναι υποχρεωτική 
για τη σύνδεση της εκτελεσθείσας εγκατάστα-
σης με τα δίκτυα κοινής ωφελείας.»

Είναι υποχρέωση των αρχών (ΔΕΥΑ, πολεοδο-
μίες), να υπάρχει στο φάκελο που κατατίθεται 
προς σύνδεση με τα δίκτυα κοινής ωφέλειας, η  
ΥΔΚΕ. Το ανωτέρω αίτημα, αφενός, ζητείται για 
την τήρηση της νομοθεσίας και αφετέρου για 
την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και την απο-
φυγή, να εκτελούνται από άτομα που δεν διαθέ-
τουν τα απαιτούμενα τεχνικά και «νομοθετικά» 
προσόντα.

Στο σημείο αυτό πρέπει να τονιστεί ότι οι θερ-
μοϋδραυλικές εργασίες, τα αποχετευτικά δί-
κτυα, τα πυροσβεστικά δίκτυα, οι εγκαταστά-
σεις αερίων καυσίμων και υγραερίων, ενέχουν 
επικινδυνότητα και χρήζουν ιδιαίτερης προσο-
χής. Ειδικότερα οι εγκαταστάσεις φυσικού αε-
ρίου έχουν ξεπεράσει τα είκοσι χρόνια «ζωής», 
και χρήζουν μεγάλης προσοχής, αλλά και ο τε-
χνικός κανονισμός που τις διέπει έχει κενά και 
πρέπει να τροποποιηθεί. Είναι σαφές λοιπόν, 
και απαιτητό να υπάρξει μέριμνα για την τήρη-
ση της νομοθεσίας έτσι ώστε να αποφευχθούν 
ενδεχόμενα σοβαρά δυστυχήματα.

Τέλος, πρέπει να υπογραμμιστεί ότι πλέον 
έχουν ωριμάσει οι συνθήκες για συμμετοχή 
συλλογικών φορέων(κοινωνικοί εταίροι, Επι-
μελητήρια, Κλαδικές Ομοσπονδίες), στη δομή 
θεμάτων,  που σχετίζονται με την αδειοδότηση, 
την εκπαίδευση, αλλά και γενικότερα ζητήματα. 
Ως εκ τούτων, όπως γίνεται αντιληπτό από τα 

σης με την αγορά εργασίας. Επίσης,  γενικότερα 
στο εκπαιδευτικό σύστημα της χώρας πρέπει να 
υπάρξει η αναγκαία προσθήκη και άμεση  εισα-
γωγή του «Επαγγελματικού προσανατολισμού» 
σε δευτεροβάθμιο επίπεδο(εκπαίδευση).

Ως εκ τούτου, πρέπει να υπάρξει τροποποίηση 
των εκπαιδευτικών προγραμμάτων με ιδιαίτε-
ρη βάση στην πρακτική άσκηση. Να ενσωματω-
θούν και να συμμετέχουν Μικρομεσαίες Επιχει-
ρήσεις ως εκπαιδευτές καθ’  όλη τη διάρκεια της 
εκπαιδευτικής χρονιάς.

Άξονας 2ος : Κανονισμοί και ασφάλεια

Οι εγκαταστάσεις στην χώρα στην πλειοψη-
φία τους, είναι παλαιές, υπολειτουργούσες και 
έχουν εκτελεστεί στο «πόδι». Οι υφιστάμενες 
τεχνικές οδηγίες  δε συνάδουν με την εποχή, 
την εξέλιξη αλλά και με τη ζήτηση εγκαταστάσε-
ων που να συνδέονται με την ραγδαία αναπτυσ-
σομένη τεχνολογική και τεχνική εξέλιξη.

Επομένως, είναι ανάγκη να δημιουργηθούν και 
να θεσπιστούν :

•	 Νέος κανονισμός εγκαταστάσεων ύδρευσης.

•	 Νέος κανονισμός εγκαταστάσεων θέρμαν-
σης.

•	 Νέος κανονισμός εγκαταστάσεων αποχέτευ-
σης.

Κανονισμός για τις εγκαταστάσεις θέρμανσης 
και τον καθαρισμό των δικτύων αυτών, προς 
επίτευξη επαρκούς απόδοσης και μεγάλης εξοι-
κονόμησης.

Ελεγκτικοί μηχανισμοί ανά Περιφέρεια για τον 
έλεγχο όσων εργάζονται στην αγορά των θερ-
μουδραυλικών και αερίων καυσίμων εγκαταστά-
σεων με στόχο να διαπιστώνεται αν διαθέτουν 
την εκ του νόμου απαιτούμενη άδεια, αλλά και 
αν έχουν νόμιμη έναρξη επαγγελματικής δρα-
στηριότητας σε περίπτωση ελεύθερου επαγ-
γελματία, και αν έχουν δηλωθεί στο ΕΡΓΑΝΗ σε 
περίπτωση εργαζόμενου. Επίσης, οι ελεγκτικοί 
μηχανισμοί θα πρέπει να διενεργούν και  ποιο-
τικό έλεγχο των εγκαταστάσεων.

Άξονας 3ος: Υπεύθυνη Δήλωση Καλής 
Εκτέλεσης (ΥΔΚΕ)
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 Κλαδικά

ανωτέρω, πρέπει επιτέλους να υπάρξει σοβαρή 
μελέτη των ανωτέρω, συνεχής κοινωνικός διά-
λογος, με απώτερο σκοπό την προστασία των 
καταναλωτών, την προστασία της νόμιμης ερ-
γασίας και δραστηριότητας και την πάταξη της 
παραοικονομίας.

 ■ Αποτελέσματα του 
35ου Πανελλήνιου 
Διαγωνισμού 
Φιλοτέχνησης 
Σχεδίου Κοσμήματος 
«Μαργαριτάρι: Ένα 
ταξίδι από το χθες της 
παράδοσης στο αύριο 
της καινοτομίας»

Αποτελέσματα Kωδικός Έργου Τίτλος Έργου 
Ονοματεπώνυμο Διαγωνιζομένου Σχολή

Κατηγορία Α

Σπουδαστές 20 συμμετοχές με 26 έργα

•	 1o Βραβείο: 2000 «Soul Prison» Δακτυλίδι             
Πανταζόπουλος Ευθύμιος, ΕΠΑΣ ΔΥΠΑ ΩΡΑΙ-
ΟΚΑΣΤΡΟΥ

•	 2o Βραβείο 2010 «Σύγχρονη Γυναίκα»

Γιακάς Κυπριώτη Αμαλία, ΕΠΑΣ ΔΥΠΑ ΩΡΑΙ-
ΟΚΑΣΤΡΟΥ

•	 3o Βραβείο 1001 «Insolitus» Έξω από τα 
συνηθισμένα 

Παπαστάμου Νικέλλα, ΚΕΚΠΑ-ΔΙΣΑΕΚ-ΙΣΑΕΚ 
Δήμου Βόλου

•	 1ος Έπαινος 2060 «Εξέλιξη» Δακτυλίδι

Τσιγαρίδας Ιωάννης, ΕΠΑΣ ΔΥΠΑ ΩΡΑΙΟΚΑ-
ΣΤΡΟΥ

•	 2oς Έπαινος 2020 «Διαφύλαξη» Μεντα-
γιόν

Κυπριώτη Αμαλία, ΕΠΑΣ ΔΥΠΑ ΩΡΑΙΟΚΑ-
ΣΤΡΟΥ

•	 3ος Έπαινος 1060 «Αεναή Πορεία» Περι-
δέραιο

Καλογιάννη Ελένη, Ι.ΙΕΚ MOKUME ART 
STUDIES

•	 4ος Έπαινος 2040 «Το μάτι της Ατλαντί-
δας»

Τιάρα Τσιγαρίδας Ιωάννης, ΕΠΑΣ ΔΥΠΑ ΩΡΑΙ-
ΟΚΑΣΤΡΟΥ

•	 5ος Έπαινος 1090 «Asmar» Περιδέραιο

Πανταζόπουλος Ευθύμιος, ΠΑΣ ΔΥΠΑ ΩΡΑΙ-
ΟΚΑΣΤΡΟΥ

Κατηγορία Β

Επαγγελματική 4 συμμετοχές με 4 έργα

•	 Βραβείο 8000 «ΔΙΑΣΥΜΑ» Σκουλαρίκια                        
Αμοιρίδου Λεμονιά

•	 Έπαινος 8030 «Το νυφικό γάντι» Γάντι                            
Θαλλάση Ευθαλία, Χατζηθεοδώρου Θεοδώρα

Η τελετή απονομής των επάθλων θα πραγματο-
ποιηθεί  την Κυριακή 20 Οκτωβρίου, ώρα 11:30 
π.μ. στη ΔΕΘ-ΗELEXPO

 ■ Εφαρμογή Ψηφιακής 
κάρτας στα 
αρτοποιεία

Ανακοίνωση δίνοντας διευκρινήσεις για την 
εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εξέδωσε η Ομο-
σπονδία Αρτοποιών Ελλάδος προς τα μέλη της, 
προκειμένου να μην βρεθούν αντιμέτωποι με 
πρόστιμα. Συγκεκριμένα αναφέρει: 

«Από την 1η Ιανουαρίου 2024 εντάσσονται, 
υποχρεωτικά, στο σύστημα της ψηφιακής κάρ-
τας εργασίας, οι επιχειρήσεις που ανήκουν κατά 
κύρια δραστηριότητα (βάσει ΚΑΔ) στον κλάδο 
της βιομηχανίας (ήτοι όλοι οι ΚΑΔ με πρώτα δύο 
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ψηφία από 10 έως και 33, πλην του 19), καθώς και 
οι επιχειρήσεις που ανήκουν κατά κύρια δραστηρι-
ότητα (βάσει ΚΑΔ) στον κλάδο του λιανεμπορίου 
(ήτοι όλοι οι ΚΑΔ με πρώτα δύο ψηφία το 47),» ανε-
ξαρτήτως αριθμού εργαζομένων. Ωστόσο, για 
τους ανωτέρω κλάδους, οι διοικητικές κυρώσεις 
του που αφορούν στην εφαρμογή του Συστή-
ματος Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας, της υπ’ αρ. 
80016/31-08-2022 (Β’ 4629) υπουργικής απόφα-
σης, επιβάλλονται από την 1η Ιουλίου 2024.

Σύμφωνα με την από 21.06.2024 διευκρινιστική 
εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας, όσα  αρ-
τοποιεία - και ζαχαροπλαστεία, έχουν μεν ΚΑΔ 
10.71, αλλά εντός των κτιριακών τους εγκα-
ταστάσεων υφίσταται ταυτόχρονα εκτός 
από παρασκευαστήριο  παραγωγής προϊ-
όντων ζύμης, γλυκών κτλ τμήμα πώλησης 
προϊόντων εστίασης  (με τραπεζοκαθίσματα 
για την εξυπηρέτηση των πελατών τους), 
θα υπαχθούν στην υποχρεωτική εφαρμογή της 
κάρτας εργασίας, για το σύνολο των εργαζομέ-
νων τους στις κτιριακές εγκαταστάσεις τους, 
όταν θα ξεκινήσει η εφαρμογή της στον κλά-
δο της Εστίασης. ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Αναμένουμε δι-
ευκρινίσεις για την διαδικασία γνωστοποί-
ησης των επιχειρήσεων αυτών στο ΕΡΓΑΝΗ.

Οι υπόλοιπες επιχειρήσεις του κλάδου μας 
εμπίπτουν στην  πλήρη εφαρμογή της ψηφια-
κής κάρτας από 01.07.2024, οπότε και πρέπει να 
ενεργοποιήσετε την ψηφιακή κάρτα στο σύνολο 
των εργαζομένων της επιχείρησης.

«Ωστόσο από την Διοίκηση της Επιθεώρησης 
Εργασίας στο πλαίσιο εφαρμογής της ψηφιακής 
κάρτας εργασίας στους κλάδους της Βιομηχανί-
ας και του Λιανεμπορίου, κοινοποιήθηκε Οδηγία 
προς τους Επιθεωρητές Εργασίας ότι καλούνται 
κατά την 1η φάση εφαρμογής του μέτρου, επει-
δή αυτή η φάση ταυτίζεται με την θερινή περίο-
δο, να εξαντλήσουν το συμβουλευτικό ρόλο της 
υπηρεσίας προς τους εργοδότες αλλά και προς 
τους εργαζόμενους προκειμένου η προσαρμογή 
στο νέο σύστημα να πραγματοποιηθεί με τον 
καλύτερο δυνατό τρόπο». 

•	 https://www.taxheaven.gr/news/67926/
plhrofories-gia-ektakth-odhgia-sxetika-me-
thn-prwth-fash-efarmoghs-ths-pshfiakhs-
kartas-ergasias

•	 ΕΕ-3562618 2024/10000 Ψηφιακή Κάρτα 
(taxheaven.gr)

 ■ Οι αργυροχρυσοχόοι 
τίμησαν τους 
προστάτες τους, 
Αγίους Κωνσταντίνο και 
Ελένη

Τους προστάτες της ελληνικής αργυροχρυσο-
χοΐας, Αγίους Κωνσταντίνο και Ελένη τίμησε η 
Πανελλήνια Ομοσπονδία Βιοτεχνών Αργυρο-
χρυσοχόων Κοσμηματοπωλών Ωρολογοπωλών 
(ΠΟΒΑΚΩ).

Στο μήνυμα του ο πρόεδρος της ΠΟΒΑΚΩ και του 
Συλλόγου Κοσμηματοπωλών Ωρολογοπωλών 
Θεσσαλονίκης, Πέτρος Καλπακίδης, εξέφρασε 
την ευχή «οι προστάτες της ελληνικής αργυρο-
χρυσοχοΐας, Άγιοι Κωνσταντίνος και Ελένη, να 
δίνουν υγεία, δύναμη, επαγγελματική συνέπεια 
και δημιουργικότητα, υπομονή και επιμονή 
στους ανθρώπους τους κλάδου».

Μετά τη θεία λειτουργία που πραγματοποιήθη-
κε στον Ιερό Ναό Αγίων Κωνσταντίνου και Ελέ-
νης, στο Γ’ Σώμα Στρατού, χοροστατούντος του 
Σεβασμιότατου Μητροπολίτη Βρυούλων κ.κ. 
Παντελεήμονος Επισκόπου του Οικουμενικού 
Θρόνου, τελέστηκε αρτοκλασία, παρουσία εκ-
προσώπων-μελών του κλάδου, των δύο τοπικών 
συλλόγων, της Συντεχνίας Χρυσοχόων Αργυρο-
χόων Θεσσαλονίκης (ΣΧΑΘ) και του Συλλόγου 
Κοσμηματοπωλών Ωρολογοπωλών Θεσσαλονί-
κης (ΣΚΩΘ), καθώς και εκπρόσωπων της στρατι-
ωτικής ηγεσίας.

Η γιορτή έχει τις ρίζες της στο βυζαντινό Κων-
σταντινάτο, το νόμισμα-φυλακτό, που αναπα-
ράχθηκε όσο κανένα άλλο από τους τεχνίτες 
αργυροχρυσοχόους και συντροφεύει ως δώρο 
σημαντικές στιγμές στη ζωή του ανθρώπου, 
όπως η γέννηση και η βάφτιση.
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 Οικονομικά

 ■ Αλλαγές στο φορο-
λογικό των ελεύθε-
ρων επαγγελματιών 
– Ποιες διορθώσεις εξε-
τάζονται

Mε τους ελεύθερους επαγγελματίες να καλού-
νται φέτος να πληρώσουν φόρους «φωτιά», 
όπως δείχνουν τα εκκαθαριστικά που έχουν εκ-
δοθεί έως τώρα, οι εκπρόσωποι τους παίρνουν 
θέση μάχης με στόχο την ακύρωση του νέου τεκ-
μαρτού συστήματος φορολόγησης. Στις 16 Ιου-
λίου κατατέθηκε προσφυγή στο Συμβούλιο της 
Επικρατείας και πραγματοποιήθηκε συγκέντρω-
ση έξω από το Ανώτατο Δικαστήριο.

Ειδικότερα η συντονιστική επιτροπή Ελευθέ-
ρων Επαγγελματιών – Επιστημόνων – Επαγγελ-
ματοβιοτεχνών και Εμπόρων κατέθεσε αιτήσεις 
ακύρωσης για τον τρόπο θεσμοθέτησης τεκμαρ-
τού φορολογητέου εισοδήματος για ελεύθερους 
επαγγελματίες και επιστήμονες. Την διαφωνία 
με το νέο φορολογικό νόμο έχει πολλάκις επι-
σημάνει και η διοίκηση του Βιοτεχνικού Επιμε-
λητηρίου Αθήνας. 

Ο Πρόεδρος της Ολομέλειας Δικηγόρων Δημή-
τρης Βερβεσός κατά την ομιλία του στην επίση-
μη έναρξη των εργασιών της ολομέλειας στην 
Λαμία τόνισε παρουσία του υπουργού Δικαιο-
σύνης Γιώργου Φλωρίδη ότι «οι ελεύθεροι επαγ-
γελματίες και επιστήμονες έδωσαν την απάντη-
σή τους στην κάλπη. Η εκλογική επιρροή του 
κυβερνητικού κόμματος σε αυτή την κατηγορία 
μειώθηκε σύμφωνα και με δημοσιευμένα ποιοτι-
κά στοιχεία των exit polls σε σχέση με τον Ιούνιο 
του 2023 τουλάχιστον κατά 16,5 %, που σημαί-
νει, λαμβανομένης υπόψη και της αύξησης της 
αποχής, ότι χιλιάδες ελεύθεροι επαγγελματίες 
και επιστήμονες της γύρισαν την πλάτη».

Η συντονιστική  επιτροπή των ελευθέρων επαγ-
γελματιών καλεί τα μέλη των φορέων να συμ-
μετάσχουν στην κινητοποίηση και υπενθυμίζει 

ότι με τις αιτήσεις ακύρωσης  θα προσβληθεί 
η υπ’ αριθ. Α1055/2024 απόφαση του διοικητή  
της ΑΑΔΕ, που αφορά στον καθορισμό της δια-
δικασίας αμφισβήτησης  του ελάχιστου ετήσιου 
εισοδήματος από επιχειρηματική δραστηριότη-
τα, του χρόνου διενέργειας του ελέγχου, καθώς 
και των ειδικότερων θεμάτων για την εφαρμογή 
των παρ. 3 και 4 του άρθρ. 28Α του Ν. 4172/2013 
η οποία αποτελεί την πρώτη χρονικά μετά την 
ψήφιση του νόμου κανονιστική και διοικητικά 
προσβλητέα πράξη εφαρμογής του.

Διορθωτικές κινήσεις

Την ίδια στιγμή το Υπουργείο Εθνικής Οικονομί-
ας ετοιμάζεται να προχωρήσει από το 2025 σε 
«διορθώσεις» στην τεκμαρτή φορολόγηση των 
ελεύθερων επαγγελματιών  χωρίς να αλλάζει 
τον πυρήνα προσδιορισμού του ελάχιστου τεκ-
μαρτού εισοδήματος. Οι οριστικές αποφάσεις 
για τις αλλαγές θα αξιολογηθούν όταν θα πέσει 
η αυλαία των φορολογικών δηλώσεων και εξα-
χθούν σαφή συμπεράσματα για τις βελτιώσεις  
που χρειάζεται να πραγματοποιηθούν.

Κουρεύονται οι προσαυξήσεις

Οι παρεμβάσεις θα αφορούν σύμφωνα με πλη-
ροφορίες τις προσαυξήσεις ανάλογα με:

•	 τα χρόνια της επαγγελματικής δραστηριό-
τητας

•	 το σύνολο της μισθοδοσίας των εργαζομένων 

•	 το ύψος του τζίρου της επιχείρησης.

Επιπλέον, δεν αποκλείεται να υπάρξει νομο-
θετική παρέμβαση για την επιβάρυνση που θα 
προκληθεί λόγω της νέας αναπροσαρμογής του 
κατώτατου μισθού. Ειλημμένη είναι η απόφαση 
για την πλήρη κατάργηση του τέλους επιτηδεύ-
ματος. Το μέτρο έχει ήδη συμπεριληφθεί στον 
σχεδιασμό για το επόμενο φορολογικό έτος και 
θα εξασφαλίσει μείωση φόρου κατά 300 ευρώ 
για το σύνολο των επαγγελματιών είτε φορολο-
γούνται με βάση τα τεκμήρια είτε όχι.

Αποστάσεις από την αμφισβήτηση

Οι επαγγελματίες, παρά τα «φουσκωμένα» εκ-
καθαριστικά, κρατούν αποστάσεις από την 
πλατφόρμα της ΑΑΔΕ, μέσω της οποίας έχουν 
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τη δυνατότητα να αμφισβητήσουν τα τεκμαρτό 
εισόδημα είτε για αντικειμενικούς λόγους είτε 
ζητώντας τη διενέργεια ελέγχου.

Υπενθυμίζεται ότι οι ελεύθεροι επαγγελματίες 
που θεωρούν ότι αδικούνται από το ελάχιστο 
τεκμαρτό εισόδημα έχουν τη δυνατότητα να ζη-
τήσουν τη διενέργεια ελέγχου αποκαλύπτοντας 
ωστόσο αναλυτικά στοιχεία για την εισοδηματι-
κή και περιουσιακή τους κατάσταση καθώς και 
για τις δαπάνες διαβίωσης.

Στο πλαίσιο αυτό, πρέπει να συμπληρώνουν 
ένα ερωτηματολόγιο για τις πηγές εισοδήματος, 
τραπεζικούς λογαριασμούς, χρεωστικές, πιστω-
τικές και προπληρωμένες κάρτες, κρυπτονομί-
σματα, ταξίδια στο εξωτερικό, δίδακτρα, μετρη-
τά ακόμη και για τις δαπάνες για ασφάλιστρα, 
ρεύμα, νερό και τηλέφωνο.

Άλμα των φόρων 

Όπως προκύπτει από την έκδοση των εκκαθαρι-
στικών σημειωμάτων, έως τώρα  ο μέσος φόρος 
που καλούνται να πληρώσουν οι φορολογούμε-
νοι είναι αυξημένος κατά 30% συγκριτικά με αυτόν 
που πλήρωσαν πέρυσι, γεγονός που οφείλεται 
στην αλλαγή φορολόγησης των ελεύθερων επαγ-
γελματιών και την αύξηση του φόρου που πρέπει 
να πληρώσουν. Eíναι ενδεικτικό ότι έχει αυξηθεί 
στα 1.195 ευρώ από 919 ευρώ που ήταν πέρυσι 
στο αντίστοιχο δείγμα. Μέχρι στιγμής έχουν υπο-
βληθεί 2.226.295  φορολογικές δηλώσεις.

Εξ αυτών το 50,01% ή 1.115.374 είναι μηδενικές, 
636.498 ή το 28,59% είναι χρεωστικές με το μέσο 
όρο που πρέπει να πληρώσουν οι φορολογού-
μενοι να διαμορφώνεται στα 1.195 ευρώ ενώ 
476.204 δηλώσεις ή το 21,93% είναι πιστωτικές, 
με τη μέση επιστροφή να φτάνει στα 311,59 ευρώ.

 ■ ΑΑΔΕ - Ποια πρόστι-
μα μπορούν να κου-
ρευτούν έως και 75% 

Κούρεμα προστίμων έως και 75% μπορούν να 
κερδίσουν χιλιάδες φορολογούμενοι αξιοποι-
ώντας δύο ρυθμίσεις, την εξώδικη επίλυση 
διαφορών αλλά και τη νέα μόνιμη διαδικασία 
εξωδικαστικού συμβιβασμού. Οι δύο ρυθμίσεις 
αφορούν όσους αποφασίσουν να λύσουν τις 
διαφορές τους μακριά από τις αίθουσες των 
δικαστηρίων, παραδεχόμενοι την φορολογική 
παράβαση. Η μία ρύθμιση που αφορά υποθέ-
σεις που βρίσκονται σε εκκρεμότητα στα δικα-
στήρια λήγει στις 30 Ιουνίου ενώ η έτερη που 
αφορά εκείνους που παραδεχτούν ότι έκαναν 
παράβαση θα τεθεί σε ισχύ από τον προσεχή 
Οκτώβριο.

Ειδικότερα:

1.	 Οι φορολογούμενοι με φορο-υποθέσεις οι 
οποίες εκκρεμούν στα δικαστήρια εάν υπο-
βάλουν μέχρι τις 30 Ιουνίου 2024 αίτηση 
στην Επιτροπή Εξώδικης Επίλυσης Φορο-
λογικών Διαφορών   θα κερδίσουν μείωση 
προσαυξήσεων και προστίμων έως και κατά 
75% και εξόφληση των οφειλών σε έως 24 
δόσεις. Θα πρέπει όμως μέσα σε πέντε ημέ-
ρες από τον συμβιβασμό να καταβάλλουν 
το 30% της οφειλής. 

2.	 Με την επίλυση της διαφοράς και εφόσον 
καταβληθεί από το φορολογούμενο ποσο-
στό τουλάχιστον 30% του κύριου φόρου 
που οφείλεται, εντός 5 εργάσιμων ημερών 
από την υπογραφή του συμβιβασμού, το 
ποσό της οφειλής καταβάλλεται σε έως 
24 δόσεις και παρέχεται έκπτωση στους 
πρόσθετους φόρους, τόκους, προσαυξήσεις 
και πρόστιμα η οποία ανέρχεται σε 75% εάν 
καταβληθεί σε 1 δόση, σε 65% για 2-4 δό-
σεις, σε 55% για 5-8 δόσεις, σε 50% για 9-12 
δόσεις, σε 45% για 13-16 δόσεις, σε 40% για 
17-20 δόσεις και σε 35% για 21-24 δόσεις.

3.	 Στην αίτηση γίνεται συνοπτική αναφορά 
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στους λόγους, που κατά την κρίση του αι-
τούντος, θεμελιώνουν το αίτημα ήτοι:

4.	 Παραγραφή του δικαιώματος του Δημοσίου 
να επιβάλει τον επίδικο φόρο ή πρόστιμο 
λόγω παρόδου του χρόνου, εντός του οποί-
ου η Φορολογική Διοίκηση είχε δικαίωμα 
προς καταλογισμό αυτών.

5.	 Παραγραφή του δικαιώματος του Δημοσίου 
να επιβάλει τον επίδικο φόρο ή πρόστιμο 
λόγω λήψης φορολογικού πιστοποιητικού 
χωρίς επιφύλαξη.

6.	 Εσφαλμένο καταλογισμό του φόρου ή προ-
στίμου λόγω πρόδηλης έλλειψης φορολογι-
κής υποχρέωσης ή αριθμητικού σφάλματος.

7.	 Αναδρομική εφαρμογή της ευμενέστερης 
φορολογικής κύρωσης σύμφωνα με όσα 
έχουν γίνει δεκτά από τη νομολογία του 
ΣτΕ.

8.	 Μείωση του πρόσθετου φόρου, του τόκου, 
των προσαυξήσεων και των προστίμων.

9.	 Μείωση από 25% έως 50% των προστίμων 
που θα έχει επιβάλει ο φοροελεγκτικός μη-
χανισμός θα κερδίζουν οι φορολογούμενοι 
οι οποίοι θα αποδεχθούν το αποτέλεσμα 
του ελέγχου και δεν θα προσφύγουν στα 
αρμόδια δικαστήρια.

Το κούρεμα για όσους ομολογούν τις φορο 
παραβάσεις στις οποίες υπέπεσαν είναι κλιμα-
κωτό και  διαμορφώνεται ως εξής:

•	 Τα αναλογικά πρόστιμα θα μειώνονται κατά 
50% εάν γίνει ομολογία παραβάσεων μη 
υποβολής δηλώσεων ή υποβολής ανακρι-
βών δηλώσεων μετά την έκδοση και κοινο-
ποίηση εντολής ελέγχου και πριν από την 
κοινοποίηση πράξης προσωρινού διορθω-
τικού προσδιορισμού φόρου ή εάν γίνει 
αποδοχή της κύριας οφειλής φόρου μέχρι 
και 10 ημέρες μετά την κοινοποίηση πράξης 
προσωρινού διορθωτικού προσδιορισμού 
φόρου. Προϋπόθεση για τη μείωση των προ-
στίμων είναι, στη μεν πρώτη περίπτωση, να 
υποβληθούν οι σχετικές εκπρόθεσμες αρ-

χικές ή τροποποιητικές δηλώσεις πριν από 
την κοινοποίηση της πράξης προσωρινού 
διορθωτικού προσδιορισμού φόρου, στη 
δε δεύτερη περίπτωση να υποβληθούν οι 
σχετικές δηλώσεις εντός 10 ημερών από την 
κοινοποίηση της πράξης.Ακόμα:

•	 Τα πρόστιμα θα μειώνονται κατά 40% εάν 
γίνει αποδοχή της κύριας οφειλής φόρου 
μετά την κοινοποίηση οριστικού διορθωτι-
κού προσδιορισμού φόρου αλλά πριν από 
την προσφυγή στη Διεύθυνση Επίλυσης Δι-
αφορών.

•	 Το πρόστιμα θα μειώνονται κατά 30% εάν γί-
νει αποδοχή της κύριας οφειλής φόρου προ 
της υποβολής προσφυγής σε αρμόδιο διοι-
κητικό δικαστήριο.

•	 Το πρόστιμα θα μειώνονται κατά 25% εάν γί-
νει αποδοχή της κύριας οφειλής φόρου προ 
της έναρξης συζήτησης ενώπιον αρμόδιου 
δικαστηρίου.

•	 Σε κάθε περίπτωση, μετά τη μείωση των 
προστίμων θα πρέπει το 25% της συνολικής 
οφειλής να καταβληθεί μέσα σε 3 ημέρες 
από την αποδοχή της σχετικής αίτησης που 
θα πρέπει να υποβληθεί ηλεκτρονικά μέσω 
διαδικτυακής πλατφόρμας, η ενεργοποίηση 
της οποίας αναμένεται την 1η Οκτωβρίου 
2024.
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 ■ 15 ερωτήσεις - απα-
ντήσεις SOS για να 
αποφύγετε τα λάθη 
στις φορολογικές δη-
λώσεις 

Ιδιαίτερα προσεκτικοί οφείλουν να είναι οι φο-
ρολογούμενοι στη συμπλήρωση της φορολογι-
κής τους δήλωσης διότι υπάρχουν σημεία που 
ενδεχομένως μπορεί να υποκρύπτουν δυσάρε-
στες εκπλήξεις και επιπλέον φόρο. Με την κα-
ταληκτική ημερομηνία υποβολής για τα 9 εκατ. 
φορολογούμενους να είναι η 26η Ιουλίου 2024 
η ΑΑΔΕ ανεβάζει ρυθμούς και ενημερώνει τους 
φορολογούμενους για τα σημεία εκείνα που 
πρέπει να δείξουν ιδιαίτερη προσοχή.

Σημειώνεται ότι ο επιπλέον φόρος, για όσους 
προκύπτει, θα πρέπει να εξοφληθεί σε οκτώ ισό-
ποσες μηνιαίες δόσεις, με την πρώτη να κατα-
βάλλεται έως το τέλος Ιουλίου και η τελευταία 
έως τις 28 Φεβρουαρίου του 2025. Στην περί-
πτωση που κάποιος φορολογούμενος επιθυμεί 
μπορεί να πληρώσει εφάπαξ το σύνολο του φό-
ρου και  θα τύχει έκπτωσης 3%.

Ορισμένα από τα  σημεία που πρέπει να προσέ-
ξουν οι φορολογούμενοι, όπως τα αποκωδικο-
ποιεί η ΑΑΔΕ μέσα από 15 ερωτήσεις - απαντή-
σεις είναι τα ακόλουθα:

1. Είναι υποχρεωτική η κοινή υποβολή δή-
λωσης για τα Μέρη Συμφώνου Συμβίωσης;

Τα Μέρη Συμφώνου Συμβίωσης (ΜΣΣ) δύνανται 
να υποβάλλουν κοινή δήλωση φορολογίας εισο-
δήματος εφόσον έχουν ενημερώσει το αρμόδιο 
για τα ζητήματα Φορολογικού Μητρώου τμήμα 
της αρμόδιας για την παραλαβή της δήλωσης 
υπηρεσίας. Στην περίπτωση αυτή έχουν την ίδια 
φορολογική αντιμετώπιση με τους έγγαμους.

2. Έχω χωρίσει, πώς θα διαγράψω τον Υπό-
χρεο Σύζυγο στον πίνακα της επιβεβαίωσης;

Πριν την επιβεβαίωση των στοιχείων της δή-
λωσής σας πρέπει να ενημερώσετε το Μητρώο 

της αρμόδιας υπηρεσίας για τη διακοπή της έγ-
γαμης σχέσης. Στη συνέχεια, θα διαγράψετε τον 
ΑΦΜ σας από το πεδίο της «ΣΥΖΥΓΟΥ» και θα τον 
πληκτρολογήσετε στο πεδίο «ΥΠΟΧΡΕΟΣ». Τέ-
λος, επιλέγετε «Επιβεβαίωση». 

3. Είμαι σε κατάσταση πτώχευσης. Θα υπο-
βάλω κοινή δήλωση με τον/τη σύζυγό μου;

Στην περίπτωση αυτή δεν υποβάλλεται κοινή 
δήλωση. Η δήλωση που αφορά στην πτωχευτική 
περιουσία υποβάλλεται χειρόγραφα στην αρ-
μόδια υπηρεσία από τον σύνδικο πτώχευσης. Η 
δήλωση για τα λοιπά εισοδήματα υποβάλλεται 
ηλεκτρονικά από τον ίδιο τον φορολογούμενο. 

4. Θέλω να υποβάλω δήλωση και ο/η σύζυ-
γος έχει αποβιώσει πριν την υποβολή της 
δήλωσης. Tι να κάνω;

Δηλώνεται ο θάνατος στην αρμόδια για την 
παραλαβή της δήλωσης μεταβολής στοιχείων 
του Φορολογικού Μητρώου του αποβιώσαντος 
υπηρεσίας και υποβάλλονται χωριστές δηλώ-
σεις. Ο/η εν ζωή σύζυγος υποβάλει τη δήλωση 
ηλεκτρονικά, ενώ για τον/την αποβιώσαντα/σα 
σύζυγο η δήλωση υποβάλλεται από τους κλη-
ρονόμους στην αρμόδια υπηρεσία. Για την ηλε-
κτρονική δήλωση του/της εν ζωή συζύγου στη 
διαδικασία επιβεβαίωσης ισχύει ό,τι έχει ανα-
φερθεί στις περιπτώσεις του χωρισμού. 

5. Ασκώ επιχειρηματική δραστηριότητα και 
στη χρήση 2023 έχω εισόδημα και από μι-
σθωτή εργασία. Πώς  θα φορολογηθώ;

Θα υποβάλλετε ηλεκτρονικά την αρχική δήλω-
σή σας δηλώνοντας τα εισοδήματά σας ως έσο-
δα από επιχειρηματική δραστηριότητα και στη 
συνέχεια θα υποβάλλετε τροποποιητική δήλω-
ση στην αρμόδια υπηρεσία. Κατόπιν ελέγχου 
όλων των προϋποθέσεων που ορίζει ο νόμος, 
θα καθοριστεί ο τρόπος φορολόγησης των εισο-
δημάτων σας. 

6. Δεν συμφωνώ με τα στοιχεία που είναι 
προ-συμπληρωμένα στους κωδικούς των ει-
σοδημάτων. Τι  πρέπει να κάνω;

Η προ-συμπλήρωση έγινε με βάση τα αρχεία της 
Υπηρεσίας μας που προέκυψαν από την επεξερ-
γασία των ηλεκτρονικά υποβληθεισών βεβαι-
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ώσεων αποδοχών ή συντάξεων ή αμοιβών από 
εργοδότες και φορείς.

Επικοινωνήστε με τον εργοδότη ή φορέα και σε 
περίπτωση λανθασμένης υποβολής, θα πρέπει ο 
εργοδότης ή φορέας να υποβάλλει ηλεκτρονικά 
εκ νέου το αρχείο με τα σωστά στοιχεία βεβαίω-
σης. Σε περίπτωση που ο εργοδότης υποβάλλει 
εκ νέου αρχείο βεβαιώσεων θα προ-συμπληρω-
θούν τα νέα στοιχεία.

7. Έχω εισπράξει βάσει δικαστικής απόφα-
σης εισοδήματα που αφορούν προηγούμενα 
έτη και τόκους. Πώς θα τα δηλώσω;

Τα εισοδήματα των προηγούμενων ετών θα δη-
λωθούν με τροποποιητική δήλωση στην αρμό-
δια υπηρεσία στα έτη που αφορούν. Οι τόκοι θα 
δηλωθούν στο έτος που εισπράχθηκαν στους 
αντίστοιχους κωδικούς του πίνακα 4Δ1.

8. Έχω εισπράξει αναδρομικά συντάξεων. 
Πώς θα τα δηλώσω;

Από το φορολογικό έτος 2015 και εφεξής οι δη-
λώσεις αναδρομικών υποβάλλονται ηλεκτρο-
νικά επιλέγοντας το αντίστοιχο έτος υποβολής 
δήλωσης, π.χ. για το φορολογικό έτος 2017 θα 
επιλέξετε ως έτος υποβολής δήλωσης το έτος 
2018. Στην συνέχεια επιλέγετε Τροποποιητική 
δήλωση και Δήλωση Αναδρομικών Ε1. Αφού εμ-
φανιστούν οι κωδικοί συμπληρωμένοι με τα νέα 
ποσά υποβάλετε οριστικά την δήλωση (εμπρό-
θεσμα μέχρι 31/12/2024). Τα αναδρομικά των 
προηγούμενων ετών, θα δηλωθούν με τροπο-
ποιητική δήλωση στην αρμόδια υπηρεσία στα 
έτη που αφορούν.

9. Έχω αλλάξει κύρια κατοικία μέσα στο 
2023, πώς το δηλώνω;

Θα επιλέξετε το πλαίσιο της διεύθυνσης της κύ-
ριας κατοικίας για να εισάγετε και τα στοιχεία 
της άλλης κατοικίας, θα τη χαρακτηρίσετε, θα 
την καταχωρήσετε και θα επιλέξετε «Μεταφορά 
στη Δήλωση». Τέλος, θα επιλέξετε την τελευταία 
κύρια κατοικία και ξανά «Μεταφορά στη Δήλω-
ση». Τα στοιχεία της τελευταίας κύριας κατοι-
κίας θα εμφανισθούν στον πίνακα 5.1α, ενώ το 

ποσό της αντικειμενικής δαπάνης της άλλης κύ-
ριας κατοικίας, θα μεταφερθεί στον κωδικό 707 
για τον υπόχρεο και 708 για τη σύζυγο. Χρειά-
ζεται προσοχή στα μηνύματα που εμφανίζονται 
κατά την εισαγωγή των στοιχείων των ακινήτων. 

10. Πώς μπορώ να τροποποιήσω τα στοιχεία 
ενός ακινήτου;

Εφόσον δεν συμφωνείτε με τα στοιχεία των ακι-
νήτων, όπως αυτά εμφανίζονται, θα πρέπει να 
τα διαγράψετε και να τα εισάγετε ως νέα ακίνη-
τα με τα σωστά στοιχεία. Οι αλλαγές αυτές αφο-
ρούν αποκλειστικά στη συμπλήρωση της δήλω-
σης Ε1 και δεν επηρεάζουν την περιουσιακή σας 
εικόνα.

11. Το ακίνητο μου δεν ηλεκτροδοτείται μετά 
από αίτηση διακοπής που είχα καταθέσει 
στον πάροχο ηλεκτρικής ενέργειας και επο-
μένως δεν έχω αριθμό παροχής. Τι πρέπει 
να συμπληρώσω στον αντίστοιχο κωδικό;

Η διακοπή δεν συνεπάγεται κατάργηση του 
αριθμού παροχής. Ο αριθμός παροχής, είναι 
ένας μοναδικός αριθμός ο οποίος αναγράφεται 
στον μετρητή κατανάλωσης ηλεκτρικού ρεύ-
ματος (ρολόι) και χαρακτηρίζει τη σύνδεση του 
συγκεκριμένου ακινήτου με το δίκτυο παροχής 
ηλεκτρικού ρεύματος. Εναλλακτικά, μπορείτε 
να τον αναζητήσετε σε παλαιότερους λογαρια-
σμούς που σας έχουν αποσταλεί.

12. Πώς θα συμπληρώσω τη δήλωσή μου 
όταν είμαι φιλοξενούμενος;

Σε περίπτωση φιλοξενίας, συμπληρώστε στον 
υποπίνακα του κωδικού 801 τον Α.Φ.Μ. του προ-
σώπου που σας φιλοξενεί, τα τ.μ. της οικίας και 
τους μήνες φιλοξενίας.

Εάν το πρόσωπο που σας φιλοξενεί έχει ήδη 
υποβάλλει φορολογική δήλωση και δεν έχει δη-
λώσει τη φιλοξενία, θα πρέπει να προηγηθεί η 
υποβολή τροποποιητικής δήλωσης για να σας 
συμπεριλάβει στους φιλοξενούμενους. 

13. Έχω εξαρτώμενο μέλος το οποίο δηλώνω 
στον πίνακα 8 της δήλωσης, ενώ υπάρχει και 
η υποχρέωση υποβολής φορολογικής δήλω-
σης από το μέλος. Θα πρέπει να συμπληρώ-
σω τα στοιχεία του εξαρτώμενου μέλους 
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στον υποπίνακα του κωδικού 007-008 για τη 
φιλοξενία;

Εφόσον το εξαρτώμενο μέλος συνοικεί μαζί σας 
και δηλώνεται στον πίνακα 8, δεν είναι υποχρε-
ωτική η συμπλήρωση του κωδικού 007-008.

14. Πώς δηλώνεται η δωρεάν παραχώρηση 
κατοικίας μέχρι 200 τ.μ. από γονέα σε παιδί 
και αντίστροφα;

Αυτός που το παραχωρεί, το δηλώνει μόνο στο 
Ε2 σαν δωρεάν παραχώρηση.

Αυτός που το κατοικεί, το δηλώνει στον πίνακα 
5.1α επιλέγοντας τον κωδικό 203 (δωρεάν παρα-
χωρημένη κατοικία) και συμπληρώνει υποχρεω-
τικά τον Α.Φ.Μ. του παραχωρητή.

Γενικά η δωρεάν παραχώρηση μιας κύριας κα-
τοικίας επιφάνειας μέχρι 200 τ.μ. γίνεται από 
γονείς σε παιδιά και αντίστροφα, προς ανιόντες 
(παππούδες, γιαγιάδες κ.λπ.) και προς κατιόντες 
(παιδιά, εγγόνια κ.λπ.) εξ αίματος και εξ αγχι-
στείας. 

15. Έχω στην κατοχή μου ηλεκτροκίνητο Ε.Ι-
.Χ.. Πώς το δηλώνω;

Για το συγκεκριμένο τύπο αυτοκινήτων δεν 
απαιτείται η συμπλήρωση του πεδίου των κυβι-
κών εκατοστών. Αντίθετα, στον Πίνακα των οχη-
μάτων, πρέπει υποχρεωτικά να δηλωθεί στην 
αντίστοιχη στήλη μία από τις 2 επιλογές (ΛΤΠΦ 
μέχρι ή άνω των 50.000 ευρώ).

 ■ Φορολογικές δη-
λώσεις - Τι πρέπει να 
γνωρίζετε για την αυ-
τόματη υποβολή 

Σε εξονυχιστικό έλεγχο των στοιχείων τους θα 
πρέπει να προχωρήσουν περίπου 1,3 εκατομμύ-
ριο μισθωτοί και συνταξιούχοι που έχουν επι-
λεγεί για την αυτόματη υποβολή των φορολο-
γικών δηλώσεων τους, πριν η ΑΑΔΕ προχωρήσει 
στην υποβολή της.

Εφόσον δεν διαπιστώσουν λάθη, κενά ή παρα-
λείψεις στα προσυμπληρωμένα στοιχεία δεν 
χρειάζεται να κάνουν κάποια ενέργεια για την 
υποβολή της δήλωσής τους, καθώς αυτή θα ορι-
στικοποιηθεί αυτόματα από την ΑΑΔΕ την Τρίτη 
2 Ιουλίου 2024. Σε κάθε περίπτωση, εάν το επι-
θυμούν, μπορούν να πατήσουν αυτοβούλως νω-
ρίτερα το κουμπί της υποβολής.

Ειδικότερα:

•	 Μέχρι την Δευτέρα 1 Ιουλίου 2024 μπορούν 
να υποβάλουν αρχική δήλωση.

•	 Από την Τρίτη 2 Ιουλίου μέχρι την Παρα-
σκευή 26 Ιουλίου 2024 μπορούν να υποβά-
λουν τροποποιητική δήλωση, χωρίς κυρώ-
σεις (επέχει θέση αρχικής δήλωσης).

•	 Αν η τροποποιητική δήλωση υποβληθεί 
μετά την 26 Ιουλίου και προκύπτει αυξη-
μένος φόρος για καταβολή, τότε θα ακολου-
θούν και πρόστιμα και προσαυξήσεις.

Πάντως η  διαδικασία προβλέπει την ηλεκτρονι-
κή αποστολή από την ΑΑΔΕ προς τους συγκεκρι-
μένους φορολογουμένους προσωρινών εκκα-
θαριστικών σημειωμάτων φόρου εισοδήματος 
πριν καν αυτοί αποφασίσουν να υποβάλουν τις 
δηλώσεις για τα εισοδήματα του 2023!

Τι προβλέπει η απόφαση της ΑΑΔΕ

Η απόφαση του διοικητή της ΑΑΔΕ Γιώργου Πι-
τσιλή  για την έκδοση πράξης προσδιορισμού 
φόρου εισοδήματος φυσικών προσώπων με 
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βάση φορολογική δήλωση που έχει προσυμπλη-
ρωθεί αυτοματοποιημένα με όλα τα στοιχεία 
που διαθέτει η Φορολογική Διοίκηση, αποσαφη-
νίζει τα ακόλουθα:

1.	 Η ΑΑΔΕ προσυμπληρώνει τη δήλωση φορο-
λογίας εισοδήματος με βάση στοιχεία που 
έχουν τυχόν παρασχεθεί από τον φορο-
λογούμενο σε φορολογική δήλωση ή κάθε 
άλλο στοιχείο που έχει στη διάθεσή της.

2.	 Σε περίπτωση συζύγων, οι οποίοι δεν έχουν 
επιλέξει να υποβάλλουν χωριστά δήλωση 
φορολογίας εισοδήματος, η Φορολογική Δι-
οίκηση προσυμπληρώνει κοινή δήλωση.

3.	 H φορολογική διοίκηση κοινοποιεί ψηφια-
κά την προσυμπληρωμένη δήλωση, με την 
ανάρτηση της  στην ψηφιακή πύλη myAADE, 
στην εφαρμογή υποβολής της δήλωσης φο-
ρολογίας εισοδήματος φυσικών προσώπων 
και την αποστολή ηλεκτρονικής ειδοποίησης 
στους φορολογούμενους στη δηλωθείσα δι-
εύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου τους.

4.	 Ο  φορολογούμενος οφείλει να ελέγξει το 
περιεχόμενο της προσυμπληρωμένης δήλω-
σης φορολογίας εισοδήματος που του κοι-
νοποιήθηκε και σε περίπτωση που τα στοι-
χεία που περιέχει δεν είναι ακριβή ή είναι 
ελλιπή, υποχρεούται να υποβάλλει δήλωση 
με τα ορθά και πλήρη στοιχεία, εντός των 
προβλεπόμενων προθεσμιών

5.	 Ο φορολογούμενος δύναται να υποβάλει ο 
ίδιος την προσυμπληρωμένη δήλωση φορο-
λογίας εισοδήματος, ακόμη και εάν δεν δια-
φωνεί με το περιεχόμενο αυτής.

6.	 Εάν ο φορολογούμενος δεν υποβάλει τη 
δήλωση, η Φορολογική Διοίκηση οριστικο-
ποιεί την προσυμπληρωμένη με τα στοιχεία 
που έχει στη διάθεσή της δήλωση, άμεσα 
μετά την παρέλευση των προθεσμιών που 
έχουν ορισθεί.

7.	 Ο φόρος εισοδήματος, το τέλος επιτηδεύμα-
τος και ο φόρος πολυτελούς διαβίωσης του 
οικείου φορολογικού έτους υπολογίζονται 

με βάση την προσυμπληρωμένη δήλωση 
που οριστικοποιήθηκε. Για τον καθορισμό 
της φορολογικής οφειλής εκδίδεται πράξη 
διοικητικού προσδιορισμού του φόρου, η 
οποία κοινοποιείται στον φορολογούμενο.

8.	 Σε περίπτωση οριστικοποίησης προσυ-
μπληρωμένης κοινής δήλωσης φορολογίας 
εισοδήματος συζύγων, για τον προσδιορι-
σμό του φόρου εφαρμόζονται οι διατάξεις 
που ισχύουν για την κοινή δήλωση που υπο-
βάλλουν οι φορολογούμενοι.

9.	 Ο φορολογούμενος μετά την έκδοση της οί-
κοθεν πράξης διοικητικού προσδιορισμού 
του φόρου, δύναται να ζητά την έκδοση 
πράξης διόρθωσης αυτής, με την υποβολή 
τροποποιητικής δήλωσης. Η Φορολογική Δι-
οίκηση εκδίδει πράξη διορθωτικού προσδιο-
ρισμού φόρου μόνο εφόσον κάνει αποδεκτή 
τη δήλωση.

10.	 Σε περίπτωση παράτασης των προθεσμιών 
για την υποβολή της δήλωσης φορολογίας 
εισοδήματος, ο φορολογούμενος δύναται να 
υποβάλει τροποποιητική δήλωση, η οποία 
επέχει θέση εμπρόθεσμης αρχικής δήλωσης 
εφόσον υποβληθεί εντός της παραταθείσας 
προθεσμίας.

 ■ Νέα κίνητρα για 
συγχωνεύσεις επι-
χειρήσεων - Ενίσχυ-
ση όσων επενδύουν σε 
Έρευνα και Καινοτομία 

Στην Ελλάδα δραστηριοποιούνται σήμερα πε-
ρίπου 800.000 μικρομεσαίες επιχειρήσεις. Από 
αυτές το 95% έχει έως 10 εργαζομένους, ενώ 
μόλις 672 μεγάλες επιχειρήσεις έχουν περισ-
σότερους από 250 εργαζομένους. Το ποσοστό 
των μικρομεσαίων επιχειρήσεις (έως 250 εργα-
ζομένους) που δραστηριοποιούνται σε κλάδους 
εντάσεως γνώσης είναι στο 27,4%, όταν στην 
Ε.Ε. ανέρχεται στο 33,8% στην Ε.Ε.
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Στόχος του νομοσχεδίου για τις συγχωνεύσεις 
των επιχειρήσεων που ετοιμάζει το Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας είναι η ενίσχυση της εξω-
στρέφειας και η μεγέθυνση των ελληνικών επι-
χειρήσεων μέσω της απορρόφησης μικρών και 
από μεγάλες επιχειρήσεις και όχι μόνο μεσαίων 
όπως ισχύει κατά βάση σήμερα. Παράλληλα θα 
δίνονται κίνητρα σε επιχειρήσεις που επενδύ-
ουν στην Έρευνα και Καινοτομία.

Το νομοσχέδιο όπως ανέφερε ο υπουργός Εθνι-
κής Οικονομίας Κωστής Χατζηδάκης θα προβλέ-
πει  φορολογικά κίνητρα που θα υποστηρίζουν 
τις συγχωνεύσεις και την καινοτομία αλλά και  
πρόσθετα χρηματοδοτικά κίνητρα που μπορούν 
να δοθούν για τις συγχωνεύσεις και την καινο-
τομία από τα προγράμματα του ΕΣΠΑ, αλλά και 
μέσω της Ελληνικής Αναπτυξιακής Τράπεζας.

Ο πιο πρόσφατος νόμος 4935/22 αν και προβλέ-
πει μείωση φορολογίας κατά 30%-50% στη νέα 
εταιρεία που θα δημιουργηθεί από τη συγχώνευ-
ση για 9 έτη δεν έτυχε μεγάλης ανταπόκρισης.

Τα κίνητρα που εξετάζονται

Σε αυτό το πλαίσιο το Υπουργείο Εθνικής Οικο-
νομίας σχεδιάζει:

•	 Απλούστευση του πλαισίου, καθώς υπάρ-
χουν νόμοι που έχουν ισχύ από το 1970.

•	 Επέκταση του ισχύοντος πλαισίου στην 
απορρόφηση μικρών από μεγαλύτερες επι-
χειρήσεις, καθώς το υφιστάμενο καθεστώς 
επικεντρώνεται μόνο στις μικρές και μεσαί-
ες επιχειρήσεις.

•	 Πλήρης ενσωμάτωση στο εθνικό δίκαιο της 
κοινοτικής οδηγίας 2009/133 που αφορά το 
κοινό φορολογικό καθεστώς που εφαρμό-
ζεται στις συγχωνεύσεις, διασπάσεις, μερι-
κές διασπάσεις, εισφορές ενεργητικού και 
ανταλλαγές μετοχών που αφορούν εταιρεί-
ες διαφορετικών κρατών-μελών. Μεταξύ άλ-
λων θα ρυθμίζονται οι διασυνοριακές συγ-
χωνεύσεις εταιρειών.

•	 Η παροχή κινήτρων για τη χρηματοδότηση 
επιχειρήσεων που βρίσκονται σε στάδιο 
ανάπτυξης, έχοντας ξεπεράσει το πρώτο 
στάδιο της δημιουργίας. Καθοριστικός εδώ 

αναμένεται να είναι ο ρόλος των προγραμ-
μάτων ΕΣΠΑ και της Αναπτυξιακής Τράπεζας.

•	 Φορολογικά κίνητρα σε επενδυτές που το-
ποθετούν κεφάλαια σε μικρομεσαίες επιχει-
ρήσεις, οι οποίες θα εισάγονται στην εναλ-
λακτική αγορά. Τα κίνητρα θα μπορούν να 
σχετίζονται με την παροχή έκπτωσης από το 
φορολογητέο εισόδημα του 50% του κεφα-
λαίου που επενδύεται και έως 300.000 ευρώ 
ανά φορολογικό έτος.

•	 Αύξηση των εκπτώσεων φόρου για συγκεκρι-
μένες δαπάνες που αφορούν στην πράσινη 
οικονομία, την ενέργεια και τη ψηφιοποίηση. 
Με βάση το ισχύον καθεστώς, από την 1η Ια-
νουαρίου του 2023 και για 3 χρόνια οι συγκε-
κριμένες δαπάνες εκπίπτουν από τα ακαθάρι-
στα έσοδα των μικρομεσαίων επιχειρήσεων 
κατά το χρόνο της πραγματοποίησής τους 
προσαυξημένες κατά ποσοστό έως 100%.

•	 Επέκταση του σημερινού χρονικού ορίου των 
3 ετών για την απαλλαγή φόρου για κέρδη 
που συνδέονται με εκμετάλλευση πατέντας.

•	 «Υπερέκπτωση» από φόρους -έως και στο 
διπλάσιο των δαπανών στις οποίες υποβάλ-
λεται η επιχείρηση προκειμένου να εξασφα-
λίσει την είσοδό της στην Εναλλακτική Αγο-
ρά του Χρηματιστηρίου Αθηνών.

Όπως εκτιμάται μικρομεσαίες επιχειρήσεις και 
ελεύθεροι επαγγελματίες όπως δικηγόροι, λογι-
στές, αρχιτέκτονες, μηχανικοί θα αναπτυχθούν 
και θα γίνουν πιο ανταγωνιστικοί καθώς  θα μπο-
ρούν να ενταχθούν  στα προγράμματα επιχορή-
γησης του ΕΣΠΑ και του Ταμείου Ανάκαμψης.
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δεν ξεπερνούν τις 280.000.

Οι υπηρεσίες του υπουργείου Ανάπτυξης και 
της ΑΑΔΕ θα λάβουν από τις τράπεζες μέχρι τέ-
λος Ιουνίου τα ακριβή στοιχεία  για τον αριθμό 
όσων έχουν συνδεθεί και στη συνέχεια θα ενερ-
γοποιήσουν τις εντολές προστίμων για όσους 
δεν συμμορφώθηκαν. Πάντως οι τράπεζες έχουν 
μειώσει τις προμήθειες κοντά στο 0,5% επί της 
συναλλαγής προκειμένου η υπηρεσία να είναι 
ανταγωνιστική σε σχέση με τις κάρτες.

Η απόφαση

Σύμφωνα με την απόφαση που εξέδωσαν τα συ-
ναρμόδια υπουργεία ΥΠΕΘΟ και Ανάπτυξης:

1. Οι δικαιούχοι πληρωμής αποδέχονται μέσα 
πληρωμής με κάρτα πληρωμών και μέσα πλη-
ρωμής με υπηρεσίες άμεσης πληρωμής από λο-
γαριασμό σε λογαριασμό, όπως την υπηρεσία 
I.R.I.S. online payments, εφόσον:

  α) Παρέχουν υπηρεσίες σε καταναλωτές ή

  β) λειτουργούν με Κωδικούς Αριθμούς Δραστη-
ριότητας

2. Από τους δικαιούχους πληρωμής εξαιρού-
νται:

  α) Τα άτομα με αναπηρία όρασης με ποσοστό 
αναπηρίας από 80% και άνω

  β) τα μηχανήματα αυτόματης πώλησης προ-
ϊόντων (αυτόματοι πωλητές) μέχρι και την 
31.12.2024.

3. Αρμόδιες αρχές για τη διενέργεια των ελέγ-
χων, ορίζονται:

  α) Η Διυπηρεσιακή Μονάδα Ελέγχου της Αγο-
ράς του Υπουργείου Ανάπτυξης και

  β) οι αρμόδιες ελεγκτικές υπηρεσίες των Περι-
φερειών της χώρας.

4. Οι υπηρεσίες της Γενικής Γραμματείας Φορο-
λογικής Πολιτικής και της Ανεξάρτητης Αρχής 
Δημοσίων Εσόδων εφόσον στα πλαίσια των 
ελέγχων που διενεργούν βάσει των αρμοδιοτή-
των τους, διαπιστώσουν παράβαση συμπληρώ-
νουν και διαβιβάζουν σχετική έκθεση ελέγχου 

 ■ Πρόστιμα 1.500 
ευρώ για όσους δεν 
συνδεθούν με το IRIS

Αντιμέτωποι με τσουχτερά πρόστιμα θα είναι 
από 1η Ιουλίου όσοι επαγγελματίες δεν συν-
δεθούν με το σύστημα άμεσων πληρωμών IRIS. 
Το πρόστιμο για τους ελεύθερους επαγγελμα-
τίες ανέρχεται σε 1.500 ευρώ αλλά όσοι πλη-
ρώσουν το πρόστιμο εντός 30 ημερών από την 
κοινοποίηση του θα καταβάλλουν μειωμένο 
πρόστιμο κατά 50%. Επιπλέον όσοι επαγγελμα-
τίες δεν δηλώσουν επαγγελματικό λογαριασμό 
θα πληρώσουν πρόστιμο 1.000 ευρώ.

Ο νόμος υποχρεώνει τους ελεύθερους επαγγελ-
ματίες και τους αυτοαπασχολούμενους να συν-
δέσουν τον επαγγελματικό τους λογαριασμό με 
σύστημα άμεσων πληρωμών προκειμένου 
να δέχονται άμεση πληρωμή από οποιοδήποτε 
φυσικό πρόσωπο τους το ζητήσει. Επίσης, τα 
φυσικά πρόσωπα που συναλλάσσονται με άλλο 
φυσικό πρόσωπο που παρέχει υπηρεσίες (ελεύ-
θερο επαγγελματία ή αυτοαπασχολούμενο) 
δικαιούνται να ζητήσουν να γίνει η πληρωμή 
μέσω συστήματος άμεσων πληρωμών.

Για τους καταναλωτές η υπηρεσία IRIS είναι δω-
ρεάν και είναι διαθέσιμη είτε στο Internet είτε 
στο mobile banking και ο αριθμός των εγγε-
γραμμένων χρηστών υπερβαίνει τα 2 εκατομ-
μύρια.

Μόνο το 41% έχει συνδεθεί

Πάντως σύμφωνα με τα στοιχεία υπολείπε-
ται σημαντικά των 680.000 που ανέρχονται οι 
ελεύθεροι επαγγελματίες και αυτοαπασχο-
λούμενοι,  ο αριθμός όσων έχουν εγγραφεί 
μέχρι στιγμής στο σύστημα αποδοχής πλη-
ρωμών μέσω του λογαριασμού τους, υπηρεσία 
που υποστηρίζεται από το ΙRIS της ΔΙΑΣ καθώς 
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  β) Ο υπόχρεος εντός 30 ημερών από την ημε-
ρομηνία υποβολής καταγγελίας ή διενέργειας 
ελέγχου, καταθέσει στην αρμόδια ελεγκτική 
υπηρεσία αποδεικτικό έγγραφο από το οποίο 
προκύπτει η χρήση τερματικού αποδοχής καρ-
τών πληρωμών, μέσων πληρωμής με κάρτα και 
μέσων πληρωμής με υπηρεσίες άμεσης πληρω-
μής από λογαριασμό σε λογαριασμό.

11. Για μη δήλωση επαγγελματικού λογαρια-
σμού, επιβάλλεται στους υπόχρεους διοικητικό 
πρόστιμο ύψους 1.000 ευρώ.

προς τις αρμόδιες αρχές για τη βεβαίωση παρα-
βάσεων και επιβολής προστίμων.

5. Οι αρμόδιες αρχές συγκροτούν κλιμάκια 
ελέγχου αποτελούμενα τουλάχιστον από δύο 
υπαλλήλους.

6. Οι δικαιούχοι πληρωμής  δηλώνουν ηλεκτρο-
νικά έναν ή περισσότερους επαγγελματικούς 
λογαριασμούς στο διαδικτυακό τόπο της ΑΑΔΕ 
με τη χρήση των διαπιστευτηρίων που διαθέ-
τουν οι χρήστες για όλες τις ηλεκτρονικές υπη-
ρεσίες της Α.Α.Δ.Ε., εντός προθεσμίας ενός μήνα 
από την έναρξη άσκησης δραστηριότητας

7. Στον επαγγελματικό λογαριασμό αποδέχο-
νται συναλλαγές που πραγματοποιούνται με 
ηλεκτρονικά μέσα πληρωμής όπως, ενδεικτικά, 
μέσα πληρωμής με κάρτα, εντολές άμεσης χρέ-
ωσης, μεταφορές πίστωσης, πάγιες εντολές, κα-
θώς και συναλλαγές με μετρητά. Οι συναλλαγές 
που διενεργούνται μέσω του επαγγελματικού 
λογαριασμού αφορούν αποκλειστικά την εμπο-
ρική, επιχειρηματική ή επαγγελματική δραστη-
ριότητα του υπόχρεου.

8. Δήλωση ίδιου επαγγελματικού λογαριασμού 
από διαφορετικούς δικαιούχους πληρωμής δεν 
επιτρέπεται και η Α.Α.Δ.Ε. προβαίνει σε απενερ-
γοποίηση των λογαριασμών.

9. Σε όποιον δεν προχωρήσει στη σύνδεση με 
το IRIS επιβάλλεται διοικητικό πρόστιμο ύψους 
1.500 ευρώ. Η απόφαση επιβολής διοικητικού 
προστίμου της παρούσης υπόκειται σε ενδικο-
φανή προσφυγή εντός 30 ημερών από την κοι-
νοποίησή της. Η απόφαση επί της προσφυγής 
εκδίδεται μέσα σε προθεσμία τριάντα ημερών 
από την κατάθεση της προσφυγής.

10. Το ύψος του επιβληθέντος διοικητικού προ-
στίμου μειώνεται στο ήμισυ αν:

  α) Ο υπόχρεος εντός 30 ημερών από την ημερο-
μηνία κοινοποίησης σε αυτόν της σχετικής πρά-
ξης και σε κάθε περίπτωση πριν την άσκηση της 
ενδικοφανούς προσφυγής προβεί σε καταβολή 
του προστίμου. Η καταβολή αυτή συνεπάγεται 
την αυτοδίκαιη παραίτηση του υπόχρεου από 
κάθε δικαίωμα προσβολής ή αμφισβήτησης της 
πράξης επιβολής προστίμου.
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 ■ Ποιοι μπορούν να 
βγουν στην σύνταξη 
με υψηλότερες 
αποδοχές έως 250 
ευρώ πριν τα 67
Αργυρώ Μαυρούλη

Αυξημένη σύνταξη έως και 250 ευρώ το μήνα 
μπορούν να εξασφαλίσουν χιλιάδες ασφα-
λισμένοι που θα επιλέξουν να αποχωρή-
σουν από την αγορά εργασίας με την χρή-
ση πλασματικών ετών. Σύμφωνα με ειδικούς 
στην κοινωνική ασφάλιση, διπλά ωφελημένοι 
είναι οι παλιοί ασφαλισμένοι, πριν το 1993, 
καθώς με την προσθήκη πλασματικού χρόνου 
μπορούν να διαμορφώσουν και ευνοϊκότερες 
προϋποθέσεις συνταξιοδότησης αποχωρώντας 
πριν την συμπλήρωση των γενικών ορίων που 
ισχύουν σήμερα 67 ή 62 με 40 έτη ασφάλισης.

Για τους νέους ασφαλισμένους, μετά το 1993, η 
χρήση πλασματικών ετών μπορεί να γίνει για 
την συμπλήρωση των 40 ετών, εφόσον συμπλη-
ρώσουν το ηλικιακό όριο των 67 ετών ή των 62, 
κερδίζοντας ταυτόχρονα μεγαλύτερη σύνταξη.

​Οι πλέον κερδισμένοι του ισχύοντος συστήμα-
τος (εκτός φυσικά από τις συντάξιμες αποδοχές) 
είναι όσοι αποχωρούν με 40ετία ασφάλισης με 
την καταβολή του συνόλου των ασφαλιστικών 
εισφορών. Όσα περισσότερα χρόνια εξασφα-
λίζει κανείς μέσα στην δεκαετία 30,1 – 40 έτη 
ασφάλισης, τόσο μεγαλύτερη σύνταξη θα λάβει. 
Πιο σημαντικό είναι το όφελος στην 5ετία 35 – 
40 έτη ασφάλισης. Για 3.500 ευρώ συντάξιμες 
αποδοχές, η αύξηση για την 40ετία φτάνει στα 
252 ευρώ σε σύγκριση με τα σημερινά ποσοστά.

	 Αντίστοιχα για 1.000 ευρώ συντάξιμες 
αποδοχές, η αύξηση φτάνει στα 72 ευρώ, σε 
συνάρτηση με τα ποσοστά αναπλήρωσης που 
ισχύουν σήμερα. Στην 35ετία η αύξηση για 1.000 

ευρώ συντάξιμες αποδοχές φτάνει στα 35 ευρώ, 
ενώ για 3.500 ευρώ συντάξιμες αποδοχές ανε-
βαίνει στα 123 ευρώ. Υπενθυμίζεται πως οι συ-
ντάξιμες αποδοχές είναι η βάση υπολογισμού 
της σύνταξης, δηλαδή ο μισθός ή το εισόδημα 
επί του οποίου υπολογίζονται οι εισφορές στο 
διάστημα του εργασιακού βίου.

Οι συντάξιμες αποδοχές υπολογίζονται με βάση 
τον μέσο όρο των μικτών μηνιαίων αποδοχών 
των ασφαλισμένων από το 2002 ως το μήνα πριν 
από τη συνταξιοδότηση επί των οποίων έγιναν 
ασφαλιστικές κρατήσεις κλάδου κύριας σύντα-
ξης. Οι μήνες υπολογίζονται επί 14 μισθούς. Ο 
μέσος όρος βγαίνει από το άθροισμα των μι-
σθών διά τους μήνες ασφάλισης από 2002 και 
μετά. Οι ακριβείς συντάξιμες αποδοχές υπολο-
γίζονται από τον ΕΦΚΑ όταν κατατεθεί η αίτηση 
συνταξιοδότησης.

Οι κατηγορίες των πλασματικών ετών

Η χρήση των πλασματικών χρόνων παίζει 
καθοριστικό ρόλο στην εξασφάλιση υψηλό-
τερης σύνταξης. Ως πλασματικοί χρόνοι θε-
ωρούνται:

•	 ο χρόνος στρατιωτικής υπηρεσίας,

•	 ο χρόνος γονικής άδειας ανατροφής παι-
διών,

•	 ο χρόνος επιδότησης λόγω ασθένειας και 
μέχρι 300 ημέρες, καθώς και ο χρόνος επι-
δότησης λόγω τακτικής ανεργίας μισθωτών 
και ο χρόνος καταβολής του βοηθήματος 
των μη μισθωτών της παραγράφου 2 του άρ-
θρου 44 του ν. 3986/2011 (Ά  152) και μέχρι 
300 ημέρες,

•	 ο χρόνος εκπαιδευτικής άδειας άνευ αποδο-
χών και μέχρι δύο έτη,

•	 ο χρόνος σπουδών για την απόκτηση ενός 
μόνο πτυχίου ανώτερης ή ανώτατης σχολής 
της ημεδαπής

•	 ο χρόνος για τον οποίο δεν έχει καταγραφεί 
ασφάλιση σε φορείς κύριας ή επικουρικής 
ασφάλισης, μετά την υπαγωγή, για πρώτη 
φορά, στην ασφάλιση οποιουδήποτε φορέα 
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κύριας ή επικουρικής ασφάλισης ή το Δημό-
σιο και ο οποίος δεν μπορεί να είναι λιγότε-
ρος από έναν πλήρη ημερολογιακό μήνα σε 
κάθε περίπτωση κενού ασφάλισης μεταξύ 
περιόδων ασφάλισης,

•	 ο προβλεπόμενος από την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. χρόνος 
απουσίας από την εργασία λόγω κύησης και 
λοχείας,

•	 ο χρόνος απεργίας,-ο χρόνος μαθητείας, 
όπως ορίζεται από τις ισχύουσες διατάξεις 
και μέχρι δύο έτη,

•	 ο χρόνος προσωρινής κράτησης ή φυλάκι-
σης που εκτίθηκε μέχρι την έναρξη ισχύος 
του ν. 2510/1997 (Ά  136) για το στρατιωτικό 
αδίκημα της ανυπακοής ή της ανυποταξί-
ας του Στρατιωτικού Ποινικού Κώδικα, στο 
οποίο υπέπεσαν στρατεύσιμοι που αρνήθη-
καν την εκπλήρωση της στρατιωτικής υπη-
ρεσίας επικαλούμενοι τις θρησκευτικές ή 
ιδεολογικές τους πεποιθήσεις,

•	 ο χρόνος που μεσολαβεί από την απόκτη-
ση του πτυχίου μέχρι και την απόκτηση 
της άδειας ασκήσεως επαγγέλματος στους 
ασφαλισμένους στον Τομέα Σύνταξης Μηχα-
νικών και Εργοληπτών Δημοσίων Έργων, την 
Ειδική Προσαύξηση και τον Τομέα Επικουρι-
κής Ασφάλισης Μηχανικών και Εργοληπτών 
Δημοσίων Έργων του Ενιαίου Ταμείου Ανε-
ξάρτητα Απασχολούμενων (ΕΤΑΑ).

Πότε μπορεί να γίνει χρήση πλασματικών 
ετών

Επισημαίνεται ότι οι πλασματικοί χρόνοι αξιο-
ποιούνται για να συμπληρωθούν οι εξής συντα-
ξιοδοτικές προϋποθέσεις:

*Η 40ετία σε όλα τα Ταμεία, οποτεδήποτε, από 
παλαιούς (ως το 1992) και νέους (από 1ης/1/1993) 
ασφαλισμένους.

*Η 35ετία σε ΙΚΑ, ΟΑΕΕ, ΕΤΑΑ ως το 2012.

*Η 25ετία στο Δημόσιο μέχρι το 2010.

*Η 25ετία στο Δημόσιο για το 2011 και το 2012, 
καθώς και τα 36 ή 37 έτη μετά το 2012.

*Τα 21 και 23 έτη στο Δημόσιο για τους τρίτε-
κνουςγονείς στα έτη 2011 και 2012.

*Η 25ετία ως το 2012 σε Ταμεία ΔΕΚΟ ή τραπε-
ζών για μητέρες.

*Οι 5.500 ημέρες ασφάλισης ως το 2012 για μη-
τέρες με ανήλικο τέκνο.

* Οι ελεύθεροι επαγγελματίες (άνδρες – γυ-
ναίκες ασφαλισμένοι στον ΟΑΕΕ) και οι άνδρες 
ασφαλισμένοι ως αυτοαπασχολούμενοι στο 
ΕΤΑΑ έχουν τη δυνατότητα μέσω εξαγορών, να 
κλειδώσουν την 35ετία ως το 2012 και να συ-
νταξιοδοτηθούν στα 62 ετών χωρίς να έχουν 
κατ’ ανάγκη 40 χρόνια ασφάλισης. Αν δεν έχουν 
35ετια ως το 2012 ή αν δεν συμπληρώνουν 
40ετία, βγαίνουν στα 67.

Για την 35ετία αναγνωρίζονται 4 και 5 έτη αντί-
στοιχα για να συμπληρωθεί στα έτη 2011 και 
2012 και ως 7 από το 2013 και μετά για να συ-
μπληρωθεί όμως η 40ετία. Επίσης αναγνωρί-
ζουν ως 5 έτη από τον χρόνο άσκησης δραστη-
ριότητας πριν γραφτούν στα ταμεία τους για να 
συμπληρωθεί η 35ετία ως το 2010, ενώ μετά το 
2011 ο χρόνος αυτός συνυπολογίζεται στα άλλα 
πλασματικά έτη.

Οι ασφαλισμένοι του ΙΚΑ και άλλων Ταμείων του 
ιδιωτικού τομέα θα πρέπει να ζητούν πλασματι-
κά έτη και για προσαύξηση της σύνταξης, αλλά 
και για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώμα-
τος, δηλαδή να συμπληρώσουν τον συντάξιμο 
χρόνο που τους λείπει για να αποχωρήσουν. Στο 
Δημόσιο οι ασφαλισμένοι, εφόσον έχουν θεμε-
λιώσει δικαίωμα με τον πραγματικό συντάξιμο 
χρόνο που έχουν στην υπηρεσία τους, έχουν 
δικαίωμα να αναγνωρίσουν πλασματικό χρόνο 
μόνον για προσαύξηση σύνταξης.

Υποβολή αίτησης

Οι ασφαλισμένοι μπορούν να κάνουν μια ή και 
περισσότερες αιτήσεις για εξαγορά πλασματι-
κού χρόνου αρκεί να μην έχουν υπερβεί το όριο 
που προβλέπει ο νόμος για κάθε έτος. Για πα-
ράδειγμα, το 2011 δεν πρέπει να υπερβούν τα 4 
πλασματικά έτη (σ.σ. συν τον χρόνο τέκνων για 
το Δημόσιο) με μια ή δύο αιτήσεις.

Η αίτηση είναι προτιμητέο να υποβάλλεται νω-
ρίς για τα “εξασφαλισμένα” πλασματικά έτη π.χ. 
του στρατού, ή των παιδιών ώστε να μην επι-
βαρυνθούν με επιπλέον κόστος αν το κάνουν 
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αργότερα που θα έχουν υψηλότερους μισθούς 
και επομένως το 20% της εξαγοράς θα υπολογι-
στεί σε μεγαλύτερο μισθό. Αν δεν πληρωθούν 
τα πλασματικά της αίτησης, δεν προσμετρώνται 
καθόλου. Αν πληρωθούν οι μισοί μήνες θα προ-
σμετρηθεί ο ανάλογος χρόνος αυτών των μη-
νών.

Το κόστος εξαγοράς για τους μισθωτούς είναι 
20% επί του μισθού κατά το μήνα υποβολής της 
αίτησης ή του τελευταίου 12μήνου εφόσον δεν 
υπάρχει σταθερή απασχόληση. Σε περιπτώσεις 
ανεργίας ή μερικής απασχόλησης υπολογίζεται 
με εισφορά 20% επί του εκάστοτε κατώτατου μι-
σθού. Αν πληρωθούν εφάπαξ τα πλασματικά έτη 
ο ασφαλισμένος κερδίζει έκπτωση 2% για κάθε 
έτος αναγνώρισης (π.χ. για 7 έτη έκπτωση 14%).

Με βάση εγκύκλιο του ΕΦΚΑ µπορεί κάποιος να 
καταβάλει εφάπαξ ή σε δόσεις τα οφειλόµενα 
ποσά. Επίσης δίνεται η δυνατότητα να γίνει πα-
ρακράτηση από το ποσό της σύνταξης. Αναλυτι-
κότερα, η καταβολή του ποσού γίνεται:

•	 Εφάπαξ µέσα σε τρεις µήνες από την κοινο-
ποίηση της απόφασης αναγνώρισης µε έκ-
πτωση 2% για κάθε έτος εξαγοράς. Εξαγορά 
χρόνου που υπολείπεται του ενός έτους δεν 
τυγχάνει έκπτωσης.

•	 Σε ισόποσες µηνιαίες δόσεις, ανάλογα µε 
τον αριθµό των µηνών που αναγνωρίζονται 
(τόσες δόσεις όσοι οι µήνες που αναγνωρί-
ζονται).

•	 Σε περίπτωση θεµελίωσης συνταξιοδοτικού 
δικαιώµατος ή προσαύξησης του ποσού της 
σύνταξης, το ποσό εξαγοράς παρακρατείται 
κάθε µήνα από τη σύνταξη –και µέχρι την 
εξόφληση– ποσό ίσο µε το 25% του ποσού 
της σύνταξης.

 ■ Οι πέντε άμεσες 
προτεραιότητες 
της νέας Υπουργού 
Εργασίας Νίκης 
Κεραμέως
Αργυρώ Μαυρούλη

Σημαντικές αλλαγές σε συντάξεις, επιδόμα-
τα ανεργίας και επιδόματα και παροχές του 
ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης καλείται να θεσμοθετήσει έως 
το φθινόπωρο η νέα υπουργός Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης Νίκη Κεραμέως σε 
συνεργία με τους υφυπουργούς Κώστα Κα-
ραγκούνη και Πάνο Τσακλόγλου.

Σύμφωνα με πληροφορίες, θα περιοριστεί η Ει-
σφορά Αλληλεγγύης Συνταξιούχων σε κύριες 
και επικουρικές συντάξεις, θα εξορθολογιστούν 
οι παροχές και τα επιδόματα που καταβάλλει 
ο ΕΦΚΑ μέσω της καθιέρωσης νέου ενιαίου κα-
νονισμού παροχών σε χρήμα, θα αντιμετωπι-
σθούν τα εμπόδια που υφίστανται για τη συνέ-
χιση της απασχόλησης των συνταξιούχων λόγω 
αναπηρίας, θα αντιμετωπιστεί το ζήτημα με την 
περικοπή των συντάξεων χηρείας με ηπιότερες 
περικοπές για τις περιπτώσεις που ο δικαιούχος 
εργάζεται ή συνταξιοδοτείται εξ ιδίου δικαιώ-
ματος.

Αναμένεται και η περαιτέρω μείωση των εργο-
δοτικών εισφορών κατά μία ποσοστιαία μονάδα 
σταδιακά κατά την διάρκεια του 2027, αλλά και η 
αλλαγή του ύψους, των όρων και προϋποθέσε-
ων για την καταβολή του επιδόματος ανεργίας.

1. Εισφορά αλληλεγγύης συνταξιούχων

Η ΕΑΣ ροκανίζει τις αυξήσεις που έχουν κατα-
βληθεί. Αυτό διαπιστώθηκε από αρμόδια κυβερ-
νητικά στελέχη και ήδη συζητούνται προτάσεις 
για δικαιότερη κατανομή και πάντως για μείωση 
της ΕΑΣ σε σχέση με τα σημερινά επίπεδα. Αυτό 
που επεξεργάζεται η κυβέρνηση είναι η μείωση 
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της κράτησης αυτής τόσο από τις κύριες όσο και 
από τις επικουρικές συντάξεις.

Η ενδεχομένη κατάργηση της κράτησης από τις 
επικουρικές συντάξεις θα οδηγήσει σε αύξηση 
από 10 έως και 71 ευρώ το μήνα ή από 120 ευρώ 
έως 852 ευρώ το χρόνο για περίπου 400.000 
παλαιούς, αλλά και νέους συνταξιούχους (μετά 
την 1/1/2015) που λαμβάνουν αρχική μεικτή επι-
κουρική σύνταξη άνω των 300 ευρώ, όπου επι-
βάλλονται οι κρατήσεις ΕΑΣ με ποσοστά από 3% 
ως10%.

Η κλίμακα κρατήσεων ΕΑΣ στις επικουρικές εί-
ναι

•	 3% από τα 300 έως τα 350 ευρώ,

•	 4% από τα 350 έως τα 400 ευρώ,

•	 5% από τα 400 έως τα 450 ευρώ,

•	 6% από τα 450 έως τα 500 ευρώ,

•	 7% από τα 500 έως τα 550 ευρώ,

•	 8% από τα 550 έως τα 600 ευρώ,

•	 9% από τα 600 έως τα 650 ευρώ και

•	 10% από τα 650 ευρώ και άνω.

Όσον αφορά τις κύριες συντάξεις, στο νέο σύ-
στημα θα προβλεφθεί πλαφόν κρατήσεων, ώστε 
κανείς συνταξιούχος να μην πληρώνει περισσό-
τερα, αλλά αντιθέτως να έχει ελάφρυνση από 
την κράτηση. Η κυβέρνηση θα φέρει το σχετικό 
νομοσχέδιο και θα αφορά 400.000 συνταξιού-
χους με συντάξεις άνω των 1.400 ευρώ. Στόχος 
είναι να καταστεί δικαιότερη η επιβάρυνση 
400.000 συνταξιούχων, κυρίως των ΔΕΚΟ και 
του δημοσίου που εισπράττουν συντάξεις άνω 
των 1.400 ευρώ.

Στόχος των παρεμβάσεων θα αποτελέσει, σύμ-
φωνα με τον υφυπουργό Εργασίας και Κοινω-
νικής Ασφάλισης Πάνο Τσακλόγλου, η εκ νέου 
αναμόρφωση των κλάσεων που έχουν θεσπι-
στεί από το 2010 και να γίνουν δικαιότερες και 
πιο αναλογικές σε σχέση με το εισόδημα των συ-
νταξιούχων.

Σύμφωνα με τις εισηγήσεις που βρίσκονται στο 
τραπέζι:

-Στο πρώτο σενάριο εξετάζεται η αλλαγή της 

αρχιτεκτονικής της ΕΑΣ, ώστε αυτή να μην επι-
βάλλεται από το «πρώτο ευρώ» αλλά μόνο στο 
ποσό που υπερβαίνει το πλαφόν κάθε κλιμακί-
ου, όπως δηλαδή ακριβώς συμβαίνει και με τους 
φορολογικούς συντελεστές στην φορολογία ει-
σοδήματος.

Για παράδειγμα, σύνταξη 1.500 ευρώ, έχει σή-
μερα ΕΑΣ 3%, η οποία επιβάλλεται σε όλο το 
ποσό και είναι 45€. Αν όμως επιβάλλεται μόνο 
στο ποσό που υπερβαίνει τα 1.400€, δηλαδή στα 
100€ με έναν κάπως αυξημένο συντελεστή – π.χ. 
10% – τότε το ποσό της εισφοράς μειώνεται, για 
παράδειγμα, στα 10€.

– Το δεύτερο σενάριο προβλέπει μείωση των συ-
ντελεστών της ΕΑΣ από το δεύτερο κλιμάκιο και 
πάνω. Η λογική σε αυτό το σενάριο είναι πως με 
το ισχύον σύστημα ο συντελεστής διπλασιάζε-
ται από το πρώτο στο δεύτερο κλιμάκιο, δηλαδή 
αυξάνεται απότομά από το 3% στο 6%.

Ειδικότερα, οι νέοι συντελεστές ΕΑΣ τους οποί-
ους προβλέπει το εν λόγω σενάριο για τα πρώτα 
4 κλιμάκια είναι οι εξής:

1.400€ – 1.700€: 3%

1.701€ – 2.000€: 4% (από 6%)

2.000€ – 2.300€: 5% (από 7%)

2.300€ – 2.600€: 6% (από 9%).

Ωστόσο για την ΕΑΣ που επιβάλλεται στα ει-
σοδήματα άνω των 2.600 ευρώ δεν φαίνεται να 
προβλέπεται κάποια αλλαγή. Έτσι:

– Για συντάξεις από 2.600,01 – έως 2.900 ευρώ -, 
ποσοστό 10%.

– Για συντάξεις από 2.900,01 έως 3.200 ευρώ, πο-
σοστό 12%.

– Για συντάξεις από 3.200,01 έως 3.500 ευρώ, 
ποσοστό 13%.

– Για συντάξεις από 3.500,01 ευρώ – και άνω, πο-
σοστό 14%.

2. Συντάξεις χηρείας

Λύση στο δυσεπίλυτο πρόβλημα των συντάξε-
ων χηρείας θα επιχειρήσει να δώσει το υπουρ-
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γείο Εργασίας. Οι δικαιούχοι συντάξεων χηρεί-
ας μετά την τριετία σύμφωνα με τον νόμο θα 
πρέπει να χάνουν τη μισή παροχή σε περίπτω-
ση ανάληψης εργασίας ή συνταξιοδότησης (από 
το 70% της σύνταξης του άμεσα ασφαλισμένου, 
στο 35%). Η εν λόγω περικοπή εφαρμόζεται ήδη 
στο Δημόσιο και ακόμη δεν έχει επεκταθεί στους 
συνταξιούχους του ιδιωτικού τομέα. Πρόκειται 
για μία διάταξη που σύμφωνα με πληροφορίες 
έχει προβληματίσει ιδιαίτερα την κυβέρνηση η 
οποία φοβούμενη το πολιτικό κόστος δεν έχει 
ακόμη αποφασίσει πότε θα τη φέρει.

Πάντως νομικοί εκτιμούν ότι η κυβέρνηση θα 
κληθεί να καταθέσει τη ρύθμιση καθώς αν προ-
σφύγουν οι δημόσιοι υπάλληλοι δικαστικά θα 
κληθεί να τους επιστρέψει αναδρομικά τα ποσά 
της παρακράτησης.

Θα πρέπει να επεκταθεί και στον ιδιωτικό τομέα 
η ρύθμιση που ισχύει για το Δημόσιο, σχετικά 
με την περικοπή της σύνταξης χηρείας στο μισό, 
στην περίπτωση απασχόλησης ή συνταξιοδότη-
σης του δικαιούχου. Στην πράξη, οι αποδοχές 
θα περιορίζονται στο 35% της σύνταξης του 
θανόντος, καθώς η περικοπή του 50% που ορί-
ζει ο νόμος αναφέρεται στο 70% της σύνταξης 
του άμεσα ασφαλισμένου, που λαμβάνει ο/η χή-
ρος/α. Βάσει του αρχικού σχεδιασμού, η περικο-
πή θα πρέπει να επιβληθεί σε όλες τις συντάξεις 
χηρείας (ανδρών και γυναικών) που δόθηκαν 
πριν την 1η Οκτωβρίου 2020 και σήμερα ο δικαι-
ούχος εργάζεται ή συνταξιοδοτείται.

3. Παροχές και επιδόματα ΕΦΚΑ

Ο νέος κανονισμός παροχών καταργεί όλα τα 
επιμέρους ποσά που καταβάλλουν τα Ταμεία, 
σύμφωνα με τα καταστατικά τους, για έξοδα 
κηδείας, επιδόματα ασθένειας – ατυχήματος 
και επιδόματα μητρότητας. Στη θέση των κα-
ταργηθέντων επιδομάτων και βοηθημάτων θε-
σπίζεται ένα ποσό ίδιο για κάθε κατηγορία. Στα 
έξοδα κηδείας, οι 7.700 ευρώ του ΗΣΑΠ μειώνο-
νται, ενώ τα 690 ευρώ του ΝΑΤ αυξάνονται. Το 
επικρατέστερο ποσό είναι μεταξύ 900 και 1.000 
ευρώ, ενώ τα περισσότερα Ταμεία δίνουν λιγό-

τερα. Μικρές αυξήσεις αναμένονται και στα επι-
δόματα μητρότητας (κύησης – λοχείας).

Με τον νέο κανονισμό θα αλλάξουν και οι προϋ-
ποθέσεις για τη λήψη των παροχών, που σημαί-
νει ότι για κάποιες θα γίνουν αυστηρότερες.

Η εισήγηση της επιτροπής προς το υπουργείο 
Εργασίας, εν όψει της εφαρμογής του νέου κα-
νονισμού, είναι να ληφθούν ως βάση οι παροχές 
του ΙΚΑ και πάνω σ’ αυτές να γίνουν αυξομειώ-
σεις στα επιδόματα των υπόλοιπων φορέων. Θε-
ωρείται βέβαιο ότι τα επιδόματα ασθένειας θα 
είναι στα επίπεδα του ΙΚΑ.

Οι αποκλίσεις στα ποσά που καταβάλλουν σή-
μερα τα Ταμεία για επιδόματα μητρότητας, 
ασθένειας, ατυχήματος και για έξοδα κηδείας 
είναι μεγάλες. Ειδικοτερα :

1. Στο επίδομα μητρότητας, πριν από την παρο-
χή των 830 ευρώ το μήνα που δίνει η ΔΥΠΑ για 9 
μήνες σε όλες τις μητέρες, το κάθε Ταμείο κατα-
βάλλει στις ασφαλισμένες του επίδομα κυοφο-
ρίας – λοχείας, το οποίο, ανάλογα με το φορέα, 
είναι από 1.418 ευρώ ως 6.086 ευρώ, στις μισθω-
τές ασφαλισμένες του πρώην ΙΚΑ, για 119 μέρες 
συνολικά πριν και μετά τον τοκετό, 800 ευρώ για 
τις ασφαλισμένες στο πρώην ΕΤΑΑ, 600 ευρώ 
για τις ασφαλισμένες του πρώην ΟΑΕΕ και 487 
ευρώ για τις ασφαλισμένες του πρώην ΟΓΑ.

Στις μισθωτές, η προϋπόθεση είναι να έχουν 
ασφάλιση και στις μη μισθωτές να μη χρωστούν 
εισφορές.

2. Στο επίδομα ασθένειας, τα Ταμεία καταβάλ-
λουν διαφορετικά ποσά, ενώ είναι διαφορετική 
και η διάρκεια χορήγησης της παροχής. Το επί-
δομα ασθένειας – ατυχήματος για τους μισθω-
τούς (πρώην ΙΚΑ) ξεκινά από 3,07 ευρώ τη μέρα 
και μετά τις πρώτες 15 μέρες κυμαίνεται από 
6,14 ευρώ ως 32,62 ευρώ τη μέρα, ανάλογα με 
τις αποδοχές (ασφαλιστική κλάση) του εργαζο-
μένου. Το επίδομα είναι από 138,15 ευρώ για τον 
έναν μήνα ως 978,60 ευρώ για τον δεύτερο και 
κάθε επόμενο μήνα. Η παροχή καταβάλλεται για 
6, 12 ή 24 μήνες κατ’ ανώτατο όριο, ανάλογα με 
το χρόνο ασφάλισης. Στο πρώην ΤΑΞΥ (ξενοδο-
χοϋπάλληλοι), το επίδομα ασθένειας -ατυχήμα-
τος καταβάλλεται ως 12 μήνες με 184 ευρώ για 
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τον πρώτο μήνα και 1.580 ευρώ από τον δεύτερο 
μήνα και μετά. Ο ΟΑΕΕ καταβάλλει μόνον επίδο-
μα ατυχήματος για διάρκεια από 30 μέρες ως 4 
μήνες με ποσό ίσο με το τριπλάσιο της μηνιαίας 
εισφοράς των ασφαλισμένων. Το ΕΤΑΑ καταβάλ-
λει επίδομα λόγω ασθένειας ή ατυχήματος για 3 
μήνες με ποσά από 8 ευρώ ως 27 ευρώ τη μέρα.

Επίδομα ανεργίας

Νέους όρους και προϋποθέσεις προβλέπονται 
για τη χορήγηση του επιδόματος ανεργίας με 
βάση τον σχεδιασμό του υπουργείου Εργασίας. 
Ειδικότερα αναμένεται σύμφωνα με πληροφο-
ρίες να κατατεθεί στη Βουλή το σχετικό νομο-
σχέδιο το Φθινόπωρο και θα προβλέπει την αλ-
λαγή του ποσού και των προϋποθέσεων λήψης 
του επιδόματος ανεργίας της ΔΥΠΑ. Στην πρώ-
τη φάση θα υλοποιηθεί σε πιλοτικό στάδιο για 
5.000 ως 10.000 ανέργους και στη συνέχεια θα 
εφαρμοστεί για το σύνολο των ανέργων.

Σύμφωνα με πληροφορίες μελετάται μέχρι 
στιγμής το επίδομα ανεργίας να είναι ένα μετα-
βλητό ποσό που τους πρώτους μήνες μετά την 
απόλυση μπορεί να φτάνει έως τα 1.200 ευρώ – 
θα δίνεται στους ανέργους που έχουν διανύσει 
περισσότερα από 4 χρόνια στην αγορά εργασί-
ας, ενώ αντίθετα όσοι έχουν λιγότερα χρόνια 
θα λαμβάνουν το ποσό των 509 ευρώ. Όσα πε-
ρισσότερα χρόνια έχει διανύσει ο άνεργος στην 
αγορά εργασίας, τόσο υψηλότερο θα είναι το 
επίδομα που θα λάβει.

Επίσης το συνολικό ετήσιο ποσό του επιδόμα-
τος ανεργίας – όπως προκύπτει από τον κατώ-
τατο μισθό – δεν θα αυξηθεί αλλά θα καταβάλ-
λεται εμπροσθοβαρώς. Δηλαδή μεγαλύτερο 
επίδομα τους πρώτους μήνες και μικρότερο στη 
συνέχεια.

Σύμφωνα με τα σενάρια που επεξεργάζονται οι 
αρμόδιοι, το επίδομα ανεργίας θα απαρτίζεται 
από τρία διακριτά μέρη:

•	 Ένα «σταθερό» μέρος, το οποίο θα λαμβά-
νουν όλοι όσοι έχουν την ελάχιστη προϋπό-
θεση ένταξης. Το ύψος του θα εξαρτάται από 
το εκάστοτε νόμιμο κατώτατο μισθό, σήμε-
ρα το ποσοστό του επιδόματος ανέρχεται 
στο 55% του κατώτατου μισθού, 509 ευρώ 

το μήνα. Το επίδομα μπορεί να φτάνει και το 
70% του κατώτατου μισθού το πρώτο τρίμη-
νο και να βαίνει μειούμενο μέχρι ο άνεργος 
να συμπληρώσει τους 12 μήνες.

•	 Ένα «μεταβλητό» μέρος, το οποίο θα λαμβά-
νουν για 12 μήνες κατ’ ανώτατο όριο μόνο 
όσοι έχουν περισσότερες ασφαλιστικές 
προϋποθέσεις και άρα θα έχουν συνεισφέ-
ρει περισσότερα στο ασφαλιστικό σύστημα 
σε ένα ευρύτερο χρονικό διάστημα. Ο υπο-
λογισμός του θα συναρτάται με την ασφαλι-
στική ιστορία και το ύψος των προηγούμε-
νων αποδοχών, ώστε να είναι πιο δίκαιο και 
ανταποδοτικό.

•	 Επιπλέον επιπρόσθετες παροχές σε συ-
γκεκριμένες ομάδες ανέργων, όπως: δώρα 
Χριστουγέννων/Πάσχα, προσαυξήσεις ανά 
προστατευόμενο μέλος, προσαυξήσεις για 
μονογονεϊκές οικογένειες.

Το ύψος του επιδόματος που θα λαμβάνει ο 
άνεργος θα εξαρτάται από δυο βασικές προϋπο-
θέσεις: το διάστημα που καταβάλει ασφαλιστι-
κές εισφορές ως εργαζόμενος και το ύψος του 
μισθού του.

Το νέο επίδομα ανεργίας δεν θα μπορεί να υπερ-
βαίνει ένα ανώτατο όριο που αναμένεται να κα-
θοριστεί, λαμβανομένων υπόψη και των αποτε-
λεσμάτων που θα προκύψουν από την μελέτη 
του ΟΟΣΑ.

Σύμφωνα με τον έως τώρα σχεδιασμό, συνολικά 
έχει υπολογιστεί ότι το ύψος του ετήσιου επιδό-
ματος δεν θα είναι χαμηλότερο από το επίδομα 
που χορηγείται με το ισχύον σύστημα, ωστόσο 
για κάποιους θα είναι μεγαλύτερο.

5. Απασχόληση συνταξιούχων αναπηρίας

Ετοιμάζεται διάταξη που θα καταργεί τα εμπό-
δια για τη συνέχιση της απασχόλησης των συ-
νταξιούχων αναπηρίας. Η ισχύουσα διάταξη 
απαιτεί τη διακοπή της εργασίας του εργαζομέ-
νου με αναπηρία, προκειμένου πρώτα να συ-
νταξιοδοτηθεί και στη συνέχεια να αναλάβει 
εργασία χωρίς να περικόπτεται η σύνταξή του 
και χωρίς να έχει την υποχρέωση της καταβολής 
του πόρου 10%.
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Η προωθούμενη διάταξη θα επιλύσει το πρό-
βλημα έτσι ώστε η συνταξιοδότηση λόγω ανα-
πηρίας να προχωρεί χωρίς διακοπή της εργασί-
ας.

 ■ Σύνταξη στα 67 
ακόμη και με λιγότερα 
από 15 χρόνια 
ασφάλισης
Αργυρώ Μαυρούλη

Μηνιαία οικονομική στήριξη μπορούν να 
εξασφαλίσουν δεκάδες ασφαλισμένοι που 
έχουν συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικί-
ας τους, αλλά δεν έχουν εξασφαλίσει 15 έτη 
ασφάλισης κατά τη διάρκεια του εργασια-
κού τους βίου. Η συγκεκριμένη κατηγορία 
ασφαλισμένων μπορεί να δυο τρόπους να 
εξασφαλίσει τη σύνταξή της: 

1. Να εξαγοράσει τα απαιτούμενα έτη ασφά-
λισης

2. Να λάβει τη σύνταξη του ανασφάλιστου 
υπερήλικα ύψους 398 ευρώ, η οποία χορη-
γείται στο 67ο έτος και με συγκεκριμένα ει-
σοδηματικά κριτήρια.

Ειδικότερα:

#1 Εξαγορά: Ήδη έχει ανοίξει ο δρόμος για τη 
συνταξιοδότηση με εξαγορά των απαιτούμενων 
ετών ασφάλισης, για χιλιάδες ασφαλισμένους 
του ΕΦΚΑ, που σε μεγάλη ηλικία, άνω των 67 
ετών, δεν έχουν καταφέρει να συμπληρώσουν 
15ετή ασφάλιση και να λάβουν σύνταξη.

Με εγκυκλίους που εκδόθηκαν το προηγούμε-
νο διάστημα, ο ΕΦΚΑ καθορίζει τις διαδικασίες 
αναγνώρισης του υπολειπόμενου της 15ετίας 
χρόνου για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαι-
ώματος.

Παράλληλα, και για όσους εργάστηκαν στο δη-
μόσιο, δίνει τη δυνατότητα συμπλήρωσης του 
απαιτούμενου χρόνου, με προαιρετική συνέχι-
ση της ασφάλισης.

Καθώς ο νομοθέτης είχε ως πρωταρχικό στόχο 
την ταχύτερη απονομή των συντάξεων, οι συ-
γκεκριμένες εγκύκλιοι αφορούν τα βήματα που 
πρέπει να ακολουθήσουν οι ασφαλισμένοι που 
δεν έχουν συμπληρώσει τον ελάχιστο απαιτού-
μενο χρόνο ασφάλισης, προκειμένου να θεμελι-
ώσουν συνταξιοδοτικό δικαίωμα.

Ειδικότερα προβλέπονται τα εξής:

1) Ασφαλισμένοι σε φορείς κοινωνικής ασφά-
λισης που εντάχθηκαν στον e-ΕΦΚΑ και συ-
μπλήρωσαν το 67ο έτος της ηλικίας τους μέχρι 
31/12/2022, μπορούν να αναγνωρίσουν μέχρι 
150 ημέρες ασφάλισης ή 6 μήνες, προκειμένου 
να θεμελιώσουν δικαίωμα πλήρους σύνταξης 
λόγω γήρατος, σύμφωνα με τις κατά περίπτωση 
ισχύουσες διατάξεις της συνταξιοδοτικής νομο-
θεσίας, των φορέων στους οποίους είναι ασφα-
λισμένοι.

Δικαιούχοι για την εν λόγω αναγνώριση είναι 
οι ασφαλισμένοι σε πρώην φορείς Κοινωνικής 
Ασφάλισης που εντάχθηκαν στον e-ΕΦΚΑ καθώς 
και όσοι απασχολούνται στον Δημόσιο Τομέα, 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, οι οποίοι:

•	 Έχουν συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας 
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τους μέχρι 31/12/2022.

•	 Έχουν πραγματοποιήσει συνολικά από 4.350 
έως 4.499 ημέρες πραγματικής ασφάλισης, 
αθροιστικά σε έναν ή περισσότερους πρώην 
φορείς που εντάχθηκαν στον e-ΕΦΚΑ.

•	 Έχουν διακόψει οριστικά την απασχόλη-
σή τους και την πραγματική ή προαιρετική 
ασφάλιση.

•	 Δεν έχουν υποβάλει αίτηση συνταξιοδότη-
σης.

•	 Δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί από οποιονδή-
ποτε φορέα στην Ελλάδα ή στο εξωτερικό.

•	 Δεν δικαιούνται σύνταξη από οποιαδήποτε 
αιτία, σύμφωνα με τις καταστατικές διατά-
ξεις των φορέων που εντάχθηκαν στον e-Ε-
ΦΚΑ, ή με διατάξεις που εφαρμόζονται στο 
Δημόσιο ή στην Τράπεζα της Ελλάδος ή από 
ασφαλιστικούς φορείς του εξωτερικού.

•	 Δεν έχουν αναγνωρίσει πάνω 5 έτη πλασμα-
τικού χρόνου ασφάλισης.

Η αναγνώριση γίνεται με εφάπαξ καταβολή εκ 
μέρους του ασφαλισμένου των εισφορών εργο-
δότη και ασφαλισμένου, που αντιστοιχούν στον 
αναγνωριζόμενο χρόνο ασφάλισης, με βάση το 
ισχύον, κατά την υποβολή της αίτησης για την 
αναγνώριση, ημερομίσθιο ανειδίκευτου εργά-
τη.

Να σημειωθεί ότι εντός του 2023, το ημερομί-
σθιο ανέρχεται σε 34,18 ευρώ και η σχετική 
εγκύκλιος ξεκαθαρίζει ότι δεν προβλέπεται έκ-
πτωση, ούτε άλλος τρόπος καταβολής των ει-
σφορών.

2) Όσοι έχουν ασφαλιστεί για τουλάχιστον 500 
ημέρες εργασίας ή για 20 μήνες, εντός 5 ετών 
πριν από την ημερομηνία υποβολής της αίτη-
σης συνταξιοδότησης, μπορούν να προβούν σε 
προαιρετική συνέχιση της ασφάλισής τους, για 
διάστημα μέχρι 3 έτη, από την υποβολή της αί-
τησης συνταξιοδότησης.

Δικαίωμα υπαγωγής στην προαιρετική ασφάλι-
ση έχουν οι ασφαλισμένοι σε πρώην φορείς Κοι-
νωνικής Ασφάλισης που εντάχθηκαν στον e-Ε-
ΦΚΑ και απασχολούνται στον Δημόσιο Τομέα, 
με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου, εφόσον 

σωρευτικά πληρούν τις εξής προϋποθέσεις:

•	 Έχουν υποβάλει αίτηση συνταξιοδότησης.

•	 Έχουν ασφαλισθεί για τουλάχιστον 500 ημέ-
ρες εργασίας, εντός της τελευταίας πενταε-
τίας πριν από την ημερομηνία υποβολής της 
αίτησης συνταξιοδότησης, οι οποίες πρέπει 
να προέρχονται από υποχρεωτική ασφάλι-
ση.

#2 Το Επίδομα Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
Ανασφάλιστων Υπερηλίκων, (χορηγείται από 
τον ΟΠΕΚΑ) στους ανασφάλιστους υπερήλικες 
και σε αυτούς που δεν πληρούν τις προϋποθέ-
σεις συνταξιοδότησης, εφόσον όμως πληρούν 
τις εξής προϋποθέσεις:

1) Έχουν συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας 
τους.

2) Δεν λαμβάνουν ή δεν δικαιούνται να λάβουν 
σύνταξη από το εξωτερικό ή οποιαδήποτε ασφα-
λιστική ή προνοιακή παροχή από την Ελλάδα, 
μεγαλύτερη από 399,54 €. Αν η σύνταξη αυτή ή 
παροχή από δημόσιο φορέα που λαμβάνουν εί-
ναι μικρότερη από το επίδομα των 399,54 €, δι-
καιούνται το ποσό της διαφοράς που προκύπτει 
μετά την αφαίρεση του ποσού της σύνταξης ή 
παροχής που λαμβάνουν από το επίδομα.

3) Διαμένουν μόνιμα και νόμιμα στην Ελλάδα 15 
συνεχόμενα έτη πριν από την υποβολή της αίτη-
σης για τη λήψη του επιδόματος ή 15 έτη μεταξύ 
του 17ου και του 67ου έτους της ηλικίας τους, 
εκ των οποίων τα δέκα 10 συνεχόμενα πριν από 
την υποβολή της αίτησης και εξακολουθούν να 
διαμένουν στην Ελλάδα και μετά τη λήψη της 
παροχής.

4) Το συνολικό ετήσιο φορολογητέο εισόδημα 
του αιτούντος, καθώς και το απαλλασσόμενο ή 
φορολογούμενο με ειδικό τρόπο εισόδημα δεν 
πρέπει να υπερβαίνει τα 4.320 ευρώ και στην 
περίπτωση έγγαμων, το συνολικό οικογενειακό 
φορολογητέο εισόδημα, καθώς και το απαλλασ-
σόμενο ή φορολογούμενο με ειδικό τρόπο εισό-
δημα να μην υπερβαίνει τα 8.640 ευρώ.

Η συνολική φορολογητέα αξία της ακίνητης πε-
ριουσίας του αιτούντος, δεν μπορεί να υπερβαί-
νει στο σύνολο της το ποσό των 90.000 ευρώ, 
ενώ το τεκμήριο αντικειμενικής δαπάνης της 
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κινητής περιουσίας του (Επιβατηγά ΙΧ,ΜΧ αυτο-
κίνητα ή και δίκυκλα) δεν μπορεί να υπερβαίνει 
το ποσό των 6.000 ευρώ.

Στο εισόδημα δεν υπολογίζονται: α) Οι οικο-
νομικές ενισχύσεις που χορηγούνται σε άτομα 
με αναπηρίες λόγω της αναπηρίας τους. β) Το 
διατροφικό επίδομα που χορηγείται στους πά-
σχοντες από χρόνια ανεπάρκεια τελικού σταδί-
ου και στους μεταμοσχευμένους. γ) Το επίδομα 
ανεργίας. δ) Η διατροφή που καταβάλλεται σε 
ανήλικο τέκνο. Δικαιούχοι είναι όσοι δεν λαμ-
βάνουν ή δεν δικαιούνται να λάβουν σύνταξη 
ή οποιαδήποτε ασφαλιστική ή προνοιακή παρο-
χή από την Ελλάδα ή το εξωτερικό, μεγαλύτερη 
από το επίδομα της παροχής των ανασφάλι-
στων υπερηλίκων.

 ■ Συνταξιοδότηση με 
αυξημένες οφειλές 
– 4.000 αιτήσεις στον 
ΕΦΚΑ
Αργυρώ Μαυρούλη

Περισσότερες από 4.000 αιτήσεις για συντα-
ξιοδότηση έχουν ήδη υποβληθεί από ασφα-
λισμένους με αυξημένες οφειλές άνω των 
20.000 ευρώ για ελεύθερους επαγγελματί-
ες και αυτοαπασχολούμενους και άνω των 
6.000 ευρώ για αγρότες. Σύμφωνα με πληρο-
φορίες από τον ΕΦΚΑ, οι δυνητικοί συνταξιού-
χοι έχουν ήδη υποβάλει όλα τα απαιτούμενα έγ-
γραφα και αναμένουν την ειδική πλατφόρμα για 
την κατάθεση της αίτησής τους, προκειμένου να 
ενεργοποιηθεί η άρση του τραπεζικού απορρή-
του και να λάβουν τη σύνταξή τους αποπληρώ-
νοντας ταυτόχρονα την οφειλή τους. Στόχος της 
διοίκησης του ΕΦΚΑ είναι οι πρώτες συντάξεις 
με αυξημένες οφειλές να καταβληθούν τον Αύ-
γουστο.

Υπενθυμίζεται ότι το όριο των οφειλών αυ-
ξήθηκε από 20.000 στις 30.000 ευρώ για τους 
ελεύθερους επαγγελματίες και αυτοαπασχο-
λούμενους και από 6.000 στις 10.000 ευρώ για 
τους αγρότες. Για την υπαγωγή στη ρύθμιση, ο 
ασφαλισμένος πρέπει να πληροί σωρευτικά τις 
ακόλουθες προϋποθέσεις:

α) οι οφειλές του προς τον e-ΕΦΚΑ να μην υπερ-
βαίνουν τις 30.000 ευρώ και ειδικά προς τον π. 
ΟΓΑ τις 10.000 ευρώ. Ως οφειλές νοείται το συ-
νολικά οφειλόμενο ποσό από τον ασφαλισμένο 
προς τον e-ΕΦΚΑ από κάθε είδους ασφαλιστικές 
εισφορές, οφειλές από αναγνώριση πλασματι-
κού χρόνου ασφάλισης, προαιρετική συνέχιση 
της ασφάλισης, πρόσθετα τέλη και λοιπές επι-
βαρύνσεις.

Ως οφειλές στον π. ΟΓΑ νοείται το συνολικά 
οφειλόμενο ποσό από εισφορές για υπαγωγή 
στην ασφάλιση στον π. ΟΓΑ για τον κλάδο κύρι-
ας και πρόσθετης ασφάλισης καθώς και για την 
προαιρετική συνέχιση της ασφάλισης στον π. 
ΟΓΑ.

β) να έχει συμπληρώσει το 67ο έτος της ηλικίας 
του ή εφόσον έχει χρόνο ασφάλισης (πραγματι-
κό, πλασματικό, προαιρετικής ασφάλισης) του-
λάχιστον 40 ετών, το 62ο έτος της ηλικίας του,

γ) να έχει εξοφλήσει τις εισφορές που αντιστοι-
χούν σε χρόνο ασφάλισης τουλάχιστον 20 ετών 
ή 6.000 ημερών ασφάλισης ανεξάρτητα από τον 
πρώην φορέα απονομής της σύνταξης, και

δ) οι τραπεζικές καταθέσεις του να μην ξεπερ-
νούν το ποσό των 12.000 ευρώ γενικά ή το ποσό 
των 6.000 ευρώ, αν είναι οφειλέτης αποκλειστι-
κά προς τον π. ΟΓΑ.

Ειδικά για το ύψος των τραπεζικών καταθέσεων 
λαμβάνεται υπόψη το ύψος του συνολικού πο-
σού καταθέσεων σε όλους τους τραπεζικούς λο-
γαριασμούς που τηρούνται στο όνομα του οφει-
λέτη κατά το κλείσιμο του μήνα που προηγείται 
της ημερομηνίας υποβολής της αίτησης υπαγω-
γής στη ρύθμιση καθώς και ο μέσος όρος του 
τελευταίου δωδεκαμήνου πριν την ημερομηνία 
υποβολής της αίτησης υπαγωγής στη ρύθμιση.

Οι ως άνω προϋποθέσεις πρέπει να συντρέχουν 
κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης 
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υπαγωγής στη ρύθμιση.

Διαδικασία αίτησης υπαγωγής

Η αίτηση υπαγωγής υποβάλλεται μαζί με την αί-
τηση συνταξιοδότησης. Με την αίτηση υπαγω-
γής, ο ασφαλισμένος παρέχει τη συγκατάθεσή 
του στα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα και στην 
Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων για κοι-
νοποίηση στον e-ΕΦΚΑ των εγγράφων και των 
στοιχείων που απαιτούνται για την εφαρμογή 
της παρούσας. Η αίτηση συνεπάγεται νόμιμη 
άρση του απορρήτου των τραπεζικών καταθέσε-
ων του άρθρου 1 του ν.δ. 1059/1971 (Α’ 270) και 
του φορολογικού απορρήτου του άρθρου 17 του 
Κώδικα Φορολογικής Διαδικασίας (ν. 4987/2022, 
Α’ 206).

Στην αίτηση υπαγωγής, που επέχει θέση υπεύ-
θυνης δήλωσης, περιλαμβάνονται τα ακόλουθα 
στοιχεία:

α) Δήλωση του αριθμού των λογαριασμών που 
τηρούνται στο όνομα του ασφαλισμένου και το 
πιστωτικό ίδρυμα στο οποίο τηρούνται,

β) Δήλωση ότι το υπόλοιπο των ως άνω λογαρια-
σμών κατά το κλείσιμο του μήνα που προηγείται 
της υποβολής της αίτησης και ο μέσος όρος των 
καταθέσεων κατά το δωδεκάμηνο που προηγεί-
ται της υποβολής της αίτησης, δεν υπερβαίνουν 
το όριο

γ) Δήλωση ότι πληροί τις ασφαλιστικές προϋπο-
θέσεις

Τα αναγκαία προσωπικά στοιχεία του αιτούντος 
διαβιβάζονται ηλεκτρονικά στα χρηματοπιστω-
τικά ιδρύματα, από τα οποία ανακτώνται εντός 
10 εργασίμων ημερών στοιχεία αναφορικά με 
τις καταθέσεις του που τηρούνται σε αυτά, κα-
θώς και την αξία αποτίμησής τους. Συγκεκριμέ-
να, ανακτώνται τα κάτωθι στοιχεία:

α. Αριθμός αίτησης

β. ΑΦΜ χρηματοδοτικού φορέα

γ. ΑΦΜ δικαιούχου

δ. Κωδικός χρηματοοικονομικού προϊόντος

ε. Είδος χρηματοοικονομικού προϊόντος

στ. Αξία χρηματοοικονομικού προϊόντος

ζ. Μέσος όρος τελευταίου δωδεκαμήνου

η. Ένδειξη κατάθεσης

θ. Δεσμευμένο ποσό

ι. Είδος κατάθεσης

ια. Ημερομηνία αποτίμησης

ιβ. Νόμισμα

Τα στοιχεία α’ έως ιβ’ αντλούνται αυτόματα με 
εικόνα κλεισίματος του μήνα που προηγείται 
της ημερομηνίας υποβολής της αίτησης υπαγω-
γής στη ρύθμιση.

Ο έλεγχος εκπλήρωσης των κριτηρίων υπαγω-
γής στη ρύθμιση πραγματοποιείται με βάση: α) 
τα δηλωθέντα από τον αιτούντα στοιχεία και β) 
τις ηλεκτρονικές διασταυρώσεις ως προς αυτά.

Διαδικασία ελέγχου προϋποθέσεων

Μετά την υποβολή της αίτησης υπαγωγής, ο e-Ε-
ΦΚΑ ελέγχει αν οι οφειλές του ασφαλισμένου.

Αν οι οφειλές δεν υπερβαίνουν το ποσό αυτό, η 
συνταξιοδοτική πράξη εκδίδεται και η σύνταξη 
καταβάλλεται.

Αν οι οφειλές υπερβαίνουν τα ως άνω όρια, ο 
e-ΕΦΚΑ ελέγχει αν πληρούνται οι προϋποθέ-
σεις των περ. β), γ) και δ).

α) εφόσον ο ασφαλισμένος έχει συμπληρώσει 
το 67ο έτος της ηλικίας του, ελέγχει αν έχει εξο-
φλήσει εισφορές για το χρόνο ασφάλισης ή

β) εφόσον ο ασφαλισμένος δεν έχει συμπληρώ-
σει το 67ο έτος της ηλικίας του, αλλά έχει συ-
μπληρώσει το 62ο έτος της ηλικίας του, ελέγχει 
αν ο ασφαλισμένος έχει χρόνο ασφάλισης του-
λάχιστον 40 ετών καθώς και αν έχει καταβάλει 
εισφορές για το χρόνο ασφάλισης και

γ) ελέγχει αν οι καταθέσεις του ασφαλισμένου 
υπερβαίνουν τα όρια.

Αν από τους ελέγχους προκύψει ότι δεν πλη-
ρούνται οι προϋποθέσεις αυτές, τότε ο e-ΕΦΚΑ 
προχωρεί σε κοινοποίηση της οφειλής προς τον 
ασφαλισμένο. Αν παρέλθει άπρακτη η προθε-
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σμία, ο e-ΕΦΚΑ προβαίνει σε απόρριψη της αί-
τησης συνταξιοδότησης λόγω οφειλών.

Εάν από τους ελέγχους προκύψει ότι πλη-
ρούνται οι προϋποθέσεις αυτές, τότε:

α) Εάν το συνολικό ποσό οφειλών υπερβαίνει τις 
20.000€ αλλά όχι τις 30.000 € ή τις 6.000€ αλλά 
όχι τις 10.000 € για τον π. ΟΓΑ, τότε η αίτηση 
υπαγωγής γίνεται δεκτή και ο e-ΕΦΚΑ προχωρεί 
στην έκδοση της συνταξιοδοτικής πράξης.

β) Εάν το συνολικό ποσό οφειλών υπερβαίνει 
τις 30.000€ ή τις 10.000€ για τον π. ΟΓΑ, τότε 
κοινοποιείται έγγραφο οφειλής προκειμένου 
ο ασφαλισμένος να καταβάλει το υπερβάλλον 
των 30.000€ ή των 10.000€ για τον π. ΟΓΑ, εντός 
διμήνου από την κοινοποίησή του και να υπα-
χθεί στις διατάξεις της παρούσης. Αν παρέλθει 
άπρακτη η προθεσμία, ο e-ΕΦΚΑ προβαίνει σε 
απόρριψη της αίτησης συνταξιοδότησης λόγω 
οφειλών.

 ■ 100.000 εργαζόμενοι 
μπορούν να 
συνταξιοδοτηθούν 
εντός του 2024 – 
Ποιες είναι οι «τυχερές» 
κατηγορίες
Αργυρώ Μαυρούλη

Περίπου 100.000 ασφαλισμένοι έχουν τη δυ-
νατότητα να αποχωρήσουν από την αγορά 
εργασίας εντός του 2024 πριν την συμπλή-
ρωση των γενικών ορίων συνταξιοδότησης 
για τη λήψη πλήρους ή μειωμένης σύνταξης. 
Σύμφωνα με ειδικούς στην κοινωνική ασφάλιση 
οι αιτήσεις συνταξιοδότησης αναμένεται να ξε-
περάσουν τις 220.000 φέτος. Είναι χαρακτηρι-
στικό ότι στο α’ τετράμηνο του τρέχοντος έτους, 
οι αιτήσεις που υποβάλλονταν σε μηνιαία βάση, 
προσεγγίζουν τις 20.000. Εάν συνεχιστεί αυτή 
η αθρόα «έξοδος» προς τη συνταξιοδότηση, το 
Ασφαλιστικό Σύστημα και τα τμήματα απονομής 
του ΕΦΚΑ θα πιεστούν ακόμα περισσότερο. Εί-
ναι χαρακτηριστικό ότι για το 2024, έχουν εγ-
γραφεί επιπλέον 400 εκατ. ευρώ για την πληρω-
μή των επιπλέον αιτήσεων.

Τα ευνοϊκά όρια συνταξιοδότησης πριν τα 62, 
αφορούν κυρίως τις μητέρες ανηλίκων στον ιδι-
ωτικό τομέα , το δημόσιο και τα πρώην ειδικά 
ταμεία και τις γυναίκες ασφαλισμένες με το κα-
θεστώς των Βαρέων και Ανθυγιεινών (ΒΑΕ) που 
μπορούν να αποχωρίσουν νωρίτερα τα επόμενα 
χρόνια αν έχουν ήδη θεμελιώσει συνταξιοδοτι-
κό δικαίωμα τη διετία 2010-2012.

Οι μητέρες γεννημένες το 1966 μπορούν να 
συνταξιοδοτηθούν σε ηλικία 60 ετών και δύο 
μηνών αν έχουν θεμελιώσει δικαίωμα συνταξι-
οδότησης (5.500 ένσημα στον ιδιωτικό τομέα, 
25ετία στο δημόσιο) τη διετία 2010-2012. Επίσης 
ένα μικρό πλήθος γυναικών στα ΒΑΕ, μπορούν 
να αποχωρήσουν 55-57 ετών. Για τις γεννημένες 
από 1/1/1969 και μετά δεν ισχύουν πλέον τα με-
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ταβατικά όρια. Αυτό σημαίνει ότι έχουν δικαίω-
μα συνταξιοδότησης στα 62 με 40 χρόνια δου-
λειάς ή στα 67 με 15-20 χρόνια ασφάλισης.

Αναλυτικά οι κατηγορίες που μπορούν να 
συνταξιοδοτηθούν νωρίτερα από τα γενικά 
όρια ηλικίας των 62 και 67 εντός του 2024 εί-
ναι οι εξής:

1. Δημόσιο 35ετία (κατοχύρωση το 2010)

Οι ασφαλισμένοι του Δημοσίου (άνδρες και γυ-
ναίκες) που επιθυμούν να συνταξιοδοτηθούν 
με 35ετία θα πρέπει να έχουν συμπληρώσει μέ-
χρι την 31 Δεκεμβρίου του 2021 τόσο τα 35 έτη 
ασφάλισης ακόμη και με εξαγορά πλασματικών 
ετών τέκνων ή και στρατού αλλά και τα 58. Έτσι 
μπορούν να αποχωρήσουν με όριο ηλικίας που 
ανάλογα με την περίπτωση φτάνει μέχρι τα 61 
και 6 μήνες εφόσον αυτό το όριο έχει ήδη συ-
μπληρωθεί ή συμπληρώνετε εντός του 2024.

2. Δημόσιο 36ετία (κατοχύρωση το 2011)

Οι ασφαλισμένοι του Δημοσίου (άνδρες και γυ-
ναίκες) που επιθυμούν να συνταξιοδοτηθούν 
με 36ετία με πλήρη σύνταξη, με κατοχύρωση το 
2011 οπότε και επιτρέπονται οι εξαγορές πλα-
σματικών ετών, θα πρέπει να έχουν συμπληρώ-
σει μέχρι την 31 Δεκεμβρίου του 2021 τόσο τα 
36 έτη ασφάλισης ακόμη και με εξαγορά πλα-
σματικών ετών σπουδών, τέκνων, στρατού κλπ 
αλλά και τα 58. Έτσι μπορούν να αποχωρήσουν 
με όριο ηλικίας που ανάλογα με την περίπτωση 

φτάνει μέχρι τα 61 και 6 μήνες εφόσον αυτό το 
όριο έχει ήδη συμπληρωθεί ή συμπληρώνεται 
εντός του 2024.

3. Δημόσιο 37ετία

Οι ασφαλισμένοι του Δημοσίου εφόσον είχε συ-
μπληρωθεί 25ετία έως την 31/12/2010 είχαν τη 
δυνατότητα συνταξιοδότησης με 37ετία χωρίς 
όριο ηλικίας πλην όμως θα πρέπει η 37ετία να 
έχει συμπληρωθεί ακόμη και με εξαγορά πλα-
σματικών ετών (μόνο στρατού ή τέκνων) έως 
την 31/12/2021. Έτσι ο ασφαλισμένος κατοχυ-
ρώνει το αντίστοιχο όριο ηλικίας που έχει τεθεί 
με το ν. 4336/2015, δηλαδή το 61ο και 2 μήνες και 
μπορεί να αποχωρήσει με το εν λόγω όριο εφό-
σον το συμπλήρωσε ήδη ή θα το συμπληρώσει 
εντός του 2024.

4. Δημόσιο βαρέα ΟΤΑ

Οι ασφαλισμένοι του Δημοσίου (άνδρες και γυ-
ναίκες) που ανήκουν στο καθεστώς ασφάλισης 
των βαρέων του Δημοσίου και απασχολούνται 
ως μόνιμοι σε ΟΤΑ έχουν τη δυνατότητα να απο-
χωρήσουν εντός του 2024 εάν συμπληρώνουν 
τις σχετικές προϋποθέσεις. Συγκεκριμένα :

•	 Εάν έχουν συμπληρώσει συνολικά τουλάχι-
στον 12 έτη ασφάλισης στα βαρέα των ΟΤΑ 
μέχρι την 31/12/2012 τότε όριο ηλικίας συ-
νταξιοδότησης παραμένει το 58ο έτος της 
ηλικίας.

•	 Εάν έχουν συμπληρώσει συνολικά τουλάχι-
στον 12 έτη ασφάλισης στα βαρέα των ΟΤΑ 
μετά την 1/1/2013 τότε όριο ηλικίας συνταξι-
οδότησης είναι το 60ο έτος της ηλικίας.

5. Πρόωρες συντάξεις στο Δημόσιο

Οι ασφαλισμένοι άνδρες και γυναίκες του Δημο-
σίου που επιθυμούν να συνταξιοδοτηθούν με 
πρόωρη / μειωμένη σύνταξη θα πρέπει να έχουν 
συμπληρώσει 25 έτη ασφάλισης ακόμη και με 
εξαγορά πλασματικών ετών έως την 31/12/2012 
και το όριο ηλικίας ως την 31/12/2022.

Έτσι :

•	 Οι γυναίκες (μόνο) που συμπλήρωσαν 
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25ετία το 2010 μπορούν να συνταξιοδοτη-
θούν από τα 55 εάν έχουν συμπληρώσει το 
εν λόγω όριο ως την 31/12/2022.

•	 Οι γυναίκες και οι άνδρες που συμπλήρω-
σαν 25ετία το 2011 μπορούν να συνταξιοδο-
τηθούν από τα 56 εάν έχουν συμπληρώσει 
το εν λόγω όριο ως την 31/12/2022.

•	 Οι γυναίκες και οι άνδρες που συμπλήρω-
σαν 25ετία το 2012 μπορούν να συνταξιοδο-
τηθούν από τα 57 εάν έχουν συμπληρώσει 
το εν λόγω όριο ως την 31/12/2022.

Σε όλες τις περιπτώσεις που το εν λόγω όριο 
ηλικίας συμπληρώνετε ΜΕΤΑ την 1/1/2023 τότε 
για τη λήψη πρόωρης / μειωμένης σύνταξης θα 
πρέπει να συμπληρωθεί το 62ο έτος της ηλικίας.

6. IKA με 7.500 βαρέα ένσημα

Για τους ασφαλισμένους του ΙΚΑ πλέον η μο-
ναδική περίπτωση εξόδου ΠΡΙΝ τα γενικά όρια 
ηλικίας είναι η ασφάλιση στα βαρέα και ανθυ-
γιεινά.

Στο καθεστώς των ΒΑΕ η κατοχύρωση γίνεται 
με 7.500 ημέρες ασφάλισης στο καθεστώς των 
βαρέων και με συμπληρωμένες ακόμη και με 
εξαγορά πλασματικών ετών τις 10.500 ημέρες 
ασφάλισης συνολικά.

Έτσι η δυνατότητα εξόδου δίνεται για το 60ο 
τους έτος για μειωμένη σύνταξη και το 62ο για 
πλήρη. Η μείωση στην επιλογή της μειωμένης 
στα 60 είναι 51 € σε σύγκριση με την αντίστοιχη 
πλήρη.

7. IKA με 3.600 βαρέα ένσημα

Για τους ασφαλισμένους του ΙΚΑ στα βαρέα που 
κατοχυρώνουν δικαίωμα με 3.600 ημέρες ασφά-
λισης στο καθεστώς των βαρέων και με συμπλη-
ρωμένες ακόμη και με εξαγορά πλασματικών 
ετών τις 4.500 ημέρες ασφάλισης συνολικά η 
δυνατότητα εξόδου δίνεται για το 62ο τους έτος 
για πλήρη σύνταξη.

Γυναίκες στο πρ. IKA με 3.600 βαρέα ένσημα

Για τις γυναίκες ασφαλισμένες στο ΙΚΑ στα βα-
ρέα που κατοχυρώνουν δικαίωμα με 3.600 ημέ-
ρες ασφάλισης στο καθεστώς των βαρέων και με 
συμπληρωμένες ακόμη και με εξαγορά πλασμα-
τικών ετών τις 4.500 ημέρες ασφάλισης συνολι-
κά η δυνατότητα εξόδου δίνεται με βάση το έτος 
θεμελίωσης :

•	 Οι γυναίκες που συμπλήρωσαν 4.500 ημέ-
ρες συνολικά και 3.600 ημέρες στα βαρέα το 
2010 μπορούν να συνταξιοδοτηθούν από τα 
55 με πλήρη σύνταξη.

•	 Οι γυναίκες που συμπλήρωσαν 4.500 ημέ-
ρες συνολικά και 3.600 ημέρες στα βαρέα το 
2011 μπορούν να συνταξιοδοτηθούν από τα 
56 με πλήρη σύνταξη.

•	 Οι γυναίκες που συμπλήρωσαν 4.500 ημέ-
ρες συνολικά και 3.600 ημέρες στα βαρέα το 
2012 μπορούν να συνταξιοδοτηθούν από τα 
57 με πλήρη σύνταξη.

•	 Οι γυναίκες που συμπλήρωσαν 4.500 ημέ-
ρες συνολικά και 3.600 ημέρες στα βαρέα 
από την 1/1/2013 κι έπειτα μπορούν να συ-
νταξιοδοτηθούν από τα 62 με πλήρη σύντα-
ξη.

Γονείς ανηλίκων τέκνων

Μια μεγάλη κατηγορία εξόδου πριν από τα γε-
νικά όρια ηλικίας είναι οι ασφαλισμένοι μισθω-
τοί που κατοχύρωσαν συνταξιοδοτικό δικαίωμα 
ως γονείς ανηλίκων στο Δημόσιο, τα ταμεία των 
ΔΕΚΟ – Τραπεζών και το ΙΚΑ. Συγκεκριμένα:

8. Δημόσιο, ΔΕΚΟ, Τράπεζες με 25ετία

Οι γονείς ανηλίκων (άνδρες και γυναίκες) και οι 
τρίτεκνοι και άνω ασφαλισμένοι του Δημοσίου 
και οι μητέρες και οι χήροι πατέρες ασφαλισμέ-
νοι στα Ταμεία των ΔΕΚΟ – Τραπεζών που είχαν 
κατοχυρωμένο δικαίωμα συνταξιοδότησης και 
επιθυμούσαν να συνταξιοδοτηθούν ανάλογα 
με το έτος θεμελίωσης στα 50 ή τα 52 ή τα 55 
μπορούν να συνταξιοδοτηθούν και μετά την 
1/1/2024 εφόσον συμπληρώνουν το όριο ηλικίας 
όπως αυτό ρυθμίστηκε με βάση το ν. 4336/2015. 
Στις κατηγορίες αυτές ανήκουν :

Μητέρες δημόσιοι υπάλληλοι (ακόμη και με 
εξαγορά πλασματικών ετών από τα τέκνα) και 
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τους έως το 2018 (γεννηθέντες και γεννηθεί-
σες το 1963).

11. IKA, ΔΕΚΟ, Τράπεζες με 5.500 ένσημα και 
ανήλικο

Οι μητέρες και οι χήροι πατέρες ανηλίκων τέ-
κνων ανηλίκων του ΙΚΑ των Ταμείων των ΔΕΚΟ 
– Τραπεζών που είχαν κατοχυρωμένο δικαίωμα 
συνταξιοδότησης έχοντας συμπληρώσει 5.500 
ημέρες ασφάλισης και ταυτόχρονα ανηλικότη-
τα μπορούν να συνταξιοδοτηθούν και μετά την 
1/1/2024 ανάλογα με το όριο ηλικίας όπως αυτό 
ρυθμίστηκε με βάση το ν. 4336/2015.

Στις κατηγορίες αυτές ανήκουν :

•	 Μητέρες που είχαν συμπληρώσει το 2010 
συνολικά 5.500 ημέρες ασφάλισης και ανή-
λικο τέκνο και κατοχύρωσαν έτσι το 50ο 
έτος τους για μειωμένη σύνταξη και συ-
μπλήρωσαν το 50ο έτος της ηλικίας τους 
έως το 2016 (γεννηθείσες το 1966).

•	 Μητέρες που είχαν συμπληρώσει το 2010 
συνολικά 5.500 ημέρες ασφάλισης και ανή-
λικο τέκνο και κατοχύρωσαν έτσι το 55ο 
έτος τους για πλήρη σύνταξη και συμπλή-
ρωσαν το 55ο έτος της ηλικίας τους έως το 
2018 (γεννηθείσες το 1963).

υπάλληλοι ΔΕΚΟ – Τραπεζών που είχαν συμπλη-
ρώσει το 2010 την απαραίτητη 25ετία και υπήρ-
χε παράλληλα ανηλικότητα τέκνου και συμπλή-
ρωσαν το 50ο έτος της ηλικίας τους έως το 2016 
(γεννηθείσες το 1966).

Γονείς (άνδρες – γυναίκες) δημόσιοι υπάλληλοι 
και μητέρες (μόνο γυναίκες) υπάλληλοι ΔΕΚΟ – 
Τραπεζών που είχαν συμπληρώσει το 2011 την 
απαραίτητη 25ετία ακόμη και με εξαγορά πλα-
σματικών ετών και υπήρχε παράλληλα ανηλικό-
τητα τέκνου και συμπλήρωσαν το 52ο έτος της 
ηλικίας τους έως το 2016 (γεννηθέντες και γεν-
νηθείσες το 1964).

Γονείς (άνδρες – γυναίκες) δημόσιοι υπάλληλοι 
και μητέρες υπάλληλοι ΔΕΚΟ – Τραπεζών που 
είχαν συμπληρώσει το 2012 την απαραίτητη 
25ετία ακόμη και με εξαγορά πλασματικών ετών 
και υπήρχε παράλληλα ανηλικότητα τέκνου και 
υπήρχε παράλληλα ανηλικότητα τέκνου και συ-
μπλήρωσαν το 55ο έτος της ηλικίας τους έως το 
2018 (γεννηθέντες και γεννηθείσες το 1963).

10. Τρίτεκνοι σε Δημόσιο, ΔΕΚΟ, Τράπεζες με 
20ετία

•	 Τρίτεκνες και άνω μητέρες δημόσιοι υπάλ-
ληλοι (ακόμη και με εξαγορά πλασματικών 
ετών από τα τέκνα) και τρίτεκνες μητέρες 
υπάλληλοι ΔΕΚΟ – Τραπεζών που είχαν συ-
μπληρώσει το 2010 την απαραίτητη 20ετία 
μπορούν να αποχωρήσουν εντός του 2024 
καθώς το δικαίωμα ασκείται χωρίς όριο ηλι-
κίας.

•	 Τρίτεκνοι και άνω (άνδρες – γυναίκες) δημό-
σιοι υπάλληλοι (ακόμη και με εξαγορά πλα-
σματικών ετών από τα τέκνα) και τρίτεκνες 
μητέρες υπάλληλοι ΔΕΚΟ – Τραπεζών που 
είχαν συμπληρώσει το 2011 την απαραίτη-
τη 20ετία και συμπλήρωσαν το 52ο έτος της 
ηλικίας τους έως το 2016 (γεννηθέντες και 
γεννηθείσες το 1964).

•	 Τρίτεκνοι και άνω (άνδρες – γυναίκες) δη-
μόσιοι υπάλληλοι και τρίτεκνες μητέρες 
υπάλληλοι ΔΕΚΟ – Τραπεζών που είχαν συ-
μπληρώσει το 2012 την απαραίτητη 20ετία 
ακόμη και με εξαγορά πλασματικών ετών 
και συμπλήρωσαν το 55ο έτος της ηλικίας 
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δύο λύσεις:

•	 Πρώτον, ο δικαιούχος να επιλέγει την σύ-
νταξη που θα περικοπεί κατά 50% μετά την 
πάροδο της τριετίας. Έτσι θα μπορεί να επι-
λέξει την μείωση της μικρότερης σύνταξης.

•	 Δεύτερον, συζητείται το ενδεχόμενο η πε-
ρικοπή να αφορά μόνο την εθνική σύνταξη 
(426,17 ευρώ) και όχι την αναλογική σύντα-
ξη.

Στην πράξη, οι αποδοχές θα περιορίζονται στο 
35% της σύνταξης του θανόντος, καθώς η περι-
κοπή του 50% που ορίζει ο νόμος αναφέρεται 
στο 70% της σύνταξης του άμεσα ασφαλισμέ-
νου, που λαμβάνει ο/η χήρος/α. Βάσει του αρχι-
κού σχεδιασμού, η περικοπή θα πρέπει να επι-
βληθεί σε όλες τις συντάξεις χηρείας (ανδρών 
και γυναικών) που δόθηκαν πριν την 1η Οκτω-
βρίου 2020 και σήμερα ο δικαιούχος εργάζεται 
ή συνταξιοδοτείται.

Το ΕΝΔΙΣΥ ζητά να μην εφαρμοστεί η νομοθεσία 
που περικόπτει στο μισό τις συντάξεις χηρείας 
εξ ιδίου δικαιώματος και για δικαιούχους που 
προέρχονται από τον ιδιωτικό τομέα. Σημειώ-
νοντας οτι έως τώρα η διάταξη έχει εφαρμοστεί 
μόνο για δικαιούχους που προέρχονται από το 
δημόσιο τομέα και τον ΟΓΑ.

Το Δίκτυο ζητάει από την Κυβέρνηση και το 
υπουργείο Εργασίας να νομοθετήσουν σχετικά, 
ώστε να παραμείνει η καταβολή των συντάξεων 
χηρείας στο 70% των αρχικών ποσών, εφ’ όρου 
ζωής του κάθε δικαιούχου, όπως είχαμε ζητήσει 
εξ αρχής με την ψήφιση του νόμου. Έως τώρα, 
το μέτρο εφαρμόζεται βάσει νομοθεσίας, μόνο 
για την πρώτη τριετία καταβολής της εν λόγω 
παροχής. Εν συνεχεία, επιβάλλεται περικοπή 
στο ήμισυ του αρχικού καταβληθέντος ποσού. 
Πρόκειται για ένα άδικο μέτρο που κακώς εφαρ-
μόστηκε σε χιλιάδες συνταξιούχους στο δημό-
σιο και στον ΟΓΑ. Στους δικαιούχους αυτούς η 
Κυβέρνηση οφείλει να επιστρέψει τα χρήματα 
πίσω και το μέτρο δεν πρέπει να το επεκτείνει 
και στον ιδιωτικό τομέα.

Υπάρχει ο κίνδυνος να είναι δεκάδες χιλιάδες 
οι δικαιούχοι που θα τύχουν νέων περικοπών 
στις συντάξεις χηρείας που λαμβάνουν, ενώ θα 
κληθούν να επιστρέψουν και αναδρομικά ποσά 

 ■ Πότε θα ισχύσει 
η περικοπή των 
συντάξεων χηρείας 
- Τι εξετάζει το 
υπουργείο Εργασίας
Αργυρώ Μαυρούλη

Δυσεπίλυτο πρόβλημα παραμένει η μείωση των 
συντάξεων χηρείας του ιδιωτικού τομέα, καθώς 
η κυβέρνηση δεν έχει ακόμη αποφασίσει πότε 
θα εφαρμόσει την περικοπή των εν λόγω συντά-
ξεων. Εντός του δευτέρου εξαμήνου του έτους 
θα πρέπει η κυβέρνηση να καταλήξει στη λύση 
που θα εφαρμόσει για τις συντάξεις χηρείας του 
ιδιωτικού τομέα, ένα θέμα με τεράστιες κοινω-
νικές προεκτάσεις. Μέχρι σήμερα έχουν τεθεί 
διάφορα σενάρια για την αναδρομική περικοπή 
των συντάξεων και την καταβολή μέρους των 
αναδρομικών ποσών, όμως δεν έχει βρεθεί η 
χρυσή τομή.

Οι δικαιούχοι συντάξεων χηρείας μετά την τρι-
ετία σύμφωνα με τον νόμο θα χάνουν τη μισή 
παροχή σε περίπτωση ανάληψης εργασίας ή 
συνταξιοδότησης (από το 70% της σύνταξης του 
άμεσα ασφαλισμένου, στο 35%). Η εν λόγω περι-
κοπή εφαρμόζεται ήδη για τους συνταξιούχους 
του Δημοσίου και του ΟΓΑ και ακόμη δεν έχει 
επεκταθεί στους συνταξιούχους του ιδιωτικού 
τομέα. Πρόκειται για μία διάταξη που σύμφωνα 
με πληροφορίες έχει προβληματίσει ιδιαίτερα 
την κυβέρνηση η οποία φοβούμενη το πολιτικό 
κόστος δεν έχει ακόμη αποφασίσει πότε θα τη 
φέρει.

Σύμφωνα με νομικούς, η κυβέρνηση θα κληθεί 
να καταθέσει τη ρύθμιση, καθώς αν προσφύγουν 
οι δημόσιοι υπάλληλοι και οι αγρότες δικαστι-
κά θα πρέπει να τους επιστρέψει αναδρομικά τα 
ποσά της παρακράτησης. Για την άμβλυνση των 
επιπτώσεων το υπουργείο Εργασίας εξετάζει 
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οποίο θα μεταπέσουν οι ασφαλιστικές εισφο-
ρές των εργαζομένων που είναι ενταγμένοι στο 
νέο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης.

Αυτή τη στιγμή το αποθεματικό του ταμείου 
ανέρχεται σε περίπου 140 εκατ. ευρώ, καθώς 
στο ταμείο έχουν ενταχθεί συνολικά 367.000 
νέοι εργαζόμενοι και 148.000 εργοδότες. Σύμ-
φωνα με τον κ. Τσακλόγλου, ένα κομμάτι από 
τις εισφορές τις οποίες θα συλλέξει το ΤΕΚΑ, 
θα κατευθυνθεί σε επενδύσεις στην ελληνική 
οικονομία, με αποτέλεσμα την αύξηση της πα-
ραγωγικότητας, των μισθών, της απασχόλησης 
και, συνακόλουθα, των δημοσιονομικών εσό-
δων. Σύμφωνα με υφιστάμενες μελέτες, λόγω 
των επενδύσεων του ΤΕΚΑ στην ελληνική οικο-
νομία, σε βάθος 50ετίας, το ΑΕΠ θα είναι κατά 
περίπου 7% υψηλότερο απ’ ό,τι θα ήταν χωρίς 
τις επενδύσεις αυτές.

Σύμφωνα με τον υφυπουργό Εργασίας και Κοι-
νωνικής Ασφάλισης Πάνο Τσακλόγλου, η διά-
ταξη θα επιτρέπει την εξαίρεση των κεφαλαίων 
του ΤΕΚΑ που ανέρχονται σε περίπου 140 εκατ. 
ευρώ, από το Κοινό Κεφάλαιο το οποίο διαχειρί-
ζεται η Τράπεζα της Ελλάδος (ΤτΕ) προκειμένου 
να ξεκινήσει η αυτόνομη επενδυτική λειτουργία 
του Ταμείου, μέσω ενός νέου, προκαθορισμένου 
(default) επενδυτικού χαρτοφυλακίου. Σε αυτό, 
θα μεταπέσουν οι ασφαλιστικές εισφορές των 
εργαζομένων που είναι ενταγμένοι ή θα εντα-
χθούν στο ΤΕΚΑ.

Με την νομοθετική ρύθμιση θα ξεκινήσει η αυ-
τόνομη επενδυτική λειτουργία του ΤΕΚΑ, προ-
σφέροντας στους ασφαλισμένους ένα προκαθο-
ρισμένο (default) χαρτοφυλάκιο με επενδύσεις 
σε ένα διευρυμένο και διαφοροποιημένο χαρ-
τοφυλάκιο αξιογράφων, το οποίο θα έχει δομή 
κύκλου ζωής. Στην πράξη, σε αυτήν τη περίοδο 
όλοι οι ασφαλισμένοι έχουν τον ίδιο τύπο χαρ-
τοφυλακίου λόγω του ομοιόμορφου/παραπλή-
σιου της ηλικίας τους.

Από το 2026 και μετά, το ΤΕΚΑ αναμένεται να 
μπει στην τρίτη φάση ωρίμανσης των επενδύ-
σεων. Από το 2026 και μετά οι εργαζόμενοι θα 
έχουν την δυνατότητα να επιλέξουν και ανάμε-
σα σε άλλα συνταξιοδοτικά προγράμματα που 
θα έχουν σχεδιαστεί ή ακόμη και να συνδυά-
σουν προγράμματα. Μετά το 2026, όταν θα είναι 

προς τα Δημόσια Ταμεία, καθώς το μέτρο θα 
έπρεπε να είχε εφαρμοστεί από τον Οκτώβριο 
του 2020!

Έστω και την ύστατη ώρα, καλείται η Κυβέρνη-
ση να επιδείξει κοινωνική ευαισθησία. Πρόκει-
ται για δικαιούχους που έχουν χάσει το έτερον 
ήμισυ και η σύνταξη λαμβάνεται επειδή οι εκλι-
πόντες είχαν καταβάλλει κανονικά και απρό-
σκοπτα τις ασφαλιστικές εισφορές που τους 
αναλογούσαν. Δεν μπορεί τώρα να γίνεται περι-
κοπή της παροχής, στο όνομα κάποιας δημοσιο-
νομικής εξισορρόπησης.

Το ΕΝΔΙΣΥ υπενθυμίζει ότι το συγκεκριμένο μέ-
τρο, θεσμοθετήθηκε το 2016, “εν μέσω Μνημο-
νίων και βαθιάς Οικονομικής Κρίσης. Βρισκό-
μαστε στο 2024, με την Ελλάδα να καταγράφει 
ρυθμούς ανάπτυξης της Οικονομίας. Επιτέλους, 
ας αναλογιστεί η Κυβέρνηση από ποιους συντα-
ξιούχους επιδιώκει να υφαρπάξει ένα μέρος του 
εισοδήματός τους! Από εκείνους που διαβιούν 
μόνοι και έχουν απόλυτη ανάγκη την οικονομι-
κή ενίσχυση”.

 ■ Υψηλότερες οι 
μελλοντικές 
συντάξεις λόγω 
επενδύσεων από το 
ΤΕΚΑ
Αργυρώ Μαυρούλη

Υψηλότερες συντάξεις θα λάβει η νέα γενιά στο 
μέλλον από τη σταδιακή μετατροπή της επικου-
ρικής ασφάλισης από διανεμητική σε κεφαλαι-
οποιητική μέσω της δημιουργίας του Ταμείου 
Επικουρικής Κεφαλαιοποιητικής Ασφάλισης, 
σύμφωνα με τον υφυπουργό Εργασίας και Κοι-
νωνικής Ασφάλισης Πάνο Τσακλόγλου.

Εντός των επόμενων εβδομάδων θα οριστι-
κοποιηθεί, με νομοθετική ρύθμιση, το πρώτο 
επενδυτικό χαρτοφυλάκιο του ΤΕΚΑ, το οποίο 
αποτελεί και το default χαρτοφυλάκιο στο 
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 Ασφαλιστικά

ενεργά και όλα τα συνταξιοδοτικά προϊόντα, ο 
εργαζόμενος (ανά 3ετία) θα μπορεί να αλλάζει 
το προφίλ του προγράμματος που έχει επιλέξει.

Το ΤΕΚΑ θα προσφέρει (κατά την τρίτη περίοδο 
ανάπτυξης ) στους ασφαλισμένους έναν μικρό 
αριθμό κατάλληλα διαμορφωμένων συνταξι-
οδοτικών προϊόντων (επενδυτικών χαρτοφυ-
λακίων) διαβαθμισμένου ρίσκου (δυναμικό – 
ισορροπημένο – συντηρητικό) για εκείνους τους 
ασφαλισμένους που επιθυμούν να επιλέγουν 
και να ρυθμίζουν μόνοι τους το επίπεδο κινδύ-
νου των συνταξιοδοτικών αποταμιεύσεών τους.

Τα κεφάλαια του ΤΕΚΑ

Υπολογίζεται πως έως το 2050, το ΤΕΚΑ θα κα-
λύπτει σχεδόν 2,5 εκατομμύρια ασφαλισμένους 
και το αποθεματικό του θα ανέρχεται στα 80δισ. 
Ένα κομμάτι από τις εισφορές τις οποίες θα συλ-
λέξει το ΤΕΚΑ θα κατευθυνθούν σε επενδύσεις 
στην ελληνική οικονομία, αυτό θα έχει ως απο-
τέλεσμα τη αύξηση της παραγωγικότητας, των 
μισθών και της απασχόλησης και, συνακόλου-
θα, των δημοσιονομικών εσόδων. Σύμφωνα με 
υφιστάμενες μελέτες, ακριβώς λόγω των επεν-
δύσεων του ΤΕΚΑ στην Ελληνική οικονομία, σε 
βάθος 50ετίας το ΑΕΠ θα είναι κατά περίπου 7% 
υψηλότερο απ’ ότι θα ήταν χωρίς τις επενδύσεις 
αυτές.

Στο νέο σύστημα έχουν δημιουργηθεί ατομι-
κοί κουμπαράδες για τους νεοεισερχόμενους 
με υποχρεωτική ασφάλιση αλλά από πέρυσι 
εντάσσονται και όσοι είναι γεννημένοι από την 
1/1/1987 και μετά και θέλουν να μεταπηδήσουν 
στο νέο σύστημα. Με αίτησή τους στη διεύθυν-
ση be.teka.gov.gr μπορούν να ενταχθούν στο 
κεφαλαιοποιητικό σύστημα και να αλλάξουν 
ασφαλιστικό φορέα, υπαγόμενοι πλέον στο 
ΤΕΚΑ, αντί του e-ΕΦΚΑ.
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 ■ Έρχεται νέα μείωση 
εισφορών για τους 
επιχειρηματίες κατά 
μισή μονάδα από το 
2025
Αργυρώ Μαυρούλη

Στη μείωση των εργοδοτικών ασφαλιστι-
κών εισφορών κατά μισή μονάδα από την 1η 
Ιανουαρίου του 2025 αναμένεται να προχω-
ρήσει η κυβέρνηση για περισσότερες από 
ένα εκατομμύριο επιχειρήσεις. Σύμφωνα με 
ασφαλείς πληροφορίες, έχει κλειδώσει ότι η 
πρώτη μείωση κατά μισή μονάδα και θα αφορά 
αποκλειστικά το ποσοστό των εισφορών που 
καταβάλλει ο εργοδότης ανάλογα με το ύψος 
της αμοιβής του εργαζόμενου και όχι το ποσο-
στό που παρακρατείται από τον απασχολούμε-
νο. Η κυβέρνηση θα φέρει ως αντιστάθμισμα τη 
μείωση μόνο των εργοδοτικών εισφορών, καθώς 
η τελευταία αύξηση του κατώτατου μισθού οδή-
γησε σε 4,4% αύξηση του μισθολογικού κόστους 
των επιχειρήσεων.

Εντός του 2025 οι συνολικές εισφορές θα δια-
μορφωθούν στο 35,66% του εκάστοτε μισθού, 
από 36,16% που είναι σήμερα, και θα απομένει 
ένα 0,5 της μονάδας που θα κοπεί στη συνέχεια. 
Συγκεκριμένα, οι εργοδοτικές εισφορές από 
22,29% που είναι σήμερα, θα διαμορφωθούν σε 
21,79% το 2025, ενώ εάν και η επόμενη μείωση 
αφορά μόνο τους εργοδότες το 2027 ή και νωρί-
τερα θα φτάσουν το 21,19%.

Σύμφωνα με τον υφιστάμενο κυβερνητικό σχε-
διασμό, η επόμενη μείωση του μη μισθολογικού 
κόστους κατά μισή μονάδα θα τεθεί σε εφαρμο-
γή το 2027, ενώ δεν αποκλείεται και η ταχύτερη 
εφαρμογή της κατά ένα χρόνο το 2026, εφόσον 
τα δημοσιονομικά δεδομένα το επιτρέψουν. 
Υπενθυμίζεται ότι παραμένει σε εκκρεμότητα η 
περαιτέρω μείωση των εισφορών κατά 0,6 μονά-
δες, στο πλαίσιο της κυβερνητικής δέσμευσης, 
για συνολική μείωση του μη μισθολογικού κό-
στους κατά 5 μονάδες την περίοδο 2020- 2023.

Συνολικά, δηλαδή, μέσα στις δύο τετραετίες, 
με βάση τις κυβερνητικές εξαγγελίες, οι ασφα-
λιστικές εισφορές θα έχουν μειωθεί κατά 5,4 
ποσοστιαίες μονάδες. Σημειωτέων ότι η μείωση 
κατά 0,5 ποσοστιαία μονάδα το 2025, κόστους 
215 εκατ. ευρώ, έχει ήδη προβλεφθεί να συμπε-
ριληφθεί στο Προσχέδιο του Προϋπολογισμού 
του 2025, όπως αποκάλυψε ο υπουργός Εθνικής 
Οικονομίας, Κωστής Χατζηδάκης. Καθεμία ποσο-
στιαία μονάδα μείωσης αντιστοιχεί σε περίπου 
420 εκατ. ευρώ μείωση εσόδων για τον ΕΦΚΑ, η 
οποία επιβαρύνει τον κρατικό Προϋπολογισμό.

Πηγές αύξησης εσόδων

Σημαντικό ρόλο στην ταχύτερη μείωση του μη 
μισθολογικού κόστους εκτιμάται ότι θα διαδρα-
ματίσει η οικονομική ανάπτυξη, η αύξηση της 
απασχόλησης, αλλά και η αύξηση των αποδο-
χών των εργαζομένων, καθώς από αυτούς τους 
παράγοντες θα εξαρτηθεί αφενός η αναπλήρω-
ση της απώλειας εσόδων που θα προκαλέσει η 
νέα μείωση των εισφορών, αφετέρου το ενδεχό-
μενο να έρθει πιο γρήγορα η δεύτερη δόση της 
μείωσης κατά 0,5%.

Σύμφωνα με τους ειδικούς στην κοινωνική 
ασφάλιση, η αύξηση του κατώτατου μισθού 
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στα 830 ευρώ από την 1η Απριλίου οδήγησε σε 
αύξηση εσόδων στον ΕΦΚΑ άνω των 150 εκατ. 
ευρώ λόγω της αύξησης των παρακρατούμενων 
εισφορών από τους 550.000 εργαζόμενους.

Μια δεύτερη κρυφή πηγή αναπλήρωσης των 
απωλειών του ΕΦΚΑ είναι οι έξτρα εισφορές 
ασθένειας που καταβάλλουν οι συνταξιούχοι 
λόγω της αύξησης των συντάξεων, αλλά και το 
μαξιλάρι από τις εισφορές 2% υπέρ ανεργίας 
που καταβάλλουν οι δημόσιοι υπάλληλοι.

Μια τρίτη κρυφή πηγή αύξησης των εσόδων 
από εισφορές είναι η συμμόρφωση των επιχει-
ρήσεων στη δήλωση της απασχόλησης και των 
προβλεπόμενων εισφορών με την επέκταση της 
ψηφιακής κάρτας.

Από εισφορές ασθένειας ή και ανεργίας η 
μία μονάδα μείωσης

Η μείωση κατά 4,4 μονάδες που προηγήθηκε τα 
προηγούμενα έτη προήλθε από μη ανταποδοτι-
κές εισφορές (κατάρτισης, εργατικής εστίας κ.ά.) 
και από την εισφορά ανεργίας, ενώ μέχρι σήμε-
ρα δεν έχουν μειωθεί οι εισφορές για σύνταξη 
και ασθένεια.

Με τα δεδομένα που υπάρχουν αυτήν τη στιγμή 
στο τραπέζι, η επικρατέστερη πηγή για τη μεί-
ωση των εισφορών κατά μία μονάδα δεν είναι 
άλλη από τον κλάδο ασθένειας, τουλάχιστον 
για το πρώτο 0,5% που θα ισχύσει από το 2025.

Το άλλο 0,5% για το 2027 ή και νωρίτερα μπορεί 
να προέλθει πάλι από τον κλάδο ασθένειας. Η 
εργοδοτική εισφορά ασθένειας, που είναι 4,55%, 
κατά τα φαινόμενα θα γίνει 4,05% από 1/1/2025, 
ή και 3,55% το 2027 ή ταχύτερα το 2026.

Λίγες πιθανότητες συγκεντρώνει το σενάριο η 
νέα μείωση να προέλθει ξανά από τις εισφορές 
ανεργίας, μια που συμμετείχαν ήδη στη μείωση 
των 4,4 μονάδων κατά 1,85%. Εκτός συζήτησης 
είναι να υπάρξει μείωση εισφορών στους κλά-
δους κύριας και επικουρικής σύνταξης, διότι θα 
σήμαινε και λιγότερες δαπάνες για τις συντά-
ξεις.

Υπενθυμίζεται ότι το ασφαλιστικό βάρος των 
επιχειρήσεων έχει πέσει από το 40,5%, που ήταν 
τον Μάιο του 2020, στο 36,16%. Το 2020 οι ει-
σφορές μειώθηκαν κατά 0,9 ποσοστιαίες μονά-
δες τον Ιούνιο του 2020 για τους εργαζόμενους 
πλήρους απασχόλησης.

Οι ασφαλιστικές εισφορές, στο βασικό πακέ-
το κάλυψης μισθωτού, ανέρχονταν σε 39,66% 
το 2020. Τα ασφάλιστρα επιμερίζονταν κατά 
15,33% στον εργαζόμενο και κατά 24,33% στον 
εργοδότη. Με την μείωση κατά 3 ποσοστιαίες 
μονάδες το συνολικό ασφάλιστρο διαμορφώ-
θηκε το 2021 στα 36,66%. Τα ασφάλιστρα επιμε-
ρίζονται κατά 14,12% στον εργαζόμενο και κατά 
22,54% στον εργοδότη. Η μείωση επιμερίστηκε 
σε  -1,79 ποσοστιαίες μονάδες για τον εργοδότη 
και -1,21 ποσοστιαίες μονάδες για τους εργαζο-
μένους.

Σε αυτή τη μείωση προστέθηκε και η μείωση 
κατά μισή μονάδα των εισφορών για την επι-
κουρική ασφάλιση, φτάνοντας συνολικά τις 4,4 
ποσοστιαίες μονάδες.

 ■ Σε ποιους κλάδους 
ενεργοποιείται 
η εξαήμερη 
απασχόληση από 
την 1η Ιουλίου
Αργυρώ Μαυρούλη

Σε 12 μέρες, από την 1η Ιουλίου, ενεργοποι-
είται η διάταξη νόμου που αφορά την εξα-
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ήμερη εργασία σε επιχειρήσεις συνεχούς 
λειτουργίας σε δημόσιο και ιδιωτικό τομέα. 
Στο καθεστώς της 6ήμερης εργασίας ανήκουν οι 
φορείς του Δημοσίου, οι ΔΕΚΟ, η βιομηχανία και 
κλάδοι του ιδιωτικού τομέα συνεχούς λειτουρ-
γίας, που εφαρμόζουν σύστημα πενθήμερης 
εβδομαδιαίας εργασίας.

Εξαιρούνται οι εργαζόμενοι σε τουρισμό και 
επισιτισμό. Οι εργαζόμενοι που θα απασχολού-
νται και την 6η μέρα, θα λαμβάνουν προσαύ-
ξηση 40% του ημερομισθίου τους και 115% αν 
η 6η ημέρα εργασίας είναι αργία. Στις περιπτώ-
σεις, κατά τις οποίες η επιχείρηση παρουσιάζει 
απρόβλεπτα ιδιαίτερα αυξημένο φόρτο εργασί-
ας, θα μπορεί να κάνει χρήση της έκτης ημέρας 
της εβδομάδας, αρκεί:

– να έχει προ-δηλώσει στο Πληροφοριακό Σύ-
στημα ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ ότι ανήκει στη συγκεκριμένη 
κατηγορία

– να δηλώνεται, κάθε φορά που επιθυμεί να κά-
νει χρήση της 6ης ημέρας, εκ των προτέρων στο 
ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ ότι η επιχείρηση παρουσιάζει ιδι-
αίτερα αυξημένο φόρτο εργασίας κατά την συ-
γκεκριμένη περίοδο

– να μην υπάρχει υπέρβαση των 8 ωρών ημερη-
σίως, με απαγόρευση υπερεργασίας και υπερω-
ρίας,

– να καταβάλλεται ημερομίσθιο για την 6η ημέ-
ρα απασχόλησης προσαυξημένο κατά 40%.

Το ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ θα ορίζει την εφαρμογή για την 
εξαήμερη εργασία για το δημόσιο, ΔΕΚΟ, τράπε-
ζες και ιδιωτικό τομέα την εξαήμερη εργασία για 
τις επιχειρήσεις, τους οργανισμούς και τις εκμε-
ταλλεύσεις συνεχούς λειτουργίας, που εφαρ-
μόζουν σύστημα πενθήμερης εβδομαδιαίας 
εργασίας, με τους εργαζόμενους να αμείβονται 
επιπλέον για την 6η μέρα με το 40% του ημερο-
μισθίου και το 115% αν είναι αργία.

Η εφαρμογή της 6ήμερης εργασίας θα γίνει με 
την εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας από την 1η 
Ιουλίου στην βιομηχανία και το λιανικό εμπό-
ριο. Το άρθρο 25 του Ν.5053/23 προέβλεπε την 
έναρξη της 6ήμερης εργασίας για όσους εργά-
ζονται με πενθήμερο, από την 1η Μαρτίου 2024 
ωστόσο λόγω ψηφιακής κάρτας θα ξεκινήσει 

από την 1η Ιουλίου.

Συνεπώς, από την ημέρα που θα ισχύσει η 
νέα διάταξη, επιτρέπεται η απασχόληση 
κατά την 6η ημέρα της εβδομάδας με:

– υποχρεωτική προ δήλωση της εργασίας αυτής 
στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ και

– χωρίς την δυνατότητα υπέρβασης των 8 ωρών 
ημερησίως, ενώ

– ο εργαζόμενος θα δικαιούται ημερομίσθιο 
προσαυξημένο κατά 40% για την 6η ημέρα απα-
σχόλησης.

Η απασχόληση των εργαζομένων, κατά την πρό-
σθετη ημέρα, δεν δύναται να υπερβαίνει τις 8 
ώρες, ενώ δεν επιτρέπεται η πραγματοποίηση 
υπερεργασίας και υπερωριακής απασχόλησης. 
Σε περιπτώσεις που επιχειρήσεις ή εκμεταλ-
λεύσεις έχουν νυχτερινές βάρδιες πενθημέρου 
(00:00-06:00), δεν επιτρέπεται επ’ ουδενί η απα-
σχόλησή τους 6η μέρα κατά τη νυχτερινή βάρ-
δια.

Οι εργοδότες που εμπίπτουν στις διατάξεις του 
νόμου, υποχρεούνται να καταχωρίζουν τα στοι-
χεία των χρονικών ορίων εργασίας των εργα-
ζομένων τους που θα απασχοληθούν κατά την 
έκτη ημέρα, στη δήλωση οργάνωσης του χρόνου 
εργασίας πριν από την ανάληψη υπηρεσίας από 
τους εργαζόμενους. Μέχρι στιγμής, η εξαήμερη 
απασχόληση προβλέπεται κυρίως σε κλαδικές 
συμβάσεις, όπως στον κλάδο του επισιτισμού 
και του τουρισμού.

Μάλιστα σε αυτές τις περιπτώσεις προβλέπεται 
ότι εάν οι μισθωτοί στον επισιτισμό εργαστούν 
σε ημέρες ανάπαυσής τους, λαμβάνουν πρό-
σθετη αμοιβή και συγκεκριμένα αποζημίωση 
ίση με ένα ημερομίσθιο για κάθε ημέρα ανάπαυ-
σης που εργάστηκαν, το οποίο θα καταβάλλεται 
προσαυξημένο κατά 75% εφόσον η απασχόληση 
σε ημέρα ανάπαυσης λάβει χώρα την Κυριακή ή 
σε ημέρα θεσμοθετημένης από την εργατική νο-
μοθεσία αργίας.
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 ■ Ψηφιακή κάρτα- 
Από πότε θα ισχύσει 
για τουρισμό και 
επισιτισμό
Αργυρώ Μαυρούλη

Από 1η Σεπτεμβρίου θα εφαρμοστεί πιλοτι-
κά η Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας και στον του-
ρισμό ενώ τον Δεκέμβριο θα λειτουργήσει 
υποχρεωτικά για όλες τις τουριστικές επι-
χειρήσεις. Επίσης από την 1η Ιουλίου θα ισχύ-
σει υποχρεωτικά για το λιανεμπόριο και τη βι-
ομηχανία. Τουλάχιστον 1,2 εκατ. μισθωτοί, έως 
τα Χριστούγεννα του 2024, θα είναι υποχρεωμέ-
νοι να «χτυπούν» την ψηφιακή κάρτα εργασίας.

Σύμφωνα με το νέο χρονοδιάγραμμα που έθεσε 
η υπουργός Εργασίας Δόμνα Μιχαηλίδου, την 1η 
Ιουλίου θα εφαρμοστεί το μέτρο υποχρεωτικά 
σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στους 
κλάδους της βιομηχανίας και του λιανεμπορί-
ου, ενώ από την 1η Σεπτεμβρίου θα εφαρμοστεί 
πιλοτικά στον τουρισμό και τον επισιτισμό, με 
υποχρεωτική εφαρμογή στο τέλος του έτους.

Ειδικότερα από την 1η Ιουλίου 2024 εντάσσο-
νται, υποχρεωτικά, στο σύστημα της ψηφιακής 
κάρτας εργασίας, οι επιχειρήσεις που ανήκουν 
κατά κύρια δραστηριότητα (βάσει ΚΑΔ) στον 
κλάδο της βιομηχανίας (ήτοι όλοι οι ΚΑΔ με 
πρώτα δύο ψηφία από 10 έως και 33, πλην του 
19), καθώς και οι επιχειρήσεις που ανήκουν κατά 
κύρια δραστηριότητα (βάσει ΚΑΔ) στον κλάδο 
του λιανεμπορίου (ήτοι όλοι οι ΚΑΔ με πρώτα 
δύο ψηφία το 47).

Εξαιρούνται οι επιχειρήσεις που δραστηριοποι-
ούνται στον κλάδο της ενέργειας, στα πετρελαι-
οειδή, στα ορυχεία (ήτοι όλοι οι ΚΑΔ με πρώτα 
δύο ψηφία το 19), στα ναυπηγεία (ήτοι όλοι οι 
ΚΑΔ με πρώτα τέσσερα ψηφία το 3011 και το 
3012), καθώς και τα Ελληνικά Αμυντικά Συστή-

ματα Α.Β.Ε.Ε (ΕΒΟ – ΠΥΡ-ΚΑΛ).

Επίσης εξαιρούνται οι εργάτες γης, οι αλιεργά-
τες και οι εργαζόμενοι σε οικοδομοτεχνικά έργα. 
Έτσι οι διοικητικές κυρώσεις που αφορούν στην 
εφαρμογή του Συστήματος Ψηφιακής Κάρτας 
Εργασίας, της υπ’ αρ. 80016/31-08-2022 (Β’4629) 
υπουργικής απόφασης, επιβάλλονται από την 
1η Ιουλίου 2024.

Οι εν λόγω επιχειρήσεις-εργοδότες υποχρεού-
νται αντίστοιχα να διαθέτουν και να ενεργοποι-
ούν αντιστοίχως, σύστημα ψηφιακής κάρτας 
εργασίας για το σύνολο των εργαζομένων τους 
με σύμβαση ή σχέση εξαρτημένης εργασίας, που 
απασχολούνται με φυσική παρουσία στον χώρο 
παροχής εργασίας της επιχείρησης, περιλαμβα-
νομένων και των εργαζομένων που απασχολού-
νται στις ανωτέρω επιχειρήσεις μέσω δανεισμού.

Μάλιστα, προβλέπεται η επιβολή προστίμου 
ύψους 10.500 ευρώ ανά εργαζόμενο σε περιπτώ-
σεις όπου έχει διαπιστωθεί αναντιστοιχία της 
πραγματικής απασχόλησης με τις καταχωρίσεις 
της ψηφιακής κάρτας. Η κύρωση είναι αντίστοιχη 
αυτής που προβλέπεται για αδήλωτη εργασία.

Με το νόμο 5053/2023 προέκυψε ότι όσες επι-
χειρήσεις έχουν ενταχθεί στην ψηφιακή κάρτα 
εργασίας, έχουν τη δυνατότητα να μην καταχω-
ρούν στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ τις αλλαγές ή την τροπο-
ποίηση του ωραρίου εργασίας ή ακόμα και την 
υπερωριακή απασχόληση πριν την έναρξη πραγ-
ματοποίησης τους.

Διευκρινίζεται μεταξύ άλλων ότι οι εργοδότες 
έχουν τη δυνατότητα να επιλέξουν να μην προ-
δηλώνουν τις τροποποιήσεις ωραρίων, στην πε-
ρίπτωση αυτή υποχρεούνται σε απολογιστική 
δήλωση των τροποποιήσεων και των υπερωριών. 
«Οι εργοδότες επιχείρησης ή εκμετάλλευσης που 
έχει ενταχθεί στη χρήση της ψηφιακής κάρτας 
εργασίας, οι οποίοι επιλέγουν να καταχωρίζουν 
απολογιστικά, για τους εργαζομένους τους, τις 
αλλαγές του ωραρίου εργασίας, της οργάνωσης 
του χρόνου εργασίας και των υπερωριών έχουν 
υποχρέωση να καταχωρίζουν τις σχετικές αλλα-
γές, έως τη λήξη του επόμενου ημερολογιακού 
μήνα από την πραγματοποίησή τους».

Η υποβολή απολογιστικής δήλωσης θα πραγμα-
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Σύμφωνα με πληροφορίες, το επίδομα ανεργίας 
θα καταβάλλεται πλέον στοχευμένα σε όσους 
το έχουν ανάγκη και θα ενισχυθούν οι ενεργητι-
κές πολιτικές απασχόλησης που υλοποιεί η Δη-
μόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΠΑ). Αλλαγές 
θα υπάρξουν και στις προϋποθέσεις λήψης του 
εποχικού επιδόματος. Πρόκειται για ένα δύσκο-
λο εγχείρημα που καλείται να διαχειριστεί η κα 
Κεραμέως που υποκρύπτει ενδεχόμενο πολιτι-
κό κόστος για την κυβέρνηση.

Το νέο επανασχεδιασμένο επίδομα ανεργίας, 
θα είναι αυξημένο αναλογικά με τις καταβαλλό-
μενες εισφορές του δικαιούχου πριν χάσει την 
απασχόληση του και θα έχει μεγαλύτερη χρονι-
κή διάρκεια. Αρχικώς, θα εφαρμοστεί πιλοτικά 
και ακολούθως αφού αξιολογηθεί, θα θεσμο-
θετηθεί η καθολική του εφαρμογή. Η πλήρης 
εφαρμογή του τοποθετείται προς το τέλος του 
2024.

Οι αλλαγές προωθούνται στο πλαίσιο του Τα-
μείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, καθώς 
έχουν εξασφαλιστεί πόροι άνω των 100 εκατ. 
ευρώ, με στόχο την πιλοτική εφαρμογή ενός 
προγράμματος αναπροσαρμογής του επιδόμα-
τος ανεργίας.

Το νέο επίδομα ανεργίας, «θα συνδεθεί» άμε-
σα με τον μισθό, αλλά και με τον εργασιακό και 
ασφαλιστικό βίο του άνεργου. Ενδέχεται μάλι-
στα να φθάσει έως και το 70% του μέσου όρου 
των μηνιαίων αποδοχών της τελευταίας τριετί-
ας. Σύμφωνα με πληροφορίες, οι τελικές προτά-
σεις της ηγεσίας του υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης έχουν αποσταλεί στον 
ΟΟΣΑ και εντός του καλοκαιριού αναμένεται να 
δημοσιοποιηθεί η Κοινή Υπουργική Απόφαση 
για την καταβολή του επιδόματος ανεργίας, το 
οποίο θα αποσυνδεθεί από το ύψος του κατώ-
τατου μισθού.

Το επίδομα ανεργίας θα αποτελείται από δυο 
μέρη- σταθερό και μεταβλητό (ανταποδοτικό). 
Το ύψος του επιδόματος θα είναι κλιμακωτό και 
σε συνάρτηση με τα έτη ασφάλισης – απασχόλη-
σης, το ύψος του μισθού και σύμφωνα με πλη-
ροφορίες, μπορεί να φτάσει και τα 1.200 ευρώ 
για ανέργους που βρίσκονταν στην αγορά ερ-
γασίας για περισσότερα από 4 χρόνια, αντίθετα 
όσοι έχουν λιγότερα θα λαμβάνουν το χαμηλό-

τοποιείται μέχρι το τέλος του επόμενου μήνα 
από την περίοδο αναφοράς της. Επομένως πα-
ρέχεται η δυνατότητα στον εργοδότη να υπο-
βάλλει απολογιστικά τις μεταβολές ωραρίων 
του προσωπικού του αφού πρώτα προσαρμο-
στούν αυτές με τις σημάνσεις της ψηφιακής 
κάρτας. Επίσης, θα παρέχει τη δυνατότητα να 
υποβάλλει απολογιστικά και όλες τις υπερωρί-
ες που έχουν πραγματοποιηθεί και αποδεικνύ-
ονται από τις σημάνσεις της ψηφιακής κάρτας.

Έτσι, δε θα υπάρχει ο κίνδυνος να επιβληθούν 
κυρώσεις για περιπτώσεις που το αρχικό δηλω-
μένο ωράριο των εργαζομένων δεν ταιριάζει με 
τις σημάνσεις της κάρτας. Δε θα υποχρεούται 
παράλληλα να προδηλώνει κάθε υπερωρία που, 
πολλές φορές ούτε την γνωρίζει, ούτε μπορεί να 
προκαθορίσει τον χρόνο της. Δε θα υποχρεού-
ται, επίσης, να προδηλώνει τυχόν ανάγκες έκτα-
κτης πρόσθετης απασχόλησης.

 ■ Το φθινόπωρο 
το νέο επίδομα 
ανεργίας – Έως και 
€1.200 τον μήνα 
ανάλογα με τα έτη 
απασχόλησης
Αργυρώ Μαυρούλη

Στην εκ βάθρων αλλαγή του ύψους, της διάρ-
κειας, των όρων και των προϋποθέσεων για 
τη λήψη του επιδόματος ανεργίας αναμένε-
ται να προχωρήσει η νέα υπουργός Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης Νίκη Κεραμέως 
το φθινόπωρο, καταβάλλοντάς το πιλοτικά 
σε έως 10.000 ανέργους σε επιλεγμένες πε-
ριοχές. Ο Πρωθυπουργός Κυριάκος Μητσοτά-
κης επισήμανε ότι η επιδοματική πολιτική πρέ-
πει να γίνει πιο αποτελεσματική και το επίδομα 
ανεργίας να μην λειτουργεί ως αντικίνητρο για 
την εργασία.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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  Εργασιακά

Χριστουγέννων/Πάσχα, προσαυξήσεις ανά 
προστατευόμενο μέλος, προσαυξήσεις για 
μονογονεϊκές οικογένειες.

•	 Τα κριτήρια των ελάχιστων ημερών απασχό-
λησης που απαιτούνται για την επαναλαμ-
βανόμενη λήψη επιδόματος ανεργίας θα αλ-
λάξουν για τους εποχικά εργαζόμενους.

Το ύψος του επιδόματος που θα λαμβάνει ο 
άνεργος θα εξαρτάται από δυο βασικές προϋπο-
θέσεις: το διάστημα που καταβάλει ασφαλιστι-
κές εισφορές ως εργαζόμενος και το ύψος του 
μισθού του. Σύμφωνα με τον έως τώρα σχεδια-
σμό, συνολικά έχει υπολογιστεί ότι το ύψος του 
ετήσιου επιδόματος δεν θα είναι χαμηλότερο 
από το επίδομα που χορηγείται με το ισχύον 
σύστημα, ωστόσο για κάποιους θα είναι μεγα-
λύτερο.

Στο νέο αυξημένο επίδομα ανεργίας αναμένεται 
να συγχωνευτεί το επίδομα των 200 ευρώ που 
καταβάλλεται για τους μακροχρόνια ανέργους 
(άνω των 12 μηνών). Το επίδομα θα είναι μειω-
μένο για όσους εργάζονται με ευέλικτες μορφές 
απασχόλησης. Ο άνεργος που εργάζεται σήμερα 
με μερική απασχόληση ή εκ περιτροπής απα-
σχόληση λαμβάνει επίδομα ανεργίας 509 ευρώ. 
Ποσό που είναι υψηλότερο από τις μηνιαίες 
αποδοχές του όταν εργάζεται.

Τι ισχύει σήμερα για το επίδομα ανεργίας

Σήμερα όλοι ανεξαιρέτως άνεργοι που παίρ-
νουν επίδομα από τη ΔΥΠΑ, λαμβάνουν το ίδιο 
ποσό των 509 ευρώ είτε πλήρωσαν εισφορές 
υπέρ ανεργίας για 35 χρόνια, είτε για 1 χρόνο. 
Για παράδειγμα εργαζόμενος για 35 χρόνια στον 
ιδιωτικό τομέα ως μισθωτός, με μέσο όρο απο-
δοχών 3.000 ευρώ, έχει πληρώσει κατά μέσο 
όρο 45.000 ευρώ σε εισφορές ανεργίας (δικές 
του και του εργοδότη).

Αντίστοιχα, ένας εργαζόμενος με μισθό 780 
ευρώ που συμπληρώνει 2 χρόνια εργασίας έχει 
καταβάλλει περίπου 700 ευρώ εισφορές υπέρ 
ανεργίας. Με το καθεστώς επιδότησης που ισχύ-
ει σήμερα και οι δυο εργαζόμενοι αν μείνουν 
άνεργοι θα πάρουν το ίδιο επίδομα ανεργίας με 
509 ευρώ μηνιαίως.

τερο ποσό των 509 ευρώ.

Επίσης το συνολικό ετήσιο ποσό του επιδόμα-
τος ανεργίας – όπως προκύπτει από τον κατώ-
τατο μισθό – δεν θα αυξηθεί αλλά θα καταβάλ-
λεται εμπροσθοβαρώς. Δηλαδή μεγαλύτερο 
επίδομα τους πρώτους μήνες και μικρότερο στη 
συνέχεια. Σύμφωνα με τα σενάρια που επε-
ξεργάζονται οι αρμόδιοι, προωθούνται οι 
παρακάτω αλλαγές στο επίδομα ανεργίας:

•	 Ένα «σταθερό» μέρος, το οποίο θα λαμβά-
νουν όλοι όσοι έχουν την ελάχιστη προϋπό-
θεση ένταξης. Το ύψος του θα εξαρτάται από 
το εκάστοτε νόμιμο κατώτατο μισθό, σήμε-
ρα το ποσοστό του επιδόματος ανέρχεται 
στο 55% του κατώτατου μισθού, 509 ευρώ 
το μήνα. Το επίδομα μπορεί να φτάνει και το 
70% του κατώτατου μισθού το πρώτο τρίμη-
νο και να βαίνει μειούμενο μέχρι ο άνεργος 
να συμπληρώσει τους 12 μήνες.

•	 Ένα «μεταβλητό» μέρος, το οποίο θα λαμβά-
νουν για 12 μήνες κατ’ ανώτατο όριο μόνο 
όσοι έχουν περισσότερες ασφαλιστικές 
προϋποθέσεις και άρα θα έχουν συνεισφέ-
ρει περισσότερα στο ασφαλιστικό σύστημα 
σε ένα ευρύτερο χρονικό διάστημα. Ο υπο-
λογισμός του θα συναρτάται με την ασφαλι-
στική ιστορία και το ύψος των προηγούμε-
νων αποδοχών, ώστε να είναι πιο δίκαιο και 
ανταποδοτικό.

•	 Η χρονική διάρκεια καταβολής του επιδόμα-
τος αναμένεται να επιμηκυνθεί και να φτά-
σει έως και 24 μήνες ανάλογα με τις ημέρες 
απασχόλησης. Σήμερα το επίδομα ανεργίας 
χορηγείται για 5 έως 12 μήνες.

•	 Η καταβολή του επιδόματος θα συνδυαστεί 
με την υποχρέωση των ανέργων να εντα-
χθούν σε πρόγραμμα κατάρτισης ώστε να 
αποκτήσουν την εξειδίκευση που χρειάζο-
νται για να τοποθετηθούν σε θέση εργασίας. 
Η κατά τη διάρκεια της παρακολούθησης της 
κατάρτισης θα λαμβάνει το επίδομα κατάρ-
τισης και όχι το επίδομα ανεργίας.

•	 Επιπλέον επιπρόσθετες παροχές σε συ-
γκεκριμένες ομάδες ανέργων, όπως: δώρα 
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Πρόεδρος: ΡΑΒΑΝΗΣ ΠΑΥΛΟΣ

A΄ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΔΑΜΙΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

B΄ AΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΡΗΝΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

Γ΄ AΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΠΑΎΛΟΥ ΓΕΏΡΓΙΟΣ

OΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ EΠΟΠΤΗΣ: ΤΖΙΒΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ
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ΜΕΛΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ: ΤΣΊΡΜΠΑΣ ΗΛΊΑΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ: ΓΙΑΓΤΖΉΣ ΓΕΏΡΓΙΟΣ

ΑΝΑΠΛ. ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ: ΚΑΡΑΜΙΧΆΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: ΕΥΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ

ΑΝΑΠΛ. ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: ΡΕΙΖΙΔΗΣ ΜΕΝΈΛΑΟΣ

Διοικητική Eπιτροπή Πρόεδροι Τμημάτων
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ΓΙΑΓΤΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΒΑΦΕΙΟ ΝΗΜΑΤΩΝ ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 148 Ν. ΙΩΝΙΑ, 14231 210 27 98 067 gych58@gmail.com

ΓΛΥΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ 123 ΙΛΙΟΝ, 13123 210 50 21 427 jglykos@hotmail.gr
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ΔΑΜΙΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΓΕΝΝΑΙΟΥ ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 12 ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ -17342 210 99 59 907 afoidamigoy@gmail.com

ΔΕΔΕΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΔΟΡΙΖΑ 5 – ΑΘΗΝΑ 210 67 40 607 dedesservice1985@gmail.com
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ΕΥΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ ΤΑΠΗΤΟΚΑΘΑΡΙΣΤΗΡΙΟ ΑΝΟΙΞΗΣ 12-ΚΟΡΩΠΙ – 19400 210 60 21 011 stamatis@evgenikos.gr

ΖΙΩΓΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗ ΠΑΡΝΗΘΟΣ 57, ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ 210 23 10 700 Vasilisziogas5@gmail.com

ΚΑΠΛΑΝΗΣ ΙΑΣΩΝ του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΟ ΔΗ. ΔΕΔΕ 21 - ΑΧΑΡΝΕΣ 210 24 65 697 kaplanis@outlook.com

ΚΑΡΑΜΙΧΑΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΜΙΧΑΗΛ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΕΣΩΡΟΥΧΑ ΝΑΥΣΙΚΑΣ 14 Π. ΦΑΛΗΡΟ – 175.64 210 94 24 653 info@athinea.gr

ΚΑΡΑΜΠΙΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΟΣ ΡΟΔΑΝΘΗΣ 5 ΛΟΥΤΡΟ ΑΧΑΡΝΕΣ – 136.71 210 24 44 521-2 epiplakapaoe@hotmail.com

ΚΑΡΑΜΑΝΕΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΗΧΑΝΟΥΡΓΙΚΑ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ 26ο χλμ ΑΘΗΝΩΝ-ΛΑΜΙΑΣ, 19014 229 50 23 000 info@karamaneas.gr

ΚΑΥΚΑΛΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΠΑΥΛΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟΥΣ 160 Β ΑΘΗΝΑ – 11251 210 86 71 555 Manoskafkalas@hotmail.com

ΚΙΜΠΕΖΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΙΩΑΝΝΗ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΙΝΗ 60 229 90 25 564 kibezis@gmail.com

ΚΌΚΑΛΑΣ ΘΩΜΑΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΕΣ ΝΙΚ. ΖΕΡΒΟΥ 47 - ΚΑΛΛΙΘΕΑ 210 94 25 478 tomkok@ymail.com

ΚΟΥΡΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΟ ΑΓ. ΜΕΛΕΤΙΟΥ 85, 11251, ΑΘΗΝΑ 210 86 26 720 Panoskourtis74@gmail.com

ΛΟΥΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΕΣ ΛΕΩΦ.ΠΕΝΤΕΛΗΣ 9 - ΜΕΛΙΣΣΙΑ 210 80 31 490 info@lousis.gr

ΜΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΟ ΑΝΔΡΙΑΝΟΥΠΟΛΕΩΣ 22 Ν. ΣΜΥΡΝΗ – 17124 210 93 46 278 j.manos@hotmail.com

ΜΠΙΡΜΠΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΚΤΙΦΙΕ ΒΕΡΡΟΙΑΣ 26-28 - ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 210 59 10 500 georgebirmpas@gmail.com

ΜΠΙΤΣΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΗΛΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ Γ.ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 26 – ΧΑΙΔΑΡΙ 210 53 21 515 mpitsios@ymail.com

ΝΟΥΒΕΛΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ ΚΑΛΤΣΟΠΟΙΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 352 210 28 26 787 nnouvel@yahoo.com

ΠΑΝΓΚΑΝΙΚΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΚΑΛΟΥΠΙΩΝ ΕΡΑΤΟΥΣ 11 - ΔΑΦΝΗ 210 97 30 834 info@kaloupotexniki.gr

ΠΑΝΤΖΟΣ ΘΩΜΑΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 91 – 93 210 92 42 838 tompantzos@gmail.com

ΠΑΠΑΣΥΝΝΕΦΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΦΑΝΟΠΟΙΕΙΟ- ΒΑΦΕΣ ΑΛΑΜΑΝΑΣ 35-Ν. ΙΩΝΙΑ 210 27 94 842 aftokinisi@windowslive.com

ΠΑΤΣΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ του ΘΕΡΑΠΟΝΤΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟΥ 4 – ΒΡΙΛΗΣΣΙΑ 210 80 45 535 Patsis.ch@gmail.com

ΠΑΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΜΙΖΑΣ – ΔΥΝΑΜΟ ΑΥΤ/ΤΩΝ Κ.ΛΠ. Λ. ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 212 ΑΧΑΡΝΕΣ – 13671 210 23 81 515 George_pavlou@yahoo.com

ΠΑΥΛΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΑ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗ ΠΑΠΑΔΙΑΜΑΝΤΟ-ΠΟΥΛΟΥ 24Γ 210 77 74 012 pavlouzaxaroplastiki@gmail.com

ΠΙΣΙΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΤΕΝΤΩΝ ΙΩΑΝ. ΦΩΚΑ 109 ΓΑΛΑΤΣΙ – 11146 210 21 30 619 info@tentespisinas.gr

ΠΟΤΗΡΗΣ ΜΙΧΑΗΛ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΦΑΝΟΠΟΙΕΙΟ- ΒΑΦΕΣ ΝΙΚΟΠΟΛΕΩΣ 7 – ΔΑΦΝΗ 210 97 67 936 sekapotiris@yahoo.gr

ΡΑΒΑΝΗΣ ΠΑΥΛΟΣ του ΘΕΟΦΙΛΟΥ ΚΑΛΤΣΟΠΟΙΊΑ ΙΩΛΚΟΥ 5 Ν. ΙΩΝΑΙ – 14234 210 27 98 505 ravanisp@acsmi.gr

ΡΕΙΖΙΔΗΣ ΜΕΝΕΛΑΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΤΑΠΗΤΟΚΑΘΑΡΙΣΤΗΡΙΟ Β. ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ 13 – ΒΥΡΩΝΑΣ 210 76 54 000 Menelaos.reizidis@gmail.com

ΡΗΝΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΛΕΚΤΑ ΕΝΔΥΜΑΤΑ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ 207-209 ΑΧΑΡΝΕΣ – 13671 210 23 17 187 info@rinas.gr

ΡΟΥΣΑΝΙΔΗΣ ΠΑΥΛΟΣ του ΙΩΣΗΦ – ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΧΡΥΣΟΧΟΊΑ ΛΕΚΚΑ 26 ΑΘΗΝΑ – 10562 210 32 28 272 rousanid@yahoo.gr

ΣΑΧΙΝΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΟ ΜΑΝΤΖΟΥΡΑΚΗ 2 - ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΟΙ 210 69 26 286 info@saxinidis.gr

ΣΗΦΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΕΣ ΔΑΜΟΚΛΕΟΥΣ 10 ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ – 12131 210 57 66 409 manolis@sifakisglass.gr

ΣΙΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΩΝ ΟΔΟΣ 2Η & 16Η ΒΙΟ.ΠΑ Α. ΛΙΟΣΙΩΝ 13341 210 94 02 100 gsigalas@zss.gr

ΤΖΑΝΙΚΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ του ΜΑΡΙΝΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΔΗΜ. ΤΣΟΥΡΗ 9 ΣΠΑΤΑ – 19004 210 66 66 428 info@electrodomi.gr

ΤΖΙΒΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ του ΣΩΚΡΑΤΗ ΤΑΠΗΤΟΚΑΘΑΡΙΣΤΗΡΙΑ ΧΑΛΚΙΔΟΣ 65 ΛΥΚΟΒΡΥΣΗ – 14123 210 28 10 252 tzivas@otenet.gr

ΤΣΙΑΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΦΡΕΝΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΤΡΙΔΗΜΑ 19 - ΑΘΗΝΑ 210 51 40 884 tsiadisfrena@hotmail.com

ΤΣΙΡΜΠΑΣ ΗΛΙΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΒΟΤΑΝΑ ΕΒΡΟΥ 100 ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΟΙ – 11527 210 77 86 442 info@finoherbs.gr

ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ ΣΩΤΗΡΗΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΕΣ ΦΙΛ. ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 1 ΖΕΦΥΡΙ – 13461 210 23 83 137 Sot.tsoukalas@gmail.com 

ΦΡΑΓΚΟΥΛΑΚΗ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΜΟΝΩΤΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΣΤ.ΓΟΝΑΤΑ κ΄ ΘΕΣΠΙΕΩΝ 7 - ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 210 57 47 474 info@fragoulakis.gr

ΦΡΑΓΚΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΜΟΝΩΤΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΣΤ.ΓΟΝΑΤΑ κ΄ ΘΕΣΠΙΕΩΝ 7 - ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 210 57 47 474 info@fragoulakis.gr

ΦΩΤΕΛΗ ΜΕΛΠΩΜΕΝΗ του ΛΟΥΚΑ ΧΗΜΙΚΑ Λ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ 213 ΑΧΑΡΝΕΣ – 13677 210 24 60 609 info@dalcochem.gr

ΧΑΣΙΩΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΕΣ ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗ 72-ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ 210 28 56 570 info@hasiotis.gr

ΧΑΤΖΗΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ του ΙΩΑΝΝΟΥ ΦΑΝΟΠΟΙΪΑ – ΒΑΦΕΣ ΑΝΘΕΩΝ 5 ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ – 12137 210 50 19 051 hatzis@acsmi.gr

ΧΟΝΔΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΥΚΛΕΙΔΟΥ 22-17563, ΠΑΛΑΙΟ ΦΑΛΗΡΟ 211 42 18 604 info@electrictech.gr



ΔΩΡΕΑΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ

•	 Εβδομαδιαία αποστολή ενημερωτικού 
ειδησεογραφικού δελτίου (newsletter) με 
τις κύριες ειδήσεις οικονομικο-πολιτικού 
περιεχομένου και στοχευμένη ενημέρωση 
σε περιβαλλοντικά, νομικά, βιοτεχνικά 
θέματα, μέσω e-mail.

ΔΩΡΕΑΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

•	 «Επιχειρηματικός Μέντορας» - Δωρε-
άν παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, 
διάγνωση της κατάστασης της επιχείρησης 
- των εμπορικών ευκαιριών που υπάρχουν, 
αξιοποίηση του επιχειρηματικού δικτύου 
του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου.

•	 Δωρεάν υπηρεσίες συμβουλευτικής κα-
θοδήγησης και παρεμβάσεων, σε θέματα 
νομικού, ασφαλιστικού και αδειοδοτικού 
περιεχομένου, από καταξιωμένους ειδικούς 
επιστήμονες συνεργάτες του Β.Ε.Α.

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΣΕ ΑΣΤΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ

•	 Το Β.Ε.Α προωθώντας το νέο ,σύγχρονο διε-
θνώς καταξιωμένο θεσμό της Διαμεσολάβη-
σης επί αστικών και εμπορικών υποθέσεων 
– διαφορών ιδιωτών, από το 2012, έχει:

•	 συστήσει από κοινού με τον Δικηγορικό 
Σύλλογο Αθήνας, την Αστική Μη Κερδοσκο-
πική «ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ», το πρώτο στην Αθήνα 
Ινστιτούτο Κατάρτισης Διαμεσολαβητών.

•	 δημιουργήσει εσωτερική υποδομή για διε-
ξαγωγή διαμεσολαβήσεων στην έδρα του, 
παρέχει πληροφόρηση και στοιχεία για το 
θεσμό και τα οφέλη του (ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑΜΕ-
ΣΟΛΑΒΗΣΗΣ Β.Ε.Α).

•	 γίνει εταίρος – συνιδρυτής με δημόσιους 
και κοινωνικούς φορείς της χώρας, στην 
Αστική Εταιρεία «ΟΠΕΜΕΔ», για την προώ-
θηση και προβολή του θεσμού της Διαμεσο-
λάβησης, στην Ελλάδα.

 ■ Ανταποδοτικές 
Υπηρεσίες Β.Ε.Α προς 
τα Μέλη

Στα ταμειακά ενήμερα μέλη του Β.Ε.Α., προ-
σφέρεται μια μεγάλη ποικιλία ανταποδοτι-
κών υπηρεσιών, από την χρήση των οποίων 
υπερκαλύπτεται το κόστος της ετήσιας 
συνδρομής τους προς στο Επιμελητήριο.

Στις υπηρεσίες αυτές, περιλαμβάνονται και οι 
κάτωθι:

ΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΤΡΑΠΕΖΑ 
ΠΕΙΡΑΙΩΣ (βασικά οφέλη):

•	 Επιτόκιο χρηματοδότησης από 7,90% έως 
8,25% (με μηδενικό περιθώριο και για καλή 
πιστοληπτική ικανότητα, αρνητικό κατά 
0,5% πλέον εισφοράς του ν. 128/75).

•	 Δωρεάν πληρωμές υποχρεώσεων: ΙΚΑ, ΦΠΑ, 
ΟΑΕΕ, δωρεάν μπλοκ επιταγών, δωρεάν 
εξυπηρέτηση μισθοδοσίας, δωρεάν εξυπη-
ρέτηση πληρωμών υπέρ τρίτων, υπηρεσίες 
ηλεκτρονικής τραπεζικής, έκδοση χρεωστι-
κών καρτών, κ.λπ.

•	 Προετοιμασία φακέλου έναντι χαμηλού 
τιμήματος για την κάλυψη επενδυτικού 
σχεδίου απαιτούμενου από το ΕΤΕΑΝ.

ΔΩΡΕΑΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ

•	 Σεμινάρια τεχνικού ασφαλείας.



ΕΝΙΣΧΥΣΗ-ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ

•	 Κάλυψη μέρους του κόστους συμμετοχής 
σε εκθέσεις εξωτερικού. 

•	 Δωρεάν συμμετοχή σε εκδηλώσεις επιχειρη-
ματικής συνεργασίας.

•	 Δωρεάν αναζήτηση διεθνούς επιχειρημα-
τικής συνεργασίας και σχετικής πληρο-
φόρησης μέσω του δικτύου EUROPEAN 
ENTERPRISE NETWORK, (ΕΕΝ), στο οποίο το 
Β.Ε.Α. είναι μέλος.

ΝΕΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΗΔΗ ΣΧΕΔΙΑΖΟΝΤΑΙ 
ΚΑΙΔΡΟΜΟΛΟΓΟΥΝΤΑΙ:

•	 Πιστοποίηση προέλευσης προϊόντων (ΕΛ-
ΛΗΝΙΚΟ ΣΗΜΑ) – πιστοποίηση οικοτεχνι-
κών ή χειροτεχνικών προϊόντων.

•	 Ενίσχυση επιχειρήσεων με εργαλεία προ-
ώθησης – πιστοποίησης προϊόντων, πλάνα 
Marketing και προβολής.

•	 Εμπορικό σήμα επιχειρήσεων (trade mark), 
κλαδικές αναλύσεις, σχεδιασμός εμπορικών 
ιστοσελίδων (web design).

Μη διστάσετε:

•	 Να επισκεφθείτε τα γραφεία μας	
Ακαδημίας 18. 				  
Ώρες λειτουργίας για το κοινό: 	
8:00-14.30 (Τετάρτη απόγευμα έως 16:00),

•	 Να επισκεφθείτε την ιστοσελίδα μας: 	
www.acsmi.gr

•	 Να επικοινωνήσετε τηλεφωνικά ή		
ηλεκτρονικά μαζί μας,			 
Τηλ. 210-3680700 				  
Email: info@acsmi.gr



Το έργο του δικτύου υλοποιείται από μια κοινοπραξία Ορ-
γανισμών, κατανεμημένων σε όλην την επικράτεια, οι οποί-
οι δραστηριοποιούνται σε θέματα Καινοτομίας, Μεταφοράς 
τεχνολογίας και Διεθνούς συνεργασίας.

Παρεχόμενες υπηρεσίες:

1.	 Πληροφόρηση, ανατροφοδότηση και υπηρεσίες 	
διεθνούς επιχειρηματικής συνεργασίας

2.	 Υπηρεσίες καινοτομίας και μεταφοράς τεχνολογίας

3.	 Ενθάρρυνση της συμμετοχής των μικρομεσαίων 	
επιχειρήσεων στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Πλαίσιο 	
για την Έρευνα και την Τεχνολογική Ανάπτυξη 		
(7ο Κοινοτικό Πλαίσιο).

•	 Αν αναζητάτε επιχειρήσεις του εξωτερικού 		
για συνεργασία

•	 Αν θέλετε να ενημερωθείτε για διεθνείς εκθέσεις, 
εμπορικές αποστολές και εκδηλώσεις επιχειρηματικής 
συνεργασίας

•	 Αν ενδιαφέρεστε για κοινοτική νομοθεσία, διεθνείς 
δημόσιους διαγωνισμούς, πρότυπα , πατέντες κ.ά

•	 Αν ενδιαφέρεστε για προκηρύξεις 			 
προγραμμάτων της Ε.Ε.

Επικοινωνήστε με την υπηρεσία μας,
τηλ.: 210 3680878
email: sfiraki@acsmi.gr

Στην Ελλάδα λειτουργεί ένα Εθνικό Δίκτυο 
αποτελούμενο από τους ακόλουθους 	
φορείς-εταίρους:

•	 Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης (ΕΚΤ), Αθήνα
•	 Δίκτυο ΠΡΑΞΗ /Ίδρυμα Τεχνολογίας και 

Έρευνας
•	 Σύνδεσμος Βιομηχανιών Θεσσαλίας & 

Κεντρικής Ελλάδας
•	 Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθηνών (ΒΕΑ)
•	 Επιμελητήριο Αρκαδίας
•	 Επιμελητήριο Ιωαννίνων
•	 Επιμελητήριο Καβάλας
•	 ΣΕΒ
•	 ΣΒΒΕ - Σύνδεσμος Βιομηχανιών Βορείου 

Ελλάδος
•	 Επιμελητήριο Ηρακλείου
•	 ΕΒΕΤΑΜ Α.Ε. - Εταιρεία Βιομηχανικής 

Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και 
Εργαστηριακών Δοκιμών, Πιστοποίησης 
και Ποιότητας Α.Ε.

•	 ΑΝΚΟ - Αναπτυξιακή Δυτ. Μακεδονίας Α.Ε.

Το Enterprise Europe Network Hellas 
είναι ένα δίκτυο ολοκληρωμένης επι-
χειρηματικής υποστήριξης στην Ελλά-
δα αποτελούμενο από βιομηχανικούς 
συνδέσμους, ερευνητικά και τεχνολογικά 
ιδρύματα, εμπορικά και βιομηχανικά 
επιμελητήρια και καταξιωμένους φορείς 
στο χώρο της καινοτομίας και των μικρο-
μεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ).

Enterprise Europe Network Hellas
Τ ο  Δ ίκ τυο  γ ια  την  υποστήριξη  τω ν  Ελληνικώ ν  ΜΜΕ
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