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Γράμμα σύνταξης 

Πως θα επανεκκινήσει η βιοτεχνία

Αντιμέτωπος με επικίνδυνη συρρίκνωση βρίσκεται τα τελευταία χρόνια ο δευ-
τερογενής τομέας, της βιοτεχνικής και βιομηχανικής μεταποίησης, καθώς η 
συμμετοχή του στο ΑΕΠ ανέρχεται πλέον στο 10,7% όταν ο αντίστοιχος μέσος 
όρος της ΕΕ είναι διπλάσιος. 

Υπ’ αυτές τις συνθήκες το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας, βασιζόμενο στην 
εμπειρία των μελών του, κατέληξε πρόσφατα σε ένα κείμενο προτάσεων, ευελ-
πιστώντας ότι θα αποτελέσει ένα εργαλείο για την Πολιτεία, με στόχο τη δυνα-
μική επανεκκίνηση της βιοτεχνίας – βιομηχανίας και με σκοπό την αύξηση των 
εξαγωγών, ιδιαίτερα σε καινοτόμα προϊόντα.

Βασικοί στόχοι είναι η αποτροπή άμεσα, της περαιτέρω αποδυνάμωσης του 
ήδη αποδυναμωμένου παραγωγικού δυναμικού της χώρας, το οποίο αποτελεί-
ται ουσιαστικά από Μικρές και Πολύ Μικρές Επιχειρήσεις και αυτοαπασχολού-
μενους, η διατήρηση των θέσεων εργασίας και η αποτροπή της αύξησης της 
ανεργίας και φυσικά, η ανατροπή της τάσης μείωσης της ενεργού ζήτησης και 
της κατανάλωσης, μέσω της διαφύλαξης τουλάχιστον του σημερινού επιπέδου 
εισοδημάτων.

Παράλληλα, απαιτείται αύξηση της χρηματοδότησης των επιχειρήσεων, τόσο 
μέσω του τραπεζικού συστήματος και των δυνατοτήτων που προσφέρει το 
Ταμείο Ανάκαμψης, όσο και των διαρθρωτικών ταμείων, αλλά και του αναπτυ-
ξιακού νόμου. Εξυπακούεται, ότι οι απαραίτητες προϋποθέσεις επιτυχίας του 
όποιου αναπτυξιακού θεσμικού πλαισίου, είναι η ύπαρξη απλού και σταθε-
ρού φορολογικού πλαισίου, η ελαχιστοποίηση του γραφειοκρατικού βάρους 
των διαδικασιών αξιολόγησης και έγκρισης των επενδυτικών προτάσεων, 
αλλά ακόμη σημαντικότερο αυτών της ίδρυσης και αδειοδότησης, το θεσμικό 
πλαίσιο που αφορά σε θέματα τόπου εγκατάστασης και λειτουργίας και γενικά 
όλου του πλαισίου ή του περιβάλλοντος που επηρεάζει την επιχειρηματική 
δραστηριότητα.

Στο πλαίσιο αυτό, απαιτείται η παροχή βιώσιμων και ρεαλιστικών -για τους 
καλόπιστους οφειλέτες- ρυθμίσεων των προβληματικών δανείων, ώστε να επι-
στρέψουν στις τράπεζες και να αποκτήσουν και πάλι πρόσβαση στη χρηματο-
δότηση τα νοικοκυριά και κυρίως οι επιχειρήσεις.

Η ουσιαστική αποσυμπίεση των οφειλετών από τις οικονομικές τους εκκρεμό-
τητες, σε συνδυασμό με την παροχή δεύτερης ευκαιρίας και την χρηματοδό-
τηση των ΜμΕ μέσω του Ταμείου Ανάκαμψης, με τη συνδρομή του κομβικού 
ρόλου της Αναπτυξιακής Τράπεζας, αποτελούν κρίσιμα εργαλεία, που πρέπει 
άμεσα να διατεθούν στους πολίτες, για την οικονομική ανάπτυξη και τη βιωσι-
μότητα των επιχειρήσεων.

Την ίδια στιγμή, είναι αναπόδραστη ανάγκη, η χώρα να επιδιώξει την στροφή  
-μετά από πολλές δεκαετίες- στην κουλτούρα  παραγωγής-κατασκευής, με προ-
τεραιότητα στην αναζωογόνηση της βιοτεχνίας και βιομηχανίας, σε αντίθεση 
με την κουλτούρα του μεταπρατισμού, που έχει κυριαρχήσει τις τελευταίες 
δεκαετίες στη χώρα μας καθώς και στην ενίσχυση και ανάπτυξη παραγωγικών 
κλάδων διεθνώς εμπορεύσιμων αγαθών με ταυτόχρονη δημιουργία κλίματος 
ανάληψης  ευθύνης και ρίσκου από όλα τα μέρη.

Να εστιάσει σε παραγωγικούς κλάδους που σχετίζονται με διασφαλισμένη πα-
γκόσμια ζήτηση στο άμεσο αλλά και απώτερο μέλλον και αφορούν τις τεχνολο-
γίες περιβάλλοντος, ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, προστασίας της δημόσιας 
υγείας, τεχνολογιών πληροφορικής και τεχνητής νοημοσύνης. Οι συγκεκριμέ-
νοι κλάδοι ή και άλλοι μπορούν να επιλεγούν με σκεπτικό την διαβλεπόμενη 
σχετική παγκόσμια ζήτηση στο άμεσο μέλλον.

Να θεσπίσει λειτουργικά κίνητρα για συνέργειες των μικρών επιχειρηματικών 
μονάδων, με σκοπό την επίτευξη οικονομιών κλίμακας και ανάπτυξης κοινών 
δραστηριοτήτων.
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 ● Στοχοποίηση 
μικρομεσαίων και 
αυτοαπασχολούμενων
Του Παύλου Ραβάνη 
Προέδρου του ΒΕΑ

Η πάταξη της φοροδιαφυγής, αποτελεί πάγια θέση του 
Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου της Αθήνας, καθώς ένα 
από τα μεγαλύτερα θύματά της, είναι διαχρονικά οι 
υγιείς μικρές επιχειρήσεις και οι αυτοαπασχολούμε-
νοι. Άλλωστε, τα τελευταία χρόνια και χωρίς εξαίρεση, 
φορολογούνται από μηδέν εισόδημα, με το τέλος επι-
τηδεύματος, που αντιστοιχεί σε εισόδημα 14.500 ευρώ 
για ένα μισθωτό.
Προφανώς και δεν είναι όλες οι μικρές επιχειρήσεις 
φοροκλέφτες – όπως δεν είναι και όλες οι μεγάλες –
ενώ κάθε τέτοιος γενικός χαρακτηρισμός, του τύπου 
«καλός εργαζόμενος - κακός επαγγελματίας και επι-
χειρηματίας», ενέχει τον κίνδυνο κοινωνικής αδικίας, 
στοχοποίησης και αντιπαλότητας.
Τα τελευταία χρόνια, έχουμε κατ’ επανάληψη και δημο-
σίως τοποθετηθεί, ότι όσο δεν ελέγχονται οι παράνο-
μοι «επαγγελματίες», τόσο προκαλείται αθέμιτος αντα-
γωνισμός και έχουμε ζητήσει τη νομότυπη και σε ορ-
γανωμένο πλαίσιο άσκηση της επιχειρηματικότητας, 
με αδειοδοτημένους και πιστοποιημένους επαγγελμα-
τίες. Μάλιστα προς την κατεύθυνση αυτή, το Β.Ε.Α έχει 
προβεί σε δράσεις και παρεμβάσεις προς την Πολιτεία.
Είναι επιτακτική ανάγκη για την Κυβέρνηση να προ-
χωρήσει με πνεύμα δικαιοσύνης και κοινής λογικής 
στην εφαρμογή ενός νέου, δίκαιου συστήματος φορο-
λόγησης των ελεύθερων επαγγελματιών στο πνεύμα 

αντίστοιχων ρυθμίσεων που ισχύουν σε προηγμένες 
χώρες της ΕΕ και να ελέγξει με σοβαρά μέτρα και δι-
κλείδες ασφαλείας την φοροδιαφυγή εκατομμυρίων 
από μεγάλες επιχειρήσεις, ενδοομιλικές συναλλαγές 
και γενικά την ασυδοσία των ανεξέλεγκτων αγορών.
Το νέο φορολογικό νομοσχέδιο, αν δεν υποστεί άμεσα 
αλλαγές, θα είναι νομοσχέδιο στοχοποίησης των μι-
κρών και πολύ μικρών επιχειρήσεων και αυτοαπασχο-
λούμενων, οι οποίοι ανέρχονται σε τεράστιο ποσοστό, 
πάνω από 90%. Ας αναλογιστούμε, ότι η μεγάλη μερίδα 
του επιχειρηματικού κόσμου, έχει υποστεί τις βαρύτε-
ρες συνέπειες των συνεχόμενων κρίσεων.
Στη σημερινή πραγματικότητα, στη φάση του πληθω-
ρισμού, της ακρίβειας, της νέας αύξησης των τιμών 
ενέργειας, έρχεται αιφνιδιαστικά το νομοσχέδιο με αυ-
ξήσεις για τους μικρούς και καμία πρόβλεψη πάταξης 
αισχροκέρδειας και φοροδιαφυγής των «μεγάλων».
Η κοινωνική ισορροπία, απαιτεί την ύπαρξη πραγμα-
τικών και ίσων ευκαιριών στην άσκηση της επιχειρη-
ματικότητας. Ζητάμε να υπάρχει σεβασμός στον ελεύ-
θερο επαγγελματία και την οικογενειακή επιχείρηση, 
που αποτελεί την πλειοψηφία στη Χώρα και να επιβα-
ρύνονται με αυτό που τους αναλογεί, οι πραγματικά 
«έχοντες» και όσοι αισχροκερδούν. Κυρίως, είμαστε 
αντίθετοι στις απλουστευτικές, οριζόντιες ρυθμίσεις, 
που δεν φαίνεται να λύνουν κανένα πρόβλημα.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

 ■ Το τεκμαρτό             
φορολογητέο 
εισόδημα πλήττει 
ελεύθερους 
επαγγελματίες, 
επιστήμονες- 
επαγγελματοβιοτέ-
χνες και εμπόρους

Τι αποφάσισε η Συντονιστική Επιτροπή 

Οι κυβερνητικές εξαγγελίες για τα νέα φορολο-
γικά μέτρα, με την εισαγωγή τεκμαρτού φορο-
λογητέου εισοδήματος, πλήττουν καίρια τους 
ελεύθερους επαγγελματίες, τους επιστήμονες 
και τις μικρομεσαίες επιχειρήσεις, αφού στο 
όνομα της δήθεν καταπολέμησης της φοροδια-
φυγής, προωθούνται οριζόντια και ως εκ τού-
του άδικα μέτρα και υιοθετείται η πρακτική 
«καλύτερα λίγα από πολλούς, παρά πολλά από 
λίγους».

Αυτό τονίσθηκε στην συνέντευξη που έδωσαν 
σήμερα  οι εκπρόσωποι της Συντονιστικής Επι-
τροπής των Ελευθέρων Επαγγελματιών –Επι-
στημόνων –Επαγγελματοβιοτεχνών - Εμπόρων, 

για τα νέα φορολογικά μέτρα που ανακοίνωσε η 
κυβέρνηση.

Η Κυβέρνηση, τονίσθηκε στην συνέντευξη, δεί-
χνει ότι αγνοεί την πραγματικότητα που βιώνει 
η πλειοψηφία των ελευθέρων επαγγελματιών, 
των επιστημόνων και των μικρομεσαίων επιχει-
ρήσεων, μετά από τη δεκαετή μνημονιακή πε-
ρίοδο, την υγειονομική κρίση λόγω της πανδη-
μίας, την ενεργειακή κρίση και την αύξηση των 
τιμών και του πληθωρισμού.

Δείχνει να αγνοεί τα στοιχεία που η ίδια διαθέ-
τει και τα οποία αποδεικνύουν ότι ένα σημαντι-
κό τμήμα των ελευθέρων επαγγελματιών, των 
επιστημόνων και των μικρομεσαίων επιχειρή-
σεων αδυνατεί να ανταποκριθεί σε βασικές υπο-
χρεώσεις και έχει σημαντικές οφειλές προς το 
Δημόσιο, τις Τράπεζες, τα Ασφαλιστικά Ταμεία.

Δείχνει να αγνοεί ότι πολλοί εξ αυτών χάνουν 
τις ρυθμίσεις που έχουν υπαχθεί και βρίσκονται 
ενώπιον καταδιωκτικών μέτρων.

Και αυτούς, αντί να τους στηρίξει με κάθε πρό-
σφορο τρόπο, έρχεται να τους δώσει τη χαριστι-
κή βολή.

 

Οι εκπρόσωποι των φορέων επεσήμαναν μετα-
ξύ άλλων:

•	 Η φορολόγηση με βάση τεκμαρτό εισόδημα, 
για εισόδημα δηλαδή που δεν έχει αποκτη-
θεί, όχι μόνο δεν καταπολεμά την φοροδι-
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Ανταποδοτικές		
Υπηρεσίες Β.Ε.Α 	
προς τα Μέλη
Περισσότερες πληροφορίες
στη σελίδα 62

αφυγή, αφού προστατεύει τα υψηλά εισο-
δήματα, που μπορούν να συνεισφέρουν 
ουσιαστικά στον κρατικό προϋπολογισμό 
αλλά οδηγεί σε αφανισμό ένα μεγάλο τμήμα 
ενεργού οικονομικού πληθυσμού, που απο-
τελεί τη ραχοκοκαλιά της ελληνικής οικονο-
μίας, τη μεσαία τάξη.

•	  Η Κυβέρνηση στην προσπάθειά της να δι-
καιολογήσει τα αδικαιολόγητα, επιχειρεί να 
ταυτίσει τους ελεύθερους επαγγελματίες, 
τους επιστήμονες και τις μικρομεσαίες επι-
χειρήσεις με τους μισθωτούς, αγνοώντας 
επιδεικτικά τόσο την πρόσφατη απόφαση 
της Ολομέλειας του ΣτΕ 1880 και 1888/2019 
όσο και το ότι δεν πρόκειται για συγκρίσιμα 
μεγέθη, δεδομένου ότι πρόκειται για διαφο-
ρετικές κατηγορίες που διακρίνονται των μι-
σθωτών, δεν έχουν αφορολόγητο εισόδημα 
ούτε τις εκπτώσεις και τις απαλλαγές των 
μισθωτών.

Σημειωτέον δε, ότι για τον προσδιορισμό του 
τεκμαρτού φορολογητέου εισοδήματος χρη-
σιμοποιείται, όχι ο καθαρός φορολογητέος 
μισθός του μισθωτού αλλά ο μικτός μισθός, 
συνυπολογιζόμενων και των ασφαλιστικών 
εισφορών. Περαιτέρω, το τεκμαρτό φορολο-
γητέο εισόδημα προσαυξάνεται αφενός με 
βάση το χρόνο άσκησης του επαγγέλματος 
και αφετέρου σωρευτικά με βάση το ετήσιο 
κόστος μισθοδοσίας και με βάση συντελε-
στή όταν ο ετήσιος τζίρος είναι μεγαλύτε-
ρος από τον μέσο όρο του ετήσιου τζίρου 
του ΚΑΔ.

Το τελευταίο, έχει ως αποτέλεσμα την υπέρ-
μετρη φορολόγηση των ελεύθερων επαγ-

γελματιών και μάλιστα όχι με βάση το δικό 
τους εισόδημά αλλά το εισόδημα άλλων, 
κατά παράβαση του άρθρου 4 παρ. 5 του Συ-
ντάγματος.

Η επίκληση δε, ότι τα τεκμήρια είναι μαχητά, 
είναι προσχηματική, αφού αφορά μόνο σε 
συγκεκριμένες περιπτώσεις (εγκυμοσύνη, 
ασθένεια, στρατιωτική θητεία, φυλάκιση) 
και στην πράξη, όπως έχει αποδειχθεί κατά 
το παρελθόν, η αμφισβήτησή τους είναι ανέ-
φικτη.

•	  Διαχωρισμός Α.Φ.Μ: Ειδικά για τις Ατομικές 
επιχειρήσεις, οι μικρομεσαίοι αυτοαπασχο-
λούμενοι και επαγγελματίες, ζητούν εδώ και 
χρόνια, τον διαχωρισμό του Α.Φ.Μ της επι-
χειρηματικής οντότητας, από εκείνον του 
φυσικού προσώπου. Αυτό, θα αποτελούσε 
ένα γενναίο βήμα για τον απεγκλωβισμό 
των νοικοκυριών και την αποφυγή της πτώ-
χευσης ολόκληρων οικογενειών, που ακο-
λουθούν τις δεσμεύσεις της επιχείρησης και 
την πορεία της στην πτώχευση, ή στην καλύ-
τερη περίπτωση σε μόνιμα χρέη.

•	 Η Κυβέρνηση επιστρατεύει αναχρονιστικές, 
άδικες και ισοπεδωτικές μεθόδους καταπο-
λέμησης της φοροδιαφυγής, την ίδια στιγμή 
που επαίρεται ότι έχει στη διάθεσή της νέα 
εργαλεία ελέγχου (έμμεσες τεχνικές ελέγ-
χου, mydata, σύνδεση ταμειακών μηχανών 
με Υπουργείο Οικονομικών, εγκατάσταση 
POS κ.λπ).

Την ίδια στιγμή που εφαρμόζει αυτή τη φο-
ροεπιδρομή στους ελεύθερους επαγγελμα-
τίες, αφήνει στο απυρόβλητο εταιρίες και 
επιχειρήσεις που εμφανίζουν ζημιές για 
πολλά χρόνια, καθώς και τη μεγάλη φορο-
διαφυγή στα καύσιμα, τα μερίσματα, τη συ-
γκέντρωση κεφαλαίου κοκ.

Η καταπολέμηση της φοροδιαφυγής προ-
ϋποθέτει έναν ουσιαστικό διάλογο μεταξύ 
όλων των φορέων με στόχο ένα δίκαιο φο-
ρολογικό σύστημα, που θα λαμβάνει υπόψη 
του τις πραγματικές συνθήκες ανάπτυξης 
της ελληνικής οικονομίας και τις ιδιαιτε-
ρότητες κάθε επαγγέλματος και θα έχει ως 
βάση τη συνεισφορά εκάστου ανάλογα με 
τις δυνάμεις του.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

Εκφράζουμε την έντονη αντίδρασή μας στα 
προωθούμενα φορολογικά μέτρα και ζητού-
με την άμεση απόσυρσή τους.

•	 Για όλους εμάς, το ζήτημα αυτό είναι ζωτι-
κής σημασίας για την ύπαρξή μας και την 
αξιοπρέπειά μας.

Έχουμε την υποχρέωση να σταθούμε δίπλα 
σε κάθε συνάδελφο αλλά και σε κάθε πολίτη 
που πλήττεται από τις κυβερνητικές επιλο-
γές, που κινδυνεύει με επαγγελματικό αφα-
νισμό, που στοχοποιείται γενικά και αδιά-
κριτα και άδικα ως φοροφυγάς.

 

•	 Έχουμε υποχρέωση να αντιδράσουμε έντο-
να και μαζικά.

 Στο πλαίσιο αυτό, οι φορείς που συμμετέ-
χουμε αποφασίσαμε:

1. Το συντονισμό της δράσης μας και τη δι-
αμόρφωση ενιαίου μετώπου κατά των νέων 
μέτρων, με σκοπό την απόσυρσή τους.

2. Τη διοργάνωση συγκέντρωσης διαμαρτυ-
ρίας την Τετάρτη 22/11/2023 και ώρα 13:00 
έξω από το Υπουργείο Οικονομικών .

3. Τη συλλογή υπογραφών διαμαρτυρίας 
των μελών όλων των φορέων και την απο-
στολή τους στον Πρωθυπουργό.

4. Την κλιμάκωση των κινητοποιήσεων και 
το συντονισμό εκδηλώσεων διαμαρτυρίας 
σε Πανελλαδικό επίπεδο, ανάλογα με την 
εξέλιξη του θέματος, με αποφάσεις των θε-
σμικών μας οργάνων.

Στη συνέντευξη η οποία δόθηκε στα γρα-
φεία του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθη-
νών, συμμετείχαν οι φορεί:

1.Γενική Συνομοσπονδία, Επαγγελματιών 
Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδος (ΓΣΕΒΕΕ)

(ο πρόεδρος Γιώργος Καββαθάς) 

2. Ολομέλεια των Προέδρων των Δικηγορι-
κών Συλλόγων Ελλάδος (ο πρόεδρος Δημή-
τρης Βερβεσός )

3. Ελληνική Συνομοσπονδία Εμπορίου και 

Επιχειρηματικότητας (ο πρόεδρος Γιώργος 
Καρανίκας)

4. Γεωτεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος (ο πρό-
εδρος Μενέλαος  

 Γαρδικιώτης )

5. Επαγγελματικό Επιμελητήριο Αθηνών 
(ΕΕΑ) (ο πρόεδρος Γιάννης Χατζηθεοδoσίου) 

6. Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθηνών (ο πρόε-
δρος Παύλος Ραβάνης) 

7. Ελληνική Οδοντιατρική Ομοσπονδία (ο 
πρόεδρος Αθανάσιος Δεβλιώτης)

8. Συντονιστική Επιτροπή Συμβολαιογραφι-
κών Συλλόγων Ελλάδος

(ΣΣΕΑΠΑΔ) (ο πρόεδρος Γιώργος Ρούσκας)

9. Ομοσπονδία Δικαστικών Επιμελητών Ελ-
λάδας (η γ.γ. Μαρία Μπρουζούκη)

10. Πανελλήνιος Κτηνιατρικός Σύλλογος, 
Επιμελητών Ελλάδας

11. Πανελλήνιος Σύλλογος Φυσικοθεραπευ-
τών (η Ελένη Ζαχαράκη)

12. Ένωση Διαιτολόγων Διατροφολόγων Ελ-
λάδος (ο  Μανώλης Μανωλαράκης)

 ■ Το νέο φορολογικό 
στοχοποιεί τους 
μικρομεσαίους    
Δήλωση Α΄ Αντιπροέδρου για 
φορολογικό Κώστα Δαμίγου

Το νέο φορολογικό νομοσχέδιο, αν δεν υποστεί 
άμεσα αλλαγές, με βάση τις τεκμηριωμένες από-
ψεις μας, που καταθέτουμε δημόσια, θα είναι 
νομοσχέδιο στοχοποίησης των μικρών και πολύ 
μικρών επιχειρήσεων και αυτοαπασχολούμε-
νων, οι οποίοι όμως ανέρχονται σε τεράστιο πο-
σοστό, πάνω από 90%. Θυμίζουμε ότι η μεγάλη 
μερίδα αυτή του επιχειρηματικού κόσμου, έχει 
υποστεί τις βαρύτερες συνέπειες των τριών συ-
νεχόμενων κρίσεων, τα τελευταία χρόνια.

Στην παρούσα φάση, του πληθωρισμού, της 
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ακρίβειας, της νέας αύξησης των τιμών ενέρ-
γειας, έρχεται αιφνιδιαστικά και το νομοσχέδιο 
με τις αλλαγές στην φορολόγηση με αυξήσεις 
για τους μικρούς και καμία πρόβλεψη πάταξης 
αισχροκέρδειας και φοροδιαφυγής των «μεγά-
λων».

Δηλώσαμε σαν Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθή-
νας, ότι όλοι, ιδίως οι μικροί πολύ μικροί, βιο-
τέχνες, παραγωγοί, αυτοαπασχολούμενοι, θί-
γονται πρώτοι από την φοροδιαφυγή κάποιων 
και την αδικία που προκαλείται. Ωστόσο, καμία 
ρύθμιση που έχει μόνο ως πρόσχημα την πάτα-
ξη της φοροδιαφυγής, δεν θα μας βρει σύμφω-
νους.

Λέμε όχι στην στοχοποίηση μικρών και πολύ μι-
κρών επιχειρήσεων και αυτοαπασχολούμενων 
και τις απλουστευτικές, οριζόντιες ρυθμίσεις, 
που δεν φαίνεται να λύνουν κανένα πρόβλημα, 
τελικά.

 ■ Προτάσεις Β.Ε.Α. επί 
του σχεδίου νόμου για 
τα Κόκκινα Δάνεια

«Δάνεια: Διαφάνεια, ανταγωνισμός, προστασία 
των ευάλωτων – Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 
2021/2167, επανεισαγωγή του προγράμματος 
«ΗΡΑΚΛΗΣ» και άλλες επείγουσες διατάξεις»

Κύριε Υπουργέ,

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας πάντο-
τε συνεπές με τους καταστατικούς του σκοπούς 
ως θεσμικός συνομιλητής της εκτελεστικής 
εξουσίας προς όφελος τόσο των μελών του όσο 
και του κοινωνικού συνόλου, έχει ήδη καταθέσει 
προτάσεις για την επανεκκίνηση της οικονομί-
ας. Παράλληλα, παρακολουθεί στενά τις νομο-
θετικές εξελίξεις και επεμβαίνει όπου υπάρχει 
ανάγκη για βελτίωση αυτών. 

Σε πρόσφατη έρευνα που διενήργησε το ΒΕΑ, 
αναδείχθηκαν καθημερινά προβλήματα που 
αντιμετωπίζει ο βιοτεχνικός κλάδος. 

Η συντριπτική πλειοψηφία των επιχειρήσεων 
(87%) έχει οφειλές σε Δημόσιους ή/και Ιδιωτι-
κούς φορείς. Τις μεγαλύτερες οφειλές έχουν κε-
φαλαιουχικές εταιρείες(ΑΕ, ΕΠΕ και ΙΚΕ) και οι 
επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών.

Συγκεκριμένα, oι πιο συχνές οφειλές (αφο-
ρούν δυο στις τρεις επιχειρήσεις), υπάρχουν σε 
ασφαλιστικά ταμεία και στην εφορία (άνω του 
60% των επιχειρήσεων). Ακολουθούν οι οφειλές 
προς τράπεζες/servicers με το 58%. Σπανιότε-
ρα οφειλές καταγράφονται στους προμηθευτές 
(15,14%), στις εταιρίες ενέργειας, τηλεπικοινω-
νιών κλπ (12%) και στα δημοτικά τέλη (5%).

Οι μισές επιχειρήσεις έχουν οφειλές τόσο στην 
εφορία όσο και στα ασφαλιστικά ταμεία - το 28% 
επιπλέον και στις τράπεζες.

Οι οφειλές στην πλειοψηφία τους δεν είναι ρυθ-
μισμένες (56%).

Από τις επιχειρήσεις που έχουν ρυθμίσει τις 
οφειλές τους μόνο το 15% μπορεί να ανταπεξέλ-
θει το επόμενο διάστημα στις υποχρεώσεις του 
με τις υφιστάμενες ρυθμίσεις - το 17% επιθυμεί 
περισσότερες δόσεις. Το υπόλοιπο 67% αδυνα-
τεί να καλύψει τις οφειλές του και από αυτούς 
το 37% ζητά επαναδιαπραγμάτευση ενώ ακό-
μη χειρότερα, ένας στους τέσσερις αδυνατεί 
να ανταπεξέλθει ακόμη και αν γίνει «κούρεμα» 
στην οφειλή. 

Μεγαλύτερη αδυναμία κάλυψης, έχουν οι επι-
χειρήσεις που ασχολούνται με το εμπόριο (μια 
στις τρεις ακόμη και με κούρεμα) και ακολου-
θούν οι αμιγώς παραγωγικές επιχειρήσεις και οι 
επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών, ενώ ως προς 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

Η δυνατότητα αυτή, προβλέπεται ήδη από νόμο 
(μηχανισμός έγκαιρης προειδοποίησης), πλην 
όμως στην πράξη αδρανεί καθώς οι επιτηδευ-
ματίες και οι πολίτες κατ’ αρχήν αγνοούν την 
ύπαρξή της και τη διευκόλυνση που θα μπορού-
σε να τους προσφέρει, και δευτερευόντως, οι 
μηχανισμοί ενημέρωσης δεν είναι επαρκείς και 
εύχρηστοι. Καλούμε την εκτελεστική εξουσία, 
να παρέμβει νομοθετικά και στο σημείο αυτό, 
ώστε ο ρόλος των Επιμελητηρίων να αναβαθ-
μιστεί, ώστε αυτά να έχουν περισσότερες δυνα-
τότητες παροχής υπηρεσιών προς τα μέλη τους 
αναφορικά με τον μηχανισμό, ενώ παράλληλα 
θεωρούμε ότι κρίσιμη είναι και η επικοινωνιακή 
διαχείριση της παρεχόμενης δυνατότητας, κα-
θώς επίσης και η παροχή στοιχείων, αναφορικά 
με το πόσοι ιδιώτες και επιχειρήσεις υποβάλ-
λουν σχετικά αιτήματα στην πλατφόρμα, ώστε 
οι ενδιαφερόμενοι να απευθύνονται σε αυτήν 
για να πάρουν τις απαιτούμενες πληροφορίες. 

Αναφορικά με τον εξωδικαστικό μηχανισμό, οι 
προτεινόμενες με το προς διαβούλευση νομο-
σχέδιο τροποποιήσεις, είναι όπως προαναφέρα-
με, σε θετική κατεύθυνση. Παρ’ όλα αυτά, παρα-
μένει το αγκάθι της δυνατότητας που παρέχεται 
στα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα να μην κάνουν 
χρήση της πρότασης του αλγόριθμου προς τον 
οφειλέτη. Το γεγονός αυτό, έχει ως συνέπεια ο 
αιτών την ένταξή του στο μηχανισμό, να έχει 
απωλέσει σημαντικό χρόνο, δεδομένης και της 
δυσκολίας σε αρκετές περιπτώσεις όπου εμπλέ-
κονται περισσότερα πρόσωπα, της χρήσης της 
πλατφόρμας και να βρίσκεται αντιμέτωπος με 
κατασχέσεις περιουσιακών του στοιχείων. 

Η τρέχουσα προτεινόμενη ρύθμιση, αναφορι-
κά με την υποχρέωσή τους να προτείνουν μόνο 
στους ευάλωτους, δεν προκρίνεται ως επαρκής, 
δεδομένου του πολύ μικρού αριθμού προσώ-
πων και νοικοκυριών που εντάσσονται στην 
κατηγορία αυτή. Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο 
της Αθήνας προτείνει νομοθετική μεταρρύθμι-
ση, ώστε τα χρηματοπιστωτικά ιδρύματα και οι 
servicers να είναι υποχρεωμένοι να κάνουν χρή-
ση της πρότασης του αλγόριθμου και να έχουν 
τη δυνατότητα μόνο κατ’ εξαίρεση και υπό αυ-
στηρές προϋποθέσεις να απέχουν. 

Επιτακτική είναι επίσης η ανάγκη, για αποτελε-
σματικότερες ρυθμίσεις μέσω του εξωδικαστι-

τη νομική μορφή τους, μεγαλύτερες δυσκολίες 
αντιμετωπίζουν οι προσωπικές εταιρείες (ΟΕ, 
ΕΕ) & ατομικές επιχειρήσεις και από τις κεφαλαι-
ουχικές εταιρείες, οι ΙΚΕ. 

Ως προς το μέγεθος, οι πολύ μικρές αδυνατούν - 
οι μικρές επιχειρήσεις απαιτούν στη συντριπτι-
κή πλειοψηφία τους, επαναδιαπραγμάτευση.

Οι επιχειρηματίες, διατυπώνουν μια σειρά από 
καταγγελίες / παράπονα για

την αποτελεσματικότητα και την ευκολία χρή-
σης των δυνατοτήτων

ρύθμισης, ειδικότερα για τις απευθείας δια-
πραγματεύσεις με Εταιρείες Διαχείρισης Απαι-
τήσεων (Servicers). Επιπλέον ζητούν ουσιαστική 
λειτουργία του εξωδικαστικού και άλλη αντιμε-
τώπιση στα επιτόκια, τις δόσεις και το «κούρε-
μα» οφειλών.

Όλα τα παραπάνω ευρήματα εκφράζουν την 
ανάγκη της άμεσης τροποποίησης του υφιστα-
μένου νομοθετικού πλαισίου. 

Πρόσφατα ανακοινώθηκε και τέθηκε σε διαβού-
λευση από την Κυβέρνηση και την Γενική Γραμ-
ματεία Ιδιωτικού Χρέους, η εκ νέου επέμβαση και 
τροποποίηση των διατάξεων του ν. 4738/2020, 
κυρίως αναφορικά με τον εξωδικαστικό μηχα-
νισμό. Καλωσορίζουμε τις επεμβάσεις αυτές, 
όπως έχουν εξαγγελθεί, οι οποίες φαίνεται να 
έχουν αντιληφθεί τις αγκυλώσεις και τα πρακτι-
κά προβλήματα που έχουν ανακύψει και είναι 
γενικά σε θετική κατεύθυνση. Παρ’ όλα αυτά, 
υπάρχουν ακόμα σημαντικά περιθώρια βελτί-
ωσης, τα οποία θα συμβάλλουν σημαντικά και 
στην βελτίωση του οικονομικού κλίματος και 
την δυναμική επανεκκίνηση της οικονομίας. 

Κατ’ αρχήν θεωρούμε πολύ σημαντικό, πριν από 
κάθε αίτημα του οφειλέτη για την ένταξή του σε 
κάποιο από τα εργαλεία του νόμου 4738/2020 
για τη δεύτερη ευκαιρία (εξωδικαστικός μηχα-
νισμός, εξυγίανση, πτώχευση μικρού-μεγάλου 
αντικειμένου κ.λπ), αυτός να έχει εξειδικευμένη 
και εμπεριστατωμένη πληροφόρηση, τόσο για 
την οικονομική του κατάσταση και τις προοπτι-
κές, όσο και για τις δυνατότητες χρήσης των ερ-
γαλείων.
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κού μηχανισμού. Η βελτίωση του αλγόριθμου 
μόνο για τους οφειλέτες που διαθέτουν δάνεια 
με εμπράγματες εξασφαλίσεις, παραβλέπει το 
γεγονός ότι μεγάλη μερίδα επιτηδευματιών και 
ιδιωτών, χωρίς ακίνητη ή βεβαρυμμένη περιου-
σία, δυσκολεύεται να ανταποκριθεί στις οικονο-
μικές της υποχρεώσεις και έχει ανάγκη ρύθμι-
σης αυτών. Το Β.Ε.Α. προτείνει την βελτίωση του 
αλγορίθμου για όλες τις κατηγορίες οφειλετών, 
ανεξαρτήτως κατοχής περιουσιακών στοιχείων, 
ώστε το σύνολο των οφειλετών που επιθυμούν 
την ένταξή τους στο εν λόγω εργαλείο να μπο-
ρούν να ωφεληθούν από αυτή. 

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας στις 
προτάσεις του για την επανεκκίνηση της οικο-
νομίας έχει ήδη επισημάνει την ανάγκη οι ρυθ-
μίσεις να αφορούν το σύνολο των οφειλετών 
και έχει προτείνει περαιτέρω ρυθμίσεις για την 
διευθέτηση των οφειλών: 

Να συνδέονται αυτές με την πορεία του ΑΕΠ η 
οποία λειτουργεί εξωγενώς στο δανειολήπτη:

•	 Μείωση των τόκων και κεφαλαίου όταν το 
ΑΕΠ αποκλιμακώνεται,

•	 Ρήτρα ανάπτυξης για την αντίθετη περίπτω-
ση.

•	 Να υπάρχει μέριμνα για διακριτή συμπερι-
φορά ανάλογα με τον κλάδο – δεν είχαν όλοι 
οι κλάδοι τις ίδιες επιπτώσεις από την κρίση

•	 Δραστική περικοπή των απαιτήσεων να προ-
βλέπεται στην περίπτωση των εταιριών που 
προχωρούν σε ΜΗ ΔΟΛΙΑ πτώχευση, ώστε 
να επιτραπεί σε όποιους το επιθυμούν, να 
τερματίσουν (εύκολα) τη λειτουργία της 
δραστηριότητάς τους και να λειτουργήσει 
επιτέλους η λογική της δεύτερης ευκαιρίας!

Παράλληλα, το Β.Ε.Α. προτείνει την δυνατότη-
τα επαναδιαπραγμάτευσης δανείων ακινήτων 
με τα τραπεζικά ιδρύματα και προσαρμογή της 
βάσης υπολογισμού του τόκου, σε καθαρό επι-
τόκιο όχι πάνω από 2,5% και την απαγόρευση 
πώλησης δανείου σε fund, εάν προηγουμένως 
η τράπεζα δεν έχει ενημερώσει γραπτώς τον 
δανειολήπτη, προτείνοντάς του να πληρώσει 
αυτός ποσό που αντιστοιχεί τουλάχιστον στο 
100% του ποσού που προσφέρει το fund. Η 
ύπαρξη επίσης ενός ακατάσχετου επιχειρημα-
τικού λογαριασμού, θα δώσει σημαντική ανάσα 

ρευστότητας στις επιχειρήσεις και θα διευκολύ-
νει τις συναλλαγές, ώστε μέσω αυτών, να μπο-
ρούν να αποπληρώνονται και οι εκκρεμότητες 
των οφειλετών σε τράπεζες, δημόσιο κ.λπ. 

Εξυπακούεται, ότι οι ως άνω προτεινόμενες ρυθ-
μίσεις καταλαμβάνουν όχι  μόνο τα χρηματοπι-
στωτικά ιδρύματα και τους servicers, αλλά και 
το Δημόσιο και τους Φορείς Κοινωνικής Ασφά-
λισης, οι οποίοι συμμετέχουν μεν υποχρεωτικά 
στη διαδικασία, πλην όμως και εδώ υφίσταται 
ανάγκη καλύτερων όρων αναδιάρθρωσης των 
οφειλών. 

Και στο σημείο αυτό το Β.Ε.Α. έχει ήδη προτείνει 
σχέδιο, που περιλαμβάνει τη διαγραφή προστί-
μων και τόκων οφειλών που δημιουργήθηκαν 
από το 2008 και ύστερα, με παράλληλη απομεί-
ωσή τους, αντίστοιχη με το ποσοστό μείωσης 
του ΑΕΠ το αντίστοιχο διάστημα και το πάγωμα 
οφειλών για ένα εξάμηνο. 

Με την πάροδο του εξαμήνου και για 48 μήνες, 
έναρξη αποπληρωμής των παλαιών οφειλών 
με παρακράτηση του 5% των τραπεζικών συ-
ναλλαγών και απόδοσή τους στο Δημόσιο, υπό 
την προϋπόθεση ότι ο επιχειρηματίας είναι συ-
νεπής με τις νέες υποχρεώσεις του προς το Δη-
μόσιο. Εφόσον δεν είναι συνεπής για διάστημα 
άνω των 3 μηνών, αυτόματα το ποσό της παρα-
κράτησης αυξάνεται από 5% σε 10%, με τη δυνα-
τότητα το ποσοστό αυτό να επανέρθει στο 5% 
εφόσον ο επιχειρηματίας για ένα έτος ανταπο-
κρίνεται με συνέπεια στις νέες υποχρεώσεις του 
προς το δημόσιο. Με την πάροδο των 48 μηνών, 
και για το υπολειπόμενο οφειλόμενο ποσό, θα 
ακολουθεί νέα διαπραγμάτευση με την επιχεί-
ρηση, αναδιαμόρφωσης του ποσοστού που θα 
παρακρατείται για την εξόφλησή του.

Ο παραπάνω τρόπος αποπληρωμής, θα δώσει 
τη δυνατότητα στις επιχειρήσεις και στην αγο-
ρά να αναπνεύσουν, θα ενισχυθεί η ρευστότητά 
τους, ενώ παράλληλα θα αυξηθούν οι εισροές 
των δημόσιων ταμείων. Παράλληλα, οι 48 μή-
νες είναι μία περίοδος που μπορεί να αναδείξει 
ποιες επιχειρήσεις είναι βιώσιμες και παραγω-
γικές και ποιες όχι. 

Για όσους επαγγελματίες κρίνονται βιώσιμοι, 
προτείνουμε να προφυλαχθούν η πρώτη κατοι-
κία, η επαγγελματική στέγη και ο πάγιος εξοπλι-

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

σμός των επιχειρήσεων τους, ώστε να μη διατα-
ραχθεί περαιτέρω η λειτουργία και η ισορροπία 
του τραπεζικού συστήματος της χώρας και αυτό 
να επανέλθει τάχιστα στη φυσιολογική του λει-
τουργία, δηλαδή στη χορήγηση ρευστότητας 
προς την πραγματική οικονομία.

Οι 130.000 πλειστηριασμοί που η Κυβέρνηση με 
τους δανειστές έχει συμφωνήσει ότι πρέπει να 
γίνουν, να επικεντρωθούν κατά προτεραιότητα 
στους στρατηγικούς κακοπληρωτές.

Επιπλέον, είναι σημαντικό να γίνει άμεσα ανα-
θεώρηση των εισοδηματικών κριτηρίων έντα-
ξης των συμπολιτών μας στην κατηγορία των 
ευάλωτων δανειοληπτών. Πλέον μετά από δυο 
αυξήσεις του κατώτατου μισθού, το όριο των 
7.500 ευρώ και οι προσαυξήσεις του ανάλογα 
με τα μέλη της οικογένειας, στερούν από μεγά-
λη μερίδα συμπολιτών μας, τη δυνατότητα να 
ενταχθούν στην κατηγορία του ευάλωτου και να 
προστατεύσουν την πρώτη κατοικία τους, παρά 
το γεγονός ότι το εισόδημά τους δεν επαρκεί για 
να καλύψει τις βασικές βιοτικές τους ανάγκες, 
δεδομένης της ακρίβειας και της αύξησης του 
πληθωρισμού.   Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο, 
προτείνει το όριο αυτό να αυξηθεί στα 12.000 
ευρώ, αναφορικά με 1 φυσικό πρόσωπο και να 
προσαυξάνεται αναλογικά, ανά μέλος της οι-
κογένειας. Με τον τρόπο αυτό, ένα σημαντικό 
τμήμα του πληθυσμού θα καταφέρει να προ-
στατεύσει την κύρια κατοικία του και να αντα-
ποκριθεί επαρκέστερα στις υποχρεώσεις του, 
σε περίπτωση βελτίωσης των οικονομικών του 
δεδομένων. 

Πέραν των ανωτέρω, που αφορούν αποκλειστι-
κά το υπάρχον νομοθετικό πλαίσιο, το Βιοτεχνι-
κό Επιμελητήριο Αθήνας, έχει προτείνει την σύ-
σταση ενός οργανισμού Δημοσίου Δικαίου που 
θα ασχολείται συστηματικά με τις πτωχεύσεις. 
Ο Οργανισμός αυτός θα μπορούσε να λειτουρ-
γήσει και εντός των πλαισίων της ΓΓΔΙΧ, η οποία 
διαθέτει έμπειρο και εξειδικευμένο προσωπικό 
στον τομέα αυτό, με τις κατάλληλες βέβαια τρο-
ποποιήσεις και προσαρμογές. Η αλλαγή αυτή, 
θα προσφέρει μεγαλύτερη ταχύτητα και ασφά-
λεια στη διαδικασία των πτωχεύσεων, αλλά και 

στην διαδικασία δεύτερης ευκαιρίας των επι-
τηδευματιών, οι οποίοι αφού ολοκληρώθηκε η 
πτωχευτική διαδικασία, επιθυμούν να επανα-
δραστηριοποιηθούν. 

Περαιτέρω, όπως πολλές φορές έχουμε αναφέ-
ρει, η ανάγκη ταχείας απονομής της δικαιοσύ-
νης είναι πλέον επιτακτική. Η δημιουργία ενός 
ασφαλούς περιβάλλοντος αναφορικά με την 
έκδοση δικαστικών αποφάσεων, θα βοηθήσει 
όλους τους συναλλασσόμενους και θα δημι-
ουργήσει νέες ευκαιρίες δραστηριοποίησης και 
επενδύσεων στη χώρα, ανοίγοντας νέους οικο-
νομικούς ορίζοντες. 

Ευελπιστούμε, ότι οι προτάσεις μας που διαρ-
κώς εμπλουτίζονται με νέα δεδομένα και καλές 
πρακτικές και η διαρκής επικοινωνία μας με 
το Υπουργείο, θα συμβάλλουν στην βελτιστο-
ποίηση της υπάρχουσας νομοθεσίας και στην 
διατήρηση ενός διαρκούς διαλόγου με την 
εκτελεστική εξουσία, για την ενδυνάμωση του 
βιοτεχνικού κλάδου που αποτελεί έναν από 
τους βασικότερους άξονες της οικονομίας.

Παραθέτουμε πρόταση Αλλαγής Τρόπου 
Αποπληρωμής Επιχειρηματικού Δανείου:

Στο επόμενο παράδειγμα, παρουσιάζουμε το 
προτεινόμενο σχήμα για υπόλοιπο δανείου 
100.00,00 ευρώ, μέχρι  31/12/2011, με σταθε-
ρό επιτόκιο 8%.

31/11/2011 100.000,00

31/12/2012 108.000,00

31/12/2013 116.640,00

31/12/2014 125.971,00

31/12/2015 136.048,00

31/12/2016 146.931,00

31/12/2017 158.685,00

31/12/2018 171.379,00

31/12/2019 185.089,00

31/12/2020 199.896,00

31/12/2021 215.887,00

31/12/2022 233.157,00

31/12/2023 251.809,00

31/12/2024 271.953,00
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θύματά της, είναι οι ίδιες οι υγιείς μικρές επιχει-
ρήσεις και οι αυτοαπασχολούμενοι, τονίζοντας 
παράλληλα, ότι αυτοί φορολογούνται από μη-
δέν εισόδημα, με το τέλος επιτηδεύματος, που 
αντιστοιχεί σε εισόδημα 14.500 € ενός μισθω-
τού. Επισήμανε μάλιστα, τον κίνδυνο κοινωνι-
κής αδικίας, στοχοποίησης και αντιπαλότητας.

Στην συζήτηση, ο κ. Ραβάνης, κατέθεσε πλαίσιο 
προτάσεων του Β.Ε.Α. για την υγιή ανάπτυξη 
της μικρής και πολύ μικρής βιοτεχνικής, μετα-
ποιητικής επιχείρησης, που θα συμβάλλει στην 
ουσιαστική επανεκκίνηση της οικονομίας, αλλά 
και συγκεκριμένες βελτιωτικές αλλαγές, στην 
φορολόγηση των επιχειρήσεων και αυτοαπα-
σχολούμενων, όπως:

•	 Θέσπιση αφορολόγητου στα πρώτα 
10.000€ και μετά, 20% επί των καθαρών κερ-
δών.

•	 Αφορολόγητο και επιδοτούμενο από το 
Κράτος, ό,τι ποσόν επενδύεται αποδεδειγ-
μένα σε παραγωγική/μεταποιητική δραστη-
ριότητα και αύξηση θέσεων εργασίας, με πο-
σοστό 3-5% επί της επένδυσης.

Οι επενδυτικές δαπάνες να είναι αφορολό-
γητες, με δυνατότητα χρηματοδότησής τους 
κατά 50% με επιτόκιο 3,5% για τις μεταποιη-
τικές / παραγωγικές δραστηριότητες και 6% 
για τις αμιγώς εμπορικές δραστηριότητες.

•	 Καθιέρωση ειδικού κωδικού στην φο-
ρολογική δήλωση, όπου θα δηλώνεται το 
ποσόν της ζημίας στην χρήση και την αιτία 

Σύμφωνα με τα ανωτέρω στα 13 έτη υπάρχει αύ-
ξηση 170 %.

Δεδομένου ότι η αξία του ΑΕΠ μέσα σε 15 έτη 
(2023/2008) έχει απομειωθεί κατά 17,39%, προ-
τείνουμε:

•	 Aντίστοιχη μείωση του υπολοίπου του 
δανείου το 2011 δηλαδή 100.000,00 – 
17,4%= 82.600, 00 , το οποίο με επιτόκιο 
4% για τα επόμενα 20 έτη, διαμορφώνε-
ται στα 115.640, ευρώ και 

•	 Aποπληρωμή του σε 240 δόσεις  των 
481,00 ευρώ (115.640,00/240 = 481,00 
ευρώ).

Με εκτίμηση,

Ο Πρόεδρος

Παύλος  Ραβάνης

 ■ Νέο φορολογικό 
Πρόεδρος BEA Π. 
Ραβάνης Συνάντηση 
με τον πρόεδρο του 
ΠΑ.ΣΟ.Κ – ΚΙΝ.ΑΛ. 
Νίκο Ανδρουλάκη    

Τα αιτήματα των μικρών πολύ μικρών επιχειρή-
σεων και αυτοαπασχολούμενων, καθώς και τις 
θέσεις του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθή-
νας στο νέο φορολογικό, μετέφερε σήμερα 
ο πρόεδρος Παύλος Ραβάνης, στον πρόεδρο 
του ΠΑ.ΣΟ.Κ - ΚΙΝ.ΑΛ. κο Νίκο Ανδρουλάκη, 
στην συνάντηση που έγινε, με εκπροσώπους 
Επιμελητηρίων, επιστημονικών Συλλόγων 
και κοινωνικών εταίρων, στο γραφείο του 
κου Ανδρουλάκη, στη Βουλή.

Ο πρόεδρος του Β.Ε.Α, επανέλαβε στον κο Αν-
δρουλάκη την πρόσφατα δημοσίως εκφρασμέ-
νη θέση του Επιμελητηρίου, για τον σεβασμό 
σε κάθε μέτρο που στοχεύει στην πάταξη της 
φοροδιαφυγής, εφόσον θεωρεί ότι μεγαλύτερα 
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

της. Η εξαρχής με ευθύνη του επιχειρηματία 
και καταχώριση των αποδεικτικών, θα διευ-
κολύνει τον έλεγχο και θα μειώσει τον χρόνο 
επίλυσης της φορολογικής διαφοράς, με τα 
μαχητό κριτήρια.

•	 Μείωση του ΦΠΑ στο 19% με στόχο, στα 
επόμενα 2 χρόνια περαιτέρω μείωση στο 
15% και μείωση φόρου εισοδήματος στο 15%

Επίσης:

•	 Θέσπιση του ακατάσχετου λογαριασμού: 
πάγιο αίτημα του επιχειρηματικού κόσμου, 
που θα εξυπηρετεί όλες τις οικονομικές λει-
τουργίες μιας επιχείρησης, με τεχνικές πα-
ραμετροποιήσεις που να υπόκεινται σε κά-
ποια κριτήρια, όπως ο κύκλος εργασιών, το 
ύψος οφειλών κ.ά.

•	 Διαχωρισμός του Α.Φ.Μ για τις Ατομικές 
επιχειρήσεις, ώστε ο Α.Φ.Μ της επιχειρη-
ματικής οντότητας, να διαχωρίζεται από 
εκείνον του φυσικού προσώπου. Ένα τολ-
μηρό μέτρο, που θα αποτελούσε λύση, για 
τον απεγκλωβισμό του νοικοκυριού και την 
αποφυγή της πτώχευσης ολόκληρων οικο-
γενειών, αλλά και την δεύτερη ευκαιρία της 
επιχείρησης με χρέη.

•	 Για τα κόκκινα δάνεια: Ρύθμιση της εξό-
φλησης του κεφαλαίου σε 120 έως και 
240 δόσεις, διαγραφή προστίμων και τό-
κων που δημιουργήθηκαν μετά το 2012, με 
παράλληλη απομείωσή τους, ανάλογη με το 
ποσοστό μείωσης του ΑΕΠ το αντίστοιχο δι-
άστημα.

Τέλος, επί του σχεδίου του φορολογικού, ο κ. 
Ραβάνης τόνισε και την ανάγκη θέσπισης ασφα-
λιστικών δικλείδων, στην εφαρμογή «Appodixi». 
Χρειάζονται επαρκείς αποδείξεις και τεκμηριω-
μένες, προκειμένου να προστατεύεται η επιχεί-
ρηση από κακόβουλες και αστήρικτες καταγγε-
λίες.

Ο πρόεδρος του ΠΑ.ΣΟ.Κ – ΚΙΝ.ΑΛ, τόνισε την 
ανάγκη αξιοποίησης των σύγχρονων ψηφι-
ακών εργαλείων που είναι κανόνας στην 
Ε.Ε για την πάταξη της φοροδιαφυγής, ενώ 
εξέφρασε την διαφωνία του στην οριζόντια 

αντιμετώπιση των φορολογούμενων, ενώ 
χαρακτήρισε τις ρυθμίσεις του φορολογι-
κού, «χάδι» για τους μεγάλους φοροφυγά-
δες και «βαρίδι» για τους ελεύθερους επαγ-
γελματίες.

 ■ Πρωτοχρονιάτικο 
μήνυμα προέδρου 
Παύλου Ραβάνη    

Αγαπητοί Συνάδελφοι,

Αγαπητά Μέλη και Συνεργάτες,

Στην εκπνοή του έτους, όλοι μας μπαίνουμε στη 
διαδικασία του απολογισμού και της αξιολόγη-
σης. Στα θετικά, είναι οι στόχοι που ολοκληρώ-
θηκαν, οι δράσεις και οι ενέργειες που απέδω-
σαν καρπούς, οι παρεμβάσεις και πρωτοβουλίες 
μας που απέφεραν οφέλη και συνεργασίες με 
θετικό πρόσημο, που προχώρησαν το έργο και 
το ρόλο μας, ως Επιμελητήριο – Σύμβουλο της 
Πολιτείας. Ευτυχώς, ήταν αρκετά και σημαντικά.

Υπάρχουν και πολλά άλλα, που σχεδιάσαμε και 
δρομολογήσαμε, αλλά οι  απρόβλεπτες δυσμε-
νείς συνθήκες, εγχώριες και παγκόσμιες,   μας 
εμπόδισαν, ή μας καθυστέρησαν να τα ολοκλη-
ρώσουμε. Οι προκλήσεις στο χρόνο που πέρα-
σε, στο 2023, ήταν πολλές και έντονες.

Θέλω να σταθώ, στην αισιόδοξη πλευρά και 
στο θετικό μήνυμα που εισπράττουμε από την 
καθημερινή επαφή μας με τον βιοτεχνικό κό-
σμο, τις μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις, 
που αντιστέκονται με αξιοπρέπεια και πείσμα, 
αναπτύσσονται, καινοτομούν, εκσυγχρονίζο-
νται και τολμούν να δοκιμαστούν στο σύγχρονο 
περιβάλλον, μέσα σε όλες τις δυσκολίες και με 
πολλά εμπόδια, τα οποία το Επιμελητήριό μας 
γνωρίζει καλά και ασχολείται με την εξάλειψή 
τους, όσο και όπως μας επιτρέπεται.

Ως Διοίκηση και προσωπικά ως πρόεδρος, δε-
σμευόμαστε να εντείνουμε την προσπάθειά 
μας, για την στήριξη των συναδέλφων και με-
λών μας.
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Με αμοιβαία υποστήριξη και συνεργασία, θα 
καταφέρουμε να αλλάξουμε τις παγιωμένες 
αντιλήψεις και να αναδείξουμε στην κοινωνία 
και την Πολιτεία, τον ουσιαστικό  ρόλο του πα-
ραγωγού, του βιοτέχνη, του τεχνικού επαγγέλ-
ματος, μέσα στο επιχειρείν και την οικονομία.  

Σας εύχομαι από καρδιάς, υγεία, προσωπική και 
οικογενειακή ευτυχία και ένα φωτεινό, ελπιδο-
φόρο νέο έτος, με ευημερία και προκοπή!

 ■ Συνάντηση της 
Διοίκησης του Β.Ε.Α 
με το νέο Δήμαρχο 
Αθηναίων    

Για την κατάσταση της επιχειρηματικότητας στο 
Δήμο και τα προβλήματα στέγασης, δραστηριο-
ποίησης και αδειοδότησης των βιοτεχνικών επι-
χειρήσεων, συζήτησε σήμερα,  με την Διοίκηση 
του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας, ο νέος 
Δήμαρχος Αθηναίων, κος Χάρης Δούκας.

Από πλευράς Β.Ε.Α μετείχαν ο πρόεδρος Παύλος 
Ραβάνης, ο Ά  Αντιπρόεδρος Κώστας Δαμίγος, ο 
Γεν. Γραμματέας Γιάννης Μάνος και ο Σύμβουλος 
της Διοίκησης σε θέματα Αγοράς, κ. Στέφανος 
Κομνηνός.

Τα  βασικά θέματα που τέθηκαν στη νέα δημοτι-
κή Αρχή, ήταν:

•	 Ο εξαναγκασμός σε απομάκρυνση βιοτεχνι-
κών εργαστηρίων που είναι εγκαταστημένα 
εδώ και χρόνια σε ορόφους κτιρίων, όπως 
της αργυροχρυσοχοΐας, λόγω της εκμετάλ-
λευσης των χώρων αυτών με βραχυχρόνιες 
μισθώσεις (Airbnb),

•	 Η έλλειψη πολεοδομικού σχεδιασμού για τη 
μεταποίηση, με αποτέλεσμα δραστηριότη-
τες όπως τα συνεργεία αυτοκινήτων να εκ-
διώκονται,

•	 Η απουσία στρατηγικής για χειροτεχνικές 
δραστηριότητες στο κέντρο της Αθήνας, 
που ανήκουν παραδοσιακά στο ιστορικό κέ-
ντρο, όπως τα σανδαλοποιεία, εργαστήρια 

κεραμικής, ξυλογλυπτικής κ.ά.

Εκ μέρους του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου, πα-
ρουσιάστηκαν και τα πεδία της ήδη υφιστάμε-
νης συνεργασίας με τον Δήμο Αθηναίων: 

•	 Η νέα «Πλατφόρμα Υπηρεσίας Μίας Στάσης 
για την ενημέρωση και την υποστήριξη επι-
χειρήσεων», ένα ολοκληρωμένο πληροφο-
ριακό σύστημα, που θα λειτουργεί στο Β.Ε.Α 
και υλοποιείται με χρηματοδότηση της Εται-
ρείας Τουριστικής Προβολής και Ανάπτυξης 
του Δήμου Αθηνών (ΕΑΤΑ), ολοκληρώνεται 
31/12/2023 και θα δοθεί στο κοινό στις αρ-
χές του νέου έτους. Ο πρόεδρος Π. Ραβάνης 
πρότεινε μάλιστα στο νέο Δήμαρχο, την πα-
ρουσίασή του στο κοινό, σε εκδήλωση των 
δύο Φορέων.

•	 Επίσης, το έργο «ΕΥ ΑΕΙΦΟΡΕΙΝ – Εταιρική 
Κοινωνική Ευθύνη στη μικρή επιχείρηση», 
χρηματοδοτούμενο από την ΕΑΤΑ, το οποίο 
ήδη έχει υλοποιήσει το Β.Ε.Α με επιτυχία και 
που πρότεινε να ανανεωθεί και να συνεχι-
στεί, λόγω της μεγάλης κοινωνικής και επι-
χειρηματικής σπουδαιότητας που έχει, για 
το Δήμο και την μικρή επιχείρηση.

Τέλος, εκ μέρους του Β.Ε.Α, τέθηκαν και νέες 
προτάσεις συνεργασίας, όπως η δημιουργία 
κέντρων χειροτεχνίας (σημεία παραγωγής και 
πώλησης), που περιλαμβάνεται σε ένα πλαί-
σιο προτάσεων του Βιοτεχνικού Επιμελητηρί-
ου Αθήνας για την αναβάθμιση και στήριξη της 
Αθηναϊκής Χειροτεχνίας.
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

Ο Δήμαρχος Αθηναίων κος Δούκας, εξέφρασε 
την ικανοποίησή του για την ουσιαστική συ-
ζήτηση και παρουσίαση των θεμάτων της επι-
χειρηματικότητας στο Δήμο. Οι δύο φορείς, θα 
επανέλθουν στο επόμενο διάστημα, με νέα εξέ-
ταση των θεμάτων της ατζέντας και συζήτηση 
των προτάσεων.

 ■ Το Β.Ε.Α Συντονιστής 
Φορέας του 
EcoFashionEU    

Αναπτυξιακή συνεργασία επιχειρήσεων κλω-
στοϋφαντουργίας – ενδύματος και μόδας 

Με τη συμμετοχή κρατικών φορέων, μικρομε-
σαίων επιχειρήσεων χειροτεχνίας, ανεξάρτη-
των χειροτεχνών/ισσών και πολιτιστικών ιδρυ-
μάτων και οργανισμών, πραγματοποιήθηκε 
χθες   04-12-2023 η πρώτη δράση διάχυσης και 
αναπτυξιακής συνεργασίας που διοργάνωσε το 
Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας – Συντονιστής 
Φορέας του έργου “EcoFashionEU – Promoting t
he sustainability of small and medium textile an
d fashion manufacturers”.

To έργο EcoFashionEU φιλοδοξεί να στηρίξει τις 
μικρομεσαίες επιχειρήσεις του κλάδου της κλω-
στοϋφαντουργίας και του έτοιμου ενδύματος 
και μόδας, ώστε να υιοθετήσουν βιώσιμες πρα-
κτικές στην παραγωγική, διαχειριστική και διοι-
κητική τους λειτουργία, με στόχο να προσαρμο-
στούν στα νέα δεδομένα και τις απαιτήσεις του 
ευρωπαϊκού και διεθνούς γίγνεσθαι.

Στην εκδήλωση συμμετείχε εκ μέρους της Γενι-
κής Γραμματείας Βιομηχανίας του Υπουργείου 
Ανάπτυξης, η κα Αικατερίνη Τριβέλη, η Πρόε-
δρος και Διευθύντρια του Εθνολογικού Μουσεί-
ου Θράκης, κα Αγγελική Γιαννακίδου,  η δημοσι-
ογράφος και ιδρύτρια του οργανισμού Branding 
Heritage, κα Κατερίνα Φρέντζου, και η ερευνή-
τρια του ΕΜΠ και του Παντείου Πανεπιστημίου 
Αθηνών, κα Αγγελική Δεμερτζή. Από τον κλάδο 

των μικρομεσαίων επιχειρήσεων χειροτεχνίας 
συμμετείχε η κα Χρύσα Γεωργίου εκ μέρους του 
«Υφαίνειν», ενός διαδραστικού εκθεσιακού χώ-
ρου υφαντικής τέχνης στην Αθήνα, η κα Έλενα 
Λαναρά εκ μέρους του FibraFibra, ενός εργαστη-
ρίου και καταστήματος χειροτεχνίας και υφα-
ντικής στην Αθήνα, και τέλος η ανεξάρτητη υφά-
ντρα και σχεδιάστρια, κα Ελισάβετ Ροδοπούλου.

Στο πλαίσιο της εκδήλωσης, έγινε καταγραφή 
των αναγκών του/ης σύγχρονου/ης χειροτέχνη/
ισσας, συζητήθηκε η υφαντική χειροτεχνία ως 
η κατεξοχήν βιώσιμη πρακτική στον κλάδο της 
κλωστοϋφαντουργίας, σκιαγραφήθηκαν τα πο-
λιτισμικά, ιστορικά και κοινωνικοοικονομικά χα-
ρακτηριστικά της υφαντικής χειροτεχνίας στην 
Ελλάδα, εντοπίστηκαν οι προκλήσεις του/της 
σύγχρονου/ης χειροτέχνη/σσας και αναζητήθη-
καν πιθανές λύσεις. Τέλος, τονίστηκε η ανάγκη 
σύναψης μελλοντικών συνεργασιών και ανταλ-
λαγής πληροφοριών μεταξύ των διαφορετικών 
φορέων που εμπλέκονται στο κλάδο της χειρο-
τεχνίας υφάσματος.

Το έργο,  “EcoFashionEU - Promoting the sustain
ability  of  small  and  medium  textile  and  fashion 
manufacturers”   συνολικού προϋπολογισμού 
109.374,33 €, και διάρκειας 18 μηνών, είναι μία 
από τις μόλις 5 πιλοτικές δράσεις που εγκρί-
θηκαν από την EISMEA στο πλαίσιο της πρό-
σκλησης Sustainability Partnerships for SMEs 
adopting more sustainable practices του  Single 
Market Programme (SMP COSME). 

Οι δράσεις που έχουν υλοποιηθεί μέχρι στιγμής 
στο πλαίσιο του έργου είναι οι ακόλουθες:

•	  Η καταγραφή των τρεχουσών συνθηκών και 
των προκλήσεων που αντιμετωπίζουν οι 
ΜμΕ της μόδας στην υιοθέτηση βιώσιμων 
πρακτικών,

•	  Η αποτύπωση υφιστάμενων καλών πρακτι-
κών σε ευρωπαϊκό επίπεδο,         

•	  Η διοργάνωση workshops με τη συμμετοχή 
θεσμικών φορέων και οργανώσεων, για τη 
διαμόρφωση προτάσεων πολιτικής,

•	 Η  κατάρτιση οδηγού  προτάσεων πολιτι-
κής,  ενημερωτικού  και  εκπαιδευτικού  υλι-
κού για ΜμΕ & φορείς,

•	 Η υποστήριξη των ΜμΕ του κλάδου στην υι-

14

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/smp/wp-call/2021/call-fiche_smp-cosme-2021-spp_en.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/smp/wp-call/2021/call-fiche_smp-cosme-2021-spp_en.pdf


οθέτηση βιώσιμων και καινοτόμων πρακτι-
κών,

•	 Η υλοποίηση δράσεων διάχυσης και προβο-
λής των αποτελεσμάτων του έργου σε εθνι-
κό και ευρωπαϊκό επίπεδο.

•	  Η εκπαίδευση ΜμΕ της μόδας στην υιοθέτη-
ση βιώσιμων πρακτικών.

Στο έργο συμμετέχουν: 

•	 Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας - Συντο-
νιστής Φορέας

•	 Η CSR Hellas – Ελληνικό Δίκτυο Για την Εται-
ρική Κοινωνική Ευθύνη

και οι Επιχειρήσεις: Pepper Vally - Σπύρος Φρά-
γκος & ΣΙΑ ΕΕ,  Christiana  Vardakou,  AΘΗΝΑΙΑ - 
Μ. Καραμιχάλης ΑΕΒΕ, A Place to Dress Stranger
s - Μαργαρίτα Γάλι

 ■ Πρωτοβουλίες Β.Ε.Α. 
για την στήριξη 
και ανάκαμψη 
του κλάδου 
Κλωστοϋφαντουργίας    

Σημαντική συνάντηση εργασίας, στο πλαίσιο 
των κλαδικών δράσεων του Επιμελητηρίου, ορ-
γάνωσε η Διοίκηση του Β.Ε.Α για τα προβλήματα 
του κλάδου Κλωστοϋφαντουργίας και τις δυνα-
τότητες ανασυγκρότησής του.   

Κυρίαρχα θέματα, που συζητήθηκαν, είναι:  

•	 το φαινόμενο της αποεπένδυσης (ενδεικτι-
κά, στην Βόρεια Μακεδονία έχουν την έδρα 
τους 110 ελληνικές εταιρίες κλωστοϋφα-
ντουργίας),

•	 η έλλειψη τεχνογνωσίας και η αδυναμία 
προσέλκυσης νέων εργαζόμενων για τον 
κλάδο καθώς και

•	 η έλλειψη αμοιβαιότητας στον ελεγκτικό 
μηχανισμό (πχ. REACH / ECOTEX, κ.λπ).

Εκ μέρους του Β.Ε.Α προτάθηκε ο σχεδιασμός 
ενός πλαισίου συνεργασίας, με κλαδικές οργα-

νώσεις, με τα εξής βήματα – στόχους:

•	 Υπογραφή / επικαιροποίηση μνημονίου συ-
νεργασίας

•	 Συμβολή στη διαμόρφωση εθνικού σχεδίου 
για την Κλωστοϋφαντουργία

•	 Διαρκής ενημέρωση του Β.Ε.Α και των μελών 
του για τις εξελίξεις στην ΕΕ

•	  Συμμετοχή ΒΕΑ  στη διαβούλευση (ευρωπα-
ϊκή και εθνική)

•	 Οργάνωση προγραμμάτων εκπαίδευσης / 
κατάρτισης για τα μέλη ΒΕΑ

•	  Συμμετοχή σε ευρωπαϊκά προγράμματα.

Από πλευράς Επιμελητηρίου, σημειώνεται, ότι 
δρομολογούνται δράσεις για την τόνωση των 
επιχειρήσεων του Κλάδου, ο οποίος χρειάζεται 
υποστήριξη και προώθηση, υπενθυμίζοντας ότι 
έχει αφήσει ισχυρό αποτύπωμα στην εθνική οι-
κονομία και μεγαλουργούσε, επί δεκαετίες.  

Στην θεματική συνάντηση, μετείχαν:

•	 από την Διοικητική Επιτροπή του Β.Ε.Α ο Ά  
Αντιπρόεδρος κ. Κ. Δαμίγος, ο Β΄ Αντιπρό-
εδρος κ. Ευ. Ρήνας (προερχόμενος από τον 
κλάδο κλωστοϋφαντουργίας), ο Οικον. Επό-
πτης κ. Άγγ. Τζίβας, ο υπεύθυνος Γ.Ε.ΜΗ κ΄ 
Εξυπηρέτησης Επιχειρήσεων κ. Κ. Δούκας 
(προερχόμενος από τον κλάδο κλωστοϋφα-
ντουργίας),

•	 ο κ. Μελέτης Καραμπίνης, επί σειρά ετών 
Διευθυντής του Συνδέσμου κατασκευαστών 
ετοίμων ενδυμάτων (ΣΚΕΕ), του Συνδέσμου 
Κατασκευαστών και εξαγωγέων υποδημά-
των ΕΛΣΕΒΒΥΕ και  εκπρόσωπος των οργανώ-
σεων αυτών, στις Ευρωπαϊκές οργανώσεις 
EURATEX και CEC (Euratex European Apparel 
and Textile Confederation  https://euratex.
eu/about-euratex/   CEC European Footwear 
Confederation  http://cec-footwearindustry.
eu// ),

•	 ο κ Δημ. Τσάτσος πρώην Αντιπρόεδρος Β.Ε.Α 
και ενεργός βιοτέχνης στον κλάδο κλωστο-
ϋφαντουργίας,

•	 ο σύμβουλος του Β.Ε.Α σε θέματα ανταγωνι-
σμού και αγοράς κ. Στ. Κομνηνός και  

•	 από την Υπηρεσία του Επιμελητηρίου, η Δ/
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

ντρια Βιοτεχνίας – Ανάπτυξης κα Β. Γιοβανο-
πούλου και ο Προϊστάμενος Τμήματος Βιο-
τεχνικών θεμάτων κ. Β. Γιαννόπουλος.

 ■ Κατάρτιση και 
πιστοποίηση 1.280 
εργαζομένων σε 
σύγχρονές τεχνικές 
υαλοπινάκων  

Με επιτυχία ολοκληρώθηκε, η ημερίδα που δι-
οργάνωσε το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας 
σε συνεργασία με την Πανελλήνια Ομοσπονδία 
Εμπόρων-Βιοτεχνών υαλοπινάκων και θέμα την 
παρουσίαση των αποτελεσμάτων του συγχρη-
ματοδοτούμενου από το ΕΠΑνΕΚ 2014 – 2020 
έργου «Κατάρτιση και Πιστοποίηση 1.280 ερ-
γαζομένων του ιδιωτικού τομέα για απόκτηση 
γνώσεων και δεξιοτήτων σύγχρονων τεχνη-
τών», την Παρασκευή 01/12/2023.

Στο πλαίσιο της εκδήλωσης, χαιρετισμό απηύ-
θυνε ο Υπεύθυνος Συμβουλευτικής Υποστήρι-
ξης Επιχειρήσεων της Διοικητικής Επιτροπής 
του ΒΕΑ και Πρόεδρος της ΠΟΕΒΥ κ. Χρήστος 
Λούσης, υπογραμμίζοντας ότι  «μία από τις βα-
σικές προτεραιότητες, τόσο του ΒΕΑ όσο και της 
ΠΟΕΒΥ είναι, η στήριξη των Μικρομεσαίων επι-
χειρήσεων και η παροχή των κατάλληλων εφο-
δίων στους ανθρώπους που τις στελεχώνουν, 
για να μπορούν να ασκούν το επάγγελμά τους 
με αξιοπιστία, ασφάλεια και επαγγελματισμό».

Στη συνέχεια, ακολούθησε η παρουσίαση των 
αποτελεσμάτων υλοποίησης και ολοκλήρωσης 
του προγράμματος, από την κα Βάνα Μητροπού-
λου, αρμόδιο στέλεχος του ΚΕΚ Eurotraining.

Τον απολογισμό των αποτελεσμάτων του προ-
γράμματος κατάρτισης, παρουσίασε ο Σύμβου-
λος επιχειρήσεων και υπεύθυνος παρακολού-
θησης και διαχείρισης του έργου, κ. Ιωάννης 
Μανασής.

Μέσω του συγκεκριμένου προγράμματος κατάρ-
τισης και πιστοποίησης, που σχεδιάστηκε, υλο-
ποιήθηκε και ολοκληρώθηκε με επιτυχία, κα-
ταρτίστηκαν συνολικά, 1.257 εργαζόμενοι από 
όλη την επικράτεια, σε αντικείμενα που τους 
βοήθησαν να εξελίξουν τις επαγγελματικές και 
προσωπικές τους δεξιότητες, να αναπτύξουν 
την συνεργασία, καθώς και να ενισχύσουν την 
επαγγελματική τους κινητικότητα.

Δημιουργήθηκαν συνολικά, 64 τμήματα κατάρτι-
σης, εκ των οποίων 42 τμήματα αφορούσαν στο 
αντικείμενο κατάρτισης «Χειριστής εφαρμογών 
αυτοματισμού γραφείου» και 22 αφορούσαν 
στο αντικείμενο κατάρτισης «Θέματα Επεξερ-
γασίας,  Μεταποίησης, Τοποθέτησης  και  Εμπο-
ρίας  Υαλοπινάκων». Η κατάρτιση ξεκίνησε τον 
Φεβρουάριο του 2023 και ολοκληρώθηκε τον 
Οκτώβριο του 2023, η δε συνολική αξιολόγηση 
εκπαιδευόμενων και εκπαιδευτικών στο σύνολο 
του προγράμματος, άγγιξε το 97,5%.

Το έργο χρηματοδοτήθηκε από εθνικούς και ευ-
ρωπαϊκούς πόρους, στο πλαίσιο του Επιχειρη-
σιακού Προγράμματος “Επιwχειρηματικότητα 
– Ανταγωνιστικότητα – Καινοτομία” 2014 – 2020.

 ■ Το Ιρανο-ελληνικό 
Επιμελητήριο 
στο Β.Ε.Α - B2B 
συναντήσεις

Επιχειρηματική αποστολή με ιρανικές επιχει-
ρήσεις, φιλοξενήθηκε σε ειδική εκδήλωση που 
έγινε στο Β.Ε.Α. στο πλαίσιο των δράσεων για 
ενίσχυση της εξωστρέφειας των επιχειρήσεων 
- μελών.

Στην εκδήλωση, ο πρόεδρος του Ιρανο-ελληνι-
κού επιμελητηρίου, παρουσίασε στη Διοίκηση 
και στους επιχειρηματίες τις δράσεις του επιμε-
λητηρίου τους, τις ευκαιρίες επιχειρηματικών 
συνεργασιών με τις  ελληνικές επιχειρήσεις και 
τους κλάδους της οικονομίας που αναπτύσσο-
νται σήμερα, στο Ιράν. Παρών, ο πρέσβης του 
Ιράν στην Ελλάδα, κ. Malek Hossein Givzad
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Ακολούθησαν B2B συναντήσεις, μεταξύ επιχει-
ρήσεων της ιρανικής αποστολής και επιχειρή-
σεις - μέλη του Β.Ε.Α.

 ■ Το Β.Ε.Α. 
αποχαιρετά τον 
πρώην Αντιπρόεδρο 
Παναγιώτη 
Ανεβλαβή

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας και η 
βιοτεχνική οικογένεια, αποχαιρετούν σήμερα 
με τιμή και συγκίνηση, τον αγαπητό Συνάδελφο 
και πρώην Αντιπρόεδρο, Παναγιώτη Ανεβλαβή.

Επί σειρά ετών επικεφαλής της παράταξης 
«ΝΕΑ ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΗ ΚΙΝΗΣΗ» και Αντιπρόεδρος, 
δραστήριος ως συνδικαλιστής και ενεργός βιο-
τέχνης, διέγραψε μία αξιόλογη πορεία, με αξι-
οπρέπεια, εντιμότητα και σημαντική συμβολή 
στον επιμελητηριακό χώρο και στο έργο του Βι-
οτεχνικού Επιμελητηρίου της Αθήνας, που υπη-
ρέτησε με συνέπεια και σεβασμό.

Ο πρόεδρος Παύλος Ραβάνης, η Διοίκηση και το 
προσωπικό του Β.Ε.Α, συμπάσχουν με τους οι-
κείους του και εύχονται ανάπαυση στην ψυχή 
του και θερμά συλλυπητήρια στην οικογένειά 
του.

ΨΗΦΙΣΜΑ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ Β.Ε.Α. 
201/34/06/11/2023  ΓΙΑ ΤΟΝ ΘΑΝΑΤΟ ΤΟΥ ΠΡΩ-
ΗΝ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΑΝΕΒΛΑΒΗ
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου
 Ειδήσεις & Σχόλια

 ■ Βραχυχρόνιες 
μισθώσεις - Airbnb: 
Αλλάζουν όλα από 
την Πρωτοχρονιά

Περίπου 7.500 φυσικά πρόσωπα που διαθέτουν 
τρία ή περισσότερα ακίνητα τα οποία μισθώνουν 
μέσα από πλατφόρμες βραχυχρόνιας μίσθωσης 
υποχρεούνται να κάνουν έναρξη επιχειρηματι-
κής δραστηριότητας το 2024. Οι συγκεκριμένοι 
θα είναι υπόχρεοι σε ΦΠΑ και τα εισοδήματα 
τους θα φορολογούνται με το καθεστώς των 
ελεύθερων επαγγελματιών. Σύμφωνα με τον νέο 
νόμο, τα φυσικά πρόσωπα που διαθέτουν τρία ή 
περισσότερα ακίνητα σε βραχυχρόνια μίσθωση 
υποχρεούνται να κάνουν έναρξη επιχειρηματι-
κής δραστηριότητας (με ανάλογες ασφαλιστικές 
εισφορές, τέλος επιτηδεύματος και ΦΠΑ από το 
πρώτο ακίνητο).

Νέος «πράσινος φόρος» 1,5€ την ημέρα

Καταργείται ο φόρος διαμονής ο οποίος 
επιβάλλεται σήμερα σε ξενοδοχεία και 
ενοικιαζόμενα δωμάτια και αντικαθίσταται 
από το «τέλος ανθεκτικότητας στην κλιματική 
κρίση» το οποίο θα επιβαρύνει επιπλέον και 
τις βραχυχρόνιες μισθώσεις με 1,5 ευρώ 
την ημέρα (υπό προϋποθέσεις θα φθάνει τα 
10 ευρώ). Το τέλος επιβάλλεται ανά ημερήσια 
χρήση και ανά δωμάτιο ή διαμέρισμα, κατά 
τους μήνες Μάρτιο έως Οκτώβριο, ως εξής: 

•	 Σε ακίνητα που διατίθενται μέσω βραχυχρό-
νιας μίσθωσης: 1,50 ευρώ.

•	 Αν τα ακίνητα που διατίθενται μέσω βραχυ-
χρόνιας μίσθωσης είναι μονοκατοικίες άνω 
των ογδόντα 80 τ.μ., επιβάλλεται τέλος αν-
θεκτικότητας 10 ευρώ.

•	 Κατά τους μήνες Νοέμβριο έως Φεβρουάριο, 
το τέλος ορίζεται σε 0,50 ευρώ.

•	 Αν τα ακίνητα που διατίθενται μέσω βραχυ-
χρόνιας μίσθωσης είναι μονοκατοικίες άνω 
των ογδόντα 80 τ.μ., επιβάλλεται τέλος αν-
θεκτικότητας τους μήνες Νοέμβριο έως Φε-
βρουάριο 4 ευρώ.

Αυστηρά πρόστιμα

Αυστηροποιούνται τα πρόστιμα για μη εγγραφή 
στο Μητρώο Ακινήτων Βραχυχρόνιας Μίσθω-
σης. Το νέο πρόστιμο ορίζεται, ανά φορολογικό 
έτος, στο 50% των ακαθαρίστων εσόδων του 
τελευταίου φορολογικού έτους και κατ’ ελάχι-
στο 5.000 ευρώ.

Σήμερα, το πρόστιμο που επιβάλλεται σε περί-
πτωση μη εγγραφής στο Μητρώο Ακινήτων Βρα-
χυχρόνιας Μίσθωσης είναι οριζόντιο, ανέρχεται 
σε 5.000 ευρώ και επιβάλλεται στον διαχειρι-
στή, είτε είναι κύριος ή επικαρπωτής ή τρίτος.

Μίσθωση έως 60 ημέρες

Τίθεται όριο 60 ημερών στη διάρκεια της μίσθω-
σης προκειμένου να λογίζεται ως βραχυχρόνια. 
Διευκρινίζεται ότι το όριο των 60 ημερών δεν 
αφορά τη διάρκεια των μισθώσεων μέσα στο 
χρόνο αλλά τη  διάρκεια κάθε μίσθωσης ξε-
χωριστά. Έτσι, θα επιτρέπεται για παράδειγμα, 
η μίσθωση ενός ακινήτου για 100 ή 150 ημέρες 
μέσα στη χρονιά με την προϋπόθεση ότι κάθε 
μίσθωση ξεχωριστά δεν υπερβαίνει τις 60 
ημέρες.

Ο νέος ορισμός της βραχυχρόνιας μίσθωσης δι-
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αμορφώνεται ως εξής: «Ως βραχυχρόνια μίσθω-
ση ορίζεται η μίσθωση ή υπεκμίσθωση ακινήτου 
για συγκεκριμένη χρονική διάρκεια, μικρότερη 
των εξήντα ημερών, και εφόσον δεν παρέχονται 
άλλες υπηρεσίες πλην της διαμονής και της πα-
ροχής κλινοσκεπασμάτων».

Στην περίπτωση που διατίθεται προς βραχυ-
χρόνια μίσθωση το σύνολο των διαμερισμάτων 
πολυκατοικίας ή συγκροτήματος κατοικιών θα 
θεωρείται τουριστικό κατάλυμα και θα πρέπει 
να διαθέτει την αντίστοιχη αδειοδότηση.

Επιβολή πλαφόν στις βραχυχρόνιες μισθώσεις 
και στα απλά ενοικιαζόμενα δωμάτια ως ποσο-
στό των τουριστικών κλινών, με στόχο να μπει 
τάξη στην αναρχία της αγοράς του  Airbnb  πε-
ριλαμβάνει μεταξύ άλλων το ειδικό σχέδιο για 
το χωροταξικό του τουρισμού, που εκπόνησε το 
υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας. Στο 
παρελθόν πάντως είχε προταθεί το όριο να πάει 
στις 30 μέρες για τις κορεσμένες περιοχές και 60 
μέρες για τα αναπτυγμένα νησιά.

 ■ Προπληρωμένη 
κάρτα για λήψη όλων 
των επιδομάτων - 
Τι πρέπει να κάνουν 
οι δικαιούχοι - Που 
πρέπει να υποβάλουν 
αίτηση
Αργυρώ Μαυρούλη

Στην υποβολή αίτησης στην τράπεζα που διατη-
ρούν τραπεζικό λογαριασμό θα πρέπει σταδιακά 
να προχωρήσουν οι δικαιούχοι προνοιακών και 
κοινωνικών επιδομάτων για να λάβουν δωρε-
άν την προπληρωμένη κάρτα. Οι δικαιούχοι θα 
πρέπει να ακολουθήσουν αυτή τη διαδικασία, 
μετά από την ψήφιση του νομοσχεδίου που βρί-
σκεται σε δημόσια διαβούλευση και την έκδοση 
των απαιτούμενων υπουργικών αποφάσεων για 
το χρονοδιάγραμμα ένταξης των επιδομάτων σε 

προπληρωμένη κάρτα έως το Σεπτέμβριο του 
2024. 

Σύμφωνα με πληροφορίες, η διαδικασία θα ορί-
ζει ότι κάθε δικαιούχους επιδόματος που εντάσ-
σεται στην προπληρωμένη κάρτα θα πρέπει να 
υποβάλει σχετική αίτηση στην τράπεζα που έχει 
το λογαριασμό για την έκδοση προπληρωμένης 
κάρτας χωρίς κανένα κόστος.  Η προθεσμία για 
την υποβολή της αίτησης θα κρατήσει κάποιους 
μήνες προκειμένου να προλάβουν όλοι οι δικαι-
ούχοι και θα λήξει στις 30 Σεπτεμβρίου 2024. 
Από εκεί και πέρα το σύνολο των παροχών θα 
καταβάλλονται μέσω της προπληρωμένης κάρ-
τας.

Αναλυτικότερα:

•	 Η προπληρωμένη κάρτα εκδίδεται από τρά-
πεζες που λειτουργούν στην Ελλάδα και 
στους οποίους οι δικαιούχοι διατηρούν 
ενεργό λογαριασμό πληρωμών. 

•	 Οι πάροχοι υπηρεσιών πληρωμών χορηγούν 
την προπληρωμένη κάρτα και παρέχουν την 
αντίστοιχη υπηρεσία λειτουργίας της προς 
τους δικαιούχους χωρίς αντάλλαγμα.

•	 Το ήμισυ (1/2) του καταβαλλόμενου ποσού 
κάθε επιδόματος, βοηθήματος, παροχής ή 
ενίσχυσης δαπανάται αποκλειστικά μέσω 
χρήσης της προπληρωμένης κάρτας του 
δικαιούχου για αγορές προϊόντων ή υπη-
ρεσιών, (συμπεριλαμβανομένων των ηλε-
κτρονικών αγορών), ή πληρωμές χωρίς επι-
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου
 Ειδήσεις & Σχόλια

βάρυνση του δικαιούχου με έξοδα κόστους 
συναλλαγών τραπεζικής συναλλαγής. 

•	 Ο χρήστης της κάρτας δικαιούται να ανα-
λαμβάνει ποσό σε μετρητά από τον λογαρια-
σμό του που δεν υπερβαίνει το ήμισυ (1/2) 
των επιδομάτων που έχει λάβει. - Η χρήση 
της προπληρωμένης κάρτας επιτρέπεται για 
συναλλαγές που πραγματοποιούνται εντός 
της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Ποια επιδόματα δεν θα ενταχθούν 

Επιδόματα, βοηθήματα και παροχές που δεν κα-
ταβάλλονται σε λογαριασμούς  μέσω της προ-
πληρωμένης κάρτας είναι τα εξής:

•	 Για επιδόματα, βοηθήματα και παροχές που 
χορηγεί ο Ο.Π.Ε.Κ.Α.:

α) Το επίδομα κοινωνικής αλληλεγγύης ανα-
σφάλιστων υπερηλίκων του άρθρου 93 του ν. 
4387/2016 (Ά  85),

β) τα αναπηρικά επιδόματα,

γ) το επίδομα ομογενών προσφύγων του άρ-
θρου 5 του ν.δ. 57/1973 (Ά  149),

αμδ) το επίδομα στέγασης του άρθρου 3 του ν. 
4472/2017 (Ά  74),

ε) η εισοδηματική ενίσχυση οικογενειών ορει-
νών και μειονεκτικών περιοχών της παρ. 2 του 
άρθρου 27 του ν.3016/2002 (Ά 30),

στ) τα έξοδα κηδείας σε περίπτωση θανάτου 
ανασφάλιστου υπερήλικα του ν. 1296/1982 (Ά  
128),

ζ) το επίδομα στεγαστικής συνδρομής σε ανα-
σφάλιστους υπερήλικες της υποπερ. αα) της 
περ. στ) της παρ. 1 του άρθρου 4 του ν. 4520/2018 
(Ά  30),

η) η μηνιαία οικονομική ενίσχυση με τη μορφή 
επιδόματος προς τα προστατευόμενα τέκνα θα-
νόντων από τις πυρκαγιές που έπληξαν περιο-
χές της Περιφέρειας Αττικής στις 23 και 24 Ιουλί-
ου 2018 του άρθρου 2 της από 26.7.2018 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α’ 138), που κυρώ-
θηκε με το άρθρο 3 του ν. 4576/2018 (Ά  196),

θ) η μηνιαία οικονομική ενίσχυση με τη μορφή 
επιδόματος προς κάθε ανήλικο τέκνο των θανό-
ντων κατά τη διάρκεια και εξαιτίας των πλημμυ-
ρικών φαινομένων που έπληξαν την Κρήτη κατά 
τον μήνα Φεβρουάριο 2019 του άρθρου 244 του 
ν. 4610/2019 (Ά  70),

ι) η μηνιαία οικονομική ενίσχυση της παρ. 3 του 
άρθρου 18 του ν. 2768/1999 (Ά 273), όπως τρο-
ποποιήθηκε με το άρθρο 73 του ν. 5043/2023 
(Ά 91), προς τα προστατευόμενα τέκνα και αδέλ-
φια θανόντων κατά τη διάρκεια και εξαιτίας των 
πυρκαγιών που έπληξαν την περιοχή Βαρυμπό-
μπης Δήμου Αχαρνών την 3η Αυγούστου 2021 
και εξαιτίας του σεισμού της 30ής Οκτωβρίου 
2020 στη Σάμο.

•	 Δ.ΥΠ.Α.:

α) Το επίδομα λόγω αφερεγγυότητας εργοδότη 
του άρθρου 16 του ν. 1836/1989 (Ά  79),

β) Το επίδομα διαθεσιμότητας του τρίτου εδαφί-
ου της παρ. 5 του άρθρου 27 του ν.δ. 2961/1954 
(Α’ 197)

γ) έκτακτες οικονομικές ενισχύσεις που καταβά-
λει η Δ.ΥΠ.Α.,

Τα άτομα με οπτική αναπηρία σε ποσοστό άνω 
του ογδόντα τοις εκατό (80%) που έχουν πιστο-
ποιηθεί από το Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρί-
ας του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνι-
κής Ασφάλισης εξαιρούνται από την καταβολή 
μέσω προπληρωμένης κάρτας.
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Κίνητρα για προπληρωμένη κάρτα 

Συναλλαγές για την αγορά αγαθών ή υπηρεσιών 
που πραγματοποιούνται με τη χρήση της προ-
πληρωμένης κάρτας λαμβάνονται υπόψη για 
συμμετοχή των δικαιούχων  σε ειδικό πρόγραμ-
μα δημοσίων κληρώσεων (Λοταρίες), μέσω του 
οποίου χορηγούνται στους κληρωθέντες χρη-
ματικά ή άλλα έπαθλα. Τα χρηματικά έπαθλα 
είναι ακατάσχετα στα χέρια του Δημοσίου ή τρί-
των, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής και ειδικής 
διάταξης, δεν υπόκεινται σε οποιαδήποτε κρά-
τηση, τέλος ή εισφορά, δεν δεσμεύονται και δεν 
συμψηφίζονται με βεβαιωμένα χρέη προς τη 
Φορολογική Διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, 
τους δήμους, τις περιφέρειες, τα ασφαλιστικά 
ταμεία ή τους παρόχους υπηρεσιών πληρωμών. 
Το συνολικό διανεμόμενο χρηματικό ποσό για 
τις δημόσιες κληρώσεις που θα διενεργηθούν 
από την έναρξη ισχύος του παρόντος, μέχρι την 
31η Δεκεμβρίου 2025, δεν υπερβαίνει το ποσό 
των 8.500.000 ευρώ. Το ποσό αυτό χρηματοδο-
τείται από πόρους του Ταμείου Ανάκαμψης και 
Ανθεκτικότητας.

 ■ Ταχύτερες οι 
μεταβιβάσεις 
ακινήτων - 
Απλοποιείται η 
διαδικασία

Πιο γρήγορες  μεταβιβάσεις  ακινήτων  φέρνει 
η κατάργηση της βεβαίωσης μη οφειλής Τέλους 
Ακίνητης Περιουσίας  που προβλέπει το νομο-
σχέδιο του υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνη-
σης,  το οποίο δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και η εφαρμογή του Ηλεκτρο-
νικού Φακέλου από την 1η Ιανουαρίου 2024.

Τα πιστοποιητικά μη οφειλής ΤΑΠ αποτελούσαν 
έναν πραγματικό Γολγοθά για τους πολίτες αφού 
περίμεναν τουλάχιστον έναν μήνα για το παρα-
λάβουν από τους δήμους στις απλές περιπτώ-
σεις μεταβιβάσεων, ενώ για τις πιο σύνθετες 
περιπτώσεις απαιτούνταν από 3- 9 μήνες. Επι-

πλέον λόγω της μεγάλης καθυστέρησης έληγε η 
ισχύς άλλων πιστοποιητικών που ήταν απαραί-
τητα για τη μεταβίβαση,όπως είναι η φορολο-
γική ενημερότητα ,με αποτέλεσμα ο πολίτης να 
επαναλαμβάνει τη διαδικασία.

Σύμφωνα με την νέα διάταξη που περιλαμβά-
νεται στο ψηφισθέν νομοσχέδιο με το που προ-
χωράει μια μεταβίβαση,  αλλάζει η διαδικασία 
είσπραξης οφειλής του ΤΑΠ. Το Κτηματολόγιο 
θα ενημερώνει για την πράξη αυτή τον δήμο ο 
οποίος με τη σειρά του θα ελέγχει αν υπάρχει 
οφειλή ΤΑΠ. Εάν υπάρχει, τότε θα βεβαιώνεται 
το χρέος και θα εισπράττεται μέσω της Εφορίας.

Έτσι οι δήμοι δεν θα χάνουν τα χρήματα τους 
ενώ οι ιδιοκτήτες και αγοραστές ακινήτων δεν 
θα ταλαιπωρούνται στις ουρές που δημιουρ-
γούνται στις δημοτικές υπηρεσίες. Ταυτόχρονα 
δε οι συμβολαιογράφοι θα μπορούν πιο εύκολα 
να ετοιμάζουν το φάκελο του ακινήτου.
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου
 Συνεντεύξεις

 ■ 20 +1 απαντήσεις 
για τα νέα εργασιακά 
δεδομένα - Ποιες 
είναι οι νέες 
ευέλικτες μορφές 
απασχόλησης 
- Τι ισχύει για 
την παράλληλη 
απασχόληση - Πότε ο 
εργαζόμενος τιμωρείται 
με πρόστιμο 5.000 
ευρώ 
Αργυρώ Μαυρούλη

Νέες ευέλικτες μορφές απασχόλησης, όπως οι 
συμβάσεις «μηδενικής εργασίας», ή  κατά πα-
ραγγελία, θέσπιση εργασίας σε πολλαπλούς ερ-
γοδότες και δοκιμαστική περίοδο έξι μηνών για 
τους νεοπροσλαμβανόμενους εργαζόμενους πε-
ριλαμβάνει μεταξύ άλλων το σχέδιο νόμου του 
Υπουργείου Εργασίας που βρίσκεται σε δημόσια 
διαβούλευση.  Με τη βοήθεια του δικηγόρου 
-εργατολόγου Γιάννη Καρούζου, τα «Βιοτεχνικά 
Θέματα» αποκωδικοποιούν 20 +1 σημεία του νο-
μοσχεδίου σχετικά με την εξάμηνη δοκιμαστική 
περίοδο, την αποζημίωση απόλυσης, την 6ημε-
ρη απασχόληση, τις απολύσεις, αλλά και την 
απασχόληση σε 2ο εργοδότη. 

1. Πως λειτουργεί η κατά παραγγελία απα-
σχόληση; 

Η εργασία κατά παραγγελία παρέχεται εντός 
προκαθορισμένων ωρών και ημερών αναφοράς, 
οι οποίες πρέπει να γνωστοποιούνται υποχρεω-
τικά στον εργαζόμενο. Ο εργαζόμενος έχει ειδο-

ποιηθεί εγγράφως από τον εργοδότη του (γρα-
πτό μήνυμα μέσω κινητού τηλεφώνου – sms , 
μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου κ.α.) για 
την ανάληψη εργασίας, σε εύλογο χρόνο που 
δεν μπορεί να είναι μικρότερος των 24 ωρών, 
πριν την πραγματοποίησή της. Εάν η ανάληψη 
εργασίας ακυρωθεί από τον εργοδότη μέσα στις 
τελευταίες 24 ώρες, ο εργαζόμενος δικαιούται 
αποζημίωση που αντιστοιχεί στην αμοιβή της 
εργασίας που ακυρώθηκε.

2. Πως εφαρμόζεται η κατά παραγγελία απα-
σχόληση; 

Τα συμβαλλόμενα μέρη υποχρεούνται να συμ-
φωνούν έναν ελάχιστο αριθμό αμειβόμενων 
ωρών εργασίας, αλλιώς η σύμβαση κατά πα-
ραγγελία είναι άκυρη. Εφαρμόζονται όλες οι 
προστατευτικές για τον εργαζόμενο διατάξεις 
που συνδέονται με τη σύμβαση ή σχέση εξαρ-
τημένης εργασίας του και ειδικά για την υπερερ-
γασία, την υπερωρία και τον χρόνο ημερήσιας 
ανάπαυσης. 

3. Υπάρχουν αλλαγές και στον τρόπο εφαρ-
μογής της ψηφιακής κάρτα εργασίας; 

Οι επιχειρήσεις που εφαρμόζουν οικειοθελώς 
την κάρτα δεν θα έχουν την υποχρέωση να κα-
ταχωρούν εκ των προτέρων τις αλλαγές στο 
ωράριο ή την υπερωριακή απασχόληση. Οι επι-
χειρήσεις αυτές θα απαλλάσσονται από το 90% 
των γραφειοκρατικών διαδικασιών που προ-
βλέπονται στην εφαρμογή της κάρτας εργασίας, 
σύμφωνα με τους αρμόδιους στο υπουργείο Ερ-
γασίας. 

4. Πότε ο εργαζόμενος έχει το δικαίωμα να 
ζητήσει αλλαγή σύμβασης; 

Εργαζόμενος με τουλάχιστον έξι μήνες υπηρε-
σία στον ίδιο εργοδότη, που έχει ολοκληρώσει 
τη δοκιμαστική περίοδο δύναται να υποβά-
λει αίτημα για την τροποποίηση της σύμβασής 
του, προκειμένου να απασχολείται εφεξής με 
πιο προβλέψιμους και ασφαλείς όρους εργασί-
ας, εφόσον είναι διαθέσιμη αυτή η δυνατότητα 
απασχόλησης.
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Ο εργοδότης υποχρεούται να παράσχει στον ερ-
γαζόμενο γραπτή αιτιολογημένη απάντηση επί 
του αιτήματος το αργότερο εντός ενός μήνα από 
την υποβολή του.

5. Υπάρχει δοκιμαστική περίοδος; Ποιο εί-
ναι το μέγιστο χρονικό διάστημα που μπο-
ρεί να απασχοληθεί ένας εργαζόμενος δοκι-
μαστικά; 

 

Η δοκιμαστική περίοδος πλέον μπορεί να διαρ-
κέσει ένα εξάμηνο αντί 12 μήνες που είναι σήμε-
ρα. Ο εργοδότης μετά την δοκιμαστική περίοδο 
και την πάροδο του εξαμήνου δεν μπορεί να επι-
καλεστεί λόγο απόλυσης του εργαζόμενου ζήτη-
μα σχετικά με την απόδοση, την ικανότητά του 
κλπ. Θα πρέπει να προχωρήσει σε αιτιολόγηση 
της απόλυσης στον εργαζόμενο, εφόσον μετά 
το πέρας του εξαμήνου τον διατήρησε στη θέση 
του. Με το σχέδιο νόμου, η διάρκεια της δοκι-
μαστικής περιόδου μειώνεται ευνοϊκά για τον 
εργαζόμενο στους έξι από τους δώδεκα μήνες, 

που ίσχυε. 

6. Είναι υποχρεωτική η εξάμηνη περίοδος 
δοκιμής; 

Η δοκιμαστική περίοδος δεν είναι υποχρεωτι-
κή και δεν εφαρμόζεται σε πολλές κατηγορίες 
εργαζομένων, όπως διευθυντικά στελέχη, αλλά 
και προσωπικό με πολυετή προϋπηρεσία.  

7. Υπάρχει πλέον η δυνατότητα για απασχό-
ληση, πέρα από ένα οκτάωρο καθημερινά; 

Για πρώτη φορά στη χώρα επιτρέπεται η απα-
σχόληση και σε δεύτερο εργοδότη, ακόμη κι αν 
η πρώτη σύμβαση του εργαζόμενου προβλέπει 
οκτάωρη απασχόληση. Πλέον ο αρχικός εργο-
δότης δεν μπορεί να θέσει ρήτρες απαγόρευσης 
δεύτερης εργασίας εκτός κι αν υπάρχουν αντι-
κειμενικοί λόγοι που το επιβάλλουν, όπως επι-
χειρηματικό απόρρητο, λόγοι ανταγωνισμού και 
υγείας. 

8. Η δεύτερη εργασία τι διάρκεια μπορεί να 
έχει και αν ο χρόνος αυτός επηρεάζεται από 
τον χρόνο της αρχικής εργασίας; 

Με τη νέα διάταξη, επιτρέπεται η εργασία σε 
δεύτερο εργοδότη εργαζόμενου που απασχολεί-
ται επί οκτάωρο αλλού, με ανώτατο όριο τις 4 
ώρες και τις 48 ώρες (ωράριο αρχικής εργασίας 
+ υπερωρίες αρχικής εργασίας + ωράριο δεύτε-
ρης εργασίας) ανά τετράμηνο ετησίως (3 τετρά-
μηνα ετησίως). 

Που σημαίνει πρακτικά ότι το τετράωρο της δεύ-
τερης εργασίας δεν θα διατηρείται στην πράξη 
σταθερά και ανά ημέρα, αφού το προαναφερθέν 
πλαφόν των 48 ωρών εβδομαδιαίως ανά τετρά-
μηνο το απαγορεύει. Έτσι λοιπόν, ο εργαζόμε-
νος θα πρέπει ανά τετράμηνο ετησίως να εξετά-
ζει αν ο συνολικός χρόνος εργασίας του στους 
εργοδότες του αγγίζει το όριο των 48 ωρών και 
να μην το ξεπερνά. Είναι επίσης υποχρεωτικό 
να τηρείται καθημερινά η 11ωρη ανάπαυση σε 
24ωρη βάση για τον εργαζόμενο. Συνεπώς, αν 
με τη διασταύρωση των συστημάτων ΕΡΓΑΝΗ 
προκύψει η υπέρβαση του ωραρίου αυτού, πι-
θανόν να υπάρχουν κυρώσεις στον δεύτερο ερ-
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου
 Συνεντεύξεις

γοδότη. Ο εργαζόμενος δεν θα έχει καμία απο-
λύτως ευθύνη. Στην πράξη λοιπόν, θα είναι πολύ 
δύσκολο για τον εργαζόμενο να εξισορροπήσει 
τον χρόνο εργασίας μεταξύ των δύο εργοδοτών 
του και να συνεννοηθεί μ’ αυτούς. 

9. Μπορεί να με απολύσει ο πρώτος εργοδό-
της αν μου ζητήσει να εργαστώ υπερεργασι-
ακά και εγώ αρνηθώ, επειδή δεν προλαβαί-
νω λόγω της δεύτερης απασχόλησης μου;

Το θέμα είναι πολύ δύσκολο και τούτο διότι, η 
απαίτηση για υπερεργασιακή απασχόληση είναι 
διευθυντικό δικαίωμα. Από την άλλη το νομο-
σχέδιο προβλέπει ότι είναι άκυρη η απόλυση 
του εργαζόμενου επειδή άσκησε νόμιμο δικαί-
ωμα που αφορά στην εργασία του σε δεύτερο 
εργοδότη. 

10. Μπορεί ο εργοδότης να αρνηθεί την χορή-
γηση εγγράφων σχετικά με τους όρους απα-
σχόλησης των εργαζομένων του; Σε ποιες 
ενέργειες μπορούν να προχωρήσουν; 

Η σύμβαση εργασίας δεν ακυρώνεται, ωστόσο 
ο εργαζόμενος δύναται να υποβάλει καταγγελία 
στην Επιθεώρηση Εργασίας.

11. Πότε ο εργοδότης μπορεί να καταγγείλει 
την σύμβαση εργασίας χωρίς να καταβάλει 
αποζημίωση απόλυσης; 

Εάν η καταγγελία σύμβασης εργασίας αορίστου 
χρόνου υποβληθεί εντός του πρώτου 12μηνου, 
δεν απαιτείται ούτε προηγούμενη προειδοποίη-
ση, ούτε καταβολή αποζημίωσης απόλυσης.

12. Πότε μπορεί ένας εργοδότης να απολύσει 
έναν εργαζόμενο που αδικαιολόγητα δεν 
προσέρχεται στην εργασία του; 

Η αδικαιολόγητη αποχή του εργαζομένου για 
5 συνεχόμενες εργάσιμες ημέρες, θεωρείται ως 
καταγγελία της σύμβασης εκ μέρους του, αφού 
έχουν περάσει συν 5 συνεχόμενες εργάσιμες 
ημέρες από την όχλησή του. Αυτό όμως επιτρέ-

πει η αυθαίρετη απουσία του εργαζόμενου για 9 
ημέρες να ασφαλίζεται ενώ ο εργαζόμενος δεν 
έχει παράσχει εργασία και δεν απουσιάζει σε 
νόμιμη άδεια. 

13. Μπορεί ο εργοδότης να ωθήσει σε παραί-
τηση εργαζόμενο που αιτήθηκε επιδόματα 
που δικαιούται λόγω εγκυμοσύνης; 

Όχι μόνο η απόλυση, αλλά και οποιοδήποτε 
άλλο δυσμενές μέτρο αντί απόλυσης, είναι άκυ-
ρα, εφόσον γίνονται ως αντίδραση από τον ερ-
γοδότη σε ενάσκηση νομίμου δικαιώματος του 
εργαζομένου.

14. Σε περίπτωση απόλυσης του εργαζόμε-
νου λόγω διεκδίκησης νόμιμων δικαιωμά-
των του, υπάρχει τρόπος ακύρωσής της; 

Ο εργαζόμενος που απολύεται λόγω άσκησης 
νόμιμου δικαιώματος του δικαιούται να ζητήσει 
τους λόγους της απόλυσής του και ο εργοδότης 
οφείλει να τους γνωστοποιήσει εγγράφως και 
πλήρως τεκμηριωμένους.

15. Επιτρέπεται ο εργοδότης μου, ως συμβι-
βαστική λύση, να με τοποθετήσει σε κατώ-
τερη θέση ή να μου περικόψει τον μισθό και 
γενικά να με μεταχειριστεί δυσμενώς επει-
δή διαμαρτυρήθηκα για δικαιώματά μου; 

Όχι, απαγορεύεται και μάλιστα επιβάλλονται 
και διοικητικές κυρώσεις. 
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16. Τι αλλάζει στο σύστημα ενδεχόμενης δι-
ευθέτησης των όρων εργασίας;

Με το νομοσχέδιο προβλέπεται ότι  από μόνος 
του ο εργοδότης μπορεί να ξεκινήσει την δι-
ευθέτηση των όρων εργασίας, ωστόσο για την 
ολοκλήρωση της απαιτείται η σύμφωνη γνώμη 
και των δυο μερών. 

17. Τι σημαίνει υποχρεωτική κατάρτιση; 

Αν από την ισχύουσα εργατική νομοθεσία προ-
κύπτει υποχρέωση του εργοδότη να παρέχει κα-
τάρτιση στον εργαζόμενο για την εκτέλεση της 
συμφωνηθείσας εργασίας, η κατάρτιση αυτή 
παρέχεται δωρεάν στον εργαζόμενο, προσμε-
τράται ως χρόνος εργασίας και λαμβάνει χώρα 
εντός του συμβατικού ωραρίου.

18. Οφείλει ο εργοδότης να καλύπτει σε ετή-
σια βάση, όπου απαιτείται, το κόστος για 
την επανακατάρτισή του εργαζόμενου ακό-
μη και αν αυτό γίνεται εκτός ωραρίου;    

Η κατάρτιση που οφείλει να παρέχει ο εργοδό-
της στον εργαζόμενο για την εκτέλεση της συμ-
φωνηθείσας εργασίας, όπου ο νόμος το ορίζει 
ως υποχρέωση, παρέχεται δωρεάν, λογίζεται ως 
χρόνος εργασίας και πραγματοποιείται εντός 
του συμβατικού ωραρίου. Όσο διαρκεί, δηλαδή, 
αυτή η εκπαίδευση, ο εργαζόμενος λαμβάνει μι-
σθούς κανονικά και δεν μπορεί να εκπαιδευτεί 
σε ημέρα που δεν είναι εργάσιμη. 

19. Υπάρχουν ρήτρες σύμφωνα με τις οποί-
ες ο εργαζόμενος πρέπει να επιστρέψει τα 
έξοδα της εκπαίδευσης του σε περίπτωση 
παραίτησης του είναι ισχυρές;

Αν η εκπαίδευση είναι εκ του νόμου υποχρεωτι-
κή, οι ρήτρες αυτές είναι άκυρες, ή αν η εκπαί-
δευση παρέχεται με πρωτοβουλία του εργοδό-
τη και αποδοχή από τον εργαζόμενο, μία τέτοια 
συμφωνία είναι νόμιμη. 

20. Πότε είναι νόμιμη η απασχόληση κατά 
την 6η ημέρα; Επιτρέπεται η υπερωριακή 
απασχόληση;  

Σε περιπτώσεις επιχειρήσεων ή εκμεταλλεύσε-
ων συνεχούς λειτουργίας με σύστημα εναλλασ-
σόμενων βαρδιών, στις οποίες οι εργαζόμενοι 
απασχολούνται σε πενθήμερη εβδομαδιαία ερ-
γασία, δύναται να επιτρέπεται, η απασχόλησή 
τους κατά την 6η  ημέρα της εβδομάδας. Η απα-
σχόληση των εργαζομένων, κατά την πρόσθε-
τη ημέρα, δεν υπερβαίνει τις 8 ώρες. Κατά την 
ημέρα αυτή δεν επιτρέπεται η πραγματοποίηση 
υπερεργασίας και υπερωριακής απασχόλησης 
από τον εργαζόμενο. Στον εργαζόμενο καταβάλ-
λεται το ημερομίσθιο της έκτης ημέρας, προ-
σαυξημένο κατά 40%.

21. Θεσμοθετούνται ποινές για την παρε-
μπόδιση εργασίας; 

Σύμφωνα με διάταξη του νομοσχεδίου, όποιος 

α) εμποδίζει την ελεύθερη και ανεμπόδιστη 
προσέλευση ή αποχώρηση από την εργασία ή 
την παροχή της εργασίας από εργαζομένους οι 
οποίοι δεν συμμετέχουν σε απεργία και επιθυ-
μούν να εργαστούν ή ασκεί σωματική ή ψυχολο-
γική βία σε βάρος τους 

ή β) συμμετέχει σε κατάληψη χώρων εργασίας ή 
εισόδων τους κατά τη διάρκεια απεργίας ή ανε-
ξαρτήτως αυτής, 

θα τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον 6 μη-
νών και χρηματική ποινή τουλάχιστον 5.000 
ευρώ Σε περίπτωση υποτροπής το ποσό διπλα-
σιάζεται.
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου
 Κλαδικά

 ■ Αγώνας για την 
απόσυρση του νέου 
φορολογικού Ν/Σ

Δυστυχώς, ο ουσιαστικός κοινωνικός διάλογος 
και ειδικότερα   με τους κοινωνικούς εταίρους, 
στερείται σημασίας από την κυβέρνηση, σύμ-
φωνα με ανακοίνωση της Ομοσπονδίας Βιοτε-
χνών Υδραυλικών Ελλάδος, η οποία καλεί τα 
μέλη της σε κινητοποίηση για την απόσυρση 
του νομοσχεδίου. 

«Η κυβέρνηση λοιπόν, χωρίς να συνομιλήσει, 
και χωρίς να λάβει υπόψη της, τα δυσθεώρη-
τα ενεργειακά κόστη την ακρίβεια στις πρώτες 
ύλες, την πανδημική κρίση, και την προηγηθεί-
σα ύφεση της οικονομίας την περίοδο των μνη-
μονίων, προχωρά στην οριζόντια επιβολή ενός 
νέου κεφαλικού   φόρου με βάση το τεκμαρτό, 
και όχι το πραγματικό εισόδημα.

 Οι μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις, οι αυ-
τοαπασχολούμενοι επαγγελματίες, βρίσκονταν 
και συνεχίζουν σε δεινή θέση εξαιτίας των προ-
αναφερθέντων, αλλά και εξαιτίας της «άρνη-
σης» του κράτους, να αντιμετωπίσει δραστικά 
την αδήλωτη επιχειρηματική δραστηριότητα, 
το παραεμπόριο, και την τάση προς την «αι-
σχροκέρδεια» μεγάλων πολυεθνικών.

 Υπό το πρίσμα αυτό, η ΟΒΥΕ, συντάσσεται στο 
πλευρό της ΓΣΕΒΒΕ και συμμετέχει στις συγκε-
ντρώσεις διαμαρτυρίας για την απόσυρση του 
φορολογικού Ν/Σ.  Καλούνται τα μέλη – επαγ-
γελματικές ενώσεις υδραυλικών ανά τη χώρα, 
να ενημερώσουν τα μέλη τους, ώστε να συμμε-
τέχουν μαζικά στις Πανελλαδικές συγκεντρώ-
σεις διαμαρτυρίας τη Τετάρτη 22 Νοεμβρίου 
2023. Η μαζική συμμετοχή θα διαδραματίσει ση-
μαίνοντα ρόλο», επισημαίνεται σε ανακοίνωση 
της Ομοσπονδίας.

 ■ Κινητοποίηση κατά 
του φορολογικού 

Όχι στο νέο φορολογικό Ν/Σ διατράνωσαν τη Τε-
τάρτη,  22/11/2023,  χιλιάδες ελ. επαγγελματίες 
και επιστήμονες στην Αθήνα, στη Θεσσαλονίκη,  
αλλά και σε όλη τη χώρα. Χιλιάδες ελεύθεροι 
επαγγελματίες, αυτοαπασχολούμενοι, επιστή-
μονες, και μέλη της ΓΣΕΒΕΕ (τοπικές και κλαδι-
κές Ομοσπονδίες), συγκεντρώθηκαν μαζικά και 
δυναμικά σε περιοχές σε όλη τη χώρα δηλώνο-
ντας,  την αντίθεσή  τους στο άδικο φορολογικό 
Ν/Σ της κυβέρνησης.

Οι ελεύθεροι επαγγελματίες – αυτοαπασχολού-
μενοι,  ζήτησαν,  δίνοντας δυναμικό «παρών» σε 
όλη τη χώρα,  την άμεση απόσυρση του φορο-
λογικού νομοσχεδίου που αναμένεται να τους 
πλήξει καίρια.

Οι ελεύθεροι επαγγελματίες-αυτοαπασχολού-
μενοι αποτέλεσαν και συνεχίζουν την ραχοκο-
καλιά της ελληνικής οικονομίας, και η κυβέρνη-
ση οφείλει να αποσύρει τώρα,  το νέο και άδικο 
φορολογικό Ν/Σ.
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 ■ Αίτημα αλλαγής των 
όρων ενίσχυσης 
των επιχειρήσεων 
ένδυσης υπόδησης

Οι Σύνδεσμοι υπόδησης – ένδυσης ΕΛΣΕΒΒΥΕ 
– ΣΕΠΕΕ – ΣΚΕΕ με επιστολή τους στους υπουρ-
γούς Οικονομικών, κ. Σταϊκούρα, Ανάπτυξης, κ. 
Γεωργιάδη, Εργασίας, κ. Βρούτση και στον υφυ-
πουργό του Πρωθυπουργού, κ. Σκέρτσο ζητούν 
την τροποποίηση των όρων ενίσχυσης των επι-
χειρήσεων λόγω της πανδημίας.

Οι περισσότερες δράσεις ενίσχυσης των επι-
χειρήσεων που πλήττονται από την πανδημία 
COVID19 έχουν ως βασική τους προϋπόθεση τη 
διατήρηση του συνόλου των απασχολούμενων 
για ένα συγκεκριμένο χρονικό διάστημα.

Οι Σύνδεσμοι ζητούν να αντικατασταθεί αυτός 
ο μαξιμαλιστικός όρος με ένα ρεαλιστικό κατώ-
φλι ανάλογο του πλήγματος που δέχεται ο κάθε 
κλάδος.

Για τους κλάδους ένδυσης- υπόδησης, οι οποίοι 
μετά τους τομείς του τουρισμού και των μεταφο-
ρών έχουν υποστεί τις πιο σοβαρές συνέπειες 
της παρούσας κρίσης, προτείνεται να αντικατα-
σταθεί η υποχρέωση διατήρησης του συνόλου 
του προσωπικού με ένα ρεαλιστικό ποσοστό 
της τάξης του 70%.

 ■ 1η  έκθεση 
INDUSTRY.TEC - 
Χαιρετισμός του 
Προέδρου του ΒΕΑ 
Παύλου Ραβάνη   
«Εκθέσεις τέτοιου τύπου βοηθούν 
ιδιαιτέρως τις μικρές και πολύ 
μικρές παραγωγικές μονάδες» 

Με χαρά καλωσορίζουμε ως  Βιοτεχνικό Επιμε-
λητήριο  της  Αθήνας  την εξαιρετική προσπά-
θειά σας, για τη διοργάνωση της 1ης έκθεσης 
«INDUSTRY.TEC/ Βιομηχανικός Εξοπλισμός. Το 
Επιμελητήριο μας, θεσμικός εκπρόσωπος χιλιά-
δων βιοτεχνικών, παραγωγικών και μεταποιητι-
κών επιχειρήσεων, παροτρύνει σταθερά φορείς 
και ιδιώτες σε συνεργασίες και πρωτοβουλίες 
που σκοπό έχουν τη διευκόλυνση της εγχώριας 
παραγωγής και τη στήριξη σε ίδια μέσα. 

Τα σημαντικά προβλήματα σε οικονομικό και 
κοινωνικό επίπεδο, που εμφανίστηκαν με μορ-
φή καταιγιστική την τελευταία τριετία, δεν είναι 
συγκυριακά ούτε έχουν ως αποκλειστικό τους 
αίτιο την παγκόσμια οικονομική κρίση, αλλά 
είναι διαρθρωτικά και οργανικά. Αφορούν τις 
δομές και τον τρόπο λειτουργίας και ανάπτυξης 
της χώρας, στο σύνολο της. 

Εμείς, ως Επιμελητήριο, θεωρούμε αναπόδρα-
στη την ανάγκη η χώρα να ασχοληθεί με σοβα-
ρότητα και συνέπεια και να επιδιώξει αλλαγή 
στην κουλτούρα παραγωγής κατασκευής, με 
προτεραιότητα στην αναζωογόνηση της βιοτε-
χνίας και της βιομηχανίας, σε αντίθεση με την 
κουλτούρα του μεταπρατισμού, που έχει κυρι-
αρχήσει τις τελευταίες δεκαετίες στη χώρα μας. 
Η εστίαση στους παραγωγικούς κλάδους που 
σχετίζονται με διασφαλισμένη παγκόσμια ζήτη-
ση, στο άμεσο αλλά και απώτερο μέλλον είναι 
αναγκαία. 

Οι εκθέσεις τέτοιου τύπου βοηθούν ιδιαιτέρως 
τις μικρές και πολύ μικρές παραγωγικές μονά-
δες να έρθουν σε επαφή με σύγχρονα μέσα και 
επιχειρήσεις που καινοτομούν και προσφέρουν 
λύσεις στον εκσυγχρονισμό τους και επομένως 
στην ανάπτυξή τους, που είναι το βασικό ζητού-
μενο. 

Γι› αυτό, σας συγχαίρουμε για τη νέα σας προ-
σπάθεια, για την οποία ευχόμαστε κάθε επιτυ-
χία, και ευελπιστούμε στη συνέχισή της! 

 ■ Αίτημα αναστολής 
καταβολής 
υποχρεώσεων 
Δεκεμβρίου
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου
 Κλαδικά

Με επιστολή τους στους Υπουργούς Οικονομι-
κών και Ανάπτυξης κ.κ. Σταϊκούρα και Γεωργιά-
δη, οι Σύνδεσμοι υπόδησης και ένδυσης, ΕΛ-
ΣΕΒΒΥΕ, ΣΕΠΕΕ και ΣΚΕΕ, ζητούν την αναστολή 
καταβολής του δώρου των Χριστουγέννων, των 
φορολογικών και ασφαλιστικών υποχρεώσεων, 
καθώς και των αντίστοιχων ρυθμίσεων που εί-
ναι πληρωτέες το μήνα Δεκέμβριο.

Στην επιστολή τονίζεται ότι το δεύτερο 
lockdown έχει επιδεινώσει ακόμη περισσότερο 
την ήδη κρίσιμη κατάσταση των επιχειρήσεων 
υπόδησης και ένδυσης και κυρίως τη ρευστό-
τητά τους αφού οι συγκεκριμένοι κλάδοι έχουν 
έντονη εποχικότητα.

Με τα μέχρι σήμερα δεδομένα του ενδεκαμήνου 
Ιανουαρίου – Νοεμβρίου, η μείωση των πωλήσε-
ων κυμαίνεται μεταξύ 30% – 35% και εκτιμάται ότι 
σε ετήσια βάση θα αγγίξει ή θα ξεπεράσει το 40%.

Η πολύ μεγάλη πτώση των πωλήσεων, σε συν-
δυασμό με την αδυναμία είσπραξης επιταγών 
κατόπιν κυβερνητικής απόφασης δημιουργούν 
ανυπέρβλητα προβλήματα ρευστότητας στις 
επιχειρήσεις καθιστώντας αδύνατη την αντα-
πόκρισή τους στις αυξημένες υποχρεώσεις του 
Δεκεμβρίου.

 ■ Αύξηση πωλήσεων 
κατά 10% για την 
αργυροχρυσοχοΐα το 
2023

Με αυξητικούς ρυθμούς έτρεξαν το 2023 τζίρος και 
πωλήσεις για τον κλάδο της αργυροχρυσοχοΐας, 
με τη νέα χρονιά να προοιωνίζεται ως άκρως θε-
τική, εφόσον, δεν υπάρξουν αστάθμητοι παράγο-
ντες, που θα την ωθήσουν προς αντίθετη πορεία.

Το 2023 φαίνεται να κλείνει με αύξηση πωλήσε-
ων κατά 10% έναντι του 2022, που επίσης ήταν 
μια θετική χρονιά για την ελληνική αργυροχρυ-
σοχοΐα, ενώ οι τζίροι των καταστημάτων του 
κλάδου καταγράφουν μεσοσταθμικά άνοδο που 
μεταφράζεται σε 15%. Τα ποσοστά αυτά αντικα-

τοπτρίζονται και στην αγορά του ρολογιού, που 
αποτελεί ένα από τα πλέον δυναμικά κομμάτια 
της αγοραστικής πίτας του κλάδου.

Τα εν λόγω ποσοστά είναι αντίστοιχα πανελλα-
δικά, την ώρα που, όπως εξήγησε, κατά τη διάρ-
κεια δημοσιογραφικού γεύματος, ο πρόεδρος 
της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Βιοτεχνών Αρ-
γυροχρυσοχόων Κοσμηματοπωλών Ωρολογο-
πωλών (ΠΟΒΑΚΩ) και πρόεδρος του Συλλόγου 
Κοσμηματοπωλών Ωρολογοπωλών Θεσσαλονί-
κης (ΣΚΩΘ), Πέτρος Καλπακίδης, η αγοραστική 
κίνηση σε καταστήματα μελών της ΠΟΒΑΚΩ, σε 
μεγάλους, αλλά και μικρότερους τουριστικούς 
προορισμούς της χώρας, δεν επιβεβαίωσε τις 
προσδοκίες που είχαν καλλιεργηθεί για μεγάλη 
αύξηση της τουριστικής κίνησης και κατά συνέ-
πεια και των πωλήσεων του κλάδου.

Πάντως στη Θεσσαλονίκη την όποια κινητικό-
τητα από πλευράς τουριστών τη δημιουργούν 
οι Βαλκάνιοι, με τους Ρουμάνους να βρίσκονται 
στην κορυφή της πελατειακής πυραμίδας καθώς 
φαίνεται να εκτιμούν ιδιαίτερα τα χρυσά αντι-
κείμενα.

Αναφορικά με τις επιλογές των καταναλωτών 
αυτές παραμένουν σταθερές, με τις βέρες, τα 
δαχτυλίδια και δη τα μονόπετρα, τα βαφτιστικά 
αντικείμενα (σταυρουδάκια κλπ) αλλά και τα προ-
σκυνηματικού χαρακτήρα αντικείμενα (εικόνες) 
να κρατούν τα σκήπτρα των πωλήσεων. Αξίζει να 
σημειωθεί πως σημαντική ζήτηση καταγράφεται 
τα τελευταία χρόνια, τάση που επανεμφανίστηκε 
μετά από αποχή ετών, για τα δαχτυλίδια που κο-
σμούνται από πολύτιμους λίθους.

Στην τελική ευθεία το ντοκιμαντέρ για το 
ελληνικό κόσμημα 

Στο μεταξύ, σε φάση ολοκλήρωσης βρίσκεται το 
ντοκιμαντέρ, μικρού μήκους, που στοχεύει στην 
προβολή και ενίσχυση της αναγνωρισιμότη-
τας  του ελληνικού κοσμήματος ανά τον κόσμο. 
«Το ντοκιμαντέρ, διάρκειας 8 λεπτών, αποτελεί, 
αποτέλεσμα της ιδιωτικής πρωτοβουλίας και 
συγκεκριμένα της ΠΟΒΑΚΩ, η οποία θα ανέμενε 
την αντίστοιχη ευαισθησία και  από την πολιτεία 
προκειμένου να προβάλει το ελληνικό κόσμημα, 
το οποίο διαθέτει ιστορία 6.000 ετών και απο-
τελεί ένα από τα συγκριτικά πλεονεκτήματα της 
χώρας μας» σημείωσε ο πρόεδρος της ΠΟΒΑΚΩ.

Επιστημονική συνεργάτιδα για το ντοκιμαντέρ 
είναι η γνωστή λαογράφος Αικατερίνη Πολυμέ-
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ρου-Καμηλάκη, η οποία έχει διατελέσει επί σει-
ρά ετών διευθύντρια του Κέντρου Λαογραφίας 
της Ακαδημίας Αθηνών, σκηνοθέτιδα η Ειρήνη 
Στείρου, ενώ από πλευράς ΠΟΒΑΚΩ υπεύθυνος 
παραγωγής είναι ο γενικός γραμματέας και το-
μεάρχης πολιτισμού της ΠΟΒΑΚΩ, Τριαντάφυλ-
λος Παπαθανασίου, συνεπικουρούμενος από τα 
μέλη του διοικητικού συμβουλίου της Ομοσπον-

δίας, Βασίλη Γιαμπουρά και Γιάννη Συρμακέση.

Αναφορικά με τη διαχρονική συλλογική ευθύ-
νη και ευαισθησία που επιδεικνύει η ΠΟΒΑΚΩ 
το 2023 προχώρησε σε χρηματική στήριξη προς 
τους πλημμυροπαθείς από το καταστροφικό πέ-
ρασμα της θεομηνίας Daniel, ενώ συνέχισε και 
την τρέχουσα χρονιά την ενίσχυση, μέσω δωρε-
ών, προς σχολές αργυροχρυσοχοΐας.

 ■ Μήνυμα του 
Προέδρου της 
ΠΟΒΑΚΩ Πέτρου 
Καλπακίδη για το νέο 
έτος  

Αγαπητές μου – αγαπητοί μου,

Η χρονιά που μας αποχαιρετά, είχε προκλήσεις, 
δυσκολίες και εμπόδια, όμως καταφέραμε να 

τα ξεπεράσουμε και να ατενίζουμε το μέλλον 
με αισιοδοξία. Το 2023 αποτέλεσε μια χρονιά 
με τις δικές της ιδιαιτερότητες, μια χρονιά που 
κυριάρχησε η γενικότερη ακρίβεια, το υψηλό 
κόστος της ενέργειας και των πρώτων υλών, η 
συρρίκνωση των οικογενειακών προϋπολογι-
σμών, οι αλλαγές στη φορολογία, μια νέα πολε-
μική σύρραξη, η οποία δυστυχώς συνεχίζεται 
στην ανατολική Μεσόγειο.

Μέσα σε αυτό το αντιφατικό και δύσκολο περι-
βάλλον κληθήκαμε να ανταπεξέλθουμε, να πα-
ραμείνουμε δυνατοί και να συνεχίσουμε να επι-
χειρούμε, να δημιουργούμε τις προϋποθέσεις 
για καλύτερες ημέρες.

Παρά τα όποια προβλήματα αντιμετωπίσαμε, 
δεν θα μπορούσα να μην αναφερθώ στην του-
ριστική περίοδο που άφησε θετική αύρα στην 
ελληνική οικονομία, καταγράφοντας νεες επι-
τυχίες,  δίνοντας ώθηση και στον δικό μας κλά-
δο που λειτουργεί σαν συγκοινωνούν δοχείο με 
τον τουρισμό.

Οι κλαδικές εκθέσεις σε Αθήνα και Θεσσαλονί-
κη, άφησαν τις καλύτερες των εντυπώσεων και 
προσέθεσαν το δικό τους, πολύτιμο λιθαράκι 
στο χώρο μας, ως αποτέλεσμα και της κοπιώ-
δους και αγαστής συνεργασίας της διοίκησης 
της ΠΟΒΑΚΩ με τους επικεφαλής της ΔΕΘ – 
Ηelexpo.

Tη χρονιά που μας πέρασε η ΠΟΒΑΚΩ δεν στα-
μάτησε να στηρίζει τον συνάνθρωπο, μέσα από 
δράσεις που τον θέτουν στο επίκεντρο. Ενδεικτι-
κά αναφέρω τη   οικονομική στήριξη προς τους 
πλημμυροπαθείς της Θεσσαλίας, μέσω των τοπι-
κών συλλόγων-μελών της Ομοσπονδίας, από το 
καταστροφικό πέρασμα της θεομηνίας Daniel.

Παράλληλα συνέχισε και το 2023 την ενίσχυση, 
μέσω δωρεών, προς σχολές αργυροχρυσοχοΐας, 
καθώς αποτελεί διαχρονική στρατηγική μας η 
στήριξη νέων ανθρώπων προκειμένου να απο-
κτήσουν τα κατάλληλα εφόδια, ώστε να μεγα-
λουργήσουν στο χώρο μας.

Πιστεύοντας στην αποκέντρωση, πραγματο-
ποιήσαμε τη γενική συνέλευση στην πόλη της 
Μυτιλήνης, εφαρμόζοντας τη βούληση της ΠΟ-
ΒΑΚΩ, να βρίσκεται κοντά στους συλλόγους της 
περιφέρειας.  Η αποκέντρωση αποτελεί επιλο-
γή μας, και στο πλαίσιο αυτό θα συνεχίσουμε 
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τις συναντήσεις μας σε πόλεις που βρίσκονται 
οι σύλλογοι μέλη μας.

Στην νέα χρονιά θα παρουσιαστεί ένα από τα ση-
μαντικά επιτεύγματα της διοίκησης της ΠΟΒΑ-
ΚΩ, το ντοκιμαντέρ μικρού μήκους, που οδεύει 
προς την ολοκλήρωση του και στοχεύει στην 
προβολή και ενίσχυση της αναγνωρισιμότητας 
του ελληνικού κοσμήματος ανά τον κόσμο.

Επιστημονική συνεργάτιδα για το ντοκιμαντέρ, 
διαρκείας 9 λεπτών, είναι η γνωστή λαογράφος 
Αικατερίνη Πολυμέρου-Καμηλάκη, η οποία έχει 
διατελέσει επί σειρά ετών διευθύντρια του Κέ-
ντρου Λαογραφίας της Ακαδημίας Αθηνών, σκη-
νοθέτιδα η Ειρήνη Στείρου, ενώ από πλευράς 
Ομοσπονδίας, υπεύθυνος παραγωγής είναι ο 
γενικός γραμματέας και τομεάρχης πολιτισμού 
της ΠΟΒΑΚΩ, Τριαντάφυλλος Παπαθανασίου, 
συνεπικουρούμενος από τα μέλη του διοικητι-
κού συμβουλίου της Ομοσπονδίας, Βασίλη Για-
μπουρά και Γιάννη Συρμακέση.

Αγαπητοί μου,

Μπροστά μας έχουμε μια νέα χρονιά. Η ανατολή 
κάθε νέας χρονιάς γεννά προσδοκίες για καλύ-
τερες ημέρες, με λιγότερες εκπλήξεις και περισ-
σότερη ομαλότητα και ηρεμία. Ελπίδα όλων μας 
είναι το 2024 να αποτελέσει μια καλή χρονιά 
για το μικρομεσαίο επιχειρείν, το οποίο ευελπι-
στούμε να βρεθεί στο επίκεντρο των εξελίξεων.

Δεν πρέπει να λησμονούμε πως δεν μπορεί να 
υπάρξει πραγματική ανάπτυξη, με διάρκεια, με 
ανθεκτικότητα και με προϋποθέσεις κοινωνικής 
συνοχής, χωρίς υγιείς και ισχυρές μικρομεσαί-
ες, μικρές και πολύ μικρές επιχειρήσεις. Οι μι-
κρομεσαίες επιχειρήσεις της χώρας έχουν μέλ-
λον και δυνατότητες.

Το 2024 πρέπει να επιταχυνθούν οι ρυθμοί των 
μεταρρυθμίσεων, ώστε να ισχυροποιηθεί, έτι 
περαιτέρω, η οικονομική ανάπτυξη της χώρας 
και παράλληλα να αντιμετωπιστούν τα απόνε-
ρα που δημιουργούν στο ευρωπαϊκό και διεθνές 
περιβάλλον οι γεωπολιτικές εξελίξεις από τις 
συρράξεις στην ανατολική Ευρώπη και Μέση 
Ανατολή.

Εμείς από την πλευρά μας θα συνεχίσουμε να ερ-

γαζόμαστε προς την επίλυση των προβλημάτων 
του κλάδου μας και  την ενίσχυση του επιχειρη-
ματικού περιβάλλοντος προκειμένου να παρέ-
χονται περισσότερα κίνητρα, ευκαιρίες και υπο-
στήριξη. Ενός περιβάλλοντος, που θα επιτρέπει 
στη μικρή επιχείρηση όχι απλώς να επιβιώνει 
οριακά. Αλλά να επενδύει, να συμβαδίζει με τις 
εξελίξεις, να συνεργάζεται, να αναπτύσσεται 
και να μεγαλώνει – όσο άλλες θα γεννιούνται.

Εύχομαι η νέα χρονιά να είναι ειρηνική, δημι-
ουργική, εποικοδομητική με περισσότερες ευ-
καιρίες και προοπτικές για όλους μας.

Πολλές ευχές για προσωπική και οικογενειακή 
ευημερία!

 ■ Συγκέντρωση 
διαμαρτυρίας 
και κλείσιμο 
καταστημάτων και 
επιχειρήσεων στις 5 
Δεκεμβρίου κατά του 
φορολογικού

Την συμμετοχή της στην απεργιακή κινητοποί-
ηση της ΓΣΕΒΕΕ με αφορμή το νέο φορολογικό 
νομοσχέδιο στις 5 Δεκεμβρίου ανακοίνωσε η 
Ομοσπονδία Βιοτεχνών Υδραυλικών Ελλάδος 
(ΟΒΥΕ), καλώντας τα μέλη της να κλείσουν τα 
καταστήματα τους και να συμμετάσχουν στη 
συγκέντρωση έξω από την Βουλή. 

«Καλούμε όλες τις Ομοσπονδίες και τα Πρωτο-
βάθμια Σωματεία να ενημερώσουν άμεσα τα 
μέλη τους για τις τελευταίες εξελίξεις και την 
συνέχιση των κινητοποιήσεων. Επιπλέον σε 
συνεργασία με άλλους φορείς να ενημερώσουν 
σχετικά τους τοπικούς Βουλευτές», επισημαίνο-
νταν στην ανακοίνωση της Ομοσπονδίας.

Η εγκύκλιος της ΓΣΕΒΕΕ ανάφερε τα εξής: 

Συγκέντρωση διαμαρτυρίας και κλείσιμο 
καταστημάτων και επιχειρήσεων την Τρίτη 
05 Δεκεμβρίου 2023 και ώρα 13:00 έξω από 
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την Βουλή στην Πλ. Συντάγματος κατά της 
ψήφισης του Φορολογικού Νομοσχεδίου 
του Υπ. Οικονομικών που περιλαμβάνει και 
την τεκμαρτή φορολόγηση των Ελευθέρων 
Επαγγελματιών, επιστημόνων, ατομικών 
επιχειρήσεων και των αυτοαπασχολούμε-
νων. 

Συνάδελφοι, 

Το Υπουργείο Οικονομικών κατέθεσε προς συζή-
τηση στην αρμόδια Επιτροπή Οικονομικών Υπο-
θέσεων της Βουλής και ψήφιση το Νομοσχέδιο 
«Μέτρα για τον περιορισμό της φοροδιαφυγής», 
στο οποίο περιλαμβάνεται η τεκμαρτή φορολό-
γηση των ελευθέρων επαγγελματιών, επιστημό-
νων, ατομικών επιχειρήσεων και των αυτοαπα-
σχολούμενων. 

Δηλαδή, παρά τις έντονες αντιδράσεις της μι-
κρομεσαίας επιχειρηματικής κοινότητας το 
Υπουργείο Οικονομικών δεν απέσυρε τις επίμα-
χες διατάξεις και οι όποιες βελτιώσεις δεν αλλά-
ζουν την φιλοσοφία του Νομοσχεδίου. 

Όπως έχουμε ήδη επισημάνει η οριζόντια φορο-
λόγηση που επιχειρεί να εισάγει η Κυβέρνηση 
έναντι των ελεύθερων επαγγελματιών, επιστη-
μόνων, ατομικών επιχειρήσεων και αυτοαπα-
σχολούμενων για εισοδήματα που δεν έχουν 
αποκτηθεί είναι καταφανώς άδικη. Όπως άδικος 
είναι και ο συλλήβδην χαρακτηρισμός των ελευ-
θέρων επαγγελματιών και αυτοαπασχολούμε-
νων ως φοροφυγάδων. 

Σε αυτό το πλαίσιο αποφασίστηκε από την Συ-
ντονιστική Επιτροπή Ελευθέρων Επαγγελματι-
ών, Επιστημόνων, Επαγγελματοβιοτεχνών και 
Εμπόρων, το κλείσιμο των καταστημάτων 
και επιχειρήσεων και την πραγματοποίηση 
κινητοποιήσεων και συγκεντρώσεων δια-
μαρτυρίας την Τρίτη 05 Δεκεμβρίου 2023. 

Η συμμετοχή και η μαζικότητα στις κινητοποι-
ήσεις είναι κρίσιμης σημασίας, ώστε να γίνει 
αντιληπτό ότι οι Επαγγελματοβιοτέχνες και 
Έμποροι μετά από 15 χρόνια αλλεπάλληλων 
κρίσεων και υπερφορολόγησης, δεν είναι διατε-
θειμένοι να αποδεχτούν νέες επιβαρύνσεις που 
βασίζονται σε μια καθαρά εισπρακτική λογική 
που τελικά αποσκοπεί στην εξόντωση τους. 

Στην Αττική η συγκέντρωση διαμαρτυρί-
ας με την συμμετοχή και των όμορων Ομο-

σπονδιών θα πραγματοποιηθεί στην Πλ. Συ-
ντάγματος μπροστά από την Βουλή και ώρα 
13:00. 

Καλούμε όλες τις Τοπικές Ομοσπονδίες να 
ενημερώσουν τα Μέλη τους και σε συμπό-
ρευση με τους κατά τόπους Εμπορικούς Συλ-
λόγους, Επιστημονικούς και Επαγγελματι-
κούς φορείς και άλλες Κοινωνικές Ομάδες 
να κλείσουν τα καταστήματα και τις επιχει-
ρήσεις την Τρίτη 05 Δεκεμβρίου 2023 και να 
οργανώσουν τοπικές συγκεντρώσεις, πο-
ρείες διαμαρτυρίας ή όποιες μορφές κινη-
τοποίησης έχουν αποφασίσει, ώστε να επι-
τύχουν μέγιστη μαζικότητα προκειμένου να 
αποφευχθούν οι δυσμενέστερες των συνε-
πειών από την εφαρμογή αυτού του Νομο-
σχεδίου. 

Καλούμε όλες τις Ομοσπονδίες και τα Πρω-
τοβάθμια Σωματεία να ενημερώσουν άμεσα 
τα μέλη τους για τις τελευταίες εξελίξεις 
και την συνέχιση των κινητοποιήσεων. Επι-
πλέον σε συνεργασία με άλλους φορείς να 
ενημερώσουν σχετικά τους τοπικούς Βου-
λευτές.

 ■ Συνάντηση ΟΒΥΕ με 
γ.γ. Ενεργείας

Εποικοδομητικός και ουσιαστικός διάλογος 
αναπτύχθηκε κατά τη διάρκεια συνάντησης 
εργασίας  της Ομοσπονδίας με το γενικό γραμ-
ματέα Ενέργειας και ορυκτών πρώτων υλών κ. 
Αριστοτέλη Αϊβαλιώτη & συνεργάτες του,   στο 
γραφείο του, στο Υπουργείο Περιβάλλοντος & 
Ενέργειας. Στη συνάντηση την ΟΒΥΕ εκπροσώ-
πησε ο πρόεδρος του Δ.Σ, Δημήτριος Βαργιάμης, 
συνοδευμένος από το γενικό γραμματέα Πανα-
γιώτη Παπαργύρη.

Ο πρόεδρος,  έθεσε στο γενικό γραμματέα Ενέρ-
γειας & ορυκτών πρώτων υλών,  μείζονα θέμα-
τα ασφάλειας- προστασίας του καταναλωτικού 
κοινού, όσον αφορά στις εσωτερικές εγκατα-
στάσεις φυσικού αερίου, επισημαίνοντας την 
ανάγκη έναρξης διαλόγου, αλλά και αναγκαίων 
μεταρρυθμίσεων, ούτως  ώστε,  να υπάρξει ου-
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σιαστικός έλεγχος όσων εμπλέκονται στις εγκα-
ταστάσεις φυσικού αερίου.

Ειδικότερα, πρότεινε και ζήτησε, τη δημιουρ-
γία και σύσταση e -μητρώου συντελεστών φυ-
σικού αερίου για την ηλεκτρονική καταχώρηση 
στοιχείων και αντίστοιχων δικαιολογητικών 
όλων  των εμπλεκομένων με τις εγκαταστάσεις 
φυσικού αερίου.

Επίσης, υπογράμμισε την ανάγκη για τη  δημι-
ουργία και θέσπιση κανονισμών για τις εγκα-
ταστάσεις ύδρευσης, θέρμανσης, αποχέτευσης, 
καθαρισμού   δικτύων θέρμανσης, αλλά και 
παράλληλα, ανάφερε ότι πρέπει να υπάρξουν 
στοχευμένες   τροποποιήσεις στο   τεχνικό   κα-
νονισμό   εγκαταστάσεων φυσικού αερίου έως 
500mbar. 

Ο πρόεδρος και ο γενικός γραμματέας της ΟΒΥΕ, 
Δημήτρης Βαργιάμης και Παναγιώτης Παπαρ-
γύρης, αντίστοιχα,   ζήτησαν την εφαρμογή 
του άρθρου 34 του ν.4712/2020 παρ. 1 περί της 
υποχρεωτικής κατάθεσης της ΥΔΚΕ( υπεύθυνη 
δήλωση καλής εκτέλεσης) στις   αρμόδιες αρ-
χές, του     αδειούχου αρχιτεχνίτη, εργοδηγού 
υδραυλικού σε όλες τις εγκαταστάσεις(θέρμαν-
σης, ύδρευσης, αποχέτευσης, φυσικού αερίου, 
…) για τη   σύνδεση αυτών με τα δίκτυα κοινής 
ωφέλειας. Ο πρόεδρος επ’ αυτού,   επεσήμανε,   
ότι όλες  οι εταιρείες διανομής και διαχείρισης 
φυσικού αερίου πρέπει να τηρούν την ανωτέρω 
διάταξη για την ΥΔΚΕ, ζητώντας  παράλληλα την 
παρέμβαση του Υπουργείου για την εφαρμογή 
της προαναφερθείσας νομοθετικής διάταξης.

Η συνάντηση ολοκληρώθηκε με την υποβολή 
αναλυτικού  υπομνήματος από τον πρόεδρο στο 
γενικό γραμματέα Ενέργειας & ορυκτών πρώτων 
υλών,   κ. Α. Αϊβαλιώτη, ο οποίος,  ανέφερε ότι 
θα μελετηθούν οι προτάσεις  της Ομοσπονδίας 
και θα υπάρξει συνεργασία και επαφή.

 ■ Την κατάργηση του 
φόρου πολυτελείας 
ζητά η ΠΟΒΑΚΩ

Την κατάργηση του φόρου πολυτελείας, πάγιο 
αίτημα των ανθρώπων του κλάδου της αργυ-
ροχρυσοχοΐας, ζητά με επιστολή της, προς τον 
Υπουργό Οικονομικών, Κωστή Χατζηδάκη, η Πα-
νελλήνια Ομοσπονδία Βιοτεχνών Αργυροχρυ-
σοχόων Κοσμηματοπωλών Ωρολογοπωλών.

Όπως επισημαίνεται στην επιστολή «δυστυχώς 
και παρά τις επανειλλημένες εκκλήσεις μας για 
κατάργηση του, οι επιχειρήσεις που δραστηρι-
οποιούνται στους κλάδους της αργυροχρυσο-
χοΐας και εισαγωγής ωρολογίων από πολύτιμα 
μέταλλα, εξακολουθούν να είναι αντιμέτωπες 
με τον φόρο πολυτελείας, από την εισαγωγή 
του το 2010, ως έκτακτο και προσωρινό μέτρο, 
στο πλαίσιο της αντιμετώπισης της οικονομικής 
κρίσης, μέχρι και σήμερα».

«Με δεδομένο ότι ο φόρος πολυτελείας ανέρ-
χεται στο 10% για είδη που ξεπερνούν τα 1.000 
ευρώ και πάνω σε αυτό επιβάλλεται και ο ΦΠΑ, 
τα ελληνικά προϊόντα καθίστανται λιγότερο 
ανταγωνιστικά. Για πολλοστή φορά επισημαί-
νουμε, ενόψει και της ψήφισης του φορολογι-
κού νομοσχεδίου, την ανάγκη κατάργησης του 
εν λόγω φόρου, που δεν έχει ουσιαστικά δημο-
σιονομικά ωφέλη καθώς οδηγεί σε μείωση των 
πωλήσεων και εισροής συναλλάγματος, συρρί-
κνωση της εγχώριας παραγωγής και απώλεια 
θέσεων εργασίας» τονίζει ο πρόεδρος της ΠΟ-
ΒΑΚΩ, Πέτρος Καλπακίδης  υπογραμμίζοντας 
πως το αίτημα του κλάδου θα πρέπει να ληφθεί 
σοβαρά «προκειμένου ένας δυναμικός τομέας 
της ελληνικής οικονομίας να παύσει να είναι 
αντιμέτωπος με την υπερφορολόγηση». 
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 ■ Ποια επιδόματα 
χάνουν χιλιάδες 
ελεύθεροι 
επαγγελματίες με το 
τεκμαρτό εισόδημα

Επτά στους δέκα  ελεύθερους  επαγγελματί-
ες  που λαμβάνουν προνοιακά και κοινωνικά 
επιδόματα θα πρέπει να τα ...ξεχάσουν από το 
2024. Με βάση το νέο τεκμαρτό εισόδημα που 
ξεκινάει από 10.920 ευρώ τον χρόνο και φτάνει 
τα 14.196 ευρώ μετά από 12 χρόνια επαγγελμα-
τικής δραστηριότητας, χιλιάδες επαγγελματίες 
θα αποκλειστούν από την καταβολή μιας σειράς 
επιδομάτων όπως το επίδομα τέκνων, το επίδο-
μα στέγασης ή ο ΕΝΦΙΑ.

Μέχρι τώρα το χαμηλό δηλωθέν εισόδημα οδη-
γούσε στη χορήγηση των επιδομάτων στο 70% 
των επαγγελματιών, αλλά πλέον πολλοί από 
τους σημερινούς δικαιούχους  είτε θα κοπούν 
είτε θα λαμβάνουν πολύ χαμηλότερο επίδομα. 
Το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας εκτιμά ότι θα 
εξοικονομήσει περί τα 100 εκατομμύρια ευρώ 
που θα χρησιμοποιηθούν για άλλες δράσεις.

Τα χαμένα επιδόματα

Ειδικότερα τα επιδόματα που θα απωλέσουν οι 
επαγγελματίες είναι:

1.	 Επίδομα τέκνων: Το επίδομα παιδιού κατα-
βάλλεται με βάση τον αριθμό των εξαρτώ-
μενων τέκνων, το ισοδύναμο οικογενειακό 
εισόδημα και την κατηγορία του ισοδύνα-
μου οικογενειακού εισοδήματος. Στο νόμο 
προβλέπονται τρεις κατηγορίες οικογενει-
ακού εισοδήματος και συγκεκριμένα α) η 
πρώτη κατηγορία: έως 6.000€, β) η δεύτερη: 
από 6.001€ έως 10.000€ και γ) η τρίτη: από 
10.001€ έως 15.000€. Για τον προσδιορισμό 
της κατηγορίας οικογενειακού εισοδήματος 
λαμβάνεται υπόψη το εισόδημα που ανα-

φέρεται στο εκκαθαριστικό του τρέχοντος 
οικονομικού έτους. το ποσό του επιδόματος 
παιδιού ανέρχεται μηνιαίως: α) για την πρώ-
τη κατηγορία οικογενειακού εισοδήματος 
σε 70€ για το πρώτο εξαρτώμενο τέκνο, 70€ 
για το δεύτερο και 140€ για το τρίτο και κάθε 
τέκνο πέραν του τρίτου, β) για την δεύτερη 
κατηγορία σε 42€ για το πρώτο εξαρτώμε-
νο τέκνο, 42€ για το δεύτερο και 84€ για το 
τρίτο και κάθε τέκνο πέραν του τρίτου και γ) 
για την τρίτη κατηγορία σε 28€ για το πρώτο 
εξαρτώμενο τέκνο, 28€ για το δεύτερο και 
56€ για το τρίτο και κάθε τέκνο πέραν του 
τρίτου.

2.	 Επίδομα στέγασης: Το συνολικό εισόδημα 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 7.000 ευρώ για 
μονοπρόσωπο νοικοκυριό, προσαυξανόμε-
νο κατά 3.500 ευρώ για κάθε επιπλέον μέλος 
του νοικοκυριού. Στη μονογονεϊκή οικογέ-
νεια για το πρώτο ανήλικο μέλος του νοι-
κοκυριού ορίζεται προσαύξηση 7.000 ευρώ. 
Στα νοικοκυριά με απροστάτευτα τέκνα, 
ορίζεται προσαύξηση 7.000 ευρώ για κάθε 
απροστάτευτο τέκνο. Το συνολικό εισόδημα 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τα 21.000 ευρώ 
ετησίως, ανεξαρτήτως της σύνθεσης του 
νοικοκυριού. Το ποσό του επιδόματος στέ-
γασης ορίζεται για τον δικαιούχο 70 ευρώ το 
μήνα και για κάθε επιπλέον μέλος του νοικο-
κυριού προσαύξηση 35 ευρώ το μήνα.

3.	 ΕΝΦΙΑ:  Σήμερα ο ΕΝΦΙΑ περιορίζεται στο 
ήμισυ εφόσον το συνολικό φορολογητέο 
οικογενειακό εισόδημα του τελευταίου φο-
ρολογικού έτους δεν υπερβαίνει τις 9.000 
ευρώ, προσαυξημένο κατά 1.000 ευρώ για 
τον ή τη σύζυγο και κάθε εξαρτώμενο μέλος. 
Το σύνολο της επιφάνειας των κτισμάτων 
στα οποία κατέχουν δικαιώματά της ο υπό-
χρεος δήλωσης φορολογίας εισοδήματος, ο 
ή η σύζυγος ή συμβιών και τα εξαρτώμενα 
τέκνα της οικογένειάς του, λαμβανομένων 
υπόψη του ποσοστού συνιδιοκτησίας και 
του είδους του δικαιώματος, δεν υπερβαί-
νει τα 150 τ.μ. και η συνολική αξία της ακί-
νητης περιουσίας δεν υπερβαίνει το ποσό 
των 85.000 ευρώ για τον άγαμο, των 150.000 
ευρώ για τον έγγαμο και τον ή τη σύζυγό του 
ή συμβιούντα ή τη μονογονεϊκή οικογένεια 
με ένα εξαρτώμενο τέκνο και των 200.000 
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

ευρώ για τον έγγαμο, τον ή την σύζυγό του 
ή συμβιούντα και τα εξαρτώμενα τέκνα τους 
ή τη μονογονεϊκή οικογένεια με δύο εξαρτώ-
μενα τέκνα.  Αυτό σημαίνει ότι οι περισσό-
τεροι επαγγελματίες που απολάμβαναν τη 
μείωση αυτή θα τη χάσουν. Για παράδειγμα, 
σήμερα επαγγελματίας με έξι χρόνια λει-
τουργίας, δηλώνει 5.000 ευρώ, έχει μειω-
μένο ΕΝΦΙΑ κατά 50%. Με το νέο σύστημα 
το δηλωθέν εισόδημα θα είναι τουλάχιστον 
10.920 ευρώ (τεκμαρτό). Εξαιτίας της αύξη-
σης του εισοδήματος θα χάσει την έκπτωση.

 ■ Ελεύθεροι 
επαγγελματίες- 
Oλες οι αλλαγές που 
φέρνει το 2024 - Ποιοι 
απαλλάσσονται από 
τον τεκμαρτό τρόπο 
φορολόγησης

Ένα νέο σκηνικό διαμορφώνεται το 2024 
για  730.000  ελεύθερους επαγγελματίες  αφού 
εκτός από την φορολόγηση τους με βάση το τεκ-
μαρτό εισόδημα  μια σειρά από  αλλαγές  τους 
επηρεάζει άμεσα. Η μεγαλύτερη αλλαγή που 
συντελείται είναι ότι η φορολόγηση για τα εισο-
δήματα που απέκτησαν εφέτος θα γίνει με τεκ-
μαρτό τρόπο. Ωστόσο προβλέπονται  εξαιρέ-
σεις, οι περισσότερες εκ των οποίων εστιάζονται 
στους  νέους επαγγελματίες, σε όσους έχουν 
δραστηριότητα σε περιοχές με μικρό πληθυσμό, 
τους πολύτεκνους και άλλες κατηγορίες.

Ακόμα από τις αρχές του έτους τα  POS  εγκα-
θίστανται και στους υπόλοιπους κλάδους της 
λιανικής αγοράς που σήμερα δεν έχουν, από τον 
προσεχή Μάρτιο θα είναι σε πλήρη ισχύ η δια-
σύνδεση ταμειακών μηχανών με τα POS ενώ από 
την  1η Ιανουαρίου  καθίσταται  υποχρεωτική η 

υποβολή των στοιχείων στο σύστημα MyDatα.

Από την αλλαγή φορολόγησης των εισοδημά-
των τους οι ελεύθεροι επαγγελματίες θα πλη-
ρώσουν επιπλέον  600 εκατ. ευρώ  που θα διο-
χετευτούν για την ενίσχυση της Υγείας και της 
Παιδεία. Στόχος είναι όπως έχει αναφέρει ο 
υπουργός Εθνικής Οικονομίας Κωστής Χατζηδά-
κης  με τη συνολική πάταξη της φοροδιαφυγής 
να μπαίνουν στα κρατικά ταμεία 3 δισ. ευρώ από 
το 2027.

Οι βασικές αλλαγές από 1-1-2024 είναι:

1. Νέο καθεστώς φορολόγησης ελεύθερων 
επαγγελματιών.  Το νέο καθεστώς φορολόγη-
σης των ελευθέρων επαγγελματιών προβλέπει 
ότι το ελάχιστο τεκμαρτό εισόδημα θα υπολογί-
ζεται με βάση:

•	 τον εκάστοτε κατώτατο μισθό στον ιδιωτι-
κό τομέα ο οποίος θα προσαυξάνεται κατά 
10% για κάθε 3 χρόνια επαγγελματικής δρα-
στηριότητας μετά την πρώτη εξαετία ή σε 
περίπτωση που ο επαγγελματίας απασχολεί 
προσωπικό τον ανώτερο ετήσιο μισθό που 
καταβάλλει σε υπάλληλό του. Για την προ-
σαύξηση θα λαμβάνεται υπόψη το μεγαλύ-
τερο από τα δύο ποσά, με ανώτατο όριο τις 
30.000 ευρώ.

•	 το ύψος του τζίρου της επιχείρησης που θα 
προσαυξάνει την ελάχιστη αμοιβή προσαυ-
ξάνεται στο 5% επί του ποσού που ο κύκλος 
εργασιών του υπόχρεου υπερβαίνει τον 
μέσο ετήσιο κύκλο εργασιών του ΚΑΔ.

•	 το 10% του κόστους μισθοδοσίας του προ-
σωπικού με όριο τις 15.000 ευρώ.

Σε κάθε περίπτωση το ελάχιστο καθαρό εισόδη-
μα δεν μπορεί να ξεπερνά τις 50.000 ευρώ.

Με τις τελικές διατάξεις, το τεκμήριο μειώνε-
ται κατά 50% για:

•	 Επαγγελματίες που παρουσιάζουν αναπη-
ρία 67% έως 79%

•	 Επαγγελματίες που έχουν την κύρια κατοι-
κία σε οικισμούς με πληθυσμό έως 500 κα-
τοίκους και σε νησιά με πληθυσμό κάτω από 
3.100 κατοίκους

•	  Γονείς μονογονεϊκής οικογένειας με εξαρτώ-
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μενα τέκνα

•	 Γονείς με εξαρτώμενα τέκνα με ποσοστό νο-
ητικής ή σωματικής αναπηρίας τουλάχιστον 
67% - Γονείς πολύτεκνων οικογενειών

•	 Εκμεταλλευτές ταξί με ποσοστό ιδιοκτησί-
ας επί του οχήματος που δεν υπερβαίνει το 
25%

Επίσης το ύψος του τεκμηρίου περιορίζεται 
κατά 67% για τους ελεύθερους επαγγελματίες 
με 4 χρόνια δραστηριότητας και κατά 33% για 5 
χρόνια, ενώ εξαιρούνται από την προσαύξηση 
με βάση τον τζίρο τα περίπτερα αλλά μόνο για 
το μέρος του τζίρου από πωλήσεις καπνοβιομη-
χανικών προϊόντων.

Μειωμένο τεκμήριο θα ισχύσει και για επαγ-
γελματίες με εποχική δραστηριότητα καθώς θα 
υπολογίζεται με βάση τον πραγματικό χρόνο 
δραστηριότητας δηλαδή με δωδεκατημόρια. 
Παράλληλα για επαγγελματίες που αποκτούν 
εισοδήματα από μισθούς, συντάξεις ή από 
αγροτική επιχειρηματική δραστηριότητα τα 
ποσά αυτά θα συνυπολογίζονται για την κάλυ-
ψη του τεκμηρίου.

Πλήρη απαλλαγή από το τεκμήριο θα έχουν οι 
αγρότες, όσοι αμείβονται με μπλοκάκι και με 
έως 3 εργοδότες, οι επαγγελματίες που παρου-
σιάζουν αναπηρία ίση ή μεγαλύτερη του 80%, 
τα καφενεία σε χωριά με λιγότερους από 500 
κατοίκους και νησιά κάτω από 3.100 κατοίκους, 
οι ασφαλιστικοί σύμβουλοι που συνεργάζονται 
με μέχρι 2 εταιρίες.Eπίσης προβλέπεται μείωση 
του επιτηδεύματος κατά 50% για όλους

2. Kάθε ελεύθερος επαγγελματίας έχει την δυ-
νατότητα να αμφισβητήσει το ποσό του φό-
ρου  που προκύπτει από το τεκμήριο υπό την 
προϋπόθεση να ζητήσει τη διενέργεια ελέγχου 
από τις φορολογικές αρχές προκειμένου να 
αποδείξει ότι το πραγματικό του εισόδημα εί-
ναι χαμηλότερο από αυτό που προσδιορίζει η 
εφορίαΣτην περίπτωση αυτή, η εφορία πρώτα 
θα βεβαιώσει το ποσό του φόρου που θα καλεί-
ται να πληρώσει ο επαγγελματίας με βάση το 
τεκμαρτό εισόδημα και εάν μετά το φορολογικό 
έλεγχο αποδειχθεί ότι το πραγματικό εισόδημα 
του επαγγελματία είναι μικρότερο από το τεκ-
μαρτό τότε θα γίνει νέα εκκαθάριση του φόρου.

3. Επεκτείνεται η χρήση POS στο σύνολο της 

οικονομικής δραστηριότητας. Έτσι κλάδοι που 
σήμερα δεν υποχρεούνται να έχουν POS θα 
υποχρεωθούν να εγκαταστήσουν. Σε αυτή την 
κατηγορία περιλαμβάνονται:  Ταξί, περίπτερα, 
ασφαλιστικές εταιρείες, συναυλιακού  χώροι, 
λαϊκές αγορές, χρηματιστηριακές εταιρίες, κι-
νηματογράφοι.

Εκτιμάται ότι η υποχρεωτική χρήση POS αφο-
ρά περίπου 150.000 επαγγελματίες που σήμε-
ρα εξαιρούνται. Οι ηλεκτρονικές συναλλαγές, 
όπως δείχνουν τα στοιχεία, έχουν οδηγήσει 
στην αύξηση των εσόδων από τον ΦΠΑ και στον 
περιορισμό της διακίνησης «μαύρου» χρήματος 
ενώ η επέκτασή τους εκτιμάται ότι θα διευρύ-
νει τη φορολογική βάση, θα διευκολύνει το έργο 
των ελεγκτικών μηχανισμών και θα περιορίσει 
τα περιθώρια φοροδιαφυγής.Με την επέκταση 
των POS αναμένεται να αυξηθεί ο αριθμός των 
συναλλαγών με κάρτες οι οποίες σύμφωνα με 
τα στοιχεία της Τράπεζας της Ελλάδος ανήλθαν 
σε 49 δισ. ευρώ το πρώτο εξάμηνο του 2023. 
Σύμφωνα με μελέτη του ΙΟΒΕ, δεκάδες κλάδοι 
που δραστηριοποιούνται στην παροχή υπηρε-
σιών και οι οποίοι διαχρονικά βρίσκονται ψηλά 
στις λίστες της φοροδιαφυγής αποφεύγουν τις 
συναλλαγές με κάρτες. Ενώ οι υπηρεσίες είχαν 
59,7% μερίδιο στην ιδιωτική κατανάλωση το 
2019, στην αξία των πληρωμών με κάρτα το με-
ρίδιό τους περιορίζεται σε 31,3%.

4.  Από  την 1η Μαρτίου 2024 όλες οι ταμει-
ακές μηχανές θα είναι συνδεδεμένες με τα 
τερματικά POS. Ήδη έχει ξεκινήσει η διαδικα-
σία καταγραφής στο Μητρώο POS όλων των 
τερματικών, με την ΑΑΔΕ να επιβάλλει την υπο-
χρέωση σε όλες τις επιχειρήσεις που χρησιμο-
ποιούν τερματικές συσκευές είτε εγχώριες, είτε 
του εξωτερικού να εξασφαλίσουν την ακρίβεια 
των στοιχείων που τους αφορούν, τα οποία 
δηλώθηκαν από τους παρόχους στην ψηφιακή 
πύλη της ΑΑΔΕ.

5.  Kαθίσταται  υποχρεωτική η υποβολή των 
στοιχείων στο σύστημα MyData. H ανάρτη-
ση εσόδων και δαπανών από επιχειρηματική 
δραστηριότητα δεν μπορεί να είναι μικρότερα 
από τα έξοδα που έχουν διαβιβαστεί στην πλατ-
φόρμα. Επίσης, οι δαπάνες μιας επιχείρησης 
που δεν έχουν διαβιβαστεί δεν θα εκπίπτουν. 
Mάλιστα προβλέπονται αυστηρά πρόστιμα τα 
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οποία μπορεί να φτάσουν τις 100.000 ευρώ για 
μη διαβίβαση σειράς δεδομένων στο myDATA.
Οι κυρώσεις υπολογίζονται επί της καθαρής αξί-
ας των μη διαβιβασθέντων στοιχείων στην πε-
ρίπτωση μη διαβίβασης συνόψεων εκδοθέντων 
παραστατικών εσόδων τιμολόγησης, εξόδων 
αυτοτιμολόγησης, τίτλων κτήσης και λογιστι-
κών στοιχείων που εκδίδονται κατ’ εφαρμογή 
ειδικών φορολογικών διατάξεων. Σε αυτές προ-
βλέπονται επίσης κυρώσεις για τη μη διαβίβαση 
εγγραφών μισθοδοσίας, αποσβέσεων και λοιπές 
εγγραφές τακτοποίησης εσόδων και εξόδων, για 
τη διαβίβαση ως εκδότης σύνοψης εκδοθέντος 
παραστατικού, μετά από διαβίβαση παράλει-
ψης ή απόκλισης από τον λήπτη, για τη μη δι-
αβίβαση παραστατικών διακίνησης και λοιπών 
παραστατικών είσπραξης, επιστροφής ή παραγ-
γελίας.

6. Παρατείνονται και το 2024 τα φορο-κίνη-
τρα για τους ελεύθερους επαγγελματίες που 
χρησιμοποιούν αποκλειστικά την  ηλεκτρονι-
κή τιμολόγηση στις συναλλαγές τους ενώ όταν 
ανάψει το πράσινο φως από την Ευρωπαϊκή Επι-
τροπή, θα εφαρμοστεί υποχρεωτικά για όλους η 
ηλεκτρονική τιμολόγηση. Όσοι χρησιμοποιούν 
την ηλεκτρονική τιμολόγηση εχουν τα ακόλου-
θα κέρδη:

•	 Περιορίζεται κατά 2 έτη η προβλεπόμενη 
πενταετία, εντός της οποίας η Φορολογική 
Διοίκηση μπορεί να προβεί σε έκδοση πρά-
ξης διοικητικού, εκτιμώμενου ή διορθωτι-
κού προσδιορισμού φόρου.

•	 Μειώνεται από 90 σε 45 ημέρες ο χρόνος 
εντός του οποίου η φορολογική διοίκηση 
εξετάζει τα αιτήματα επιστροφής φόρου τα 
οποία αφορούν το φορολογικό έτος ή τα φο-
ρολογικά έτη, για τα οποία οι εκδότες επι-
λέγουν και εφαρμόζουν αποκλειστικά την 
ηλεκτρονική τιμολόγηση.

•	 Αποσβένεται  πλήρως στο έτος πραγματο-
ποίησής της προσαυξημένη κατά ποσοστό 
100% η δαπάνη για την αρχική προμήθεια 
τεχνικού εξοπλισμού και λογισμικού που 
απαιτείται για την εφαρμογή της ηλεκτρονι-
κής τιμολόγησης.

•	 Προσαυξάνεται κατά ποσοστό 100% η δα-
πάνη για την παραγωγή, διαβίβαση και 
ηλεκτρονική αρχειοθέτηση ηλεκτρονικών 
τιμολογίων για το πρώτο έτος έκδοσης των 
παραστατικών πώλησης μέσω ηλεκτρονι-
κής τιμολόγησης, που αναγνωρίζεται προς 
έκπτωση από τα ακαθάριστα έσοδα από επι-
χειρηματική δραστηριότητα. Παράλληλα, 
εφαρμόζεται στην αρχή του 2024 πιλοτικά 
και μέχρι το τέλος του έτους υποχρεωτικά 
το ψηφιακό δελτίο αποστολής.

7. Από την 1η Ιανουαρίου οι ελεύθεροι επαγ-
γελματίες και επιτηδευματίες υποχρεού-
νται τελικά να συνδέσουν τον επαγγελ-
ματικό τους λογαριασμό με το σύστημα 
άμεσων πληρωμών IRIS  και να δέχονται 
πληρωμές μέσω υπηρεσιών άμεσης πλη-
ρωμής IRIS. Μέχρι σήμερα, οι εγγεγραμμένοι 
ελεύθεροι επαγγελματίες και αυτοαπασχολού-
μενοι στην υπηρεσία IRIS είναι 117.000, δηλαδή 
μόλις το 10%, περίπου, του συνολικού αριθμού 
των ελευθέρων επαγγελματιών στη χώρα μας, 
που αριθμούν συνολικά περί το 1,3 εκατ. Με 
το  IRIS  δεν υπάρχει πλέον καμία δικαιολογία 
από ελεύθερους επαγγελματίες και μικρές επι-
χειρήσεις να μην χρησιμοποιούν ηλεκτρονικές 
πληρωμές λόγω αυξημένου κόστους. Σημειώνε-
ται ότι το  IRIS  είναι μια εφαρμογή που μπορεί 
να εκτελείται μέσω του κινητού τηλεφώνου και 
δεν απαιτεί την αγορά πρόσθετης συσκευής ή 
κάποια μηνιαία συνδρομή.

 ■ POS παντού - 
Υποχρεωτικά από 
1η Ιανουαρίου σε 35 
νέους ΚΑΔ

Την επέκταση των  POS  σε 35  ΚΑΔ    [κωδικός 
αριθμός δραστηριότητας που πρέπει να έχει 
δηλώσει ο κάθε  επαγγελματίας  ή εταιρεία] 
της  οικονομίας προβλέπει κοινή απόφαση 
των  Υπουργείων  Οικονομικών  και Ανάπτυ-
ξης που αναμένεται να δημοσιοποιηθεί σή-
μερα. Η απόφαση θα προβλέπει ότι  από την 
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1η Ιανουαρίου 2024 θα πρέπει να διαθέτουν 
POS  και να δέχονται υποχρεωτικά  πληρωμές 
με κάρτα μια σειρά επαγγελματίες που σήμερα 
δεν είχαν τη σχετική υποχρέωση, μεταξύ των 
οποίων:

•	 οι οδηγοί ταξί

•	 οι ασφαλιστικοί σύμβουλοι

•	 οι χρηματιστηριακοί σύμβουλοι

•	 οι κτηματομεσίτες αλλά και επιχειρή-
σεις όπως

•	 οι λαϊκές αγορές 

•	 τα περίπτερα,

•	 θέατρα, κινηματογράφοι

•	 γραφεία ευρέσεως εργασίας

•	 η ιδιωτική τριτοβάθμια εκπαίδευση

Σε όσους δεν συμμορφώνονται θα επι-
βάλλονται πρόστιμα έως 1.500 ευρώ κατά 
περίπτωση.

Σημειώνεται ότι  με βάση το ισχύον καθεστώς 
στη σχετική λίστα με τους υπόχρεους περιλαμ-
βάνονται  περισσότερες από  110 επαγγελματι-
κές δραστηριότητες ενώ πλέον θα  καλύπτεται 
το 100% της οικονομικής δραστηριότητας. Oι 
ηλεκτρονικές συναλλαγές, όπως δείχνουν τα 
στοιχεία, έχουν οδηγήσει στην αύξηση των εσό-
δων από τον ΦΠΑ και στον περιορισμό της δι-
ακίνησης «μαύρου» χρήματος ενώ η επέκτασή 

τους εκτιμάται ότι θα διευρύνει τη φορολογική 
βάση, θα διευκολύνει το έργο των ελεγκτικών 
μηχανισμών και θα περιορίσει τα περιθώρια 
φοροδιαφυγής.

Κατά συνέπεια, με την επέκταση των POS στο 
σύνολο της οικονομικής δραστηριότητα αναμέ-
νεται να αυξηθεί ο αριθμός των συναλλαγών με 
κάρτες οι οποίες σύμφωνα με τα στοιχεία της 
Τράπεζας της Ελλάδος ανήλθαν σε 49 δις. ευρώ 
το πρώτο εξάμηνο του 2023.

Σύμφωνα με μελέτη του ΙΟΒΕ, δεκάδες κλάδοι 
που δραστηριοποιούνται στην παροχή υπηρε-
σιών και οι οποίοι διαχρονικά βρίσκονται ψηλά 
στις λίστες της φοροδιαφυγής αποφεύγουν τις 
συναλλαγές με κάρτες. 

Διασύνδεση pos με ταμειακές μηχανές

Παράλληλα  οι επιχειρήσεις υποχρεού-
νται, το αργότερο έως τις 29 Φεβρουαρίου 
2024, να αναβαθμίσουν την ταμειακή μηχα-
νή τους, εφόσον απαιτείται, και να ολοκλη-
ρώσουν τη διασύνδεση με τα POS τους. Αυτό 
σημαίνει πρακτικά ότι από την συγκεκριμένη 
ημερομηνία και μετά στις πληρωμές με κάρτες 
θα εκδίδεται αυτόματα και η απόδειξη λιανικής 
πώλησης.

Με τη διασύνδεση των ταμειακών μηχανών με 
τα POS, ο έλεγχος θα είναι ακόμη πιο εύκολος 
και ουσιαστικός, καθώς σε πραγματικό χρόνο 
οι ελεγκτές θα μπορούν να βλέπουν χρεώσεις 
στα POS, εισπράξεις στην ταμειακή και εισροές 
στον τραπεζικό λογαριασμό με τον οποίο είναι 
συνδεδεμένα τα POS.

Κλείνουν παράθυρα φοροδιαφυγής

Η διασύνδεση των ταμειακών με τα POS θα κλεί-
σει παράθυρα φοροδιαφυγής καθώς τα POS, δεν 
θα λειτουργούν αυτόνομα για χρεωστικές συ-
ναλλαγές. Από τη φορολογική διοίκηση  εχουν 
επισημάνει   ότι με τη διασύνδεση των ταμεια-
κών με τα POS, τα τερματικά αποδοχής καρτών 
πληρωμών (EFT POS) δεν θα λειτουργούν αυτό-
νομα για χρεωστικές συναλλαγές. Δηλαδή σε 
οποιαδήποτε συναλλαγή με πιστωτική κάρτα 
δεν θα επιτρέπεται να εισάγεται με πληκτρο-
λόγηση στο POS το ποσό πληρωμής. Το ποσό 
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θα βγαίνει από την ταμειακή μηχανή.Κατά συ-
νέπεια θα είναι σχεδόν αδύνατη η παραποίηση 
στοιχείων, η απόκρυψη εισοδημάτων και η μη 
καταβολή ΦΠΑ. 

Από αυτή την  κίνηση εκτιμάται ότι θα μειωθεί 
σημαντικά το κενό ΦΠΑ και θα αποτελέσει ένα 
ουσιαστικό βήμα για την επίτευξη του στόχου, 
που είναι το 2026 να μειωθεί στο 9% από 15% 
περίπου είναι σήμερα. Αυτό πρακτικά σημαίνει 
επιπλέον έσοδα για τον κρατικό κορβανά της 
τάξεως των 2,5 δις ευρώ, από ανείσπρακτο ΦΠΑ 
και από φόρο εισοδήματος.

 ■ Πώς θα πάρετε 
φορολογική 
ενημερότητα με χρέη

Τα μυστικά της χορήγησης φορολογικής ενημε-
ρότητας σε όσους φορολογούμενους έχουν ρυθ-
μισμένες ή μη ληξιπρόθεσμες οφειλές στην εφο-
ρία και θέλουν να εισπράξουν χρήματα από το 
Δημόσιο ή να μεταβιβάσουν  ακίνητα, με τον 
όρο της παρακράτησης αποκαλύπτει εγκύκλιος 
της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων.

Οι φορολογούμενοι μπορούν να λαμβάνουν ψη-
φιακά το απαραίτητο για τις συναλλαγές τους 
αποδεικτικό, χωρίς να χρειάζεται να επισκε-
φτούν τη ΔΟΥ όταν:

•	 Για την έκδοσή του απαιτείται να παρακρα-
τηθεί από το προς είσπραξη ποσό μέρος των 
ρυθμισμένων οφειλών τους.

•	 Εκδίδεται για κάθε νόμιμη χρήση και υφί-
στανται οφειλές σε αναστολή είσπραξης.

•	 Εκδίδεται για είσπραξη χρημάτων με υφι-
στάμενες ληξιπρόθεσμες οφειλές σε ανα-
στολή είσπραξης και παρακρατείται το σύ-
νολο του εισπραττόμενου ποσού, έως το 
ύψος των συνολικών βεβαιωμένων οφειλών 
του αιτούντος.

•	 Εκδίδεται για μεταβίβαση ακινήτου ή σύ-

σταση εμπράγματου δικαιώματος επ’ αυτού 
από επαχθή αιτία, με παρακράτηση ποσού 
επί των ρυθμισμένων οφειλών.

Εφόσον έχουν υποβληθεί δηλώσεις φόρου εισο-
δήματος ΦΠΑ της τελευταίας πενταετίας που η 
προθεσμία υποβολής τους έχει λήξει ένα μήνα 
πριν από την ημερομηνία αίτησης έκδοσης του 
αποδεικτικού ενημερότητας και δεν υπάρχει 
δέσμευση χορήγησης, μπορούν να λάβουν οι 
φορολογούμενοι αποδεικτικό ενημερότητας, 
διαδικτυακά, για:

1.	 Κάθε νόμιμη χρήση εκτός είσπραξης και 
εκτός μεταβίβασης ακινήτου.

2.	 Είσπραξη χρημάτων από φορείς του Δημοσί-
ου τομέα πλην της Κεντρικής Διοίκησης.

3.	 Είσπραξη χρημάτων από φορείς της Κεντρι-
κής Διοίκησης, με παρακράτηση, εφόσον 
πληρούνται οι προϋποθέσεις αυτεπάγγελ-
του συμψηφισμού (διαφορετικά χωρίς πα-
ρακράτηση).

4.	 Μεταβίβαση ακινήτου ή σύσταση εμπράγ-
ματου δικαιώματος επ’ αυτού (από επαχθή 
αιτία ή από άλλη αιτία πλην επαχθούς), 
στην περίπτωση που οι συνολικές μη ληξι-
πρόθεσμες ατομικές οφειλές είναι έως και 
10.000 ευρώ, ανά φυσικό πρόσωπο ή 50.000 
ευρώ, ανά νομικό πρόσωπο και στην περί-
πτωση που είναι μεγαλύτερες των ορίων αυ-
τών, το ύψος αυτών δεν υπερβαίνει σε 120% 
του μεγαλύτερου, κατά την τελευταία τριε-
τία πριν από το έτος υποβολής της αίτησης 
για έκδοση του αποδεικτικού ενημερότητας, 
αθροίσματος βασικών ατομικών οφειλών 
που έχουν βεβαιωθεί ετησίως σε βάρος του 
αιτούντος.

Ειδικότερα:

1. Χορήγηση  αποδεικτικού ενημερότητας για εί-
σπραξη χρημάτων. Το ποσοστό παρακράτησης 
επί της είσπραξης μειώνεται  ανάλογα με το πο-
σοστό εξόφλησης της ρύθμισης ή των ρυθμίσε-
ων στις οποίες έχουν υπαχθεί οι οφειλές.

Τα ποσοστά παρακράτησης επί του εισπρατ-
τόμενου ποσού ορίζονται ως εξής:

•	 10% όταν έχει καταβληθεί μέσω της ρύθμι-
σης συνολικό ποσό άνω του  70% της ρυθμι-
σμένης οφειλής,
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•	 30% όταν έχει καταβληθεί μέσω της ρύθ-
μισης συνολικό ποσό άνω του 50% έως και   
70% της ρυθμισμένης οφειλής,

•	 50% όταν έχει καταβληθεί μέσω της ρύθμι-
σης συνολικό ποσό άνω του   30%   έως και   
50% της ρυθμισμένης οφειλής,

•	 70% όταν έχει καταβληθεί μέσω της ρύθμι-
σης συνολικό ποσό έως και  30% της ρυθμι-
σμένης οφειλής.

Τα ποσοστά παρακράτησης   προσαυξάνο-
νται  ακολούθως:

•	 κατά 10%ς  εάν ο αιτούμενος την έκδοση 
ενημερότητας είναι φυσικό πρόσωπο και ο 
λόγος του ύψους του υπολοίπου της οφει-
λής που δύναται να παρακρατηθεί, σε σχέση 
με το ποσό του μέσου ετήσιου πραγματικού 
δηλωθέντος εισοδήματός του της τελευταί-
ας τριετίας, το οποίο μπορεί να διατεθεί για 
την αποπληρωμή της οφειλής του, είναι με-
γαλύτερος του δύο  ή το μέσο ετήσιο πραγ-
ματικό δηλωθέν εισόδημα της τελευταίας 
τριετίας, το οποίο μπορεί να διατεθεί για 
την αποπληρωμή της οφειλής του, είναι αρ-
νητικό.

•	 κατά δεκα ποσοστιαίες μονάδες, εάν ο αι-
τούμενος την έκδοση ενημερότητας είναι 
νομικό πρόσωπο/νομική οντότητα που τη-
ρεί απλογραφικό λογιστικό σύστημα ή νομι-
κό πρόσωπο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 
και ο λόγος του ύψους του υπολοίπου της 
οφειλής που δύναται να παρακρατηθεί, σε 
σχέση με το μέσο όρο του ετήσιου καθαρού 
φορολογητέου εισοδήματός του της τελευ-
ταίας τριετίας  είναι μεγαλύτερος του δύο  ή 
ο μέσος όρος του ετήσιου καθαρού φορολο-
γητέου εισοδήματος της τελευταίας τριετί-
ας είναι αρνητικός.

•	 κατά δέκα   ποσοστιαίες μονάδες, εάν ο αι-
τούμενος την έκδοση ενημερότητας είναι 
νομικό πρόσωπο/νομική οντότητα που τη-
ρεί διπλογραφικό λογιστικό σύστημα και ο 
λόγος του ύψους του υπολοίπου της οφει-
λής που δύναται να παρακρατηθεί προς τον 
μέσο όρο EBITDA των τελευταίων τριών ετών 
είναι μεγαλύτερος του 2 ή ο μέσος όρος του 
EBITDA των τελευταίων τριών ετών είναι αρ-

νητικός.

•	 κατά δεκαπέντε ποσοστιαίες μονάδες, εάν 
ο αιτούμενος την έκδοση ενημερότητας τα 
δύο τελευταία έτη πριν από την υποβολή 
της αίτησης υποβάλλει μηδενικές δηλώσεις 
εισοδήματος και ΦΠΑ.

•	  Στην περίπτωση που ο αιτούμενος το απο-
δεικτικό εμπίπτει σε παραπάνω από μια από 
τις παραπάνω κατηγορίες προσαύξησης, 
λαμβάνεται υπόψη το μεγαλύτερο ποσοστό 
προσαύξησης αυτών.

Σε κάθε περίπτωση, τα ποσοστά παρακράτησης 
πρέπει να αντιστοιχούν στην κάλυψη τουλάχι-
στον δύο   δόσεων της τηρούμενης ρύθμισης/
ρυθμίσεων που έπονται της ημερομηνίας κατά-
θεσης του αιτήματος χορήγησης του αποδεικτι-
κού, εφόσον οι εναπομένουσες δόσεις είναι έως 
και δώδεκα.

Εάν, ωστόσο, οι εναπομένουσες δόσεις της τη-
ρούμενης ρύθμισης/ρυθμίσεων είναι περισσό-
τερες των δώδεκα   το ποσοστό παρακράτησης 
πρέπει να αντιστοιχεί τουλάχιστον στην κάλυ-
ψη τεσσάρων  δόσεων της τηρούμενης ρύθμι-
σης/ρυθμίσεων που έπονται της ημερομηνίας 
κατάθεσης του αιτήματος χορήγησης του απο-
δεικτικού.

2. Χορήγηση αποδεικτικού ενημερότητας 
για  είσπραξη περιοδικών απαιτήσεων κατά 
του Δημοσίου

Στις  περιπτώσεις που υφίστανται περιο-
δικές απαιτήσεις κατά του Δημοσίου Τομέα 
για την είσπραξη των οποίων απαιτείται 
αποδεικτικό ενημερότητας, και με την προ-
ϋπόθεση ότι αυτές οι περιοδικές απαιτή-
σεις αφορούν τον ίδιο φορέα, το ποσοστό 
παρακράτησης ορίζεται ως ακολούθως:

1.	 Στο 10%επί της εισπραττόμενης απαίτησης 
για συνολική εναπομένουσα ρυθμισμένη 
οφειλή έως  20.000 ευρώ.

2.	 Εάν η εναπομένουσα ρυθμισμένη οφειλή 
είναι άνω των 20.000 ευρώ, το ποσοστό πα-
ρακράτησης πρέπει να αντιστοιχεί στην κά-
λυψη μίας δόσης της τηρούμενης ρύθμισης/
ρυθμίσεων που έπεται της ημερομηνίας κα-
τάθεσης του αιτήματος χορήγησης του απο-
δεικτικού ενημερότητας και να ανέρχεται 
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σε ποσοστό τουλάχιστον  10% του εισπρατ-
τόμενου ποσού αλλά να μην υπερβαίνει το   
30% αυτού. Σημειώνεται ότι στην περίπτω-
ση που η μία   δόση της τηρούμενης ρύθμι-
σης/ρυθμίσεων     έχει ήδη καλυφθεί, το πο-
σοστό παρακράτησης περιορίζεται στο (10% 
του εισπραττόμενου ποσού.

3.	 Αποδεικτικό ενημερότητας για μεταβί-
βαση ακινήτου ή σύσταση εμπράγματου 
δικαιώματος επ’ αυτού από επαχθή αι-
τία (με τίμημα) με τον όρο της παρακρά-
τησης. Σε αυτή την περίπτωση   εφόσον 
το τίμημα δεν υπολείπεται της αντικει-
μενικής αξίας, ορίζεται ως εξής:

•	  Όταν ο αιτών το αποδεικτικό έχει ληξιπρό-
θεσμες ρυθμισμένες οφειλές,     70% επί του 
τιμήματος και έως το ύψος των ληξιπρόθε-
σμων ρυθμισμένων οφειλών. Οι βεβαιω-
μένες ληξιπρόθεσμες οφειλές σε καθεστώς 
αναστολής είσπραξης που έχουν υπαχθεί σε 
ρύθμιση δεν προσμετρούνται κατά τον υπο-
λογισμό των ανωτέρω.

•	  Όταν ο αιτών το αποδεικτικό έχει συνολι-
κές ληξιπρόθεσμες βασικές οφειλές άνω 
των 50.000 ευρώ σε καθεστώς αναστολής 
είσπραξης, ανεξαρτήτως εάν έχουν υπαχθεί 
σε ρύθμιση τμηματικής καταβολής,  50% επί 
του τιμήματος και έως το ύψος των συνολι-
κών ληξιπρόθεσμων οφειλών σε αναστολή 
είσπραξης συμπεριλαμβανομένων των επι-
βαρύνσεων αυτών, ήτοι των προσαυξήσε-
ων/τόκων και του προστίμου εκπρόθεσμης 
καταβολής.

Αν υφίστανται οφειλές του αιτούντος το απο-
δεικτικό ενημερότητας για μεταβίβαση ακινή-
του ή σύσταση εμπράγματου δικαιώματος επ’ 
αυτού από επαχθή αιτία που εμπίπτουν και στις 
δύο παραπάνω περιπτώσεις, εφαρμόζονται σω-
ρευτικά οι ανωτέρω κανόνες παρακράτησης επί 
του τιμήματος ή επί της αντικειμενικής αξίας 
που ισχύουν για κάθε περίπτωση και μέχρι το 
70% επί του τιμήματος ή επί της αντικειμενικής 
αξίας αντιστοίχως.

1.	 Στην περίπτωση που με το ποσό της παρα-

κράτησης υπολογισμένο επί του τιμήματος 
δεν εξοφλούνται πλήρως οι συνολικές ληξι-
πρόθεσμες οφειλές (ληξιπρόθεσμες ρυθμι-
σμένες οφειλές και ληξιπρόθεσμες οφειλές 
σε καθεστώς αναστολής είσπραξης, οι οποί-
ες κατά τα ανωτέρω δύνανται να παρακρα-
τηθούν κατά περίπτωση) και το τίμημα υπο-
λείπεται της αντικειμενικής αξίας, τότε το 
ποσό της παρακράτησης υπολογίζεται επί 
της αντικειμενικής αξίας του ακινήτου και 
υπό την προϋπόθεση ότι το ποσό της παρα-
κράτησης που προκύπτει από τον ανωτέρω 
υπολογισμό (επί της αντικειμενικής αξίας) 
δεν υπερβαίνει το τίμημα.

2.	 Στην περίπτωση που το ποσό της παρα-
κράτησης, όπως προκύπτει υπολογιζόμενο 
επί της αντικειμενικής αξίας υπερβαίνει το 
τίμημα, δεν χορηγείται αποδεικτικό ενημε-
ρότητας αλλά εξετάζονται οι προϋποθέσεις 
χορήγησης βεβαίωσης οφειλής 

Υπενθυμίζεται ότι   ο Προϊστάμενος μπορεί να 
χορηγεί αποδεικτικό ενημερότητας για μετα-
βίβαση περιουσιακών στοιχείων ή σύσταση 
εμπραγμάτων δικαιωμάτων επ’ αυτών, εφόσον 
συντρέχουν οι λοιπές προϋποθέσεις χορήγησης 
του αποδεικτικού ενημερότητας και η εναπο-
μείνασα καθαρή αξία της ακίνητης περιουσίας 
του υπόχρεου υπερκαλύπτει το σύνολο της αμ-
φισβητούμενης οφειλής   Άλλως δεν εκδίδεται 
αποδεικτικό ενημερότητας /βεβαίωση οφειλής.
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 ■ Πρώτα η πληρωμή 
του τεκμαρτού 
φόρου και μετά ο 
έλεγχος

Κάθε ελεύθερος επαγγελματίας σύμφωνα με 
το φορολογικό νομοσχέδιο που ψηφίστηκε την 
περασμένη Πέμπτη από τη Βουλή, έχει την δυ-
νατότητα να αμφισβητήσει το ποσό του φόρου 
που προκύπτει από το τεκμήριο υπό την προϋ-
πόθεση να ζητήσει τη διενέργεια ελέγχου από 
τις φορολογικές αρχές προκειμένου να αποδεί-
ξει ότι το πραγματικό του εισόδημα είναι χαμη-
λότερο από αυτό που προσδιορίζει η εφορία.

Στην περίπτωση αυτή, η εφορία πρώτα θα βε-
βαιώσει το ποσό του φόρου που θα καλείται να 
πληρώσει ο επαγγελματίας με βάση το τεκμαρ-
τό εισόδημα και εάν μετά το φορολογικό έλεγ-
χο αποδειχθεί ότι το πραγματικό εισόδημα του 
επαγγελματία είναι μικρότερο από το τεκμαρτό 
τότε θα γίνει νέα εκκαθάριση του φόρου.

Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΑΑΔΕ την περυσινή 
χρονιά μολις 46 φορολογούμενοι από σύνολο 
1,8 εκατομμυρίων που πιάστηκαν στην παγίδα 
των τεκμηρίων προσεφυγε στην ελεγκτική αρχή.

Η διαδικασία

Ο έλεγχος στον επαγγελματία θα γίνει σύμφωνα 
με το άρθρο 23 του Κώδικα Φορολογικής Διαδι-
κασίας το οποίο προβλέπει ότι:

•	 Η Φορολογική Διοίκηση επαληθεύει, ελέγ-
χει και διασταυρώνει την εκπλήρωση των 
φορολογικών υποχρεώσεων εκ μέρους του 
φορολογούμενου, την ακρίβεια των φορο-
λογικών δηλώσεων που υποβάλλονται σε 
αυτήν και επιβεβαιώνει τον υπολογισμό και 
την καταβολή του οφειλόμενου φόρου, δι-
ενεργώντας έλεγχο σε έγγραφα, λογιστικά 
αρχεία (βιβλία και στοιχεία) και στοιχεία 
γνωστοποιήσεων και παρόμοιες πληροφο-
ρίες, θέτοντας ερωτήσεις στον φορολογού-
μενο και σε τρίτα πρόσωπα, ερευνώντας 
εγκαταστάσεις και μέσα μεταφοράς που 
χρησιμοποιούνται για τη διενέργεια επιχει-

ρηματικών δραστηριοτήτων.

•	 Ο έλεγχος είναι δυνατόν να έχει τη μορφή 
φορολογικού ελέγχου από τα γραφεία της 
Φορολογικής Διοίκησης ή επιτόπιου φορο-
λογικού ελέγχου.

•	 Ο φορο-έλεγχος από το γραφείο γίνεται με 
βάση τις δηλώσεις και τα λοιπά έγγραφα 
που υποβάλλει ο φορολογούμενος, τις χρη-
ματοοικονομικές καταστάσεις, καθώς και τα 
έγγραφα και τις πληροφορίες που έχει στην 
κατοχή της ή με βάση τα λογιστικά αρχεία 
που προσκομίζονται από τον φορολογούμε-
νο.

•	 Η εντολή για τη διενέργεια φορολογικού 
ελέγχου, στην περίπτωση πλήρους επιτό-
πιου ελέγχου, κοινοποιείται στον φορολο-
γούμενο με προηγούμενη έγγραφη ειδο-
ποίηση. Κάθε άλλος επιτόπιος φορολογικός 
έλεγχος είναι δυνατόν να διενεργείται χωρίς 
προηγούμενη ειδοποίηση.

•	  Ο Διοικητής μπορεί, με απόφασή του, να ορί-
ζει ειδικό τρόπο διενέργειας των ελέγχων, 
ενδεδειγμένες ελεγκτικές επαληθεύσεις, για 
ορισμένες ή και για όλες τις κατηγορίες των 
υπόχρεων, ανάλογα και με το αντικείμενο 
δραστηριότητας και το ύψος των οικονομι-
κών δεδομένων, διαδικασίες που πρέπει να 
ακολουθούνται κατά τον έλεγχο, σύμφωνα 
με τα οριζόμενα στο παρόν, καθώς και κάθε 
άλλο σχετικό θέμα.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου
 Ασφαλιστικά

 ■ Εργαζόμενοι 
συνταξιούχοι - Τέλος 
στο «πέναλτι» του 
30% - Τι προβλέπει 
η τελική διάταξη        
Αργυρώ Μαυρούλη 

Παρακράτηση 10% επί του ακαθάριστου μισθού 
για συνταξιούχους που εργάζονται σε μισθωτή 
εργασία και παρακράτηση ίση με το 50% των 
ασφαλιστικών εισφορών για σύνταξη επί της 
επιλεγείσας ασφαλιστικής κατηγορίας για συ-
νταξιούχους ελεύθερους επαγγελματίες και 
αυτοαπασχολούμενους προβλέπει σύμφωνα 
με πληροφορίες η τελική διάταξη που θα κα-
τατεθεί στη Βουλή από τον υπουργό Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης Άδωνι Γεωργιάδη για 
τους εργαζομένους συνταξιούχους. 

Ο υπουργός Εργασίας από τις πρώτες ημέρες 
ανάληψης των καθηκόντων του είχε προαναγ-
γείλει ότι το «πέναλτι» του 30% στη σύνταξη θα 
μηδενιστεί και θα θεσμοθετηθεί παρακράτηση 
πόρου μη ανταποδοτικού χαρακτήρα από τον 
μισθό των απασχολούμενων συνταξιούχων. 

Το νέο καθεστώς παρακράτησης θα τεθεί σε 
εφαρμογή με την έλευση του 2024 και θα αφορά 
το σύνολο των συνταξιούχων παλιών και νέων, 
ενώ θα δοθεί η δυνατότητα να εργαστούν και οι 
συνταξιούχοι αναπηρίας κάτι που μέχρι σήμερα 
δεν προβλέπεται. 

Μάλιστα στην παρακράτηση θα τεθεί ανώτατο 
όριο στο ποσό που θα καταβάλει κάθε απασχο-
λούμενος συνταξιούχος στο σύστημα, το οποίο 
δεν θα ξεπερνά το 12πλάσιο της μηνιαίας εθνι-
κής σύνταξης (413 ευρώ), δηλαδή 4.965 ευρώ. Με 
αυτό τον τρόπο περιορίζεται η εισφορά που θα 
καταβάλλει κάποιος στον ΕΦΚΑ, ώστε να μην 
υπερβαίνει σε ποσό τα 413 ευρώ το μήνα (μια 
Εθνική Σύνταξη).   

Εξαιρούνται  οι συνταξιούχοι αγρότες, όσοι συ-

νταξιούχοι εκτός π. ΟΓΑ έχουν εισόδημα από 
αγροτικές εργασίες έως 10.000 ευρώ ετησίως 
και άλλες μικρότερες ομάδες συνταξιούχων με 
κοινωνικά κριτήρια (πολύτεκνοι, ψυχικά ασθε-
νείς, κλπ).

Μισθωτοί 

1. Παράδειγμα 

Συνταξιούχος με σύνταξη 1.000 ευρώ που εργά-
ζεται ως μισθωτός και λαμβάνει αμοιβή 900€ το 
μήνα. 

Έχει σήμερα «πέναλτι» 300€ (30% επί των 
1.000€)

Από 1/1/2024 το «πέναλτι» καταργείται και επι-
βάλλεται μια πρόσθετη, μη ανταποδοτική ει-
σφορά στο εισόδημα του ύψους 10%. Με το νέο 
σύστημα θα έχει παρακράτηση 90 ευρώ από το 
μισθό. 

Κερδίζει 210 ευρώ το μήνα, 2.520 ευρώ ετησίως.

2. Παράδειγμα

Συνταξιούχος με σύνταξη 900€ που εργάζεται 
ως μισθωτός και λαμβάνει αμοιβή 1.600€ το 
μήνα.  Έχει σήμερα «πέναλτι» 270€ (30% επί των 
900€)

Από 1/1/2024 το «πέναλτι» καταργείται και επι-
βάλλεται μια πρόσθετη, μη ανταποδοτική ει-
σφορά στο εισόδημα του ύψους 10%.   

Με το νέο σύστημα θα έχει παρακράτηση 160 
ευρώ από το μισθό

Κερδίζει 110 ευρώ το μήνα, 1.320 ευρώ ετησίως.  

Ελεύθεροι επαγγελματίες 

Ο συνταξιούχος ελεύθερος επαγγελματίας ή 
αυτοαπασχολούμενος κερδίζει το 100% της σύ-
νταξής του και πληρώνει αυξημένη κατά 50% 
την ασφαλιστική εισφορά που έχει επιλέξει. Για 
την μεγάλη πλειοψηφία που έχουν επιλέξει την 
1η ασφαλιστική κατηγορία, το νέο «πέναλτι» θα 
είναι 115 ευρώ το μήνα.

Αναλυτικά: 

1η κατηγορία (εισφορά 230€)- Επιπλέον μηνιαίο 
ποσό 115 ευρώ = Συνολική νέα εισφορά 345 ευρώ 
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2η κατηγορία (εισφορά 276€)- Επιπλέον μηνιαίο 
ποσό 138 ευρώ= Συνολική νέα εισφορά 414 ευρώ 

3η κατηγορία (εισφορά 331€)-Επιπλέον μηναίο 
ποσό 165 ευρώ = Συνολική νέα εισφορά 496 ευρώ 

4η κατηγορία (εισφορά 398€)-Επιπλέον μηνιαίο 
ποσό 199 ευρώ = Συνολική νέα εισφορά 597 ευρώ    

Παράδειγμα

Συνταξιούχος με σύνταξη 1.000 ευρώ που εργά-
ζεται ως ελεύθερος επαγγελματίας και ασφα-
λίζεται στην 1η ασφαλιστική κλάση (230 ευρώ 
εισφορά σύνταξης και υγείας). Έχει σήμερα 
«πέναλτι» 300€ επί της σύνταξης (30% επί των 
900€)

Από 1/1/2024 το «πέναλτι» καταργείται και αυ-
ξάνει η εισφορά που πληρώνει στον ΕΦΚΑ κατά 
50% (μη ανταποδοτικό σκέλος)   

Με το νέο σύστημα θα έχει πρόσθετη εισφορά 
115 ευρώ.

Κερδίζει 185 ευρώ το μήνα, 2220 ευρώ ετησίως.

Σύμφωνα με πληροφορίες θα δημιουργηθεί 
μία σχετική ψηφιακή πλατφόρμα στο efka.gov.
gr όπου θα δηλώνεται η εργασία. Να σημειωθεί 
οτι η μη δήλωση θα επιφέρει επιβολή προστί-
μου ίσο με 12 μηνιαίες συντάξεις όπως ισχύει 
και σήμερα. 

Υπενθυμίζεται ότι σήμερα οι συνταξιούχοι που 
εργάζονται υπόκεινται μείωση της σύνταξής 
τους κατά 30%, ανεξαρτήτως του αριθμού των 
ημερών που εργάζονται εντός του μήνα. Αυτό 
έχει ως αποτέλεσμα την υπερβολική επιβάρυν-
ση των συνταξιούχων που εργάζονται περιστα-
σιακά και ως εκ τούτου την «παράνομη-μαύρη» 
απασχόλησή τους.

 ■ Ποιες κατηγορίες 
ασφαλισμένων 
συνταξιοδοτούνται 
πριν τα 62 με 
πλασματικά έτη

Παράθυρο για συνταξιοδότηση πριν τα 62  έτη 
έχουν χιλιάδες ασφαλισμένοι και   ασφαλισμέ-
νες για το 2023, παρά το γεγονός ότι όλα τα 
συμβατικά όρια έχουν ανέλθει στο 62ο έτος και 
μάλιστα με 40 έτη ασφάλισης. Όσοι εκμεταλ-
λευτούν τα μεταβατικά όρια ηλικίας   που ήδη 
έχουν κατοχυρώσει δικαίωμα θα μπορέσουν να 
βγουν νωρίτερα στη σύνταξη. Με βάση παλιότε-
ρες διατάξεις, οι οποίες ισχύουν ακόμη για συ-
γκεκριμένες κατηγορίες ασφαλισμένων και μετά 
το τέλος της μεταβατικής περιόδου που εισήγα-
γε ο νόμος 4336/2015 αυξάνοντας σημαντικά τα 
όρια ηλικίας, χιλιάδες ασφαλισμένοι θα μπορέ-
σουν να συνταξιοδοτηθούν και φέτος πριν τα 62 
τους χρόνια).

Σημεία sos για την συνταξιοδότηση πριν  τα 62  
(με πλήρη ή μειωμένη σύνταξη) είναι η θεμε-
λίωση 25ετίας, η ύπαρξη ανήλικου τέκνου την 
περίοδο 2010-2015 καθως και η εξαγορά πλα-
σματικών ετών. Για να εφαρμοστούν αυτές οι 
ευνοϊκές-μεταβατικές διατάξεις πρέπει να ισχύ-
ει μια εκ των ακολούθων δύο προϋποθέσεων:

1.	 να είναι «παλαιοί» ασφαλισμένοι (προ του 
1993),

2.	 να έχουν θεμελιώσει τις ελάχιστες προϋπο-
θέσεις ως προς τα έτη ασφάλισης την τριε-
τία 2010-12.

Τα ενδιαφέρον με τις ισχύουσες ρυθμίσεις είναι 
ότι μπορούν οι ασφαλισμένοι να επιτύχουν αυ-
τές τις προϋποθέσεις:

1.	 Είτε με την αναγνώριση πλασματικών αιτών, 
ακόμη και μέσα στο 2023, και να πάνε τα εν 
λόγω έτη να «κουμπώσουν» πίσω στο χρόνο 
έτσι ώστε να συμπληρωθούν οι αναγκαίες 
προϋποθέσεις ως προς τον ελάχιστο χρόνο 
ασφάλισης. Κατ αυτόν τον τρόπο κατοχυρώ-
νεται ένα πιο ευνοϊκό καθεστώς αναφορικά 
με την ηλικία συνταξιοδότησης.

2.	 Είτε, στις περιπτώσεις διαδοχικής ασφάλι-
σης, ο απασχολούμενος να ζητήσει να εξετα-
στεί η αίτησή τους με τις παλαιές διατάξεις 
των μισθωτών του ιδιωτικού και δημόσιου 
τομέα, καίτοι τελευταίος ασφαλιστικός φο-
ρέας είναι ο ΟΓΑ, ο ΟΑΕΕ κ.α. Πρώην ταμεία 
που δεν προέβλεπαν ευνοϊκές διατάξεις για 
μειωμένη σύνταξη, σύνταξη με ανήλικο, με 
35ετία ή προ του 60ού έτους της ηλικίας. 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α

// ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ-ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 202343



Από τη δράση
του Επιμελητηρίου
 Ασφαλιστικά

Οι οκτώ «τυχερές» κατηγορίες ασφαλισμένων οι 
οποίες μπορούν να αποχωρήσουν από την αγο-
ρά εργασίας πριν τα 62 φέτος είναι οι εξής: 

1.	 Ασφαλισμένοι του ΙΚΑ που είχαν κατοχυ-
ρώσει δικαίωμα έως το 2012 με συμπληρω-
μένες, ακόμη και με εξαγορά πλασματικών 
ετών, τις 10.500 ημέρες ασφάλισης και επε-
δίωκαν να αποχωρήσουν με 35ετία στο αντί-
στοιχο όριο ηλικίας, η δυνατότητα εξόδου 
δίνεται αν έχει συμπληρωθεί κι εδώ το αντί-
στοιχο όριο που ανάλογα με την περίπτωση 
φτάνει μέχρι τα 61 έτη και 6 μήνες.

2.	 Γονείς σε Δημόσιο, ΔΕΚΟ, Ταμεία τραπεζών 
και ΙΚΑ:

Ειδικά όρια ηλικίας ισχύουν και το 2023 για γο-
νείς, άνδρες και γυναίκες, με δικαίωμα «εξόδου» 
ακόμη και στα 50 και έως τα 58, εφόσον βέβαια 
είχαν στο παρελθόν κατοχυρώσει δικαίωμα συ-
νταξιοδότησης. Κομβικό ρόλο σε αυτή την περί-
πτωση βέβαια παίζει το πότε ενηλικιώθηκε το 
παιδί.

A) Συνταξιοδότηση με 25ετία και ανήλικο τέκνο. 
Οι γονείς ανηλίκων (άνδρες και γυναίκες) και οι 
τρίτεκνοι και άνω ασφαλισμένοι του Δημοσίου 
και οι μητέρες και οι χήροι πατέρες ασφαλισμέ-
νοι στα Ταμεία των ΔΕΚΟ – τραπεζών που είχαν 
κατοχυρωμένο δικαίωμα συνταξιοδότησης και 
επιθυμούσαν να συνταξιοδοτηθούν ανάλογα 
με το έτος θεμελίωσης στα 50 ή τα 52 ή τα 55 
μπορούν να συνταξιοδοτηθούν και μετά την 
1η/1/2023.

Σε αυτές τις κατηγορίες ανήκουν:

•	 Μητέρες δημόσιοι υπάλληλοι και υπάλλη-
λοι ΔΕΚΟ – τραπεζών που είχαν συμπληρώ-
σει το 2010 την απαραίτητη 25ετία και υπήρ-
χε παράλληλα ανηλικότητα τέκνου.

•	 Γονείς (άνδρες – γυναίκες) δημόσιοι υπάλλη-
λοι και μητέρες υπάλληλοι ΔΕΚΟ – τραπεζών 
που είχαν συμπληρώσει το 2011 την απαραί-
τητη 25ετία ακόμη και με εξαγορά πλασμα-
τικών ετών και υπήρχε παράλληλα ανηλικό-
τητα τέκνου.

•	 Γονείς (άνδρες – γυναίκες) δημόσιοι υπάλλη-

λοι και μητέρες υπάλληλοι ΔΕΚΟ – τραπεζών 
που είχαν συμπληρώσει το 2012 την απαραί-
τητη 25ετία ακόμη και με εξαγορά πλασμα-
τικών ετών και υπήρχε παράλληλα ανηλικό-
τητα τέκνου.

•	 Τρίτεκνοι και άνω (άνδρες – γυναίκες) δημό-
σιοι υπάλληλοι (ακόμη και με εξαγορά πλα-
σματικών ετών από τα τέκνα) και τρίτεκνες 
μητέρες υπάλληλοι ΔΕΚΟ – τραπεζών που 
είχαν συμπληρώσει το 2011 την απαραίτητη 
20ετία.

•	 Τρίτεκνοι και άνω (άνδρες – γυναίκες) δημό-
σιοι υπάλληλοι και τρίτεκνες μητέρες υπάλ-
ληλοι ΔΕΚΟ – τραπεζών που είχαν συμπλη-
ρώσει το 2011 την απαραίτητη 20ετία ακόμη 
και με εξαγορά πλασματικών ετών.

•	 Τρίτεκνοι και άνω (άνδρες – γυναίκες) δημό-
σιοι υπάλληλοι και τρίτεκνες μητέρες υπάλ-
ληλοι ΔΕΚΟ – τραπεζών που είχαν συμπλη-
ρώσει το 2012 την απαραίτητη 20ετία ακόμη 
και με εξαγορά πλασματικών ετών.

Β) Γονείς με 5.500 ημέρες ασφάλισης και ανήλι-
κο. Οι μητέρες και οι χήροι πατέρες ανήλικων 
τέκνων του ΙΚΑ των Ταμείων των ΔΕΚΟ – τρα-
πεζών που είχαν κατοχυρωμένο δικαίωμα συ-
νταξιοδότησης έχοντας συμπληρώσει 5.500 
ημέρες ασφάλισης και ταυτόχρονα ανηλικότη-
τα μπορούν να συνταξιοδοτηθούν και μετά την 
1/1/2023 ανάλογα με το όριο ηλικίας, όπως αυτό 
ρυθμίστηκε με βάση τον ν. 4336/2015.

Σε αυτές τις κατηγορίες ανήκουν:

•	 Μητέρες που είχαν συμπληρώσει το 2010 
συνολικά 5.500 ημέρες ασφάλισης και ανή-
λικο τέκνο και κατοχύρωσαν έτσι το 50ό 
έτος τους για μειωμένη σύνταξη και τα 55 
για πλήρη.

•	 Μητέρες που είχαν συμπληρώσει το 2011 
συνολικά 5.500 ημέρες ασφάλισης και ανή-
λικο τέκνο και κατοχύρωσαν έτσι το 52ο 
έτος τους για μειωμένη σύνταξη και τα 57 
για πλήρη.

•	 Μητέρες που είχαν συμπληρώσει το 2012 
συνολικά 5.500 ημέρες ασφάλισης και ανή-
λικο τέκνο και κατοχύρωσαν έτσι το 55ο 
έτος τους για μειωμένη σύνταξη και τα 60 
για πλήρη.
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•	 Ασφαλισμένοι σε βαρέα και ανθυγιεινά. 
Νωρίτερα μπορεί να βγουν στη σύνταξη οι 
ασφαλισμένοι του ΙΚΑ που κατοχυρώνουν 
δικαίωμα συνταξιοδότησης με 7.500 ημέρες 
ασφάλισης στο καθεστώς των βαρέων και με 
συμπληρωμένες, ακόμη και με εξαγορά πλα-
σματικών ετών, τις 10.500 ημέρες ασφάλισης.

•	 Ασφαλισμένοι στο δημόσιο με 35ετία. Οι 
ασφαλισμένοι του Δημοσίου που επιθυμούν 
να συνταξιοδοτηθούν με 35ετία θα πρέπει 
να έχουν συμπληρώσει έως την 31η Δεκεμ-
βρίου του 2021 τόσο τα 35 έτη ασφάλισης, 
ακόμη και με εξαγορά πλασματικών ετών, 
όσο και τα 58 έτη. Έτσι θα μπορούν να απο-
χωρήσουν με όριο ηλικίας που ανάλογα με 
την περίπτωση φτάνει μέχρι τα 61 έτη και 6 
μήνες.

•	 Ασφαλισμένοι στο δημόσιο με 37ετία. Οι 
ασφαλισμένοι του Δημοσίου, εφόσον είχαν 
συμπληρώσει 25ετία έως την 31η Δεκεμβρί-
ου του 2010, είχαν τη δυνατότητα συνταξιο-
δότησης με 37ετία χωρίς όριο ηλικίας, πλην 
όμως θα πρέπει η 37ετία να έχει συμπλη-
ρωθεί ακόμη και με εξαγορά πλασματικών 
ετών έως την 31η Δεκεμβρίου του 2021. Έτσι 
ο εν λόγω ασφαλισμένος μπορεί το 2023 να 
συνταξιοδοτηθεί σε ηλικία 61 ετών και 2 μη-
νών.

•	 Ασφαλισμένοι στο δημόσιο με 25ετία. Υπάλ-
ληλος, γεννηθείς τον Μάρτιο του 1966, έχει 
25 έτη ασφάλισης έως την 31η Δεκεμβρίου 
του 2011. Μπορεί να συνταξιοδοτηθεί με 
μειωμένη σύνταξη από τη συμπλήρωση του 
56ου έτους της ηλικίας του (Μάρτιος του 
2022) κι οποτεδήποτε το επιθυμεί.

•	 Αυτοαπασχολούμενοι. Για τους ασφαλι-
σμένους στο ΕΤΑΑ (Ταμείο Νομικών, ΤΣΑΥ, 
ΤΣΜΕΔΕ) που είχαν κατοχυρώσει δικαίωμα 
έως το 2012 με συμπληρωμένα ακόμη και με 
εξαγορά πλασματικών ετών τα 35 έτη ασφά-
λισης, το ισχύον όριο που πρέπει να έχει συ-
μπληρωθεί φθάνει μέχρι τα 61 και 9 μήνες.

•	 Ελεύθεροι επαγγελματίες. Για τους ασφαλι-
σμένους επαγγελματίες με ασφάλιση στον 
ΟΑΕΕ (ΤΕΒΕ, ΤΑΕ, ΤΣΑ) που είχαν κατοχυρώ-
σει δικαίωμα ως το 2012 με συμπληρωμένα 
ακόμη και με εξαγορά πλασματικών ετών 

τα 35 έτη ασφάλισης και που επεδίωκαν να 
αποχωρήσουν στο αντίστοιχο όριο ηλικίας 
η δυνατότητα εξόδου δίνεται αν έχει συ-
μπληρωθεί κι εδώ το αντίστοιχο όριο που 
ανάλογα με την περίπτωση φτάνει μέχρι τα 
61 και 9 μήνες.

 ■ Αλλαγή στην 
λειτουργία 
των Ταμείων 
Επαγγελματικής 
Ασφάλισης - Τι 
άλλαξε λίγο πριν την 
κατάθεση στη Βουλή                
Αργυρώ Μαυρούλη 

Με διαφορετική κλίμακα φορολόγησης των πα-
ροχών για τα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλι-
σης (ΤΕΑ) και τα Ομαδικά Ασφαλιστήρια Συμβό-
λαια, από αυτή που είχε καταγραφεί στο αρχικό 
σχέδιο νόμου, κατατέθηκε στη Βουλή το μίνι 
ασφαλιστικό του υπουργείου Εργασίας και Κοι-
νωνικής Ασφάλισης.  

Ο υπουργός Εργασίας Άδωνις Γεωργιάδης και ο 
υφυπουργός Πάνος Τσακλόγλου προχώρησαν 
σε βελτίωση της κλίμακας φορολόγησης,  θε-
σμοθετώντας φόρο 10% για ασφάλιση έως 5 έτη 
σε περίπτωση που ο ασφαλισμένος επιλέξει να 
λάβει σύνταξη και 20% για εφάπαξ παροχή. Από 
6-10 έτη ασφάλισης (από 6-15 που ήταν αρχικά) 
ο φόρος μειώνεται στο 7,5% για σύνταξη και 
σε 15% για εφάπαξ, από 11-20  (αντί 16-25) έτη 
ασφάλισης, ορίζεται φόρος 5% για σύνταξη  και 
10% για εφάπαξ κι από 21 (από 25) έτη και άνω, 
2,5% για σύνταξη και 5% για εφάπαξ.

Οι εισφορές προς τα ΤΕΑ και τα ασφάλιστρα για 
ομαδικά ασφαλιστήρια συνταξιοδοτικά συμβό-
λαια (ΟΑΣ) παραμένουν αφορολόγητες. Θεσπί-
ζεται, όμως, ανώτατο όριο (πλαφόν).

Ειδικότερα, προβλέπεται ότι οι εισφορές δεν 
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και συμπληρωματικές συνταξιοδοτικές παροχές 
σε είδος ή σε χρήμα που καταβάλλονται στους 
δικαιούχους εφάπαξ ή σε περιοδική βάση ή συν-
δυασμό αυτών.

Τα Τ.Ε.Α. λαμβάνουν υπόψη, όπου αρμόζει, την 
αρχή της δίκαιης κατανομής κινδύνων και οφε-
λών μεταξύ γενεών κατά την άσκηση των δρα-
στηριοτήτων τους.

Τα Τ.Ε.Α., εφόσον υπάρχει σχετική πρόβλεψη 
στο καταστατικό τους, δύνανται να παρέχουν 
περισσότερα του ενός προγράμματα συνταξιο-
δοτικών παροχών, προκειμένου να εξυπηρετού-
νται αποτελεσματικά τα συμφέροντα διακριτών 
κατηγοριών μελών τους.

Στην περίπτωση αυτή, τα στοιχεία του παθητι-
κού και τα αντίστοιχα στοιχεία του ενεργητικού 
που αφορούν σε διαφορετικά προγράμματα συ-
νταξιοδοτικών παροχών τηρούνται χωριστά, σε 

αυτοτελείς λογαριασμούς, και δεν είναι δυνατή 
η μεταφορά τους μεταξύ διαφορετικών προ-
γραμμάτων.

Τα T.E.A. δύνανται να συστήνουν Ενώσεις και 
Ομοσπονδίες Ενώσεων με άλλα Τ.Ε.Α. ή Ι.Ε.Σ.Π. 
άλλων κρατών – μελών στην ημεδαπή ή στην 
Ευρωπαϊκή Ένωση.

Η Αρμόδια Αρχή τηρεί μητρώο Τ.Ε.Α.. Το μητρώο 
περιλαμβάνει και το αρχικό καταστατικό κάθε 
Τ.Ε.Α. και κάθε τροποποίησή του, καθώς και τα 
προγράμματα συνταξιοδοτικών παροχών που 
το Τ.Ε.Α. παρέχει.

επιτρέπεται να υπερβαίνουν ετησίως και σω-
ρευτικά (στην περίπτωση που κάποιος ανήκει 
σε περισσότερα ΤΕΑ ή ΟΑΣ):

1.	 για τους μισθωτούς, το 20% του ακαθάρι-
στου εισοδήματος του εργαζομένου από μι-
σθωτή εργασία και (αρχικά ήταν 15%)

2.	 για τους μη μισθωτούς, το ποσό των 20.000 
ευρώ, αναπροσαρμοζόμενο κατ’ έτος, βάσει 
του δείκτη τιμών καταναλωτή, όπως δια-
μορφώνεται την 31η Δεκεμβρίου εκάστου 
έτους (αρχικά ήταν 15.000 ευρώ).

Ταυτόχρονα, γίνεται υποχρεωτική η ένταξη των 
Ταμείων Αλληλοβοήθειας από το 2025 στο  κα-
θεστώς λειτουργίας των Ταμείων Επαγγελματι-
κής Ασφάλισης.

Αναλυτικότερα το νομοσχέδιο προβλέπει: 

Συστήνονται νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δι-
καίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, τα οποία 
ιδρύονται και λειτουργούν σύμφωνα με τις δι-
ατάξεις του παρόντος και τελούν υπό την επο-
πτεία της Αρμόδιας Αρχής. Στην επωνυμία τους 
περιλαμβάνεται η ένδειξη «Ταμείο Επαγγελμα-
τικής Ασφάλισης Ν.Π.Ι.Δ».

Τα Τ.Ε.Α. ιδρύονται προαιρετικά, με βάση μονο-
μερή δικαιοπραξία ή σύμβαση:

1.	 μεταξύ ενός εργοδότη (μονοεργοδοτικά 
Τ.Ε.Α.) ή περισσοτέρων εργοδοτών (πολυ-
εργοδοτικά Τ.Ε.Α.) ή και εργαζομένων ή των 
αντίστοιχων εκπροσώπων τους, ή

2.	 μεταξύ ελευθέρων επαγγελματιών, αγροτών 
ή των επαγγελματικών τους οργανώσεων,

χωρίς να απαιτείται επαγγελματική κλαδική συ-
νάφεια των επιχειρήσεων ή των ασφαλισμένων 
μεταξύ τους.

Τα Τ.Ε.Α. ιδρύονται ως ξεχωριστή νομική οντότητα 
από οποιαδήποτε χρηματοδοτούσα επιχείρηση.

Τα Τ.Ε.Α. έχουν ως αποκλειστικό σκοπό την 
άσκηση δραστηριοτήτων που συνδέονται με 
συνταξιοδοτικές παροχές, καθώς και δραστηρι-
οτήτων που απορρέουν από τις παροχές αυτές, 
αποκλειόμενης οποιασδήποτε άλλης δραστηρι-
ότητας. Χορηγούν συνταξιοδοτικές παροχές ή 
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μένου να λάβουν μελλοντική συνταξιοδοτική 
παροχή.

Πρόωρη λήψη συνταξιοδοτικής παροχής δύ-
ναται να προβλέπεται από το καταστατικό του 
Τ.Ε.Α. και τους όρους του προγράμματος συντα-
ξιοδοτικών παροχών, εφόσον έχουν διανυθεί 
τουλάχιστον 15 έτη ασφάλισης στο Τ.Ε.Α. Σε 
περίπτωση προγραμμάτων συνταξιοδοτικών 
παροχών των οποίων τα μέλη φέρουν τον επεν-
δυτικό κίνδυνο, η πρόωρη λήψη του πρώτου 
εδαφίου καταβάλλεται άπαξ και δεν δύναται να 
υπερβαίνει το πενήντα τοις εκατό (50%) της αξί-
ας του λογαριασμού του μέλους κατά τον χρόνο 
υποβολής της αίτησης.

 ■ Αύξηση 8% στο 
Ελάχιστο Εγγυημένο 
Εισόδημα - Ποιοι δεν 
θα πάρουν αύξηση 
Αργυρώ Μαυρούλη 

Από την 1η Δεκεμβρίου όσοι υποβάλλουν αί-
τηση για το Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα θα 
λάβουν αυξημένο ποσό κατά 8%. Σύμφωνα με 
την ΚΥΑ, αυξάνονται αντίστοιχα και τα εισοδη-
ματικά κριτήρια, ενώ αναμένεται αύξηση και 
του αριθμού των δικαιούχων. Η αύξηση του 
Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος δαπάνη 
ύψους 572.500.000 ευρώ θα ισχύσει από την 
1η Δεκεμβρίου 2023. Όσοι λαμβάνουν σήμερα 
το Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα δεν θα δουν 
αύξηση, δικαιούχοι θα είναι μόνο αυτοί που θα 
υποβάλλουν νέα αίτηση και εγκριθεί από την 1η 
Δεκεμβρίου.  

Σύμφωνα με την ΚΥΑ, από την 1η Δεκεμβρίου 
του 2023 τα ποσά αναδιαμορφώνονται με την 
αύξηση του 8% στα 216 ευρώ αντί 200 ευρώ τον 
μήνα για μονοπρόσωπο νοικοκυριό, 108 ευρώ 
αντί 100 ευρώ για κάθε επιπλέον ενήλικο μέλος 
και 54 ευρώ αντί 50 ευρώ για κάθε ανήλικο μέ-
λος. Ως ανώτατο όριο του εγγυημένου ποσού 
ορίζονται τα 972 ευρώ μηνιαίως, ανεξαρτήτως 
της σύνθεσης του νοικοκυριού.

Σε περίπτωση διασυνοριακής δραστηριότητας 
Τ.Ε.Α., στο μητρώο καταχωρίζονται και τα κρά-
τη μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στα οποία το 
Τ.Ε.Α. ασκεί τη δραστηριότητα αυτή.

Τα Τ.Ε.Α. προβλέπουν στο καταστατικό τους, ως 
ελάχιστες προϋποθέσεις λήψης της συνταξιο-
δοτικής παροχής:

Ελάχιστες προϋποθέσεις λήψης 
συνταξιοδοτικής παροχής

Τα Τ.Ε.Α. προβλέπουν στο καταστατικό τους, ως 
ελάχιστες προϋποθέσεις λήψης της συνταξιο-
δοτικής παροχής:

1.	 τη συνταξιοδότηση από τον κύριο φορέα 
ασφάλισης, 

2.	 την ηλικία των 62 ετών, ανεξάρτητα από τον 
χρόνο ασφάλισης στο Τ.Ε.Α., 

3.	 όπως το ελάχιστο αυτό ηλικιακό όριο δι-
αμορφώνεται κάθε φορά για τη λήψη πλή-
ρους σύνταξης από τον κύριο φορέα ασφά-
λισης και

4.	 την ηλικία των 55 ετών με τουλάχιστον 20 
έτη ασφάλισης στο 

Τ.Ε.Α., ή ανεξάρτητα από τον χρόνο ασφάλισης 
αν η εργασιακή σχέση τερματίζεται χωρίς τη 

βούληση του εργαζομένου ή λόγω οικειοθελούς 
αποχώρησης με τη σύμφωνη γνώμη του 

εργοδότη.

Τα Τ.Ε.Α. μπορούν να προβλέπουν στο καταστα-
τικό τους αυστηρότερες από τις ως άνω 

προϋποθέσεις λήψης της συνταξιοδοτικής πα-
ροχής.

2. Ασφαλισμένοι που συμπληρώνουν την ηλικία 
των 62 ετών ή 55 ετών με τουλάχιστον 20 έτη 
ασφάλισης στο Τ.Ε.Α. και συνεχίζουν να απα-
σχολούνται δύνανται, σε περίπτωση προγραμ-
μάτων συνταξιοδοτικών παροχών των οποίων 
τα μέλη φέρουν τον επενδυτικό κίνδυνο, να λά-
βουν, κατόπιν αιτήσεώς τους, ως προκαταβολή, 
το 50% της αξίας του λογαριασμού τους κατά 
τον χρόνο υποβολής της αίτησης. Το εναπομέ-
νον ποσό της συνταξιοδοτικής παροχής παρα-
μένει στον λογαριασμό τους, όπου συνεχίζουν 
να καταβάλλονται οι σχετικές εισφορές, προκει-
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ματικής εκπαίδευσης ή κατάρτισης της ημε-
δαπής ή αλλοδαπής.

2.	 Πολυπρόσωπο νοικοκυριό: όλα τα άτομα 
που διαμένουν κάτω από την ίδια στέγη.

Στο πολυπρόσωπο νοικοκυριό εντάσσονται:

1.	 Φιλοξενούμενα άτομα ή φιλοξενούμενη οι-
κογένεια, με την προϋπόθεση ότι η φιλοξε-
νία είχε δηλωθεί στην τελευταία εκκαθαρι-
σμένη δήλωση φορολογίας εισοδήματος και

2.	 Τα ενήλικα τέκνα έως 25 ετών που φοιτούν 
σε πανεπιστημιακές σχολές ή σχολεία ή ιν-
στιτούτα επαγγελματικής εκπαίδευσης ή 
κατάρτισης, ανεξαρτήτως του τόπου διαμο-
νής τους.

3.	 Άστεγοι: τα άτομα που διαβιούν στο δρόμο ή 
σε ακατάλληλα καταλύματα, υπό την προϋ-
πόθεση ότι έχουν καταγραφεί από τις κοινω-
νικές υπηρεσίες των Δήμων ή των Κέντρων 
Κοινότητας ή κάνουν χρήση Υπνωτηρίων 
που λειτουργούν στους Δήμους, δύναται να 
είναι δικαιούχοι του προγράμματος. Η δια-
πίστωση της έλλειψης στέγης δεν δύναται 
να τεκμηριωθεί μόνο μέσω του εντύπου της 
δήλωσης φορολογίας εισοδήματος.

 ■ 730.000 οι 
δικαιούχοι του 
επιδόματος 
προσωπικής 
διαφοράς - 
Ποιοι δικαιούται 
έως 200 ευρώ                         
Αργυρώ Μαυρούλη 

Την εβδομάδα πριν τα Χριστούγεννα, πιθανό-
τητα στις 20 Δεκεμβρίου, αναμένεται να κατα-
βληθεί το επίδομα προσωπικής διαφοράς σε 
περίπου 730.000 συνταξιούχους και η έκτακτη 
οικονομική ενίσχυση σε 1,05 εκατ. χαμηλοσυ-
νταξιούχους. 

Επιπλέον η αύξηση του εγγυημένου ποσού 
συμπαρασύρει και τα εισοδηματικά κριτήρια 
ένταξης στο πρόγραμμα. Συγκεκριμένα, το δη-
λούμενο εισόδημα του νοικοκυριού, όπως υπο-
λογίζεται για τους σκοπούς της ένταξης στο 
πρόγραμμα, τους έξι τελευταίους μήνες πριν 
την υποβολή της αίτησης, δεν μπορεί να υπερ-
βαίνει τα παρακάτω ποσά: 

Σύνθεση Νοικοκυριού Εξαμηνιαίο Εισόδημα

•	 Μονοπρόσωπο νοικοκυριό 1.296 € (έναντι 
1200 €)

•	 Νοικοκυριό αποτελούμενο από δύο ενήλικα 
μέλη ή μονογονεϊκή οικογένεια με ένα ανή-
λικο μέλος 1.944 € (έναντι 1800 €)

•	 Νοικοκυριό αποτελούμενο από δύο ενήλικα 
και ένα ανήλικο μέλος ή μονογονεϊκή οικο-
γένεια με δύο ανήλικα μέλη 2.268 € (έναντι 
2.100€)

•	 Νοικοκυριό αποτελούμενο από τρία ενήλι-
κα μέλη ή δύο ενήλικα και δύο ανήλικα μέλη 
ή μονογονεϊκή οικογένεια με τρία ανήλικα 
μέλη 2.592 € (έναντι 2.400€)

•	 Νοικοκυριό αποτελούμενο από τρία ενήλι-
κα και ένα ανήλικο μέλος ή δύο ενήλικα και 
τρία ανήλικα μέλη ή μονογονεϊκή οικογέ-
νεια με τέσσερα ανήλικα μέλη 2.916 € (ένα-
ντι 2.700€)

•	 Νοικοκυριό αποτελούμενο από τέσσερα 
ενήλικα μέλη ή δύο ενήλικα και τέσσερα 
ανήλικα μέλη ή μονογονεϊκή οικογένεια με 
πέντε ανήλικα μέλη 3.240 € (έναντι 3000€)

•	 Το εξαμηνιαίο εισόδημα δεν μπορεί να υπερ-
βαίνει πλέον το ποσό των 5.832 ευρώ (ένα-
ντι 5.400 € προ της αυξήσεως), ανεξαρτήτως 
του αριθμού των μελών του νοικοκυριού. 

Ποιες θεωρούνται ωφελούμενες ομάδες

1.	 Μονοπρόσωπο νοικοκυριό: κάθε ενήλικο 
άτομο που διαμένει μόνο του σε κατοικία 
και δεν εμπίπτει στην κατηγορία ενηλίκων 
έως 25 ετών που φοιτούν σε πανεπιστημια-
κές σχολές ή σχολεία ή ινστιτούτα επαγγελ-
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μηδενίσουν την προσωπική διαφορά. Ο ασφα-
λισμένος θα είναι διπλά κερδισμένος με επίδο-
μα και αύξηση σύνταξης. 

Η παροχή είναι αφορολόγητη, ανεκχώρητη και 
ακατάσχετη, στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, 
κατά παρέκκλιση κάθε άλλης αντίθετης διάτα-
ξης, δεν δεσμεύεται και δεν συμψηφίζεται με 
βεβαιωμένα χρέη προς τη φορολογική διοίκη-
ση και το Δημόσιο εν γένει, τα νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου, τους Οργανισμούς Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και τα νομικά πρόσωπά τους, τα 
ασφαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά ιδρύματα 
και δεν υπολογίζεται στα εισοδηματικά όρια για 
την καταβολή οποιασδήποτε παροχής κοινωνι-
κού ή προνοιακού χαρακτήρα.

Έκτακτη οικονομική ενίσχυση 150 ευρώ θα λά-
βουν 1,055 εκατ. συνταξιούχοι που δεν έχουν 
προσωπική διαφορά ή έχουν κάτω των 10 ευρώ 
και λαμβάνουν άθροισμα κυρίων συντάξεων 
έως 700 ευρώ. Οι ίδιοι συνταξιούχοι θα λάβουν 
αύξηση 3% στις συντάξεις τους από 1-1-2024.

Η εθνική σύνταξη για το 2024 θα οριστεί στα 
426,17 ευρώ, από 413,76 ευρώ καθώς θα λάβει 
αύξηση 12,41 ευρώ. Αντιστοίχως 3% θα αυξη-
θούν και οι ανταποδοτικές συντάξεις του κάθε 
συνταξιούχου.

Για παράδειγμα συνταξιούχος με σύνταξη 1.000 
ευρώ δηλαδή με εθνική σύνταξη 413,76 και 
ανταποδοτική σύνταξη 586,24 από 1/1/2024 θα 
λαμβάνει εθνική σύνταξη 426,17 ευρώ και αντα-
ποδοτική σύνταξη 603,82 ευρώ σύνολο 1.030 
ευρώ. Αυξημένες συντάξεις κατά 3% θα λάβουν 
χιλιάδες συνταξιούχοι που λαμβάνουν ανα-
πηρικές, αγροτικές, συντάξεις ανασφάλιστων 
υπερηλίκων και συντάξεις χηρείας. Έτσι θα ανα-
προσαρμοστούν όλες οι συντάξεις ανάλογα. 
Η ενίσχυση των 150 ευρώ θα δοθεί επίσης και 
στους δικαιούχους του επιδόματος ανασφάλι-
στων υπερηλίκων του ΟΠΕΚΑ.

Ποιοι θα λάβουν επίδομα προσωπικής 
διαφοράς 

Στη λίστα λήψης του επιδόματος «προσωπικής 
διαφοράς» βρίσκονται οι συνταξιούχοι που 
έχουν στη σύνταξη μηνός Νοεμβρίου υπόλοιπο 
προσωπικής διαφοράς πάνω από 10 ευρώ. Δι-
πλό κέρδος από την καταβολή επιδόματος προ-

Το επίδομα προσωπικής διαφοράς θα καταβλη-
θεί σε συνταξιούχους που θα δουν 3% αύξηση 
μόνο λογιστικά στην εθνική και στην ανταποδο-
τική τους σύνταξη κι όχι τραπεζικά. Κι αυτό για-
τί η σύνταξη που λαμβάνουν είναι υψηλότερη 
από αυτή που δικαιούται μετά τον επανυπολο-
γισμό του νόμου Κατρούγκαλου, με αποτέλεσμα 
το υπερβάλλον ποσό να λογίζεται ως «προσω-
πική διαφορά» και να συμψηφίζεται σταδιακά 
με τις αυξήσεις μέχρι αυτό να μηδενιστεί. 

Οι συνταξιούχοι που η προσωπική τους διαφο-
ρά υπερβαίνει τα 10 ευρώ θα λάβουν εφάπαξ 
επίδομα 200, ευρώ 150 ευρώ και 100 ευρώ ανά-
λογα με το ύψος της σύνταξης. Το επίδομα είναι 
ανάλογο της κύριας σύνταξης ή του αθροίσμα-
τος κύριων συντάξεων. Αναλυτικότερα: 

•	 Οι συνταξιούχοι, με κύρια σύνταξη ή άθροι-
σμα ως 700 ευρώ παίρνουν τα 200 ευρώ.

•	 Οι συνταξιούχοι, με κύρια σύνταξη ή άθροι-
σμα, από τα 700,01 ως 1.100 ευρώ παίρνουν 
150 ευρώ.

•	 Οι συνταξιούχοι, με κύρια σύνταξη ή άθροι-
σμα από 1.100,01 ως 1.600 ευρώ παίρνουν τα 
100 ευρώ του επιδόματος.

•	 Οι ασφαλισμένοι με συντάξιμες αποδοχές 
άνω των 1.600 ευρώ δεν θα λάβουν επίδομα.

Σύμφωνα με πληροφορίες, καταβάλλεται προ-
σπάθεια από την διοίκηση του Ενιαίου Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης να καταβληθεί το σύνο-
λο των επιδομάτων, των έκτακτων ενισχύσεων 
και των συντάξεων την εβδομάδα πριν τα Χρι-
στούγεννα, 18-22 Δεκεμβρίου. Δεδομένου ότι 
πρώτα θα πληρωθεί το επίδομα «προσωπικής 
διαφοράς», χιλιάδες συνταξιούχοι με μικρή 
προσωπική διαφορά της τάξης των 10-20 ευρώ, 
θα καταφέρουν να την μηδενίσουν με την αύξη-
ση που θα ακολουθήσει την καταβολή του επι-
δόματος. Συνολικά για επιδόματα «προσωπικής 
διαφοράς» θα δοθούν 104 εκατ. ευρώ. 

Για παράδειγμα, συνταξιούχος που λαμβάνει 
1.000 ευρώ και έχει προσωπική διαφορά 15 
ευρώ, θα πάρει το επίδομα των 150 ευρώ και στη 
συνέχεια την αύξηση. Με ένα 3% η αύξηση θα 
είναι 30 ευρώ από τα οποία τα 15 ευρώ θα είναι 
καθαρό κέρδος στον τραπεζικό λογαριασμό και 
τα υπόλοιπα 15 ευρώ θα συμψηφίσουν και θα 
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Περίπου 300.000 παλαιοί συνταξιούχοι που πή-
ραν σύνταξη πριν τον Μάιο του 2016 και μηδένι-
σαν την προσωπική διαφορά παίρνοντας αύξη-
ση στον επανυπολογισμό συντάξεων πάνω από 
τα 30 έτη ασφάλισης είναι διπλά κερδισμένοι, 
καθώς θα πληρωθούν την 5η και τελευταία δόση 
από την αύξηση που κέρδισαν στον επανυπολο-
γισμό και επάνω στην 5η δόση θα υπολογιστεί 
η νέα αύξηση του 2024. Το διπλό όφελος βγάζει 
κατά μέσο όρο αυξήσεις της τάξης των 60 ευρώ 
το μήνα.

Οι διπλοσυνταξιούχοι με δύο κύριες συντάξεις 
και με προσωπική διαφορά μπορεί να πάρουν 
μικρότερο επίδομα ή και να το χάσουν τελείως 
αν, εξαιτίας της δεύτερης σύνταξης, αλλάξουν 
κλίμακα. Για παράδειγμα, σε σύνταξη 1.000 
ευρώ με προσωπική διαφορά 150 ευρώ (σύνολο 
1.150 ευρώ προ φόρου) θα δοθεί το επίδομα των 
100 ευρώ. Αν ο συνταξιούχος έχει και δεύτερη 
κύρια σύνταξη 500 ευρώ, τότε δεν θα πάρει ούτε 
τα 100 ευρώ, γιατί ξεπερνά σε άθροισμα κύριων 
συντάξεων τα 1.600 ευρώ.

 ■ Παγώνει το επιτόκιο 
για ρυθμίσεις 
στον e-ΕΦΚΑ                    
Αργυρώ Μαυρούλη 

Αναστέλλεται η αύξηση των επιτοκίων, τα οποία 
επιβαρύνουν ρυθμισμένες ή μη οφειλές προς 
φορείς κοινωνικής ασφάλισης σύμφωνα με σχε-
τική διάταξη του ασφαλιστικού νομοσχεδίου 
που κατατίθεται την επόμενη εβδομάδα στη 
Βουλή.

Ειδικότερα παγώνει ως τον Σεπτέμβριο του 2025 
το επιτόκιο για τις ρυθμίσεις χρεών προς τον 
ΕΦΚΑ. Το επιτόκιο ρύθμισης θα είναι στο 5,5% 
για τα ρυθμισμένα χρέη, δηλαδή 5% βάσει της 
ρύθμισης, συν 0,5% λόγω του επιτοκίου της ΕΚΤ. 
Όσοι, όμως, δεν σπεύσουν να μπουν σε ρύθμιση 
θα έχουν επιτόκιο 8% συν 0,5%, ήτοι 8,5%. Αυτό 
σημαίνει, λοιπόν, ότι οι οφειλέτες καλούνται να 
ρυθμίσουν την οφειλή τους άμεσα προκειμένου 
να απαλλαγούν από το  επιτόκιο του 8,5% που 
επιβαρύνει την κύρια οφειλή τους.

Σύμφωνα με τη διάταξη ως επιτόκιο επί της κύ-

σωπικής διαφοράς και από αύξηση πάνω από 
την προσωπική διαφορά εκτιμάται ότι θα έχουν 
περίπου 150.000 παλαιοί συνταξιούχοι.

Σύμφωνα με νομικούς- ειδικούς στην κοινωνική 
ασφάλιση, οι περισσότεροι ασφαλισμένοι που 
θα πάρουν και επίδομα αλλά και αύξηση προέρ-
χονται από το ΙΚΑ και ακολουθούν από ορισμέ-
να Ταμεία ΔΕΚΟ-τραπεζών (π.χ. ΟΤΕ, ΔΕΗ) με 37 
χρόνια ασφάλισης και άνω, καθώς και του ΝΑΤ. 
Στο Δημόσιο, κερδισμένοι με καθαρές αυξήσεις 
βγαίνουν οι συνταξιούχοι με 38 έτη ασφάλισης 
και άνω.

Για παράδειγμα:

*Συνταξιούχοι του ΙΚΑ με 33 ως 35 έτη ασφά-
λισης παίρνουν κατά μέσο όρο 1.034 ευρώ σύ-
νταξη (ανταποδοτική και εθνική) και έχουν κατά 
μέσο όρο 22 ευρώ προσωπική διαφορά. Οι συ-
νταξιούχοι πληρούν το κριτήριο για να πάρουν 
το επίδομα προσωπικής διαφοράς με 150 ευρώ, 
ενώ με την αύξηση 2,95% θα κερδίσουν 31 ευρώ 
επάνω στην εθνική και ανταποδοτική σύνταξη, 
που σημαίνει ότι μηδενίζουν την προσωπική 
διαφορά και έχουν καθαρή αύξηση 9 ευρώ. Το 
κέρδος τους είναι διπλό, καθώς παίρνουν και το 
επίδομα αλλά και την αύξηση στην τσέπη.

*Συνταξιούχοι του ΝΑΤ με 33 ως 35 έτη ασφά-
λισης παίρνουν κατά μέσο όρο 1.146 ευρώ σύ-
νταξη (ανταποδοτική και εθνική) και έχουν κατά 
μέσο όρο 30 ευρώ προσωπική διαφορά. Θα πά-
ρουν επίδομα προσωπικής διαφοράς 100 ευρώ, 
ενώ με την αύξηση 2,95% θα κερδίσουν 34 ευρώ, 
που σημαίνει ότι μηδενίζουν την προσωπική 
διαφορά και έχουν καθαρή αύξηση 4 ευρώ. Το 
κέρδος τους είναι διπλό, καθώς παίρνουν και το 
επίδομα αλλά και την αύξηση. 

Υπενθυμίζεται ότι προσωπική διαφορά έχουν 
οι παλαιοί πριν το νόμο Κατρούγκαλου συνταξι-
ούχοι και όχι οι νέοι από τις 13/5/2016 και μετά 
συνταξιούχοι. Η προσωπική διαφορά στους νέ-
ους συνταξιούχους διατηρήθηκε έως το 2018, με 
προϋπόθεση όμως η σύνταξή τους να υπολειπό-
ταν άνω του 20% από τη σύνταξη που θα είχαν 
αν υπολογιζόταν με το παλιό σύστημα. Κατά 
κανόνα οι συντάξεις των νέων είναι μικρότερες 
κατά 5%, 10% ή 15% και λίγες είναι αυτές που 
έχουν μείωση πάνω από 20% ώστε να έχουν και 
προσωπική διαφορά.
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οφειλών αφορά λίγους μεγαλο-οφειλέτες. 

Στο τέλος Σεπτεμβρίου 2023 οι ενεργές και ολο-
κληρωμένες ρυθμίσεις στο Κ.Ε.Α.Ο. έφτασαν σε 
πλήθος τις 987.571 για οφειλές ύψους 7,75 δισ. 
ευρώ.

Οι συνολικές εισπράξεις του Κ.Ε.Α.Ο. εντός του 
τριμήνου (Ιούλιος – Σεπτέμβριος 2023) ανέρχο-
νται σε 436.282.464 ευρώ. Από την έναρξη της 
λειτουργίας του Κ.Ε.Α.Ο. έχουν εισπραχθεί συ-
νολικά 10.789.133.172 ευρώ.

Εντός του τρίτου τριμήνου του 2023 στο Κ.Ε.Α.Ο. 
εντάχθηκαν 35.876 οφειλέτες από το e-ΕΦΚΑ 
Μισθωτών/τ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, 14.368 οφειλέτες από 
τον e-ΕΦΚΑ Μη Μισθωτών, 243 οφειλέτες από 
τον τ.ΟΑΕΕ, 153 οφειλέτες από τον τ.ΟΓΑ, 176 
οφειλέτες από το τ.ΕΤΑΑ, 341 οφειλέτες από το 
τ.ΕΤΕΑΕΠ και 28 οφειλέτες από Φορείς εκτός 
e-Ε.Φ.Κ.Α. Συνολικά στο τρίτο τρίμηνο του 2023 
εντάχθηκαν 51.185 νέοι οφειλέτες με οφειλές 
ύψους 20.723.232 ευρώ (κύριες οφειλές και πρό-
σθετα τέλη).

Στο τέλος του Σεπτεμβρίου 2023 το συνολικό 
ποσό των 32.009.161.331 ευρώ σε οφειλές που 
έχουν ενταχθεί στο Κ.Ε.Α.Ο., διαμορφώθηκε στα 
47.168.970.757 ευρώ (τρέχον υπόλοιπο).

Το συνολικό χρέος στο Κ.Ε.Α.Ο. στις 30/6/2023 
ήταν 46.546.592.005 ευρώ και μέσα στο επόμε-
νο τρίμηνο το χρέος αυξήθηκε κατά 622.378.751 
ευρώ. Η μεταβολή αφορούσε αύξηση κατά 
227.762.605 ευρώ στις κύριες οφειλές και 
394.616.146 ευρώ στα πρόσθετα τέλη.

 ■ Πότε ξεκινούν οι 
αιτήσεις για τη 
συνταξιοδότηση 
οφειλετών                
Αργυρώ Μαυρούλη 

Με την έλευση της νέας χρονιάς θα δοθεί η δυ-
νατότητα σε περίπου 13.000 οφειλέτες που βρί-
σκονται ένα βήμα πριν την συνταξιοδότηση να 
υποβάλλουν αίτηση για τη λήψη της σύνταξης 
τους με την παρακράτηση του 60% του μηνιαί-
ου ποσού. Μετά την εφαρμογή του νόμου, όσοι 

ριας οφειλής, με το οποίο επιβαρύνονται οφει-
λές προς φορείς κοινωνικής ασφάλισης, ορίζε-
ται αυτό που ίσχυε στις 13 Σεπτεμβρίου 2022. 
Ορίζεται, επίσης, ότι «το επιτόκιο αυτό μετα-
βάλλεται και προσδιορίζεται εκ νέου, μόνο εάν 
μεταβληθεί το επιτόκιο των πράξεων Κύριας 
Αναχρηματοδότησης της Ευρωπαϊκής Κεντρι-
κής Τράπεζας σωρευτικά κατά πέντε (5) ποσο-
στιαίες μονάδες σε σχέση με αυτό που ίσχυε 
την 1η.1.2014.» Το πάγωμα, λοιπόν, ισχύει για 
αυξήσεις του βασικού επιτοκίου ΕΚΤ ως 5 μονά-
δες. Αυτό, πρακτικά, σημαίνει ότι οι οφειλέτες 
θα έχουν μηδενική επιβάρυνση αν η επίπτωση 
στο επιτόκιο ρύθμισης χρεών προς τον ΕΦΚΑ 
από αυξήσεις δεν ξεπεράσει το 5% στα επιτόκια 
της ΕΚΤ. Μέχρι σήμερα οι αυξήσεις στα επιτόκια 
για πράξεις αναχρηματοδότησης της ΕΚΤ έχουν 
προσεγγίσει το 4,5%.

Αναλυτικά η διάταξη, όπως αποτυπώνεται στο 
μίνι ασφαλιστικό αναφέρει «Ως επιτόκιο επί 
της κύριας οφειλής, με το οποίο επιβαρύνονται 
οφειλές προς φορείς κοινωνικής ασφάλισης, οι 
οποίες υπάγονται στις ρυθμίσεις των υποπαρ. 
ΙΑ.1 και ΙΑ.2 της παρ. ΙΑ του άρθρου πρώτου του 
ν. 4152/2013 (Α’ 107) από 13.9.2022 έως 12.9.2025, 
ορίζεται αυτό που ίσχυσε στις 13.9.2022 και 
προσδιορίσθηκε σύμφωνα με την περ. 8 της υπο-
παρ. ΙΑ.1 και την περ. 11 της υποπαρ. ΙΑ.2 του άρ-
θρου πρώτου του ν. 4152/2013. Το επιτόκιο αυτό 
μεταβάλλεται και προσδιορίζεται εκ νέου, μόνο 
εάν μεταβληθεί το επιτόκιο των πράξεων Κύ-
ριας Αναχρηματοδότησης της Ευρωπαϊκής Κε-
ντρικής Τράπεζας σωρευτικά κατά πέντε (5) πο-
σοστιαίες μονάδες σε σχέση με αυτό που ίσχυε 
την 1η.1.2014. Χρηματικά ποσά, τα οποία έχουν 
καταβληθεί με επιτόκιο που ίσχυε πριν από την 
έναρξη ισχύος του παρόντος, αναζητούνται, 
στον βαθμό που υπερβαίνουν τα οφειλόμενα με 
βάση το επιτόκιο του πρώτου εδαφίου. Με κοι-
νή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών και Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης αναπροσαρμόζεται το ανωτέρω επι-
τόκιο, και ρυθμίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέ-
ρεια για την εφαρμογή του παρόντος».

Οφειλές στο ΚΕΑΟ

Πάνω από 917.000 ρυθμίσεις έχουν χαθεί  και  
362.468 είναι οι ενεργές σύμφωνα με την 3η 
τριμηνιαία έκθεση προόδου για το 2023 από 
το ΚΕΑΟ, που αποκάλυψε το «Mononews». Το 
89,08% των οφειλετών έχουν οφειλή έως 30.000 
ευρώ ο καθένας ενώ το μεγαλύτερο μέρος των 
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ελεύθεροι επαγγελματίες και αυτοαπασχολού-
μενοι έχουν οφειλές από 20.000 έως 30.000 
ευρώ και αγρότες από 6.000 έως 10.000 θα μπο-
ρούν να υποβάλλουν αίτηση άρσης του τραπε-
ζικού τους απορρήτου, προκειμένου να ρυθμι-
στεί η οφειλή τους και να ξεκινήσει η καταβολή 
της σύνταξης τους.   

Με βάση τις τελευταίες τροποποιήσεις, οι οφει-
λέτες που επιθυμούν να συνταξιοδοτηθούν θα 
πρέπει να πρέπει να είναι 62 ετών, να έχουν συ-
μπληρώσει 40 χρόνια ασφάλισης σε διαφορετι-
κή περίπτωση μπορούν να λάβουν την σύνταξή 
τους μετά τα 67. 

Το ανώτατο όριο οφειλών για τη συνταξιοδότηση 
διαμορφώνεται σε 10.000 ευρώ (από 6.000 ευρώ) 
για τους αγρότες, με βασική προϋπόθεση να μην 
έχουν περισσότερα από 6.000 ευρώ στον τραπε-
ζικό τους λογαριασμό. Για τους υπόλοιπους μη 
μισθωτούς το όριο οφειλών διαμορφώνεται σε 
30.000 ευρώ (από 20.000 ευρώ) εφόσον οι κατα-
θέσεις τους δεν υπερβαίνουν τα 12.000 ευρώ.

Αναλυτικότερα: 

•	 Για το ποσό από €20.000 έως €30.000 (€6.000 
ως €10.000 για τον π. ΟΓΑ), παρακρατείται 
ποσοστό τουλάχιστον 60% της μηνιαίας σύ-
νταξης, ενώ για το υπόλοιπο χρέος, γίνεται 
παρακράτηση σε 60 δόσεις μέχρι την εξό-
φλησή του, όπως γίνεται και σήμερα. 

•	 Ως κριτήριο υπαγωγής στη ρύθμιση τίθεται 
όριο τραπεζικών καταθέσεων του οφειλέτη 
στις €12.000 (€6.000 για οφειλέτες του π. 
ΟΓΑ).

•	 Το μηνιαίως συμψηφιζόμενο ποσό δεν μπο-
ρεί να υπολείπεται του ποσού της μηνιαίας 
δόσης που προκύπτει. Σε αντίθετη περίπτω-
ση, το ως άνω ποσοστό παρακράτησης προ-
σαρμόζεται αναλόγως.

•	 Το υπόλοιπο οφειλόμενο ποσό των 20.000 
ευρώ ή των 6.000 ευρώ για τον π. ΟΓΑ, πα-
ρακρατείται από τα ποσά των επόμενων 
συντάξεων, μετά τον μηδενισμό του υπερ-
βάλλοντος, σε ίσες μηνιαίες δόσεις, που δεν 
μπορεί να είναι περισσότερες από 60.

Για την υπαγωγή απαιτείται η παροχή συγκα-
τάθεσης από τον αιτούντα στους χρηματοδο-
τικούς φορείς και στην Ανεξάρτητη Αρχή Δη-
μοσίων Εσόδων για κοινοποίηση στον e-ΕΦΚΑ 
των εγγράφων και των στοιχείων που απαιτού-
νται. Η συγκατάθεση συνεπάγεται την άρση του 
απορρήτου των τραπεζικών καταθέσεων και του 
φορολογικού απορρήτου του Κώδικα Φορολογι-
κής Διαδικασίας (ν. 4987/2022, Α’206). Ο έλεγχος 
εκπλήρωσης των κριτηρίων πραγματοποιείται 
σύμφωνα με τα δηλωθέντα από τον αιτούντα 
στοιχεία και τις ηλεκτρονικές διασταυρώσεις 
ως προς αυτά.

Με την διάταξη ανοίγει ο δρόμος για την άμεση 
συνταξιοδότηση περίπου 12.000- 13.000 ασφα-
λισμένων, οι οποίοι θα πρέπει να συναινέσουν 
στην άρση του τραπεζικού και φορολογικού 
τους απορρήτου και να μην διαθέτουν καταθέ-
σεις άνω των 12.000 ευρώ για τους ελεύθερους 
επαγγελματίες και 6.000 ευρώ για τους αγρό-
τες. Ο υπουργός Εργασίας Άδωνις Γεωργιάδης 
δεσμεύτηκε ότι σε επόμενο στάδιο θα επανεξε-
τάσει την περαιτέρω διεύρυνση το ορίου των 
οφειλών για όσους έχουν πραγματικά ανάγκη, 
καθώς οι δυνητικοί συνταξιούχοι με οφειλές αγ-
γίζουν τις 150.000.

Ασφαλισμένος με οφειλές 29.000 ευρώ δικαιού-
ται μηνιαία σύνταξη 750 ευρώ. Αυτό σημαίνει 
ότι η παρακράτηση αρχικά θα ανέρχεται σε 750 
ευρώ x 60% = 450 ευρώ, άρα η μηνιαία σύνταξη 
που θα λάβει είναι 300 ευρώ. Μετά το πέρας 20 
μηνών η οφειλή του θα έχει μειωθεί κατά 450 
ευρώ x 20 = 9.000 ευρώ, με το υπόλοιπό του να 
ανέρχεται σε 20.000 ευρώ. Από αυτό το σημείο 
και έπειτα θα ενταχθεί στο καθεστώς των 60 δό-
σεων. Η νέα του παρακράτηση θα είναι 20.000/60 
= 333,33 ευρώ ως την αποπληρωμή της οφειλής 
και θα λαμβάνει σύνταξη 416,67 ευρώ το μήνα 
για διάστημα 60 μηνών.
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 ■ Προϋποθέσεις για 
σύνταξη στα 60 - 
Οι κατηγορίες που 
μπορούν να βγουν 
νωρίτερα στη σύνταξη 
Αργυρώ Μαυρούλη 

Με μειωμένη σύνταξη αποφασίζει να αποχωρή-
σει από την αγορά εργασίας ένας στους τρεις 
εργαζόμενους κατά την διάρκεια του 2023. 
Σύμφωνα με τα στοιχεία που έχουν στη διάθε-
σή τους τα «Βιοτεχνικά Θέματα», έως το τέλος 
Σεπτεμβρίου είχαν υποβληθεί 141.096 συντα-
ξιοδοτικές αιτήσεις, ενώ μέχρι τέλος του έτους 
υπολογίζεται ότι θα φτάσουν τις 190.000. Μά-
λιστα, εκτιμάται ότι   τα επόμενα χρόνια- λόγω 
της συζήτησης που έχει ανοίξει για  ενδεχόμενη  
νέα  αύξηση των ορίων ηλικίας  συνταξιοδότη-
σης από το  2027 -οι αιτήσεις  συνταξιοδότησης 
αναμένεται να αυξηθούν. 

Σύμφωνα με τον Ν. 4387/16 (νόμος Κατρούγκα-
λου), στις περιπτώσεις των πρόωρων συνταξι-
οδοτήσεων, η μείωση επιβάλλεται μόνο στο 
ποσό της εθνικής σύνταξης (π.χ. 384 ευρώ – 30% 
= 268,8 ευρώ) και όχι στην ανταποδοτική, η 
οποία καταβάλλεται πλήρης σε κάθε περίπτω-
ση και μάλιστα με τα νέα αυξημένα ποσοστά 
αναπλήρωσης του νόμου Βρούτση. Με βάση τα 
ισχύοντα, το πέναλτι πρόωρης συνταξιοδότη-
σης με μειωμένες αποδοχές κυμαίνεται στο 6% 
για κάθε χρόνο πρόωρης εξόδου άρα έως 30% 
εάν κάποιος συνταξιοδοτηθεί το 62ο έτος της 
ηλικίας (αντί του 67ου), αλλά αυτή η μείωση πε-
ριορίζεται μόνο στο ποσό της εθνικής σύνταξης 
των 345 ευρώ για 15ετή περίοδο ασφάλισης έως 
384 για 20ετή ασφάλιση (η περικοπή ξεκινά από 
21 ευρώ ανά έτος). Κατ’ αυτόν τον τρόπο η μείω-
ση «περιορίζεται» στα 115 ευρώ τον μήνα.

Υπενθυμίζεται ότι το 2023 υπάρχουν ενερ-
γά μεταβατικά όρια ηλικίας συνταξιοδότησης 
πριν την συμπλήρωση των 62 και 67 ετών. Στις 
τυχερές κατηγορίες ανήκουν κυρίως γονείς και 
ασφαλισμένοι   με 35ετία στο   δημόσιο   τομέα, 

μητέρες ανηλίκων στον ιδιωτικό τομέα και 
ασφαλισμένοι σε καθεστώς βαρέων και ανθυ-
γιεινών. Αναλυτικά οι κατηγορίες είναι οι εξής: 

•	 Δημόσιο με 35ετία: Οι ασφαλισμένοι του 
Δημοσίου που επιθυμούν να συνταξιοδοτη-
θούν με 35ετία θα πρέπει να έχουν συμπλη-
ρώσει μέχρι την 31 Δεκεμβρίου του 2021 
τόσο τα 35 έτη ασφάλισης ακόμη και με εξα-
γορά πλασματικών ετών αλλά και τα 58.

•	 Έτσι θα μπορούν να αποχωρήσουν με όριο 
ηλικίας που ανάλογα με την περίπτωση φτά-
νει μέχρι τα 61 και 6 μήνες. Πχ. Ασφαλισμέ-

νος στο Δημόσιο, γεννηθείς τον 4/1962, έχει 
το 2021 τα απαιτούμενα 35 χρόνια ασφάλι-
σης. Κατοχυρώνει συνταξιοδοτικό δικαίωμα  
για τα 61 και 6 μήνες που συμπληρώνει τον 
10/2023. Μπορεί να συνταξιοδοτηθεί από 
τον 10/ 2023 κι έπειτα.

•	 Δημόσιο με 37ετία: Οι ασφαλισμένοι του Δη-
μοσίου εφόσον είχαν συμπληρωθεί 25ετία 
έως την 31/12/2010 είχαν τη δυνατότητα συ-
νταξιοδότησης με 37ετία χωρίς όριο ηλικίας 
πλην όμως με θα πρέπει η 37ετία να έχει συ-
μπληρωθεί ακόμη και με εξαγορά πλασματι-
κών ετών έως την 31/12/2021. Έτσι ο εν λόγω 
ασφαλισμένος μπορεί το 2023  να συνταξιο-
δοτηθεί σε ηλικία 61 και 2 μήνες.

•	 Δημόσιο με 25ετία: Υπάλληλος του δη-
μοσίου, γεννηθείς τον 3/1966, έχει μέχρι 
31/12/2011 25 έτη ασφάλισης. Μπορεί να 
συνταξιοδοτηθεί με μειωμένη σύνταξη από 
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου
 Ασφαλιστικά

τη συμπλήρωση του 56ου έτους της ηλικίας 
του (3/2022) κι οποτεδήποτε το επιθυμεί.

•	 Ιδιωτικός τομέας: Για τους ασφαλισμένους 
του ΙΚΑ που είχαν κατοχυρώσει δικαίωμα 
ως το 2012 με συμπληρωμένες ακόμη και με 
εξαγορά πλασματικών ετών τις 10.500 ημέ-
ρες ασφάλισης και που επεδίωκαν να απο-
χωρήσουν με 35ετία στο αντίστοιχο όριο 
ηλικίας η δυνατότητα εξόδου δίνεται αν έχει 
συμπληρωθεί κι εδώ το αντίστοιχο όριο που 
ανάλογα με την περίπτωση φτάνει μέχρι 
τα 61 και 6 μήνες. Για παράδειγμα , ασφα-
λισμένος στο ΙΚΑ έχει συμπληρώσει μέχρι 
31/12/2011, με εξαγορά, τις απαραίτητες 
10.500 ημέρες ασφάλισης και έχει γεννηθεί 
τον 4/1962. Έκλεισε επομένως τον 4/2020 τα 
58 και το όριο ηλικίας διαμορφώθηκε στα 61. 
Θα μπορεί να συνταξιοδοτηθεί τον 4/2023 κι 
οποτεδήποτε το επιθυμεί στο μέλλον.

•	 Μητέρες ανηλίκων: Από τα 50 έως τα 55 με 
μειωμένη σύνταξη και από τα 55 έως τα 60 
με πλήρη μπορούν να συνταξιοδοτηθούν το 
2023 μητέρες με ανήλικο τέκνο   που είχαν 
συμπληρώσει το 2010 -2012 συνολικά 5.500 
ημέρες ασφάλισης. Για παράδειγμα μισθω-
τή ασφαλισμένη στο ΙΚΑ, που το τέκνο της 
είναι ανήλικο μέχρι 31/12/2010, έχει συ-
μπληρώσει 5.500 ημέρες ασφάλισης και έχει 
γεννηθεί τον 1/1962. Καθώς συμπλήρωσε 
το 55ο έτος της ηλικίας της το 2017, μπορεί 
να συνταξιοδοτηθεί με πλήρη σύνταξη σε 
ηλικία 59 ετών και 6 μηνών με πλήρη σύ-
νταξη. Ασφαλισμένη στο ΤΑΠ - ΟΤΕ μητέρα, 
γεννηθείσα το 1967, έχει συμπληρώσει μέ-
χρι 31/12/2010   τα απαιτούμενα 25 έτη για 
να αποχωρήσει με πλήρη σύνταξη στα 50. 
Ωστόσο, έκλεισε το 50ο έτος της ηλικίας της 
το 2017, οπότε  το ισχύον όριο ηλικίας είναι 
το 58ο και 5 μήνες.

•	 Βαρέα και ανθυγιεινά: Νωρίτερα μπορεί να 
βγουν στη σύνταξη επίσης οι ασφαλισμένοι 
του ΙΚΑ που κατοχυρώνουν δικαίωμα συ-
νταξιοδότησης με 7.500 ημέρες ασφάλισης 
στο καθεστώς των βαρέων και με συμπλη-
ρωμένες ακόμη και με εξαγορά πλασματι-

κών ετών τις 10.500 ημέρες ασφάλισης. Για 
παράδειγμα, άνδρας, γεννηθείς το 1964,   
έχει συμπληρώσει το 2022 στην ασφάλιση 
του ΙΚΑ 10.500 ημέρες ασφάλισης συνολι-
κά εκ των οποίων 7.500 στο καθεστώς των 
ΒΑΕ. Θα μπορεί να συνταξιοδοτηθεί το 2024 
σε ηλικία 60 ετών με μειωμένη σύνταξη ενώ 
πλήρη θα μπορεί να λάβει σε ηλικία 62 ετών 
το 2026. Γυναίκα, γεννημένη τον 2/1967, συ-
μπλήρωσε το 2011 στην ασφάλιση του ΙΚΑ 
4.500 ημέρες ασφάλισης συνολικά και 3.600 
στα βαρέα. Δικαιούται πλήρη σύνταξη από 
το 56ο έτος της ηλικίας της κι έπειτα, ήτοι 
από τον 2/2023.

•	 ΟΑΕΕ: Ελεύθερος επαγγελματίας διακόπτει 
την ασφάλισή του τον 11/2017 και εξαγορά-
ζοντας πλασματικά έτη συμπληρώνει 35ετια 
το 2012. Έχοντας γεννηθεί τον 1/1962, το 
όριο ηλικίας που μπορεί να συνταξιοδοτη-
θεί είναι το 61ο και 9 μήνες που συμπληρώ-
νει τον 10/2023.

 ■ Ταχύτερη έκδοση 
30.000 επικουρικών 
συντάξεων               
Αργυρώ Μαυρούλη 

Στην έκδοση 11.000 εκκρεμών επικουρικών συ-
ντάξεων, από τις 40.000 που βρίσκονταν σε ανα-
μονή, προχώρησε ο Ενιαίος Φορέας Κοινωνικής 
Ασφάλισης μέσα σε 24 ώρες, εφαρμόζοντας το 
νέο νόμο που προβλέπει ενιαίους κανόνες θεμε-
λίωσης δικαιώματος επικουρικής σύνταξης με 
ελάχιστο όριο τα 15 χρόνια ασφάλισης. Οι επι-
κουρικές συντάξεις που εκδόθηκαν αφορούν το 
δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

Παράλληλα, αυτοματοποιήσεις και τεχνητή νοη-
μοσύνη έχουν μειώσει πλέον τον χρόνο αναμονής 
για απονομή των συντάξεων στο ελάχιστο. Είναι 
χαρακτηριστικό ότι από το 1 εκατομμύριο εκκρε-
μείς συνταξιοδοτικές και ασφαλιστικές υποθέσεις 
που υπήρχαν στον ΕΦΚΑ το 2019, σήμερα, οι εκ-
κρεμείς συντάξεις έχουν υποχωρήσει στις 25.000 
και βαίνουν συνεχώς μειούμενες. Ήδη, οι νομοθε-
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τικές και οργανωτικές παρεμβάσεις συνετέλεσαν 
ώστε, μέσα σε 27-28 μήνες 700.000 συνταξιούχοι 
να λάβουν τις συντάξεις τους.

Ο υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλι-
σης Άδωνις Γεωργιάδης, μιλώντας σε ειδική εκ-
δήλωση για την μετάβαση του ΕΦΚΑ στην ψηφι-
ακή εποχή, προανήγγειλε ότι έως το τέλος της 
τετραετίας θα μηδενιστεί ο χρόνος έκδοσης των 
συντάξεων. Σύμφωνα με το διοικητή του e-ΕΦΚΑ 
Δρ. Αλέξανδρο Βαρβέρη πλέον ο χρόνος που 
απαιτείται για την έκδοση μιας σύνταξης είναι 
λιγότερο από 3 μήνες, όταν στο παρελθόν μπο-
ρεί να ξεπερνούσε και τα 3 χρόνια. 

Νέο μοντέλο έκδοσης επικουρικών 
συντάξεων 

Με την ενεργοποίηση του νέου μοντέλου, ο 
ασφαλιστικός χρόνος θα υπολογίζεται με βάση 
τα στοιχεία που «διαβάζει» το σύστημα. Αν τεκ-
μηριώνεται ασφαλιστικός χρόνος 25 ετών, η 
επικουρική του ασφαλισμένου θα υπολογίζεται 
με βάση την 25ετία, αν διαπιστώνονται 20 έτη, 
με βάση την 20ετία κ.ο.κ.

Η  διαφορά είναι ότι στο εξής ο ασφαλισμένος 
θα μπορεί να θεμελιώσει δικαίωμα επικουρικής 
σύνταξης απλώς με τη διαπίστωση της συμπλή-
ρωσης της 15ετίας, χωρίς να αναγκαστεί να εξα-
γοράσει πλασματικά χρόνια για να προσεγγίσει 
τα απαιτούμενα χρόνια.

Τονίζεται ότι στον κλάδο των επικουρικών συ-
ντάξεων η αναμονή σήμερα μπορεί να φτάσει τα 
4, 5, 6, ακόμα και τα 7 χρόνια σε ακραίες περι-
πτώσεις όταν ο υποψήφιος συνταξιούχος έχει 
διανύσει διαδοχικώς ασφαλιστικό χρόνο σε πε-
ρισσότερα από ένα Ταμεία, συνθήκη που αφορά 
τους μισούς έλληνες εργαζομένους.

Με την απλοποίηση των διαδικασιών και τη θέ-
σπιση ενιαίων προϋποθέσεων, οι ασφαλισμένοι 
βγαίνουν κερδισμένοι καθώς:

•	 Μειώνεται κατά πολύ ο χρόνος απονομής 
καθώς ο ασφαλισμένος θα μπορεί να παίρ-
νει την επικουρική με βάση το ελάχιστο 
όριο των 15 ετών.

•	 Μειώνονται οι απορριπτικές αποφάσεις 
που εκδίδονταν με βάση τη νομοθεσία των 
πρώην Ταμείων, η οποία απαιτούσε τη συ-

μπλήρωση 25 ή 35 ετών, προϋποθέσεις που 
δεν πληρούσε ο ασφαλισμένος. Οι συντα-
ξιούχοι θα έχουν πλέον τη δυνατότητα να 
επανέλθουν με νέα αίτηση και να λάβουν 
επικουρική σύνταξη.

•	 Δεν επιβαρύνονται οικονομικά για να εξα-
γοράσουν πλασματικά χρόνια προκειμένου 
να συμπληρώσουν 25 ή 35 χρόνια. Μέχρι 
σήμερα οι ασφαλισμένοι στο Δημόσιο και 
τον ευρύτερο δημόσιο τομέα που έχουν 
ήδη λάβει την κύρια σύνταξή τους, έπρεπε 
να περιμένουν 25 έως 35 έτη, όπως όριζε το 
καταστατικό του Ταμείου τους η να συμπλη-
ρώσουν τα 67 έτη προκειμένου να λάβουν 
την επικουρική. Εναλλακτικά θα έπρεπε να 
εξαγοράσουν πλασματικά χρόνια που στοι-
χίζουν ακριβά.

Ειδικότερα, στο Δημόσιο για την έκδοση επικουρι-
κής απαιτείται η θεμελίωση με 25ετία και 35ετία.

Στην 25ετία ο ασφαλισμένος παίρνει την επι-
κουρική στα 67 ακόμη και αν πήρε την κύρια σύ-
νταξη πολύ νωρίτερα (π.χ. στα 55 με 25ετία και 
ανήλικο). Για να πάρει την επικουρική πριν από 
τα 67 θα πρέπει να έχει 35 έτη.

Με τη νέα διάταξη τα εμπόδια καταργούνται και 
όλοι οι δημόσιοι υπάλληλοι μπορούν να θεμε-
λιώσουν δικαίωμα συμπληρώνοντας ως ελάχι-
στο όριο τη 15ετία (4.500 ένσημα) είτε σε έναν 
φορέα είτε με διαδοχική ασφάλιση, κάτι που σή-
μερα ισχύει μόνο για το πρώην ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Επί-
σης σημαντικό είναι ότι θα μπορούν να πάρουν 
επικουρική στην ηλικία που έλαβαν και την κύ-
ρια σύνταξη.

Με τη νέα διάταξη κερδισμένοι θα βγουν και οι 
ασφαλισμένοι που έχουν επικουρική ασφάλιση 
με διαδοχικούς χρόνους σε δύο ή περισσότερα 
Ταμεία (π.χ. αυτοαπασχολούμενοι με διαδοχική 
επικουρική ασφάλιση σε ΤΣΜΕΔΕ ή Ταμείο Νο-
μικών με Δημόσιο, ΙΚΑ ή επικουρικό ΔΕΚΟ κ.λπ.).
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

  Εργασιακά

 ■ Σε τρεις φάσεις η 
αύξηση έως 30% των 
μισθών για 700.000 
εργαζόμενους 
από το «ξεπάγωμα» 
των τριετιών                    
Αργυρώ Μαυρούλη 

Αυξήσεις που ξεκινούν από 78 ευρώ και φτάνουν 
έως και 234 ευρώ θα λάβουν, εντός του 2024 και 
πριν την νέα αύξηση του κατώτατου μισθού, 
100.000 μισθωτοί, οι οποίοι είχαν «χτίσει» προ-
ϋπηρεσία πριν τον Φεβρουάριο του 2012. Από 
την 1η Ιανουαρίου ενεργοποιείται το επίδομα 
προϋπηρεσίας, «τριετίες», και οι πρώτοι εργα-
ζόμενοι του ιδιωτικού τομέα που θα λάβουν αύ-
ξηση από 10- 30% κατά την διάρκεια του 2024 
θα είναι όσοι είχαν χτίσει προϋπηρεσία πριν 
τις 14/2/2012. Συγκεκριμένα, όσοι μισθωτοί με-
τρούσαν πάνω από 2 έτη δουλειάς, κατ’ ελάχι-
στον, τον Φεβρουάριο του 2012 συμπληρώνουν 
τους πρώτους μήνες της νέας χρονιάς 3 ή 6 έτη 
προϋπηρεσίας, αθροιστικά.

Σύμφωνα με τον υπουργό Εργασίας Άδωνι Γεωρ-
γιάδη, η καταβολή των τριετιών είναι απολύτως 
υποχρεωτική και ισχύει από 1/1/2024. Οι πρώ-
τοι δικαιούχοι θα είναι 100.000, ενώ την πρώτη 
τριετία θα ωφεληθούν περίπου 700.000 εργαζό-
μενοι του ιδιωτικού τομέα. Σε περίπτωση που η 
επιχείρηση δεν προχωρήσει στην προσαύξηση 
του μισθού, τότε θα βρεθεί αντιμέτωπη με τσου-
χτερά πρόστιμα, όμοια με αυτά για μη καταβολή 
δεδουλευμένων. Συγκεκριμένα, ο επιχειρηματί-
ας θα καταβάλλει 800 ευρώ πρόστιμο για κάθε 
εργαζόμενο που δεν θα του έχει καταβάλει την 
προβλεπόμενη προσαύξηση με την συμπλήρω-
ση τριετίας κα ταυτόχρονα θα του επιβάλλεται 
και πρόστιμο ανάλογα με το αριθμό των απα-
σχολούμενων. Σημειώνεται ότι η μη καταβολή 
δεδουλευμένων χαρακτηρίζεται ως πολύ υψη-

λή παράβαση και επιβάλλονται τα υψηλότερα 
πρόστιμα, τα οποία κυμαίνονται από 1.800 έως 
8.000 ευρώ. Οι αυξήσεις στους μισθούς του ιδι-
ωτικού τομέα θα εφαρμοστούν σε τρία διαφορε-
τικά στάδια. 

Οι πρώτοι ωφελούμενοι 

Το «χτίσιμο» της προϋπηρεσίας, βάσει της οποί-
ας ο εργαζόμενος θα παίρνει αύξηση, θα γίνει 
με βάση τα έτη δουλειάς που είχε ο μισθωτός 
πριν την 14η Φεβρουαρίου του 2012 και μετά 
την 1/1/2024. Ο χρόνος από τον ερχόμενο Γενά-
ρη και μετά θα προστίθεται στον χρόνο πριν τον 
Φεβρουάριο του 2012, ώστε να προκύπτει η συ-
νολική προϋπηρεσία για το επίδομα.

Συνεπώς, όσοι θεμελιώσουν δικαίωμα για μια, 
δυο ή τρεις τριετίες το πρώτο 6μηνο του 2024 
και πριν τη νέα αύξηση του κατώτατου μισθού 
θα λάβουν κατ’ ελάχιστον αύξηση 78 ευρώ (μι-
κτά) και κατά μέγιστον 234 ευρώ.

Σύμφωνα με το δικηγόρο- εργατολόγο Γιάννη 
Καρούζο, υπάλληλος αμειβόμενος με τον κα-
τώτατο μισθό, που προσελήφθη 1/5/2006. Στις 
14/2/2012, όταν «πάγωσαν» οι τριετίες με την 
ΠΥΣ 6/2012 ο εργαζόμενος είχε προϋπηρεσία 5 
χρόνια, 9 μήνες και 13 ημέρες.

Από 01/01/2024 «ξεπαγώνει» ο χρόνος προϋπη-
ρεσίας. 

•	 Ο ίδιος εργαζόμενος στις 18 Μαρτίου του 
2024 θα μπορέσει πλέον να συμπληρώσει 
την 2η τριετία του και να δικαιούται αύξηση
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•	 Θα λάβει αύξηση 156 ευρώ για 2 τριετίες 
(780+20%)

•	 Από τον Απρίλιο δεν θα λαμβάνει 780 ευρώ, 
αλλά 936 ευρώ

Το δεύτερο κύμα

Υψηλότερες θα είναι οι αυξήσεις στο δεύτερο 
κύμα των δικαιούχων, μετά δηλαδή από την νέα 
αύξηση του κατώτατου μισθού εντός του 2024. 
Για παράδειγμα αν ο κατώτατος μισθός αυξηθεί 
5% στα 820 ευρώ, τότε τα επιδόματα προϋπηρε-
σίας τα οποία είναι 10% – 30% επί του κατώτατου 
αυξάνονται αντίστοιχα στα 82 έως 246 ευρώ.

Η διαβούλευση για την νέα αύξηση του κατώτα-
του μισθού, σύμφωνα με το Ν.4172/13, θα ξεκι-
νήσει το τελευταίο 10ήμερο του Φεβρουαρίου 
και θα ολοκληρωθεί το τελευταίο 15ήμερο του 
Ιουνίου. Η επόμενη φάση των αυξήσεων λόγω 
προϋπηρεσίας για τους παλαιούς εργαζόμενους 
ξεκινά από τον Ιούλιο του 2024 και μετά, μετά 
την αύξηση του κατώτατου μισθού.

Όσοι μισθωτοί θεμελιώνουν τριετία, 6ετία ή 
9ετία μετά την αύξηση του κατώτατου θα λά-
βουν αύξηση από 82 έως 246 ευρώ.

Σύμφωνα με τον κ. Καρούζο, υπάλληλος αμειβό-
μενος με τον κατώτατο μισθό, που προσελήφθη 
στις 14/09/2003, την 14/2/2012, όταν έγινε η 
αναστολή με την ΠΥΣ 6/2012 ο εργαζόμενος είχε 
8 χρόνια και 5 μήνες προϋπηρεσία.

Από την 1η Ιανουαρίου 2024 «ξεπαγώνει» ο χρό-
νος προϋπηρεσίας

•	 Την 1η Ιουλίου 2024 ο κατώτατος μισθός αυ-
ξάνεται στα 820 ευρώ. 

•	 Ο ίδιος εργαζόμενος την 1/8/2024 συμπλη-
ρώνει την 3η τριετία του (9 έτη προϋπηρεσί-
ας) και δικαιούται αύξηση 246 ευρώ

•	  Έτσι θα πάρει 1.066 ευρώ.

Μέχρι την επόμενη αύξηση του κατώτατου μι-
σθού (εντός του 2025) οι αυξήσεις που θα λαμ-
βάνουν σταδιακά οι χιλιάδες παλαιοί εργαζό-
μενοι θα είναι από 82 έως 246 ευρώ, ανάλογα 
με την προϋπηρεσία πριν τον Φεβρουάριο του 
2012.

Μετά την νέα αύξηση το 2026 κι έστω για παρά-

δειγμα πως ο νέος κατώτατος θα αυξηθεί στα 
860 ευρώ (5%) τα επιδόματα προϋπηρεσίας ανα-
προσαρμόζονται από 86 έως 258 ευρώ.

Σύμφωνα με τον αρμόδιο υπουργό, Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης, Άδωνι Γεωργιάδη, οι πα-
λαιοί μισθωτοί, που είχαν χρόνια δουλειάς τον 
Φεβρουάριο του 2012 είναι περίπου 700.000. 
Συνεπώς από το 2024 έως το 2027, σταδιακά 
700.000 εργαζόμενοι θα πληρώνονται επιδόμα-
τα προϋπηρεσίας.

Οι νέοι εργαζόμενοι

Περίπου 600.000 εργαζόμενοι που ξεκίνησαν να 
εργάζονται μετά την το Φεβρουάριο του 2012 θα 
δουν το μισθό τους να αυξάνεται  τον Ιανουάριο 
του 2027 με την συμπλήρωση την πρώτης τριετίας. 

Η προσαύξηση τότε θα εξαρτηθεί και από το 
ύψος του κατώτατου μισθού. Για παράδειγμα, 
εργαζόμενος με τον κατώτατο μισθό που ξεκί-
νησε να δουλεύει το 2014. Σήμερα παίρνει 780 
ευρώ. Δικαιούται προσαύξηση το 2027 λόγω 
μιας 3ετίας, 10% επί του τότε βασικού μισθού. 
Αν ο ελάχιστος μισθός το 2027 είναι 960 ευρώ, 
θα δικαιούται και μια προσαύξηση 96 ευρώ: Σύ-
νολο μισθού 1.056 ευρώ.

Δεδομένου ότι η νομοθετική ρύθμιση υιοθε-
τεί νέα ρήτρα ανεργίας και προβλέπει ότι την 
1/1/2027, αν το ποσοστό της ανεργίας υπερβεί το 
10% και μέχρι να διαμορφωθεί σε ποσοστό κάτω 
του 10% αναστέλλεται αυτοδικαίως το «ξεπά-
γωμα» των 3ετιών. Για την εφαρμογή λαμβάνε-
ται υπόψη ο μέσος όρος του εθνικού ποσοστού 
ανεργίας των τελευταίων τεσσάρων τριμήνων.

Το μεγάλο ερώτημα – μετά την ενσωμάτωση της 
νέας αυτής ρήτρας στην τελική διάταξη – ήταν 
αν θα πληρωθούν οι νέοι εργαζόμενοι ή όχι την 
πρώτη 3ετία που θα έχουν θεμελιώσει από τον 
Ιανουάριο του 2024 έως και τον Δεκέμβριο του 
2026 πριν «παγώσουν» ξανά οι 3ετίες από το 
2027, εφόσον ξεφύγει η ανεργία.

Χαμένοι, από μια πιθανή νέα ρύθμιση «παγώμα-
τος» των 3ετιών εκ νέου από 2027 (λόγω αύξη-
σης της ανεργίας) θα είναι οι χιλιάδες εργαζό-
μενοι που θα προσληφθούν μετά τον Ιανουάριο 
του 2024, καθώς τον Δεκέμβριο του 2026 δεν θα 
έχουν προλάβει να συμπληρώσουν τρία πλήρη 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α

// ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ-ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 202357



Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

  Εργασιακά

χρόνια προϋπηρεσίας.

Το διάστημα μεταξύ 14.2.2012 (όταν μπήκαν 
στον «πάγο» τα επιδόματα προϋπηρεσίας) – έως 
31.12.2023 είναι «χαμένο» ως χρόνος θεμελίω-
σης προϋπηρεσίας και δεν θα υπάρχει αξίωση 
για αναδρομικές αναζητήσεις διαφορών. Η νο-
μοθετική διάταξη ρυθμίζει με καθαρό τρόπο την 
συγκεκριμένη περίοδο, έτσι ώστε να μην δημι-
ουργούνται αμφισημίες που θα οδηγήσουν την 
υπόθεση στα δικαστήρια.

Οι κλαδικοί μισθοί 

Το «ξεπάγωμα» των 3ετιών αφορά κατά αρ-
χήν όλους τους αμειβόμενους με τον κατώτα-
το μισθό, αλλά και όλους τους μισθωτούς του 
ιδιωτικού τομέα, που αμείβονται με κλαδικές 
συλλογικές συμβάσεις, οι οποίες προβλέπουν 
επιδόματα προϋπηρεσίας.

Στις κλαδικές συμβάσεις, η εξέλιξη των επιδο-
μάτων προϋπηρεσίας ακόμη κι αν προβλεπόταν 
στο κείμενο της σύμβασης δεν είχε υποχρεωτι-
κό χαρακτήρα για τον εργοδότη, καθώς η ΠΥΣ 
του 2012 υπερισχύει. Οι ωριμάνσεις στους κλα-
δικούς μεσαίους ή υψηλότερους μισθούς θα 
καθίστανται υποχρεωτικές πλέον και θα πρέπει 
να πληρώνονται, όπως ορίζονται στην κλαδική 
σύμβαση. Οι εργαζόμενοι με υψηλότερο μισθό 
από τον κατώτατο θα πέσουν στην διαδικασία 
του συμψηφισμού. Με άλλα λόγια, σε περίπτω-

ση που οι εργαζόμενοι έχουν ήδη δει αυξήσεις 
στους μισθούς τους ενδιαμέσως από το 2012 
έως το 2023 και υπερβαίνουν τα σημερινά ισχύ-
οντα, είτε στον κατώτατο, είτε σε αυτά που ορί-
ζονται στις ΣΣΕ, τότε θα συμψηφίζονται με τα 
καταβαλλόμενα.

Από την αύξηση των μισθών αποκλείονται χι-
λιάδες εργαζόμενοι που πλέον δεν καλύπτονται 
από κλαδικές συμβάσεις, καθώς είτε δεν υφί-
σταται οι εργοδοτικοί ή εργατικοί φορείς, είτε 
δεν υπογράφηκαν νέες συμβάσεις με αποτέλε-
σμα οι εργαζόμενοι να αμείβονται με ατομικές 
συμβάσεις, με αποδοχές μάλιστα μειωμένες μο-
νομερώς κατά την διάρκεια της κρίσης.

Σύμφωνα με τον κ.  Καρούζο, 

•	 Εργαζόμενος με μισθό 900€ και προϋπηρε-
σία 5 έτη συμπληρωμένα έως τις 14/2/2012: 
Την 1/1/2025, ημερομηνία που θεμελιώνει 
το δικαίωμα της δεύτερης 3ετίας θα λάβει 
αύξηση 36€ καθώς ο νέος κατώτατος μισθός 
(με τα σημερινά δεδομένα) διαμορφώνεται 
στα 936€, όντας μεγαλύτερος κατά 36€ από 
τον συμφωνηθέντα.

•	 Μισθωτός που αμείβεται βάσει της ατομι-
κής ή επιχειρησιακής σύμβασης του με τον 
κατώτατο μισθό, αλλά λαμβάνει από την 
επιχείρηση 1.200 ευρώ (το υπερβάλλον ως 
οικειοθελή παροχή του εργοδότη). Ο εργο-
δότης θα έχει το δικαίωμα να συμψηφίσει 
την αύξηση της προϋπηρεσίας με την οικει-
οθελή παροχή και έτσι ο εργαζόμενος θα συ-
νεχίσει να λαμβάνει στην τσέπη 1.200 ευρώ.

•	 Μισθωτός που αμείβεται με κλαδική η οποία 
προβλέπει ελάχιστο μισθό 950 ευρώ αλλά 
εκείνος λαμβάνει 1.400 ευρώ (το υπερβάλλον 
ως οικειοθελή παροχή του εργοδότη). Ο ερ-
γοδότης θα έχει το δικαίωμα να συμψηφίσει 
την αύξηση της προϋπηρεσίας με την οικειο-
θελή παροχή και έτσι ο εργαζόμενος θα συ-
νεχίσει να λαμβάνει στην τσέπη 1.400 ευρώ.

 ■ Ασφαλιστικό 
νομοσχέδιο - Πότε δεν 
κόβεται το επίδομα 
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αν εργάζεται ο 
άνεργος - Ποιοι 
άνεργοι χάνουν 
τη μοριοδότηση 
για ΑΣΕΠ                         
Αργυρώ Μαυρούλη 

Δυο σημαντικές αλλαγές για τους ανέργους φέρ-
νει το ασφαλιστικό νομοσχέδιο του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, το οποίο θα 
βρίσκεται σε δημόσια διαβούλευση έως τις 6 Δε-
κεμβρίου. Η πρώτη αφορά την δυνατότητα που 
θα έχουν οι άνεργοι με την έλευση της νέας χρο-
νιάς να απασχολούνται έως 12 ημέρες τον μήνα, 
με ημερήσιες συμβάσεις έως 3 ημέρες ανά εβδο-
μάδα, χωρίς την πλήρη απώλεια του επιδόματος 
ανεργίας, αλλά με μείωσή του ανάλογα με τις 
ημέρες απασχόλησης. Η δεύτερη αφορά την θε-
σμοθέτηση εισοδηματικών κριτηρίων για την μο-
ριοδότηση ανέργων σε διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ. 

Ποιοι θα δικαιούνται επίδομα ανεργίας με 
εργασία μέχρι 12 μέρες το μήνα

Δικαίωμα στο επιδοτούμενο άνεργο να εργαστεί 
χωρίς να χάνει το επίδομα ανεργίας δίνει σχετική 
διάταξη του ασφαλιστικού νομοσχεδίου. Ειδικό-
τερα θα καταβάλλεται στους ανέργους που υπο-
γράφουν σύμβαση ορισμένου χρόνου μίας ημέ-
ρας επίδομα ανεργίας ακόμη και αν εργάζονται, 
εφόσον η εργασία δεν υπερβαίνει τα 3 ημερομί-
σθια την εβδομάδα και τα 12 τον μήνα. 

Με αυτό τον τρόπο δίνεται η δυνατότητα στους 
επιδοτούμενους ανέργους να απασχολούνται με 
ημερήσιες συμβάσεις εργασίας, χωρίς να επηρε-
άζεται το επίδομα ανεργίας τους, εφόσον η απα-
σχόληση αυτή δεν υπερβαίνει τις τρεις ημέρες 
εβδομαδιαίως και τις δώδεκα μηνιαίως. Ανάλογα 
με τις ημέρες εργασίας, θα γίνεται αφαίρεση του 
αντίστοιχου αριθμού ημερήσιων επιδομάτων 
από την τακτική επιδότηση.

Αυτή η διάταξη προσφέρει κίνητρο στους άνερ-
γους να αναζητούν ευκαιριακή εργασία, χωρίς 
τον φόβο της πλήρους απώλειας του επιδόματος 

ανεργίας. Έτσι, οι άνεργοι θα μπορούν να απο-
κτούν επιπλέον εισόδημα μέσω της εργασίας και 
ταυτόχρονα να διατηρούν ένα μέρος του επιδό-
ματος ανεργίας, αυξάνοντας έτσι το συνολικό 
τους εισόδημα.

Συγκεκριμένα η διάταξη αναφέρει:

«Η περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 22 του ν.δ. 
2961/1954 (Α’ 197), περί αναστολής της επιδό-
τησης, δεν εφαρμόζονται σε επιδοτούμενους 
κατά τα άρθρα 4 και 5 του ν. 1545/1985 (Α’ 91), 
στην περίπτωση απασχόλησης με συμβάσεις 
εργασίας ορισμένου χρόνου μίας (1) ημέρας που 
αναγγέλλεται, σύμφωνα με το άρθρο 5 του ν.δ 
2656/1953 (Α’ 299) και της υπό στοιχεία 40331/
Δ1.13521/19.9.2019 απόφασης του Υπουργού 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων (Β’ 3520), 
στο Πληροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ», εφό-
σον αυτή δεν υπερβαίνει σωρευτικά τις τρεις (3) 
ημέρες εβδομαδιαίως και τις δώδεκα (12) ημέρες 
μηνιαίως. Στην περίπτωση αυτή από την τακτική 
επιδότηση ανεργίας αφαιρείται αριθμός ημερή-
σιων επιδομάτων που ισοδυναμεί με τις ημέρες 
απασχόλησης».

Ποιοι άνεργοι χάνουν τη μοριοδότηση για 
ΑΣΕΠ 

Καταργείται η αυξημένη μοριοδότηση σε ανέρ-
γους που δεν πληρούν τα κριτήρια του επιδό-
ματος θέρμανσης με σχετική διάταξη στο ασφα-
λιστικό νομοσχέδιο. Σύμφωνα με διάταξη του 
νομοσχεδίου, η μοριοδότηση του κριτηρίου της 
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ανεργίας σε διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ για διορι-
σμό στο Δημόσιο, ανήκει στις διευκολύνσεις που 
παρέχονται μόνο σε ανέργους και αναζητούντες 
εργασίας που πληρούν τα εισοδηματικά κριτήρια 
του επιδόματος θέρμανσης προκειμένου να ωφε-
λούνται από τις ευνοϊκές ρυθμίσεις όσοι πραγ-
ματικά έχουν ανάγκη.

Τα εισοδηματικά κριτήρια για άγαμους και έγγα-
μους πολίτες και η προσαύξηση για κάθε παιδί 
ανεβαίνει στα 5.000 από 3.000 ευρώ διαμορφώ-
νονται ως εξής:

•	 16.000 ευρώ για άγαμους φορολογουμένους

•	 24.000 ευρώ για έγγαμους ή συνάψαντες 
σύμφωνο συμβίωσης χωρίς εξαρτώμενα τέ-
κνα

•	 29.000 ευρώ από 27.000 ευρώ που ήταν πέρυ-
σι για οικογένεια με ένα παιδί

•	 34.000 ευρώ από 30.000 ευρώ για οικογένεια 
με δύο παιδιά

•	 39.000 ευρώ από 33.000 ευρώ για νοικοκυριό 
με τρία παιδιά.

Το όριο αντικειμενικής αξίας ακίνητης περιου-
σίας για τους άγαμους δικαιούχους θα παραμεί-
νει στα 200.000 ευρώ και για τους εγγάμους στα 

300.000 ευρώ ή μέρη συμφώνου συμβίωσης και 
τις μονογονεϊκές οικογένειες.

Αναλυτικότερα η διάταξη αναφέρει: «Στο τέλος 
του άρθρου 19 του ν. 4921/2022 (Α’ 75), περί εισο-
δηματικών προϋποθέσεων για τις παροχές προς 
ανέργους και αναζητούντες εργασία, προστίθε-
ται πέμπτο εδάφιο και το άρθρο 19 διαμορφώνε-
ται ως εξής:

«Άρθρο 19

Εισοδηματικές προϋποθέσεις για παροχές προς 
ανέργους και αναζητούντες εργασία

Μετά από την έκδοση της απόφασης της παρ. 8 του 
άρθρου 18, με την οποία διαπιστώνεται η έναρ-
ξη λειτουργίας του Ψηφιακού Μητρώου Δ.ΥΠ.Α., 
κάθε επίδομα, παροχή, βοήθημα ή διευκόλυνση 
που χορηγείται σύμφωνα με τη νομοθεσία σε 
ανέργους και αναζητούντες εργασία, οι οποίοι 
δεν είναι ήδη εργαζόμενοι, πλην των επιδομά-
των και χρηματικών ενισχύσεων προς ανέργους 
που προβλέπονται στην περ. α) της παρ. 1 του 
άρθρου 20, χορηγείται σε αναζητούντες εργασία 
που είναι εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μητρώο 
Δ.ΥΠ.Α., εφόσον πληρούν τα εισοδηματικά κριτή-
ρια που θέτει η υπουργική απόφαση που εκδίδε-
ται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 79 του ν. 
4756/2020 (Α’ 235), περί χορήγησης επιδόματος 
θέρμανσης, όπως εκάστοτε ισχύει. Τα περιουσι-
ακά κριτήρια που θέτει η υπουργική απόφαση 
που εκδίδεται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρ-
θρου 79 του ν. 4756/2020 δεν λαμβάνονται υπό-
ψη. Τα κριτήρια της υπουργικής απόφασης που 
εκδίδεται σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 79 
του ν. 4756/2020 δεν απαιτείται να συντρέχουν 
για όσους είναι εγγεγραμμένοι στο Ψηφιακό Μη-
τρώο Δ.ΥΠ.Α. για χρονικό διάστημα μέχρι δώδεκα 
(12) μήνες. Πόροι που εξοικονομούνται από την 
εφαρμογή των κριτηρίων του παρόντος κατευθύ-
νονται υποχρεωτικά σε άλλες δράσεις προστασί-
ας των αναζητούντων εργασία. Στην έννοια της 
διευκόλυνσης του πρώτου εδαφίου εμπίπτει, 
μεταξύ άλλων, και η μοριοδότηση του κριτηρίου 
της ανεργίας για διορισμό ή πρόσληψη στο δη-
μόσιο τομέα μέσω των διαδικασιών επιλογής του 
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.
Σ.Ε.Π.), σύμφωνα με τον ν. 4765/2021 (Α’6).».
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Πρόεδρος: ΡΑΒΑΝΗΣ ΠΑΥΛΟΣ

A΄ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΔΑΜΙΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

B΄ AΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΡΗΝΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

Γ΄ AΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΠΑΎΛΟΥ ΓΕΏΡΓΙΟΣ

OΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ EΠΟΠΤΗΣ: ΤΖΙΒΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: ΜΆΝΟΣ ΙΩΆΝΝΗΣ

ΥΠΕΥΘ. Γ.Ε.ΜΗ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ: ΔΟΥΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΥΠΕΥΘ. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ: ΛΟΥΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΜΕΛΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ: ΤΣΊΡΜΠΑΣ ΗΛΊΑΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ: ΓΙΑΓΤΖΉΣ ΓΕΏΡΓΙΟΣ

ΑΝΑΠΛ. ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ: ΚΑΡΑΜΙΧΆΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: ΕΥΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ

ΑΝΑΠΛ. ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: ΡΕΙΖΙΔΗΣ ΜΕΝΈΛΑΟΣ

Διοικητική Eπιτροπή Πρόεδροι Τμημάτων

ΑΓΡΑΦΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΩΝ ΑΓΧΙΑΛΟΥ 22 ΣΕΠΟΛΙΑ – 10443 210 51 35 128 agralift@otenet.gr

ΒΕΡΓΑΔΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΟΣ ΠΡΑΞΙΤΕΛΟΥΣ 1 ΑΘΗΝΑ – 10562 210 32 54 039 jv.vergados@gmail.com

ΒΛΑΒΙΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΕΣ ΜΕΓΑΡΙΔΟΣ 211, ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΣ, 19300 210 24 06 060 johnvl@vlavianos.gr

ΒΛΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΕΣ ΚΕΔΡΗΝΟΥ 5 210 64 42 556 vlasopoulos@povesa.gr

ΓΙΑΓΤΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΒΑΦΕΙΟ ΝΗΜΑΤΩΝ ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 148 Ν. ΙΩΝΙΑ, 14231 210 27 98 067 gych58@gmail.com

ΓΛΥΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ 123 ΙΛΙΟΝ, 13123 210 50 21 427 jglykos@hotmail.gr

ΓΟΥΝΑΡΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΣΙΝΑ 40, ΚΟΛΩΝΑΚΙ 210 36 12 256 Gounaris.steve@gmail.com

ΔΑΛΛΑΣ ΗΛΙΑΣ-ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΔΗΜΟΣΘ. ΡΟΥΣΣΟΥ 13-15 210 69 15 307 synergeiodallas@hotmail.gr

ΔΑΜΙΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΓΕΝΝΑΙΟΥ ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 12 ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ -17342 210 99 59 907 afoidamigoy@gmail.com

ΔΕΔΕΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΔΟΡΙΖΑ 5 – ΑΘΗΝΑ 210 67 40 607 dedesservice1985@gmail.com

ΔΟΥΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΚΑΛΤΣΟΠΟΙΕΙΟ Ι. ΨΥΧΑΡΗ 3 ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ – 14452 210 28 17 520 doukasbros@gmail.com

ΕΥΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ ΤΑΠΗΤΟΚΑΘΑΡΙΣΤΗΡΙΟ ΑΝΟΙΞΗΣ 12-ΚΟΡΩΠΙ – 19400 210 60 21 011 stamatis@evgenikos.gr

ΖΙΩΓΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗ ΠΑΡΝΗΘΟΣ 57, ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ 210 23 10 700 Vasilisziogas5@gmail.com

ΚΑΠΛΑΝΗΣ ΙΑΣΩΝ του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΟ ΔΗ. ΔΕΔΕ 21 - ΑΧΑΡΝΕΣ 210 24 65 697 kaplanis@outlook.com

ΚΑΡΑΜΙΧΑΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΜΙΧΑΗΛ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΕΣΩΡΟΥΧΑ ΝΑΥΣΙΚΑΣ 14 Π. ΦΑΛΗΡΟ – 175.64 210 94 24 653 info@athinea.gr

ΚΑΡΑΜΠΙΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΟΣ ΡΟΔΑΝΘΗΣ 5 ΛΟΥΤΡΟ ΑΧΑΡΝΕΣ – 136.71 210 24 44 521-2 epiplakapaoe@hotmail.com

ΚΑΡΑΜΑΝΕΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΗΧΑΝΟΥΡΓΙΚΑ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ 26ο χλμ ΑΘΗΝΩΝ-ΛΑΜΙΑΣ, 19014 229 50 23 000 info@karamaneas.gr

ΚΑΥΚΑΛΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΠΑΥΛΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟΥΣ 160 Β ΑΘΗΝΑ – 11251 210 86 71 555 Manoskafkalas@hotmail.com

ΚΙΜΠΕΖΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΙΩΑΝΝΗ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΙΝΗ 60 229 90 25 564 kibezis@gmail.com

ΚΌΚΑΛΑΣ ΘΩΜΑΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΕΣ ΝΙΚ. ΖΕΡΒΟΥ 47 - ΚΑΛΛΙΘΕΑ 210 94 25 478 tomkok@ymail.com

ΚΟΥΡΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΟ ΑΓ. ΜΕΛΕΤΙΟΥ 85, 11251, ΑΘΗΝΑ 210 86 26 720 Panoskourtis74@gmail.com

ΛΟΥΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΕΣ ΛΕΩΦ.ΠΕΝΤΕΛΗΣ 9 - ΜΕΛΙΣΣΙΑ 210 80 31 490 info@lousis.gr

ΜΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΟ ΑΝΔΡΙΑΝΟΥΠΟΛΕΩΣ 22 Ν. ΣΜΥΡΝΗ – 17124 210 93 46 278 j.manos@hotmail.com

ΜΠΙΡΜΠΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΚΤΙΦΙΕ ΒΕΡΡΟΙΑΣ 26-28 - ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 210 59 10 500 georgebirmpas@gmail.com

ΜΠΙΤΣΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΗΛΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ Γ.ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 26 – ΧΑΙΔΑΡΙ 210 53 21 515 mpitsios@ymail.com

ΝΟΥΒΕΛΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ ΚΑΛΤΣΟΠΟΙΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 352 210 28 26 787 nnouvel@yahoo.com

ΠΑΝΓΚΑΝΙΚΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΚΑΛΟΥΠΙΩΝ ΕΡΑΤΟΥΣ 11 - ΔΑΦΝΗ 210 97 30 834 info@kaloupotexniki.gr

ΠΑΝΤΖΟΣ ΘΩΜΑΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 91 – 93 210 92 42 838 tompantzos@gmail.com

ΠΑΠΑΣΥΝΝΕΦΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΦΑΝΟΠΟΙΕΙΟ- ΒΑΦΕΣ ΑΛΑΜΑΝΑΣ 35-Ν. ΙΩΝΙΑ 210 27 94 842 aftokinisi@windowslive.com

ΠΑΤΣΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ του ΘΕΡΑΠΟΝΤΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟΥ 4 – ΒΡΙΛΗΣΣΙΑ 210 80 45 535 Patsis.ch@gmail.com

ΠΑΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΜΙΖΑΣ – ΔΥΝΑΜΟ ΑΥΤ/ΤΩΝ Κ.ΛΠ. Λ. ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 212 ΑΧΑΡΝΕΣ – 13671 210 23 81 515 George_pavlou@yahoo.com

ΠΑΥΛΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΑ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗ ΠΑΠΑΔΙΑΜΑΝΤΟ-ΠΟΥΛΟΥ 24Γ 210 77 74 012 pavlouzaxaroplastiki@gmail.com

ΠΙΣΙΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΤΕΝΤΩΝ ΙΩΑΝ. ΦΩΚΑ 109 ΓΑΛΑΤΣΙ – 11146 210 21 30 619 info@tentespisinas.gr

ΠΟΤΗΡΗΣ ΜΙΧΑΗΛ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΦΑΝΟΠΟΙΕΙΟ- ΒΑΦΕΣ ΝΙΚΟΠΟΛΕΩΣ 7 – ΔΑΦΝΗ 210 97 67 936 sekapotiris@yahoo.gr

ΡΑΒΑΝΗΣ ΠΑΥΛΟΣ του ΘΕΟΦΙΛΟΥ ΚΑΛΤΣΟΠΟΙΊΑ ΙΩΛΚΟΥ 5 Ν. ΙΩΝΑΙ – 14234 210 27 98 505 ravanisp@acsmi.gr

ΡΕΙΖΙΔΗΣ ΜΕΝΕΛΑΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΤΑΠΗΤΟΚΑΘΑΡΙΣΤΗΡΙΟ Β. ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ 13 – ΒΥΡΩΝΑΣ 210 76 54 000 Menelaos.reizidis@gmail.com

ΡΗΝΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΛΕΚΤΑ ΕΝΔΥΜΑΤΑ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ 207-209 ΑΧΑΡΝΕΣ – 13671 210 23 17 187 info@rinas.gr

ΡΟΥΣΑΝΙΔΗΣ ΠΑΥΛΟΣ του ΙΩΣΗΦ – ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΧΡΥΣΟΧΟΊΑ ΛΕΚΚΑ 26 ΑΘΗΝΑ – 10562 210 32 28 272 rousanid@yahoo.gr

ΣΑΧΙΝΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΟ ΜΑΝΤΖΟΥΡΑΚΗ 2 - ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΟΙ 210 69 26 286 info@saxinidis.gr

ΣΗΦΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΕΣ ΔΑΜΟΚΛΕΟΥΣ 10 ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ – 12131 210 57 66 409 manolis@sifakisglass.gr

ΣΙΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΩΝ ΟΔΟΣ 2Η & 16Η ΒΙΟ.ΠΑ Α. ΛΙΟΣΙΩΝ 13341 210 94 02 100 gsigalas@zss.gr

ΤΖΑΝΙΚΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ του ΜΑΡΙΝΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΔΗΜ. ΤΣΟΥΡΗ 9 ΣΠΑΤΑ – 19004 210 66 66 428 info@electrodomi.gr

ΤΖΙΒΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ του ΣΩΚΡΑΤΗ ΤΑΠΗΤΟΚΑΘΑΡΙΣΤΗΡΙΑ ΧΑΛΚΙΔΟΣ 65 ΛΥΚΟΒΡΥΣΗ – 14123 210 28 10 252 tzivas@otenet.gr

ΤΣΙΑΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΦΡΕΝΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΤΡΙΔΗΜΑ 19 - ΑΘΗΝΑ 210 51 40 884 tsiadisfrena@hotmail.com

ΤΣΙΡΜΠΑΣ ΗΛΙΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΒΟΤΑΝΑ ΕΒΡΟΥ 100 ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΟΙ – 11527 210 77 86 442 info@finoherbs.gr

ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ ΣΩΤΗΡΗΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΕΣ ΦΙΛ. ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 1 ΖΕΦΥΡΙ – 13461 210 23 83 137 Sot.tsoukalas@gmail.com 

ΦΡΑΓΚΟΥΛΑΚΗ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΜΟΝΩΤΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΣΤ.ΓΟΝΑΤΑ κ΄ ΘΕΣΠΙΕΩΝ 7 - ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 210 57 47 474 info@fragoulakis.gr

ΦΡΑΓΚΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΜΟΝΩΤΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΣΤ.ΓΟΝΑΤΑ κ΄ ΘΕΣΠΙΕΩΝ 7 - ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 210 57 47 474 info@fragoulakis.gr

ΦΩΤΕΛΗ ΜΕΛΠΩΜΕΝΗ του ΛΟΥΚΑ ΧΗΜΙΚΑ Λ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ 213 ΑΧΑΡΝΕΣ – 13677 210 24 60 609 info@dalcochem.gr

ΧΑΣΙΩΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΕΣ ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗ 72-ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ 210 28 56 570 info@hasiotis.gr

ΧΑΤΖΗΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ του ΙΩΑΝΝΟΥ ΦΑΝΟΠΟΙΪΑ – ΒΑΦΕΣ ΑΝΘΕΩΝ 5 ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ – 12137 210 50 19 051 hatzis@acsmi.gr

ΧΟΝΔΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΥΚΛΕΙΔΟΥ 22-17563, ΠΑΛΑΙΟ ΦΑΛΗΡΟ 211 42 18 604 info@electrictech.gr



ΔΩΡΕΑΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ

•	 Εβδομαδιαία αποστολή ενημερωτικού 
ειδησεογραφικού δελτίου (newsletter) με 
τις κύριες ειδήσεις οικονομικο-πολιτικού 
περιεχομένου και στοχευμένη ενημέρωση 
σε περιβαλλοντικά, νομικά, βιοτεχνικά 
θέματα, μέσω e-mail.

ΔΩΡΕΑΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

•	 «Επιχειρηματικός Μέντορας» - Δωρε-
άν παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, 
διάγνωση της κατάστασης της επιχείρησης 
- των εμπορικών ευκαιριών που υπάρχουν, 
αξιοποίηση του επιχειρηματικού δικτύου 
του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου.

•	 Δωρεάν υπηρεσίες συμβουλευτικής κα-
θοδήγησης και παρεμβάσεων, σε θέματα 
νομικού, ασφαλιστικού και αδειοδοτικού 
περιεχομένου, από καταξιωμένους ειδικούς 
επιστήμονες συνεργάτες του Β.Ε.Α.

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΣΕ ΑΣΤΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ

•	 Το Β.Ε.Α προωθώντας το νέο ,σύγχρονο διε-
θνώς καταξιωμένο θεσμό της Διαμεσολάβη-
σης επί αστικών και εμπορικών υποθέσεων 
– διαφορών ιδιωτών, από το 2012, έχει:

•	 συστήσει από κοινού με τον Δικηγορικό 
Σύλλογο Αθήνας, την Αστική Μη Κερδοσκο-
πική «ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ», το πρώτο στην Αθήνα 
Ινστιτούτο Κατάρτισης Διαμεσολαβητών.

•	 δημιουργήσει εσωτερική υποδομή για διε-
ξαγωγή διαμεσολαβήσεων στην έδρα του, 
παρέχει πληροφόρηση και στοιχεία για το 
θεσμό και τα οφέλη του (ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑΜΕ-
ΣΟΛΑΒΗΣΗΣ Β.Ε.Α).

•	 γίνει εταίρος – συνιδρυτής με δημόσιους 
και κοινωνικούς φορείς της χώρας, στην 
Αστική Εταιρεία «ΟΠΕΜΕΔ», για την προώ-
θηση και προβολή του θεσμού της Διαμεσο-
λάβησης, στην Ελλάδα.

 ■ Ανταποδοτικές 
Υπηρεσίες Β.Ε.Α προς 
τα Μέλη

Στα ταμειακά ενήμερα μέλη του Β.Ε.Α., προ-
σφέρεται μια μεγάλη ποικιλία ανταποδοτι-
κών υπηρεσιών, από την χρήση των οποίων 
υπερκαλύπτεται το κόστος της ετήσιας 
συνδρομής τους προς στο Επιμελητήριο.

Στις υπηρεσίες αυτές, περιλαμβάνονται και οι 
κάτωθι:

ΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΤΡΑΠΕΖΑ 
ΠΕΙΡΑΙΩΣ (βασικά οφέλη):

•	 Επιτόκιο χρηματοδότησης από 7,90% έως 
8,25% (με μηδενικό περιθώριο και για καλή 
πιστοληπτική ικανότητα, αρνητικό κατά 
0,5% πλέον εισφοράς του ν. 128/75).

•	 Δωρεάν πληρωμές υποχρεώσεων: ΙΚΑ, ΦΠΑ, 
ΟΑΕΕ, δωρεάν μπλοκ επιταγών, δωρεάν 
εξυπηρέτηση μισθοδοσίας, δωρεάν εξυπη-
ρέτηση πληρωμών υπέρ τρίτων, υπηρεσίες 
ηλεκτρονικής τραπεζικής, έκδοση χρεωστι-
κών καρτών, κ.λπ.

•	 Προετοιμασία φακέλου έναντι χαμηλού 
τιμήματος για την κάλυψη επενδυτικού 
σχεδίου απαιτούμενου από το ΕΤΕΑΝ.

ΔΩΡΕΑΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ

•	 Σεμινάρια τεχνικού ασφαλείας.



ΕΝΙΣΧΥΣΗ-ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ

•	 Κάλυψη μέρους του κόστους συμμετοχής 
σε εκθέσεις εξωτερικού. 

•	 Δωρεάν συμμετοχή σε εκδηλώσεις επιχειρη-
ματικής συνεργασίας.

•	 Δωρεάν αναζήτηση διεθνούς επιχειρημα-
τικής συνεργασίας και σχετικής πληρο-
φόρησης μέσω του δικτύου EUROPEAN 
ENTERPRISE NETWORK, (ΕΕΝ), στο οποίο το 
Β.Ε.Α. είναι μέλος.

ΝΕΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΗΔΗ ΣΧΕΔΙΑΖΟΝΤΑΙ 
ΚΑΙΔΡΟΜΟΛΟΓΟΥΝΤΑΙ:

•	 Πιστοποίηση προέλευσης προϊόντων (ΕΛ-
ΛΗΝΙΚΟ ΣΗΜΑ) – πιστοποίηση οικοτεχνι-
κών ή χειροτεχνικών προϊόντων.

•	 Ενίσχυση επιχειρήσεων με εργαλεία προ-
ώθησης – πιστοποίησης προϊόντων, πλάνα 
Marketing και προβολής.

•	 Εμπορικό σήμα επιχειρήσεων (trade mark), 
κλαδικές αναλύσεις, σχεδιασμός εμπορικών 
ιστοσελίδων (web design).

Μη διστάσετε:

•	 Να επισκεφθείτε τα γραφεία μας	
Ακαδημίας 18. 				  
Ώρες λειτουργίας για το κοινό: 	
8:00-14.30 (Τετάρτη απόγευμα έως 16:00),

•	 Να επισκεφθείτε την ιστοσελίδα μας: 	
www.acsmi.gr

•	 Να επικοινωνήσετε τηλεφωνικά ή		
ηλεκτρονικά μαζί μας,			 
Τηλ. 210-3680700 				  
Email: info@acsmi.gr



Το έργο του δικτύου υλοποιείται από μια κοινοπραξία 
Οργανισμών, κατανεμημένων σε όλην την επικράτεια, 
οι οποίοι δραστηριοποιούνται σε θέματα Καινοτομίας, 
Μεταφοράς τεχνολογίας και Διεθνούς συνεργασίας.

Παρεχόμενες υπηρεσίες:

1.	 Πληροφόρηση, ανατροφοδότηση και υπηρεσίες 	
διεθνούς επιχειρηματικής συνεργασίας

2.	 Υπηρεσίες καινοτομίας και μεταφοράς τεχνολογίας

3.	 Ενθάρρυνση της συμμετοχής των μικρομεσαίων 	
επιχειρήσεων στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Πλαίσιο 	
για την Έρευνα και την Τεχνολογική Ανάπτυξη 		
(7ο Κοινοτικό Πλαίσιο).

•	 Αν αναζητάτε επιχειρήσεις του εξωτερικού 		
για συνεργασία

•	 Αν θέλετε να ενημερωθείτε για διεθνείς εκθέσεις, 
εμπορικές αποστολές και εκδηλώσεις επιχειρηματικής 
συνεργασίας

•	 Αν ενδιαφέρεστε για κοινοτική νομοθεσία, διεθνείς 
δημόσιους διαγωνισμούς, πρότυπα , πατέντες κ.ά

•	 Αν ενδιαφέρεστε για προκηρύξεις 			 
προγραμμάτων της Ε.Ε.

Επικοινωνήστε με την υπηρεσία μας,
τηλ.: 210 3680878
email: sfiraki@acsmi.gr

Στην Ελλάδα λειτουργεί ένα Εθνικό Δίκτυο 
αποτελούμενο από τους ακόλουθους 	
φορείς-εταίρους:

•	 Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης (ΕΚΤ), Αθήνα
•	 Δίκτυο ΠΡΑΞΗ /Ίδρυμα Τεχνολογίας και 

Έρευνας
•	 Σύνδεσμος Βιομηχανιών Θεσσαλίας & 

Κεντρικής Ελλάδας
•	 Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθηνών (ΒΕΑ)
•	 Επιμελητήριο Αρκαδίας
•	 Επιμελητήριο Ιωαννίνων
•	 Επιμελητήριο Καβάλας
•	 ΣΕΒ
•	 ΣΒΒΕ - Σύνδεσμος Βιομηχανιών Βορείου 

Ελλάδος
•	 Επιμελητήριο Ηρακλείου
•	 ΕΒΕΤΑΜ Α.Ε. - Εταιρεία Βιομηχανικής 

Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και 
Εργαστηριακών Δοκιμών, Πιστοποίησης 
και Ποιότητας Α.Ε.

•	 ΑΝΚΟ - Αναπτυξιακή Δυτ. Μακεδονίας Α.Ε.

Το Enterprise Europe Network Hellas 
είναι ένα δίκτυο ολοκληρωμένης επι-
χειρηματικής υποστήριξης στην Ελλά-
δα αποτελούμενο από βιομηχανικούς 
συνδέσμους, ερευνητικά και τεχνολογικά 
ιδρύματα, εμπορικά και βιομηχανικά 
επιμελητήρια και καταξιωμένους φορείς 
στο χώρο της καινοτομίας και των μικρο-
μεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ).

Enterprise Europe Network Hellas
Τ ο  Δί κτ υο  γ ι α  τη ν  υποστή ριξη  τω ν  Ελλη ν ικώ ν  Μ Μ Ε
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