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Γράμμα σύνταξης 

Η εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας σε επιχειρή-
σεις με έως 20 άτομα προσωπικό 

Θέσπιση κινήτρων για τις επιχειρήσεις που θα εφαρμόσουν εθελοντικά – 
και νωρίτερα – την ψηφιακή κάρτα εργασίας, θα υιοθετήσει το υπουργείο 
Εργασίας. Σύμφωνα με πληροφορίες το υπουργείο Εργασίας προωθεί την 
κατάργηση της ανάρτησης στην «Εργάνη» μιας σειράς εντύπων, μεταξύ 
των οποίων και της προαναγγελίας των υπερωριών ως κίνητρο για τις 
μικρές επιχειρήσεις που υιοθετούν την ψηφιακή κάρτα εργασίας. 

Στόχος είναι η αποφυγή της γραφειοκρατίας, δεδομένου ότι μέσω της 
ψηφιακής κάρτας το πραγματικό ωράριο των μισθωτών θα απεικονίζεται 
σε πραγματικό χρόνο στο σύστημα «Εργάνη».

Την κατάργηση της προδήλωσης τροποποιήσεων του ωραρίου εργαζομέ-
νων και της υπερωριακής απασχόλησης πριν από την έναρξη πραγματο-
ποίησής της, προανήγγειλε για τους εργοδότες που θα εφαρμόσουν την 
ψηφιακή κάρτα, ο υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης Άδωνις 
Γεωργιάδης, κατά την διάρκεια συνάντησής του με την διοίκηση του Βιο-
τεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας, υπό τον Πρόεδρό του κ. Παύλο Ραβάνη.

Με αυτό τον τρόπο, ο κ. Γεωργιάδης επισήμανε ότι γίνεται πιο εύκολη η 
εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας εργασίας, ειδικά σε μικρομεσαίες επιχει-
ρήσεις, με προσωπικό κάτω από 20 άτομα.

Τα πλεονεκτήματα
Ο υπουργός Εργασίας ξεκαθάρισε ότι «η ψηφιακή κάρτα εργασίας θα 
πρέπει να εφαρμοστεί παντού. Αλλά η εφαρμογή της απαιτεί χρόνο και 
προσαρμογή των επιχειρηματικών κλάδων στην νέα πραγματικότητα». 
Κι αυτό γιατί αποτελεί «την ασπίδα» προάσπισης των δικαιωμάτων των 
εργαζομένων.

Αναφερόμενος στα πλεονεκτήματα της ψηφιακής κάρτας ο κ. Γεωργιάδης 
σημειώνει ότι η καταγραφή των υπερωριών γίνεται σε πραγματικό 
χρόνο. Αντιθέτως με το σύστημα της προαναγγελίας – που ισχύει 
σήμερα – το βάρος της δήλωσης έχει η επιχείρηση και ενδέχεται για 
διαφόρους λό-γους να μην τηρηθεί αυτό το πρόγραμμα και μετά να 
υπάρχουν λάθη και διορθώσεις.

Ως εκ τούτου το υπουργείο τάσσεται υπέρ της απόφασης των επιχειρή-
σεων να επιλέξει την ψηφιακή κάρτα εργασίας, ώστε να καταγράφεται με 
ακρίβεια δευτερολέπτου ο χρόνος εργασίας όλων των εργαζομένων, με 
αποτέλεσμα να πληρώνονται στο ακέραιο οι υπερωρίες τους.

Κατά την διάρκεια της συνάντησης, η Διοίκηση του Β.Ε.Α, έθεσε στον 
Υπουργό Εργασίας και το ζήτημα της εφαρμογής της Ψηφιακής Κάρτας 
Ερ-γασίας, στις πολύ μικρές βιοτεχνικές επιχειρήσεις. Συγκεκριμένα, 
ζήτησε:

• Για επιχειρήσεις που έχουν έως 20 εργαζόμενους η εφαρμογή της
Ψηφιακής Κάρτας να είναι προαιρετική για τα πρώτα 2 χρόνια, εναλ-
λακτικά σε περίπτωση που κάτι τέτοιο δεν είναι αποδεκτό, θα πρέπει
να υπάρχει νομοθετημένη μεγάλη ανοχή σε αποκλείσεις και πολλές
απαλλαγές καταγραφής του χρόνου έναρξης και λήξης της εργασίας

• Πριν την εφαρμογή της Ψηφιακής Κάρτας, κρίνεται επιβεβλημένο να
ολοκληρωθεί ο διάλογος με τις μικρές επιχειρήσεις και τους εργαζό-
μενους ανά κλάδο και να κοινοποιηθούν τα αποτελέσματα του διαλό-
γου, ώστε να προσαρμοστεί η εφαρμογή στα δεδομένα αυτά

• Σε περίπτωση εφαρμογής της Ψηφιακής Κάρτας στις Μικρές Επιχει-
ρήσεις, να δοθεί Voucher, ώστε να μπορέσουν να προμηθευτούν τον
τεχνολογικό εξοπλισμό που απαιτείται για την εφαρμογή του μέτρου.
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 ● Τι ζητούν οι 
επιχειρήσεις από τη 
νέα κυβέρνηση
Του Παύλου Ραβάνη 
Προέδρου του ΒΕΑ

Μείωση της φορολογίας των επιχειρήσεων και του μη μι-
σθολογικού κόστους, ενεργειακή ασφάλεια, ταχεία απο-
νομή δικαιοσύνης, και διασύνδεση εκπαίδευσης με αγορά 
εργασίας, είναι μεταξύ των κυρίαρχων ζητούμενων από 
την κυβέρνηση που προέκυψε από τις εκλογές της 25ης 
Ιουνίου. 

Παράλληλα οι Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις και οι Ελεύθε-
ροι Επαγγελματίες επιζητούν κατά την διάρκεια της επό-
μενης τετραετίας να συνεχιστούν οι παρεμβάσεις για την 
επίλυση προβλημάτων τα οποία σχετίζονται με τη γραφει-
οκρατία και την αξιοποίηση των 27 δισ. ευρώ του ΕΣΠΑ και 
των 31 δισ. ευρώ του Ταμείου Ανάκαμψης.

Η επιχειρηματικότητα σήμερα βρίσκεται σε μια κρίσιμη 
συγκυρία καθώς καλείται να αντιμετωπίσει την περιο-
ρισμένη ρευστότητα και τα περιορισμένα ταμειακά δι-
αθέσιμα των επιχειρήσεων, την αύξηση του κόστους της 
ενέργειας και των καυσίμων καθώς και τις ληξιπρόθεσμες 
οφειλές και αφετέρου τη μείωση της ζήτησης με τη συρρί-
κνωση του διαθέσιμου εισοδήματος των νοικοκυριών.

Η στήριξη της μικρομεσαίας επιχειρηματικότητας πρέπει 
αναμφίβολα να αποτελέσει μία από τις πρώτιστες προτε-
ραιότητες της νέας κυβέρνησης. Δεν πρέπει να ξεχνάμε ότι 
οι πολύ μικρές και μικρές επιχειρήσεις, στους κλάδους της 
μεταποίησης, του εμπορίου και των υπηρεσιών, αποτε-
λούν το 99,6% των επιχειρήσεων στη χώρα μας και η βιω-
σιμότητά τους είναι κρίσιμη για την πορεία της οικονομίας 
μας.

Μείζον είναι και το ζήτημα της χρηματοδότησης, με τις 
πόρτες των τραπεζών να παραμένουν κλειστές για τις μι-
κρομεσαίες επιχειρήσεις, το μεγαλύτερο μέρος των οποί-
ων αποκλείεται και από την αξιοποίηση των πόρων του 
ΕΣΠΑ και Ταμείου Ανάκαμψης.

Μεγάλο «αγκάθι» αποτελούν ακόμη οι συνεχείς αυξήσεις 
των επιτοκίων που πιέζουν τους επιχειρηματίες – επαγ-
γελματίες οι οποίοι έχουν λάβει ένα δάνειο και καλούνται 
τώρα να καταβάλουν πολύ υψηλότερες δόσεις, τη στιγμή 
που βλέπουν τα έσοδά τους να μειώνονται.

Καθοριστικό για την ύπαρξη του μεγαλύτερου μέρους των 
μικρομεσαίων επιχειρήσεων είναι και το ζήτημα του ιδι-
ωτικού χρέους. Κι ενώ αναμενόταν να δοθεί μία «ανάσα» 
από την αναβίωση των 72 ή 120 δόσεων και τη νέα ρύθμιση 
οφειλών σε 36 ή 72 δόσεις, οι όροι και οι προϋποθέσεις για 
να μπορέσει κάποιος να υπαχθεί αφήνουν εκτός περίπου 8 
στους 10 οφειλέτες».

Η νέα κυβέρνηση πρέπει από την πρώτη κιόλας μέρα ανά-
ληψης των καθηκόντων της να προχωρήσει στην υλοποί-

ηση μέτρων ουσιαστικής στήριξης για τις μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις. Μέτρα που πρέπει να κινηθούν σε δύο άξο-
νες. Ο πρώτος αφορά βραχυπρόθεσμες παρεμβάσεις που 
στοχεύουν στο να ελαχιστοποιήσουν τη -δεδομένη- επι-
βάρυνση των επιχειρήσεων. Το πάγωμα των ασφαλιστικών 
εισφορών των ελευθέρων επαγγελματιών και αυτοαπα-
σχολούμενων για το 2023, η μείωση του ΦΠΑ στα καύσιμα 
και στα ενεργειακά προϊόντα, η μείωση του ΦΠΑ σε κλά-
δους υψηλής ενεργειακής έντασης, οι διευκολύνσεις ανα-
φορικά με τις οφειλές στο δημόσιο κ.λπ. αποτελούν άμε-
σα μέτρα τα οποία μπορούν να μειώσουν την πίεση που 
ασκείται στις επιχειρήσεις.

Ωστόσο, τα μέτρα αυτά θα είναι μικρής αποτελεσματικό-
τητας, εάν δεν συνοδευτούν από μια μεσοπρόθεσμη στρα-
τηγική μετασχηματισμού. Η διασφάλιση ισότιμων όρων 
πρόσβασης των μικρομεσαίων επιχειρήσεων στις δράσεις 
του ΕΣΠΑ 2021-2027 και του Ταμείου Ανάκαμψης, ο ψηφια-
κός μετασχηματισμός των μικρών και μεσαίων επιχειρή-
σεων, η ενεργοποίηση στοχευμένων προγραμμάτων «πρά-
σινου μετασχηματισμού» και ο σχεδιασμός μιας πολιτικής 
κατάρτισης των επιχειρηματιών και των εργαζομένων με 
στόχο την αύξηση της παραγωγικότητας αποτελούν ανα-
γκαία συμπληρωματικά στοιχεία.

Τέλος, σημαντικό ρόλο στην αντιμετώπιση των προβλημά-
των, εκτιμάται ότι μπορεί να διαδραματίσει η θεσμοθέτη-
ση μίας Εθνικής Στρατηγικής για τις Μικρομεσαίες Επιχει-
ρήσεις και την Επιχειρηματικότητα, λαμβάνοντας υπόψη 
το παράδειγμα της αντίστοιχης στρατηγικής σε επίπεδο 
Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Η κυβέρνηση που αναδείχθηκε από τις πρόσφατες εκλο-
γές, θα πρέπει να διασφαλίσει την αναπτυξιακή δυναμική, 
τη δημοσιονομική σταθερότητα και – κυρίως – την πορεία 
με στόχο τον παραγωγικό μετασχηματισμό της ελληνικής 
οικονομίας. 

Εμείς στο Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας θα έχουμε 
δυναμική παρουσία, με σειρά παρεμβάσεων για τα θέμα-
τα της επιχειρηματικότητας, και κατά τη διάρκεια της νέας 
προγραμματικής περιόδου. 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

 ■ Συνάντηση υπουργού 
Εργασίας Άδωνι 
Γεωργιάδη με 
Διοίκηση Β.Ε.Α. Τέλος 
στην προδήλωση 
αλλαγών στο ωράριο 
με την χρήση της 
ψηφιακής κάρτας

Την κατάργηση της προδήλωσης τροποποιή-
σεων του ωραρίου εργαζομένων και της υπε-
ρωριακής απασχόλησης πριν από την έναρξη 
πραγματοποίησής της, προανήγγειλε για τους 
εργοδότες που θα εφαρμόσουν την ψηφιακή 
κάρτα, ο υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης Άδωνις Γεωργιάδης, κατά την διάρ-
κεια συνάντησής του με την διοίκηση του Βιο-
τεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας, υπό τον Πρόε-
δρό του κ. Παύλο Ραβάνη.

Με αυτό τον τρόπο, ο κ. Γεωργιάδης επισήμανε 
ότι γίνεται πιο εύκολη η εφαρμογή της ψηφια-
κής κάρτας εργασίας, ειδικά σε μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις, με προσωπικό κάτω από 20 άτο-
μα. Το σχέδιο νόμου που προωθεί το υπουργείο 
Εργασίας, με στόχο την μείωση της γραφειοκρα-

τίας για την εφαρμογή της ψηφιακής κάρτας, 
αναμένεται να τεθεί σε δημόσια διαβούλευση 
τις επόμενες ώρες.

Ακόμη, επί τάπητος τέθηκαν σειρά ζητημάτων, 
ζωτικής σημασίας, που απασχολούν τις μικρές 
και πολύ μικρές επιχειρήσεις και τους βιοτέ-
χνες, με τον Υπουργό Εργασίας να εμφανίζεται 
πρόθυμος να προχωρήσει σε βελτιώσεις για 
την στήριξη τόσο των μικρομεσαίων επιχειρή-
σεων, όσο και των απασχολούμενων σε αυτές. 
Στη συνάντηση συμμετείχαν από το υπουργείο 
Εργασίας, ο υφυπουργός Εργασίας Βασίλης 
Σπανάκης και η Γενική Γραμματέας Εργασιακών 
Σχέσεων Άννα Στρατινάκη και από το Β.Ε.Α ο Ά  
αντιπρόεδρος Κωνσταντίνος Δαμίγος, ο Γενικός 
Γραμματέας Ιωάννης Μάνος και ο οικονομικός 
επόπτης Άγγελος Τζίβας.

Τα αιτήματα των μικρομεσαίων 

Η διοίκηση του Β.Ε.Α, στηριζόμενη στην εμπει-
ρία των μελών του, συγκέντρωσε και κατέθεσε 
στον Υπουργό σειρά προτάσεων, ευελπιστώ-
ντας ότι θα αποτελέσει ένα εργαλείο για την 
πολιτεία, προκειμένου να ενισχυθεί η πορεία 
ανάκαμψης των μικρών και πολύ μικρών επιχει-
ρήσεων. Συγκεκριμένα, τέθηκαν υπ’ όψιν του κ. 
Γεωργιάδη ζητήματα που αφορούν:

•	 στην περαιτέρω μείωση του μη μισθολογι-
κού κόστους και συγκεκριμένα των ασφαλι-
στικών εισφορών,
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•	 στην υιοθέτηση νέας ρύθμισης 120 δόσεων 
στην οποία θα μπορούν να ενταχθούν όλες 
οι ασφαλιστικές οφειλές, ιδίως εκείνες που 
δημιουργήθηκαν κατά τη διάρκεια της υγει-
ονομικής και ενεργειακής κρίσης. Για να εί-
ναι αποτελεσματική η ρύθμιση, θα πρέπει 
να προβλεφθεί διαγραφή των προστίμων 
και λοιπών προσαυξήσεων, καθώς και απο-
μείωση της βασικής οφειλής για τις οφειλές 
που δημιουργήθηκαν κατά τη διάρκεια της 
πανδημίας,

•	 στην ελαστικοποίηση του αυστηροποιη-
μένου πλαισίου ρύθμισης ληξιπρόθεσμων 
οφειλών, καθώς πλέον η ακόμη και για 
μία ημέρα καθυστέρηση της διευθέτησης 
οποιασδήποτε οφειλής (καταβολή δόσης), 
συνεπάγεται απώλεια της ρύθμισης και πα-
ράλληλα αύξηση του αριθμού των δόσεων 
πάγιων ρυθμίσεων ληξιπρόθεσμων οφειλών 
στον ΕΦΚΑ,

•	 στον εξορθολογισμό των προστίμων εργατι-
κής και ασφαλιστικής νομοθεσίας,

•	 στην εισαγωγή ενός αναλογικότερου συ-
στήματος μείωσης της παρακράτησης της 
σύνταξης για τους εργαζόμενους συνταξι-
ούχους.

Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας

Κατά την διάρκεια της συνάντησης, η Διοίκηση 
του Β.Ε.Α, έθεσε στον Υπουργό Εργασίας και το 
ζήτημα της εφαρμογής της Ψηφιακής Κάρτας Ερ-
γασίας, στις πολύ μικρές βιοτεχνικές επιχειρή-
σεις. Συγκεκριμένα, ζήτησε:

•	 Για επιχειρήσεις που έχουν έως 20 εργαζό-
μενους η εφαρμογή της Ψηφιακής Κάρτας 
να είναι προαιρετική για τα πρώτα 2 χρόνια, 
εναλλακτικά σε περίπτωση που κάτι τέτοιο 
δεν είναι αποδεκτό, θα πρέπει να υπάρχει 
νομοθετημένη μεγάλη ανοχή σε αποκλεί-
σεις και πολλές απαλλαγές καταγραφής του 
χρόνου έναρξης και λήξης της εργασίας

•	 Πριν την εφαρμογή της Ψηφιακής Κάρτας, 
κρίνεται επιβεβλημένο να ολοκληρωθεί ο 
διάλογος με τις μικρές επιχειρήσεις και τους 
εργαζόμενους ανά κλάδο και να κοινοποιη-
θούν τα αποτελέσματα του διαλόγου, ώστε 
να προσαρμοστεί η εφαρμογή στα δεδομένα 
αυτά

•	 Σε περίπτωση εφαρμογής της Ψηφιακής 
Κάρτας στις Μικρές Επιχειρήσεις, να δοθεί 
Voucher, ώστε να μπορέσουν να προμηθευ-
τούν τον τεχνολογικό εξοπλισμό που απαι-
τείται για την εφαρμογή του μέτρου.

Κατά την διάρκεια της συνάντησης συζητήθη-
καν ακόμη και στρατηγικές για την τόνωση της 
απασχόλησης μέσω Δ.ΥΠ.Α. Το Β.Ε.Α. επανειλημ-
μένα έχει εκφράσει τη θέση για επιδότηση της 
εργασίας, αντί της ανεργίας. Στις σχετικές στρα-
τηγικές για τόνωση της απασχόλησης, κυρίαρχο 
ρόλο μπορεί να παίξει η ΔΥΠΑ, προχωρώντας σε 
έξυπνες κινήσεις σε συνεργασία με τα Επιμελη-
τήρια και τους κοινωνικούς εταίρους, που γνω-
ρίζοντας καλύτερα από τον καθένα την αγορά, 
μπορούν να προσφέρουν τα μέγιστα στην δια-
τήρηση θέσεων εργασίας.

Τέλος, ο κ. Γεωργιάδης ενημερώθηκε και για το 
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

ζήτημα της κάλυψη αναγκών εξειδικευμένου 
τεχνικού προσωπικού, που απασχολεί τα μέλη 
του Β.Ε.Α. Συγκεκριμένα, αναφέρθηκε ότι υπάρ-
χει έλλειψη εξειδικευμένου τεχνικού προσωπι-
κού (επισκευή, παραμετροποίηση, συντήρηση 
των μηχανών κ.ά.) και πολύ μεγάλος κίνδυνος 
να χαθεί η συσσωρευμένη τεχνική γνώση και 
εμπειρία, καθώς αρκετά επαγγέλματα εξαρτώ-
νται πλήρως από συνταξιούχους. Ως εκ τούτου 
απαιτείται:

α) υποστήριξη και επέκταση της τεχνικής επαγ-
γελματικής κατάρτισης μέσω της ενίσχυσης του 
κύρους και της ελκυστικότητας των τεχνικών 
επαγγελμάτων. Δράσεις προβολής και ευαι-
σθητοποίησης, με στόχο η διαδρομή της τεχνι-
κής επαγγελματικής εκπαίδευσης, να γίνει μια 
σημαντική επιλογή στο πλαίσιο του σχολικού 
και του επαγγελματικού προσανατολισμού των 
νέων και

β) ανάπτυξη κινήτρων και υιοθέτηση «θετικών 
διακρίσεων» για τη προσέλκυση ατόμων με χα-
μηλά εκπαιδευτικά προσόντα στην κατάρτιση, 
ώστε να περιοριστεί το φαινόμενο να αξιοποι-
ούν τις ευκαιρίες κατάρτισης όσοι έχουν ήδη 
υψηλά προσόντα, ή όσοι/ες ενδιαφέρονται 
πρωτίστως για το επίδομα κατάρτισης.

 ■ Υπόμνημα Β.Ε.Α. 
Συνάντησης με 
Υπουργό Εργασίας 
και Κοινωνικής 
Ασφάλισης, κ. Άδωνη 
Γεωργιάδη

Τις τελευταίες δεκαετίες στη χώρα μας ο δευτε-
ρογενής τομέας, της βιοτεχνικής και βιομηχανι-
κής μεταποίησης, έχει συρρικνωθεί ανησυχητι-
κά. Συμμετέχει πλέον στο 10,7% του ΑΕΠ όταν ο 
αντίστοιχος μέσος όρος της ΕΕ είναι διπλάσιος. 

Η συρρίκνωση αυτή έχει περιορίσει τα οφέλη 
στην οικονομία από τον πλέον παραγωγικό το-
μέα της μεταποίησης ο οποίος πέραν της σημα-
ντικής συνεισφοράς στο ΑΕΠ δημιουργεί μόνι-
μες και καλά αμειβόμενες θέσεις εργασίας.

Το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθήνας βασιζόμε-
νο στην εμπειρία των μελών του κατέληξε στο 
συγκεκριμένο κείμενο προτάσεων ευελπιστώ-
ντας ότι θα αποτελέσει ένα εργαλείο για την 
πολιτεία, προκειμένου να ενισχυθεί η πορεία 
ανάκαμψης των μικρών και πολύ μικρών επιχει-
ρήσεων:

•	 περαιτέρω μείωση του μη μισθολογικού κό-
στους και συγκεκριμένα των ασφαλιστικών 
εισφορών,

•	 Ασφαλιστικές οφειλές : Νέα ρύθμιση 120 δό-
σεων στην οποία να μπορούν να ενταχθούν 
όλες οι ασφαλιστικές οφειλές, ιδίως εκείνες 
που δημιουργήθηκαν κατά τη διάρκεια της 
υγειονομικής και ενεργειακής κρίσης. Για να 
είναι αποτελεσματική η ρύθμιση θα πρέπει 
να προβλεφθεί διαγραφή των προστίμων 
και λοιπών προσαυξήσεων, καθώς και απο-
μείωση της βασικής οφειλής για τις οφειλές 
που δημιουργήθηκαν κατά τη διάρκεια της 
πανδημίας,

•	 Ελαστικοποίηση του αυστηροποιημένου 
πλαισίου ρύθμισης ληξιπρόθεσμων οφει-
λών, καθώς πλέον η ακόμη και για μία ημέρα 
καθυστέρηση της διευθέτησης οποιασδήπο-
τε οφειλής (καταβολή δόσης), συνεπάγεται 
απώλεια της ρύθμισης και παράλληλα αύξη-
ση του αριθμού των δόσεων πάγιων ρυθμί-
σεων ληξιπρόθεσμων οφειλών στον ΕΦΚΑ,

•	 Εξορθολογισμό των προστίμων εργατικής 
και ασφαλιστικής νομοθεσίας,

•	 Εισαγωγή ενός αναλογικότερου συστήμα-
τος μείωσης της παρακράτησης της σύντα-
ξης για τους εργαζόμενους συνταξιούχους,

•	 Εφαρμογή της Ψηφιακής Κάρτας Εργασίας 
στις πολύ μικρές βιοτεχνικές επιχειρήσεις:

	− Για επιχειρήσεις που έχουν έως 20 εργα-
ζόμενους η εφαρμογή της Ψηφιακής Κάρ-
τας να είναι προαιρετική για τα πρώτα 2 
χρόνια, εναλλακτικά σε περίπτωση που 
κάτι τέτοιο δεν είναι αποδεκτό θα πρέπει 
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να υπάρχει νομοθετημένη μεγάλη ανοχή 
σε αποκλείσεις και πολλές απαλλαγές 
καταγραφής του χρόνου έναρξης και λή-
ξης της εργασίας

	− Πριν την εφαρμογή της Ψηφιακής Κάρτας 
κρίνεται επιβεβλημένο να ολοκληρωθεί 
ο διάλογος με τις μικρές επιχειρήσεις και 
τους εργαζόμενους ανά κλάδο και να κοι-
νοποιηθούν τα αποτελέσματα του διαλό-
γου, ώστε να προσαρμοστεί η εφαρμογή 
στα δεδομένα αυτά

	− Σε περίπτωση εφαρμογής της Ψηφιακής 
Κάρτας στις Μικρές Επιχειρήσεις να δο-
θεί Voucher ώστε να μπορέσουν να προ-
μηθευτούν τον τεχνολογικό εξοπλισμό 
που απαιτείται για την εφαρμογή του 
μέτρου

•	 Στρατηγικές για την Τόνωση της Απασχό-
λησης μέσω ΔΥΠΑ: Το Β.Ε.Α. επανειλημμένα 
έχει εκφράσει τη θέση για επιδότηση της 
εργασίας αντί της ανεργίας. Στις σχετικές 
στρατηγικές για τόνωση της απασχόλησης, 
κυρίαρχο ρόλο μπορεί να παίξει η ΔΥΠΑ, 
προχωρώντας σε έξυπνες κινήσεις σε συνερ-
γασία με τα Επιμελητήρια και τους κοινωνι-
κούς εταίρους, που γνωρίζοντας καλύτερα 
από τον καθένα την αγορά μπορούν να προ-
σφέρουν τα μέγιστα στην διατήρηση θέσε-
ων εργασίας,

•	 Κάλυψη αναγκών εξειδικευμένου τεχνικού 
προσωπικού: 

Υπάρχει έλλειψη εξειδικευμένου τεχνικού 
προσωπικού (επισκευή, παραμετροποίηση, 
συντήρηση των μηχανών κ.α.) και πολύ με-
γάλος κίνδυνος να χαθεί η συσσωρευμένη 
τεχνική γνώση και εμπειρία, καθώς αρκετά 
επαγγέλματα εξαρτώνται πλήρως από συ-
νταξιούχους. Απαιτείται:

α) υποστήριξη και επέκταση της τεχνικής 
επαγγελματικής κατάρτισης μέσω της ενί-
σχυσης του κύρους και της ελκυστικότητας 
των τεχνικών επαγγελμάτων. Δράσεις προ-
βολής και ευαισθητοποίησης με στόχο η δι-
αδρομή της τεχνικής επαγγελματικής εκπαί-
δευσης να γίνει μια σημαντική επιλογή στο 
πλαίσιο του σχολικού και του επαγγελματι-
κού προσανατολισμού των νέων.

β) ανάπτυξη κινήτρων και υιοθέτηση «θετι-
κών διακρίσεων» για τη προσέλκυση ατόμων 
με χαμηλά εκπαιδευτικά προσόντα στην κα-
τάρτιση ώστε να περιοριστεί το φαινόμενο 
να αξιοποιούν τις ευκαιρίες κατάρτισης όσοι 
έχουν ήδη υψηλά προσόντα ή όσοι/ες ενδια-
φέρονται πρωτίστως για το επίδομα κατάρ-
τισης.

Με εκτίμηση,

Ο Πρόεδρος

Παύλος Ραβάνης

 ■ Ούτε μέρα αναβολή 
στις Επιμελητηριακές 
εκλογές

Την διεξαγωγή των Επιμελητηριακών εκλογών, 
όπως έχουν θεσμικά οριστεί, στο τέλος του 
έτους, ζητά το σύνολο των μελών του Βιοτεχνι-
κού Επιμελητηρίου της Αθήνας.

Τις τελευταίες ώρες, διακινούνται σενάρια, για 
μια νέα αναβολή των Επιμελητηριακών εκλο-
γών, τα οποία στην περίπτωση που ισχύουν, 
θα αποτελέσουν μία ξεκάθαρη υποβάθμιση του 
Επιμελητηριακού θεσμού.

Είναι γνωστό, ότι εκ του νόμου οι Επιμελητηρι-
ακές εκλογές διεξάγονται κάθε τέσσερα χρόνια. 
Ωστόσο εξαιτίας της πανδημίας και της ενεργει-
ακής κρίσης, κρίθηκαν αναγκαίες δύο παρατά-
σεις τα προηγούμενα χρόνια ενώ σε περίπτωση 
που προκύψει και τρίτη, οι διοικήσεις των Επι-
μελητηρίων θα χρειαστεί να εκτελούν τα καθή-
κοντά τους για επτά !!! χρόνια.

Ξεκάθαρη θέση μας είναι, ότι δεν συντρέχει 
κανένας προφανής λόγος για εκ νέου αναβολή 
των εκλογών και μάλιστα σε μια περίοδο που ο 
Επιμελητηριακός θεσμός επιχειρεί να συνεχίσει 
χωρίς επιπτώσεις την αποτελεσματικότητα του 
έργου του, η οποία δεν είναι άλλη, από την εκ-
προσώπηση των επιχειρήσεων της χώρας.

Η προηγούμενη κυβέρνηση, είχε αντιληφθεί 
το μέγεθος του προβλήματος, με τον αρμόδιο 
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

•	 Το επαγγελματικό περίγραμμα του κλάδου

•	 Η χορήγηση άδειας ασκήσεως επαγγέλμα-
τος

•	 Η εκπαίδευση νέων μελών για την ενίσχυ-
ση του κλάδου. Σύμφωνα με τον κ. Αράπη, 
η συνεχώς εξελισσόμενη τεχνολογία στις 
εγκαταστάσεις και τα συστήματα ασφάλει-
ας προϋποθέτει, οι απασχολούμενοι επαγ-
γελματίες στον κλάδο της κλειθροποιίας, 
να γνωρίζουν τις βασικές αρχές και άλλων 
τεχνικών, που άπτονται του δικού τους ερ-
γασιακού τομέα.

•	 Η προστασία του κλάδου από τους «μη ει-
δικούς».

Ο Γενικός Γραμματέας του ΒΕΑ τόνισε την πρό-
θεση του Επιμελητηρίου, να συνεργαστεί με την 
διοίκηση της ΣΑΕΚ, προκειμένου να αντιμετω-
πιστούν τα προβλήματα του κλάδου και να προ-
ωθηθούν στους αρμόδιους υπουργούς τα αιτή-
ματά τους.

Κατά την διάρκεια της συνάντησης, ο κ. Αράπης 
γνωστοποίησε τους εκπροσώπους του Β.Ε.Α, 
ότι έχει ολοκληρωθεί η μελέτη σχετικά με το 
επαγγελματικό περίγραμμα και το πλαίσιο εκ-
παιδευτικών προδιαγραφών προγραμμάτων 
επαγγελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
των κλειθροποιών.

Η μελέτη βρίσκεται στο στάδιο της τελικής φι-
λολογικής επιμέλειας και πολύ σύντομα θα βρί-
σκεται «επί του πιεστηρίου», σύμφωνα με τον 
Πρόεδρο των Κλειθροποιών.

Υπενθυμίζεται ότι το Β.Ε.Α, έχει ήδη ξεκινήσει 
συναντήσεις με τεχνικούς κλάδους μέλη του 
Επιμελητηρίου (βιοτεχνικά τεχνικά επαγγέλμα-
τα), που δεν έχουν επαγγελματικά περιγράμμα-
τα, προκειμένου να τους παρέχει την απαιτού-
μενη στήριξη και τεχνογνωσία για την ευόδωση 
και υλοποίηση των στόχων τους.

Ακόμη το Β.Ε.Α, ως θεσμικός εκπρόσωπος των 
βιοτεχνικών τεχνικών επαγγελμάτων και με το 
ρόλο του ως Σύμβουλος της Πολιτείας, δεσμεύ-
τηκε να αναλάβει άμεσα, την προώθηση των θέ-
σεων και αιτημάτων του κλάδου, στα αρμόδια 
Υπουργεία. 

Στη συνάντηση, συμμετείχαν η Διευθύντρια Βι-

υπουργό να έχει αποκλείσει κάθε πιθανότητα 
μετάθεσης του χρόνου διεξαγωγής των Επιμε-
λητηριακών εκλογών. Είναι ζωτικής σημασίας 
για τον Θεσμό, η θέση αυτή να διατηρηθεί και 
από τη νέα κυβέρνηση.

 ■ Το Β.Ε.Α στηρίζει και 
προωθεί αιτήματα 
του κλάδου των 
κλειθροποιών

Η καταγραφή των προβλημάτων που αντιμετω-
πίζει ο κλάδος των κλειθροποιών και η προώ-
θηση των αιτημάτων τους στα αρμόδια όργανα 
της Πολιτείας τέθηκαν στο επίκεντρο της συνά-
ντησης του Γενικού Γραμματέα του Βιοτεχνικού 
Επιμελητηρίου Αθήνας κ. Ιωάννη Μάνου, εκπρο-
σωπώντας την διοίκηση του Επιμελητηρίου, με 
τον Πρόεδρο του Συνδέσμου Αναγνωρισμένων 

Επαγγελματιών Κλειθροποιών (ΣΑΕΚ), κο Στέ-
φανο Αράπη. 

Κατά την διάρκεια της συνάντησης τέθηκαν αι-
τήματα, όπως:
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ζει σταθερά και μπορεί να βοηθήσει ουσια-
στικά το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο,

•	 η ανάπτυξη δικτύου «πράσινων» σημείων 
στο Δήμο και θεματικών κέντρων επιχειρη-
ματικότητας,

•	 η στήριξη των επιχειρήσεων σε θέματα χω-
ροθεσίας, περιβάλλοντος, απλούστευσης 
των διαδικασιών και επιμόρφωσης των επι-
χειρηματιών, με στόχο την ανάπτυξή τους.

Από την πλευρά του, ο κος Παπατριανταφύλ-
λου, παρουσίασε τις βασικές προτεραιότητες 
του συνδυασμού του, για την ανάπτυξη και ποι-
οτική αναβάθμιση της πόλης, των πολιτών και 
των επαγγελματιών του Δήμου, με στόχευση σε 
λύσεις πρασίνου, ρυμοτομίας, αθλητικών και 
πολιτιστικών κέντρων, ψηφιακής αναβάθμισης. 

Τόνισε, ότι πρέπει να δοθεί έμφαση την υγιή επι-
χειρηματική πρωτοβουλία, ξεκινώντας με την 
στήριξη για δημιουργία μικρών υγιών επιχει-
ρήσεων και την ενθάρρυνση της νεανικής επι-
χειρηματικότητας, ειδικότερα της καινοτόμου. 
Ζήτησε μάλιστα, την συμβολή του Βιοτεχνικού 
Επιμελητηρίου Αθήνας, στην χαρτογράφηση 
των βιοτεχνικών επαγγελματικών μονάδων, 
ώστε να βρεθεί μέσω συνεργειών, η λύση σε 
διάφορα διοικητικά και χωροταξικά τους θέμα-
τα, κατά την δραστηριοποίησή τους στην πόλη, 
καθώς επίσης και τη δημιουργία εθελοντικών 
δικτύων συνεργασίας μεταξύ των εμπόρων και 
των πολιτών, προς όφελος της πόλης του Αγίου 
Δημητρίου.

Από την πλευρά του Β.Ε.Α., υπήρξε θετική αντα-

οτεχνίας- Ανάπτυξης κα Βούλα Γιοβανοπούλου, 
ο αναπληρωτής Προϊστάμενος του τμήματος Βι-
οτεχνικών Θεμάτων κ. Βασίλης Γιαννόπουλος, 
καθώς και ο εξωτερικός συνεργάτης Σύμβουλος 
θεμάτων αγοράς, κ. Στέφανος Κομνηνός.

 ■ Οι μικρομεσαίες 
επιχειρήσεις του 
Αγ. Δημητρίου 
στο επίκεντρο 
συνάντησης της 
Διοίκησης του Β.Ε.Α. 
με τον υποψήφιο 
Δήμαρχο Γ. 
Παπατριανταφύλλου

Τις θέσεις και προτάσεις του Βιοτεχνικού Επι-
μελητηρίου της Αθήνας για την ανάπτυξη και 
βιωσιμότητα των μικρομεσαίων επιχειρήσεων, 
καθώς και τα σύγχρονα καίρια ζητήματα που 
αντιμετωπίζουν οι εκατοντάδες επιχειρήσεις – 
μέλη του, που αναπτύσσονται στο Δήμο Αγ. Δη-
μητρίου, έθεσε η Διοίκηση του Β.Ε.Α, με τον Ά  
Αντιπρόεδρο Κώστα Δαμίγο και τον Γεν. Γραμμα-
τέα Γιάννη Μάνο, στον υποψήφιο Δήμαρχο του 
Δήμου, Γιώργο Παπατριανταφύλλου, σε συνά-
ντηση που έγινε στο Επιμελητήριο.

Τέθηκαν θέματα με βάση προτάσεις του Β.Ε.Α, 
όπως:

•	 η διατήρηση των μικρών εργαστηρίων – βι-
οτεχνιών της περιοχής και η ενίσχυση της 
τοπικής επιχειρηματικότητας σε παραδοσι-
ακούς κλάδους της βιοτεχνίας, που αξίζει να 
διατηρηθούν,

•	 η ελάφρυνση σε δημοτικά τέλη και ο εξορ-
θολογισμός τους, ανάλογα με το περιβαλλο-
ντικό αποτύπωμα κάθε επιχείρησης,

•	 η αξιοποίηση δράσεων Εταιρικής Κοινωνι-
κής Ευθύνης των μικρομεσαίων, που στηρί-
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Από τη δράση
του Επιμελητηρίου

προξενήσει τεράστια οικολογική καταστροφή 
και ανυπολόγιστες ζημιές σε οικίες και επιχει-
ρήσεις.

Ως Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας, θέ-
λουμε να τονίσουμε στους συναδέλφους, ότι σε 
αυτές τις δύσκολες ώρες, είμαστε δίπλα τους, 
αρωγοί στην αγωνιώδη προσπάθειά τους να 
κρατήσουν όρθιες τις περιουσίες τους. Αμέσως 
μόλις το επιτρέψουν οι συνθήκες, θα ξεκινήσει 
η καταγραφή των Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων 
και Βιοτεχνιών, που επλήγησαν από τις πυρ-
καγιές καθώς και η υλοποίηση μιας συνολικής 
στρατηγικής, για την άμεση επιστροφή τους 
στην κανονικότητα.

Οι πυρόπληκτοι, οικογένειες και επιχειρήσεις, 
χρειάζονται γενναίες αποφάσεις από την Κυ-
βέρνηση, δέσμη επειγόντων μέτρων στήριξης 
και αποκατάστασης των ζημιών, με προεξέχο-
ντα εκείνα της προστασίας της ανθρώπινης δια-
βίωσης και της κάλυψης βιοτικών αναγκών.

Χωρίς τη διάθεση κριτικής και υποδείξεων – που 
αυτές τις ώρες είναι ανώφελες – αλλά μόνο με 
απόλυτη ενσυναίσθηση και αίσθημα ευθύνης, 
το Βιοτεχνικό Επιμελητήριο της Αθήνας, είναι 
κοντά στις αρμόδιες Αρχές για κάθε συνεργασία 
και παράλληλα, θα ενεργοποιήσει και τις δικές 
του εσωτερικές διαδικασίες όπως κάθε φορά σε 
παρόμοιες συνθήκες, για να στηρίξει με τον τρό-
πο και τα μέσα που διαθέτει, τις επιχειρήσεις – 
Μέλη του, που δοκιμάζονται και βιώνουν αυτή 
τη νέα κρίση.

Παρακαλούμε τα μέλη μας, που έχουν υποστεί 
ζημιές από την καταστροφική φωτιά, να μας 
στείλουν ενημερωτικό e–mail για άμεση κινητο-
ποίηση από το Επιμελητήριο.

 ■ Το Β.Ε.Α αποχαιρετά 
τον Αλέξανδρο 
Κουζούλογλου

Η βιοτεχνική οικογένεια, αποχαιρετά σήμερα, 
τον αγαπημένο συνάδελφο, φίλο και συνεργά-
τη, Αλέξανδρο Κουζούλογλου, που έφυγε νωρίς. 

πόκριση και προθυμία, σε ενεργό συμμετοχή 
και συνεργασία με τις δομές του Δήμου, από την 
επόμενη κιόλας ημέρα, προκειμένου να ενισχυ-
θεί η τοπική επιχειρηματικότητα στην πόλη, 
προς όφελος των επιχειρήσεων – μελών αλλά 
και της τοπικής κοινωνίας.

 ■ Δήλωση προέδρου Π. 
Ραβάνη για τις φωτιές

Δυστυχώς για ακόμη μία χρονιά, η χώρα μας 
περνά δύσκολες ώρες, λόγω των εκτεταμένων 
πυρκαγιών σε αρκετές περιοχές, που έχουν 
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σαν το έργο του Επιμελητηρίου και γενικά, τον 
επιμελητηριακό θεσμό.

Το Β.Ε.Α. συμπάσχει με τους αγαπημένους του 
και συνεχίζει τον μεγάλο αγώνα, για πρόοδο, 
ανάπτυξη και στήριξη του επιμελητηριακού 
χώρου, που τόσο τίμησε και υπηρέτησε πιστά, 

ο εκλιπών πρόεδρος. Το έργο του θα παραμείνει 
οδηγός και παρακαταθήκη, στις επόμενες γενιές 
βιοτεχνών.

Η Διοίκηση και το προσωπικό του Βιοτεχνικού 
Επιμελητηρίου της Αθήνας, εύχονται ανάπαυση 
στην ψυχή του και θερμά συλλυπητήρια στην 
οικογένειά του.

Μάχιμος και πάντα παρών, με πορεία που χαρα-
κτηρίστηκε από εντιμότητα και συνέπεια, υπε-
ρασπίστηκε δυναμικά και με ανιδιοτέλεια, τα 
συμφέροντα του κλάδου των Ηλεκτρολόγων, ως 
επαγγελματίας και ως συνδικαλιστής, από την 
θέση του Γενικού Γραμματέα της Π.Ο.Σ.Ε.Η την 
οποία τίμησε και εξυπηρέτησε με τον καλύτερο 
τρόπο.

Θερμά συλλυπητήρια στην αγαπημένη του οι-
κογένεια, στους φίλους και συναδέλφους του. 
Ο Ά  Αντιπρόεδρος Β.Ε.Α, προερχόμενος από 
τον κλάδο των Ηλεκτρολόγων, Κώστας Δαμίγος, 
δήλωσε: “Η απώλεια του Αλέξανδρου Κουζού-
λογλου είναι μεγάλη για όλους εμάς, τους συνα-
δέλφους και φίλους του, αλλά και για τον κλάδο. 
Αποχαιρετούμε έναν έντιμο μαχητή, πιστό σύ-
ντροφο και συνάδελφο, με άποψη και όραμα, 
πρότυπο για τους νεότερους. Καλό σου ταξίδι 
φίλε Αλέκο…”.

 ■ Το Β.Ε.Α. αποχαιρετά 
τον πρώην πρόεδρο κ. 
Γ. Κυριόπουλο

Η Διοίκηση του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου της 
Αθήνας και η βιοτεχνική οικογένεια, αποχαιρε-
τούν σήμερα με τιμή και συγκίνηση, τον πρώην 
Πρόεδρο Β.Ε.Α. Γεώργιο Κυριόπουλο.

Ήταν ένας βιοτέχνης, πραγματικός βιοπαλαι-
στής, που βγήκε στην αληθινή ζωή, από την παι-
δική του ηλικία και έγραψε την απολύτως δική 
του, ξεχωριστή πορεία, τόσο στην επιχειρημα-
τικότητα όσο και στον συνδικαλιστικό χώρο και 
στην τοπική αυτοδιοίκηση.

Ο επί σειρά ετών – μακροβιότερος πρόεδρος του 
Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου της Αθήνας – αγω-
νίστηκε σε όλη του την διαδρομή, με αποφασι-
στικότητα, για να υποστηριχθεί η μικρομεσαία 
επιχειρηματικότητα και να βελτιωθεί το επιχει-
ρηματικό περιβάλλον της Ελλάδας. Διακρίθηκε 
κι άφησε το αποτύπωμά του, με το κύρος, την 
εμπιστοσύνη, τον σεβασμό, τη μαχητικότητα, 
την εξυπνάδα του, τις καινοτόμες ιδέες και προ-
τάσεις του, οι οποίες εφαρμόστηκαν και βοήθη-
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 Ειδήσεις & Σχόλια

σμευσης αφορά σε 8.000 στεγαστικά δάνεια, με 
το μέσο όρο εγκεκριμένης χρηματοδότησης να 
ανέρχεται σε περίπου 105.000 ευρώ.

Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΔΥΠΑ μέχρι τις 9 Αυ-
γούστου είχαν υποβληθεί:

•	 Συνολικά 39.587 αιτήσεις εκ των οποίων 
έχουν ήδη αξιολογηθεί 34.420, δηλαδή σχε-
δόν 9 στις 10 (87%).

•	 Από τις 34.420 αξιολογημένες αιτήσεις έλα-
βαν προέγκριση 23.393, δηλαδή σχεδόν 7 
στις 10 (68%), ενώ οι υπόλοιπες απορρίφθη-
καν καθώς δεν πληρούσαν τις προϋποθέ-
σεις.

•	 Από τις 23.393 προεγκρίσεις έχουν εγκρι-
θεί 7.976 δάνεια, δηλαδή πάνω από 1 στις 
3 (34%), καθώς έχει βρεθεί ακίνητο και έχει 
ξεκινήσει ο νομικός και τεχνικός έλεγχος, με 
μέσο όρο ποσού έγκρισης 105.584 ευρώ.

Συνολικά, οι εγκρίσεις έχουν δεσμεύσει 631,6 
εκατ. ευρώ που αντιστοιχεί στο 84% του συνο-
λικού προϋπολογισμού των 750 εκατ. ευρώ της 
ΔΥΠΑ για το πρόγραμμα.

Προϋποθέσεις

Για τη λήψη δανείου ισχύουν τρεις ευνοϊκότερες 
αλλαγές για τους δικαιούχους. Αναλυτικά, στο 
ελάχιστο ετήσιο εισόδημα που πρέπει να δη-
λώνει στην εφορία το ωφελούμενο νοικοκυριό, 
ήτοι τα 10.000 ευρώ, θα περιλαμβάνεται πλέ-
ον και το τεκμαρτό εισόδημα. Δηλαδή μπορεί 
κάποιος να έχει πραγματικό ετήσιο εισόδημα 
8.000 ευρώ και να ενταχθεί στο πρόγραμμα, εάν 
το εισόδημά του, ξεπερνά τα 10.000 ευρώ μαζί 
με τα τεκμήρια.

Να σημειωθεί εδώ, ότι ο νόμος ορίζει και ανώτα-
το ετήσιο εισόδημα σα 16.000 ευρώ, πραγματι-
κό ή τεκμαρτό, σε περίπτωση άγαμου, το οποίο 
αυξάνεται έως και τα 24.000 ευρώ σε περίπτωση 
έγγαμου ζευγαριού χωρίς παιδιά, ενώ προσαυ-
ξάνεται κατά 3.000 ευρώ για κάθε παιδί. Για τις 
μονογονεϊκές οικογένειες το ετήσιο εισόδημα 
(πραγματικό ή τεκμαρτό) δεν πρέπει να ξεπερ-
νάει τις 27.000 ευρώ συν 3.000 ευρώ για κάθε 
επιπλέον παιδί πέραν του πρώτου.

Παράλληλα, με τις διατάξεις του νέου νόμου 

 ■ Προς εξάντληση 
το 1 δισ. του 
προγράμματος «Σπίτι 
μου»

Πέραν πάσης προσδοκίας ήταν η ανταπόκριση 
των νέων 25 έως 39 ετών για τη λήψη χαμηλό-
τοκου ή μηδενικού δανείου, προκειμένου να 
αποκτήσουν τη δική της μόνιμη κατοικία μέσω 
του προγράμματος «Σπίτι μου» που υλοποιεί η 
Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης.

Η κυβέρνηση προχώρησε σε διπλασιασμό του 
προϋπολογισμού του προγράμματος, φτάνο-
ντας το 1 δισεκατομμύριο ευρώ, προκειμένου 
να ενταχθούν επιδοτηθούν επιπλέον 5.000 δά-
νεια.

Σύμφωνα με ανακοίνωση της Ελληνικής Ανα-
πτυξιακής Τράπεζας HDB, το ποσό των υπαγω-
γών ενεργών αιτήσεων για το Πρόγραμμα που 
διαχειρίζεται για τη Δ.ΥΠ.Α. η Ελληνική Αναπτυ-
ξιακή Τράπεζα HDB, ανέρχεται στα 650 εκατ. 
ευρώ, καλύπτοντας ήδη το 85% του προϋπολο-
γισμού της ΔΥΠΑ που πλέον ανέρχεται στα 750 
εκατ. ευρώ.

Με βάση τα στοιχεία της HDB, το ποσό της δέ-
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προϋποθέσεων (ηλικιακό όριο, εισόδημα, έλ-
λειψη ακινήτου κατάλληλου προς κατοικία) για 
κάθε αιτούντα.

Εάν αυτές πληρούνται, τότε αξιολογούν την πι-
στοληπτική ικανότητα του και αποφασίζουν για 
την προέγκριση ή όχι δανείου, εντός 60 ημερών. 
Η τράπεζα ενημερώνει τον αιτούντα για την 
προέγκριση και αυτός εντός της προθεσμίας 
των 60 ημερών οφείλει να γνωστοποιήσει στην 
τράπεζα το αιτούμενο ποσό δανείου (που δεν 
μπορεί να υπερβαίνει τις 150.000 ευρώ), το ακί-
νητο που προτίθεται να αγοράσει και την τιμή 
του (που δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 200.000 
ευρώ σύμφωνα με το συμβόλαιο αγοράς).

 ■ Προπληρωμένες 
κάρτες για τα 
επιδόματα της ΔΥΠΑ 
και του ΟΠΕΚΑ

Τους πρώτους μήνες του 2024 αναμένεται να 
τεθούν σε εφαρμογή οι προπληρωμένες κάρτες 
για την καταβολή των επιδομάτων της Δημόσιας 

Υπηρεσίας Απασχόλησης και του Οργανισμού 
Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλλη-
λεγγύης.

Σύμφωνα με πληροφορίες, το φθινόπωρο ανα-

προβλέφθηκε ότι στην παλαιότητα του ακινή-
του θα λαμβάνεται υπόψη το διάστημα που έχει 
μεσολαβήσει από την έκδοση της οικοδομικής 
άδειας και όχι από την αποπεράτωσή του, όπως 
ίσχυε στην πρώτη φάση του στεγαστικού προ-
γράμματος, καθώς διαπιστώθηκε ότι υπήρξαν 
πολλοί δικαιούχοι που έμειναν εκτός, εξαιτίας 
της αρχικής πρόβλεψης.

Τέλος, ενώ παραμένει ως πρόβλεψη ότι η αξία 
του ακινήτου όπως απεικονίζεται στο συμβό-
λαιο δεν πρέπει να ξεπερνάει τις 200.000 ευρώ 
και το εμβαδό τα 150 τετραγωνικά μέτρα, με τον 
πρόσφατο νόμο ορίστηκε ότι στα τετραγωνικά 
μέτρα δεν προσμετρώνται αυτά που αποτυπώ-
νονται στο συμβόλαιο αγοράς ως παραρτήματα 
– παρακολουθήματα, ενώ το ακίνητο που απο-
κτάται πρέπει να βρίσκεται εντός οικιστικής πε-
ριοχής.

Τα δάνεια που μπορούν να πάρουν οι νέοι είναι 
έως 150.000 ευρώ και καλύπτεται το 90% της 
αξίας του ακινήτου. Σύμφωνα με πληροφορί-
ες, τα μέχρι σήμερα εγκεκριμένα δάνεια, έχουν 
κατά μέσο όρο ύψος 106.000 ευρώ. Η δανειακή 
σύμβαση πρέπει να υπογραφεί σε διάστημα 8 
μηνών από την προέγκριση του δανείου ενώ η 
μέγιστη διάρκεια του δανείου είναι τα 30 έτη.

Χρηματοδότηση δανείου

Το δάνειο χρηματοδοτείται κατά 75% από τη 
ΔΥΠΑ και για το ποσοστό αυτού του δανείου δεν 
οφείλεται τόκος. Το υπόλοιπο 25% χορηγείται 
από τις τράπεζες. Αυτό σημαίνει ότι τα 3/4 του 
δανείου χορηγούνται άτοκα. Αποτέλεσμα αυτού 
είναι ότι το τελικό επιτόκιο που πληρώνει ο δα-
νειολήπτης για το σύνολο του ποσού να διαμορ-
φώνεται στο ένα τέταρτο του κόστους που θα 
είχε ένα κανονικό στεγαστικό δάνειο. Εφόσον ο 
δανειολήπτης είναι πολύτεκνος ή τρίτεκνος το 
δάνειο είναι άτοκο.

Στο πρόγραμμα συμμετέχουν οι τράπεζες Εθνι-
κή, Πειραιώς, Alpha, Eurobank, Attica Bank, Πα-
γκρήτια, καθώς και οι συνεταιριστικές τράπεζες 
Ηπείρου, Θεσσαλίας, Καρδίτσας και Χανίων.

Ο δικαιούχος υποβάλλει αίτηση, σε μια από τις 
συνεργαζόμενες με το πρόγραμμα τράπεζες, 
ώστε να κριθεί – κατ’ αρχήν – η επιλεξιμότητά 
του. Οι τράπεζες θα ελέγχουν την πλήρωση των 
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συμμετοχή στη φορολοταρία.

Η αλλαγή αυτή αποτελεί προαπαιτούμενο για 
την αποδέσμευση των κονδυλίων του Ταμείου 
Ανάκαμψης και θα πρέπει να νομοθετηθεί έως 
το τέλος του έτους. Όπως προκύπτει από το 
σχετικό έγγραφο δεσμεύσεων, το οποίο έχει εν-
σωματωθεί στο εγκεκριμένο από την Ε.Ε. πρό-
γραμμα μεταρρυθμίσεων του εθνικού Σχεδίου 
Ανάκαμψης, «η πλειονόητα των κοινωνικών επι-
δομάτων θα πρέπει να πληρώνονται μέσω προ-
πληρωμένων καρτών».

Όπως αναφέρεται, το ελληνικό κράτος δαπανά 
περίπου 3% του ΑΕΠ σε κοινωνικά επιδόματα 
και επιδόματα ανεργίας και η συντριπτική πλει-
ονότητά τους πληρώνονται με τη μορφή της 
κατάθεσης σε λογαριασμό. Η Ελλάδα, τονίζεται, 
έχει πολύ μεγάλο κενό στις εισπράξεις του ΦΠΑ, 
γύρω στο 30% και για να καταπολεμηθεί καλύ-
τερα η φοροδιαφυγή θα πρέπει να αρχίσουν να 
πληρώνονται τα περισσότερα επιδόματα μέσω 
προπληρωμένων καρτών. Σύσταση για τη διεύ-
ρυνση της χρήσης της προπληρωμένης τραπε-
ζικής κάρτας και σε άλλα προνοιακά επιδόματα 
συμπεριλαμβάνονταν και στην έκθεση της Επι-
τροπής Πισσαρίδη.

Τι αλλάζει

Ειδικότερα, αναφέρεται ότι η πληρωμή της 
πλειονότητας των επιδομάτων του ΟΠΕΚΑ και 
της ΔΥΠΑ θα γίνεται με προπληρωμένες κάρτες, 
ενώ σήμερα μόνο το Ελάχιστο Εγγυημένο Εισό-
δημα (πρώην ΚΕΑ) πληρώνονται από τον ΟΠΕΚΑ 
μέσω κάρτας και ο δικαιούχος μπορεί να κάνει 
ανάληψη μετρητών μόνο για το μισό ποσό. Όλα 
τα υπόλοιπα επιδόματα του ΟΠΕΚΑ και τα επι-
δόματα ανεργίας της ΔΥΠΑ πληρώνονται μέσω 
κατάθεσης σε λογαριασμό του δικαιούχου. Οι 
αλλαγές που θα γίνουν έχουν ως εξής:

•	 Θα καθιερωθούν προπληρωμένες κάρτες 
και για τα άλλα σημαντικά προνοιακά επιδό-
ματα του ΟΠΕΚΑ, όπως το επίδομα τέκνου 
και το επίδομα για τη γέννηση,

•	 Θα πληρώνονται με κάρτες τα βασικά επιδό-
ματα ανεργίας της ΔΥΠΑ,

•	 Θα καθιερωθούν όρια ανάληψης μετρητών 
για τις προπληρωμένες κάρτες και το ποσό 

μένεται η σχετική νομοθετική ρύθμιση με την 
οποία οι περισσότερες συναλλαγές θα γίνονται 
με τη χρήση POS ή μέσω ηλεκτρονικών αγορών.

Η συγκεκριμένη παρέμβαση αποτελεί προαπαι-
τούμενο για την αποδέσμευση κονδυλίων του 
Ταμείου Ανάκαμψης, με στόχο τη μεγαλύτερη δι-
αφάνεια στις συναλλαγές των δικαιούχων επι-
δομάτων σε συνδυασμό με την καταπολέμηση 
της φοροδιαφυγής.

Τα πρώτα βήματα προβλέπουν την κατάθεση 
της σχετικής ρύθμισης για το πώς θα εφαρμο-
στεί, την προκήρυξη διαγωνισμού για τις τράπε-
ζες προκειμένου να αναλάβουν τις προδιαγρα-
φές των νέων καρτών, την έκδοση αλλά και τη 
διανομή τους και στη συνέχεια το 2024 η υλο-
ποίηση του μέτρου.

Βάσει του αρχικού σχεδιασμού, όλα τα επιδόμα-
τα του ΟΠΕΚΑ, εκτός των αναπηρικών, καθώς και 
όλα τα επιδόματα της ΔΥΠΑ θα καταβάλλονται 
μέσω προπληρωμένων καρτών για το μεγαλύτε-
ρο μέρος του ποσού. Ακόμη θα επιβληθεί όριο 
στα μετρητά που θα μπορούν να αποσύρουν οι 
δικαιούχοι χρησιμοποιώντας τις προπληρωμέ-
νες κάρτες.

Μάλιστα μελετάται να δοθούν κίνητρα, τα οποία 
όσο μεγαλύτερο ποσό θα χρησιμοποιεί ο δικαι-
ούχος των επιδομάτων μέσω των προπληρωμέ-
νων καρτών τόσο θα του παρέχονται κάποιες 
παροχές, όπως για παράδειγμα η ενισχυμένη 
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ύψος του εισοδήματος και σε 140 ή 84 ή 56 
από το τρίτο και για κάθε επόμενο παιδί, ανά 
μήνα.

•	 Επίδομα Κοινωνικής Αλληλεγγύης Ανασφά-
λιστων Υπερηλίκων: Χορηγείται σε όσους 
δεν κατάφεραν να συγκεντρώσουν τον απα-
ραίτητο για την συνταξιοδότηση ασφαλιστι-
κό χρόνο και ανέρχεται σε 360 ευρώ.

•	 Αγροτική εστία: Πρόγραμμα παροχής χρη-
ματικών βοηθημάτων σε τρίτεκνες και πολύ-
τεκνες αγρότισσες μητέρες συνταξιούχους 
ή ασφαλισμένες του e-ΕΦΚΑ (ΟΓΑ). Το πρό-
γραμμα αφορά στην καταβολή χρηματικού 
βοηθήματος ύψους 700 ευρώ σε 4.000 τρίτε-
κνες μητέρες και 1.000 ευρώ σε 1.000 πολύ-
τεκνες μητέρες.

•	 Επίδομα αναδοχής: Για κάθε παιδί που το-
ποθετείται σε αναδοχή χορηγείται στους 
ανάδοχους γονείς ή στο ίδιο μετά την ενη-
λικίωσή του, οικονομική ενίσχυση, για την 
κάλυψη των τρεχουσών αναγκών διαβίωσης 
του αναδεχόμενου ατόμου. Το ποσό που κα-
ταβάλλεται ξεκινάει από 325 ευρώ και κλι-
μακώνεται στα 375 ευρώ και πάνω για παι-
διά με παθήσεις.

•	 Ενίσχυση σε Οικογένειες Ορεινών και Μει-
ονεκτικών Περιοχών: Το ποσό ξεκινάει από 
300 έως 600 ευρώ με τη χρήση εισοδηματι-
κών κριτηρίων.

•	 Επίδομα Στέγασης: Χορηγείται με εισοδημα-
τικά κριτήρια και είναι 70 ευρώ το μήνα για 
τον δικαιούχο και προσαυξάνεται κατά 35 
ευρώ για κάθε επιπλέον μέλος.

•	 Επίδομα Στεγαστικής Συνδρομής για τους 
ανασφάλιστους υπερήλικες: Χορηγείται με 
εισοδηματικά κριτήρια και αφορά μόνο υπε-
ρήλικες άνω των 67 ετών, οι οποίοι είναι 
ανασφάλιστοι και μισθώνουν κύρια κατοι-
κία.

Επιδόματα ΔΥΠΑ

•	 Επίδομα ανεργίας

•	 Ειδικό βοήθημα μετά τη λήξη της τακτικής 
ανεργίας

•	 Ειδικό βοήθημα μετά από τρίμηνη παραμο-

που θα μένει πέραν του ορίου θα μπορεί να 
δαπανάται μόνο με ηλεκτρονικές πληρωμές, 
δηλαδή με αγορές μέσω POS, αγορές μέσω 
e-banking κ.α.

•	 Θα δοθούν κίνητρα για τη χρήση των προ-
πληρωμένων καρτών για συγκεκριμένα αγα-
θά και υπηρεσίες (όπως οι δαπάνες για τα 
παιδιά ή για τον τοκετό) και θα απαγορευ-
θούν άλλες δαπάνες, όπως για τζόγο. Με 
αυτό τον τρόπο η προπληρωμένη κάρτα δεν 
θα επιτρέπει την συναλλαγή σε περίπτω-
ση που ο δικαιούχος επιχειρεί να κάνει μία 
απαγορευμένη δαπάνη.

Ποια επιδόματα θα ενταχθούν σε 
προπληρωμένη κάρτα

Επιδόματα ΟΠΕΚΑ

•	 Επίδομα Γέννησης: Επικρατέστερο επίδομα 
για να μπει στη νέα λειτουργία – δηλαδή την 
πληρωμή μέσω προπληρωμένης κάρτας – εί-
ναι το επίδομα γέννας των 2.000 ευρώ που 
τέθηκε σε εφαρμογή από την 1η Ιανουαρίου 
του 2020.

Με την κάρτα αυτή οι δικαιούχες μητέρες 
θα μπορούν να αγοράζουν οποιοδήποτε 
προϊόν τους χρειάζεται από οποιοδήποτε 
κατάστημα της χώρας με βρεφικά ή παιδικά 
είδη, αλλά δεν θα μπορούν να κάνουν ανά-
ληψη ούτε ενός σεντ από αυτό, καθώς δεν 
θα αντιστοιχεί σε κάποιο τραπεζικό λογα-
ριασμό τους.

Αντίθετα, με βάση το υφιστάμενο σύστη-
μα, το ποσό των 2.000 ευρώ κατατίθεται σε 
έναν τραπεζικό λογαριασμό της μητέρας και 
αυτή μπορεί να κάνει άμεση ανάληψη ακό-
μα και όλου του ποσού μέσω του ΑΤΜ ή τρα-
πεζικού υποκαταστήματος.

•	 Επίδομα Παιδιού (Α21): Χορηγείται με ει-
σοδηματικά κριτήρια από το πρώτο παιδί 
και το συνολικό ποσό καθορίζεται από τον 
αριθμό των εξαρτώμενων παιδιών και την 
κατηγορία του οικογενειακού εισοδήματος. 
Το ποσό του επιδόματος ανέρχεται σε 70 ή 
42 ή 28 ευρώ για κάθε παιδί για το πρώτο 
και δεύτερο παιδί ανά μήνα, ανάλογα με το 
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ηθούν ιδιωτικές κατοικίες που διατέθηκαν για 
τη στέγαση αιτούντων άσυλο, στο πλαίσιο του 
προγράμματος «ΕΣΤΙΑ», το οποίο ολοκληρώθη-
κε τον Δεκέμβριο του 2022, με την προϋπόθε-
ση βέβαια οι ιδιοκτήτες τους να επιθυμούν να 
ενταχθούν σε αυτό και να υποβάλουν τη σχετι-
κή αίτηση μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογη-
τικά.

Τι προβλέπει το πρόγραμμα

Το Δημόσιο μέσω του προγράμματος θα καλύ-
πτει για τρία χρόνια τη δαπάνη μίσθωσης των 
ιδιωτικών κατοικιών, η οποία δεν μπορεί να 
υπερβαίνει το ποσό μίσθωσης με το οποίο η κα-
τοικία είχε διατεθεί στο πλαίσιο των προγραμ-
μάτων «ESTIA II» και «ESTIA 2021», αναπροσαρ-
μοζόμενο κατά τη μεταβολή του μέσου ετήσιου 
γενικού δείκτη τιμών καταναλωτή της Ελληνι-
κής Στατιστικής Αρχής για το έτος 2022.

Παράλληλα, το πρόγραμμα καλύπτει τις δα-
πάνες μετακόμισης του νοικοκυριού και μετα-
φοράς της οικοσκευής τους, ενώ οι ιδιοκτήτες, 
εκτός από το εγγυημένο μίσθωμα, καλύπτονται 
και για επισκευές φθορών που διαπιστώνονται 
στα ακίνητα κατά τη διάρκεια της μίσθωσης και 
με τη λήξη αυτής.

Ήδη 46 δήμοι από όλη την χώρα έχουν εκφράσει 
το ενδιαφέρον τους για ένταξη στο πρόγραμμα, 
καθώς υπάρχουν ιδιωτικές κατοικίες που είχαν 
διατεθεί για τη στέγαση αιτούντων άσυλο στο 
πλαίσιο του προγράμματος «ΕΣΤΙΑ».

Ακόμη έχουν υπογραφεί 14 προγραμματικές 
συμβάσεις με δήμους, μεταξύ των οποίων είναι 
οι δήμοι της Περιφερειακής Ενότητας Θεσσαλο-
νίκης και του Κεντρικού Τομέα Αττικής, ενώ το 
προσεχές χρονικό διάστημα, αναμένεται η υπο-
γραφή των προγραμματικών συμβάσεων που 
αφορούν στους δήμους του Νότιου και Δυτικού 
Τομέα Αττικής.

Διαδικασία ένταξης

Το δημόσιο προχωράει στη δημοσίευση πρό-
σκλησης προς τους ιδιοκτήτες των κατοικιών 
που συμμετείχαν στα προγράμματα «Εστία», 
προκειμένου, εάν το επιθυμούν, να ενταχθούν 
στο πρόγραμμα «Κάλυψη».

νή στο μητρώο ανέργων

•	 Επίδομα επίσχεσης

•	 Ειδικό βοήθημα σε αποφυλακισθέντες

•	 Ειδικό εποχικό βοήθημα

•	 Βοήθημα μακροχρονίως ανέργων ύψους 
200 ευρώ για έως 12 μήνες

•	 Επίδομα αφερεγγυότητας εργοδότη

•	 Επίδομα διαθεσιμότητας.

 ■ Δωρεάν σπίτια σε 
2.500 νέους μέσω 
του προγράμματος 
«Κάλυψη»

Τη δυνατότητα να αποκτήσουν σπίτι δωρεάν 
ή να το νοικιάσουν με πολύ χαμηλό μίσθωμα, 
θα έχουν 2.500 δικαιούχοι από 18 έως 39 ετών 
μέσω του προγράμματος «Κάλυψη». Σύμφωνα 
με την υπουργό Κοινωνικής Συνοχής και Οικο-
γένειας, Σοφία Ζαχαράκη το πρόγραμμα είναι 
ένα ακόμη εργαλείο στην ευρύτερη προσπάθεια 
της κυβέρνησης για την αντιμετώπιση του σύγ-
χρονου προβλήματος της στέγασης, ιδιαίτερα 
των νέων, καθώς, μέσα από το πρόγραμμα, δί-
νεται η δυνατότητα σε ευάλωτους οικονομικά 
συμπολίτες μας να αποκτήσουν για τα επόμενα 
τρία χρόνια δωρεάν στέγη, με την καταβολή του 
ενοικίου από το Δημόσιο.

Το πρόγραμμα «Κάλυψη», που συγκαταλέγεται 
στις δράσεις στεγαστικής πολιτικής της κυβέρ-
νησης και θεσπίστηκε με τον νόμο 5006/2022 
«Σπίτι μου-στεγαστική πολιτική για τους νέους, 
αξιοποίηση της δημόσιας περιουσίας για κοινω-
νική κατοικία και άλλες διατάξεις», απευθύνεται 
σε νέους, ηλικίας 25-39 ετών, που είναι δικαιού-
χοι του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήματος και 
δεν έχουν ιδιόκτητη πρώτη κατοικία.

Μέσω του προγράμματος πρόκειται να αξιοποι-
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Ανέγερση νέων κατοικιών -ΣΔΙΤ

Πέρα από τα ακίνητα των δήμων, ο αρχικός σχε-
διασμός προέβλεπε και την ανέγερση ακινήτων 
και από την Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης με 
την σύμπραξη ιδιωτικού και δημόσιου τομέα.

Το δημόσιο θα διατηρεί την κυριότητα των ακι-
νήτων, ενώ ο ανάδοχος θα λαμβάνει ως αντάλ-
λαγμα την παραχώρηση της εκμετάλλευσης 
μέχρι την κάλυψη του κόστους και με την προϋ-
πόθεση ότι ποσοστό των κατοικιών θα διατίθε-
ται με μειωμένο ενοίκιο στους δικαιούχους του 
προγράμματος κοινωνικής αντιπαροχής.

Σύμφωνα με το μοντέλο αυτό, θα δίνεται η δυ-
νατότητα σε κάποιον που δεν μπορεί να απο-
κτήσει σπίτι μέσω στεγαστικού δανείου, λόγω 
κόστους, να νοικιάζει για κάποια χρόνια το σπίτι 
του μέσω της Kοινωνικής Αντιπαροχής και μετά 
από κάποια χρόνια θα μπορεί να το αγοράζει σε 
μια χαμηλή τιμή.

Ένα μοντέλο, δηλαδή, όπως αυτό που ισχύει στα 
αυτοκίνητα μέσω leasing. Μάλιστα σύμφωνα με 
πληροφορίες μελετάται να υπάρχει και bonus 
για τους καλοπληρωτές, καθώς θα «κερδίζουν» 
μέρος του σπιτιού. Δηλαδή, θα είναι πολύ μικρό-
τερο το αντίτιμο που θα πρέπει να πληρώσουν 
στη λήξη του προγράμματος για την απόκτηση 
του ακινήτου.

Η υποβολή της αίτησης εκ μέρους των ιδιοκτη-
τών πρέπει να συνοδεύεται από υπεύθυνη δή-
λωσή τους ότι το ακίνητο πληροί τα οριζόμενα 
κριτήρια, είναι έτοιμο προς χρήση και δεν φέρει 
πραγματικό ελάττωμα. Ο οικείος δήμος έχει τη 
δυνατότητα, διαμέσου των αρμόδιων υπηρε-
σιών του, να προβαίνει σε δειγματοληπτικούς 
ελέγχους, πριν από τη μίσθωση των ακινήτων.

Τα επόμενα στάδια είναι η υποβολή αιτήσεων 
από τους νέους, μαζί με τα απαραίτητα δικαιο-
λογητικά, η αξιολόγησή τους, με βάση τα κριτή-
ρια που ορίζονται στην Κοινή Υπουργική Από-
φαση (ΚΥΑ) και η επιλογή των κατοικιών από 
τους ωφελούμενους.

Οι ενδιαφερόμενοι, που υποβάλλουν αιτήσεις 
συμμετοχής, κατατάσσονται ανά δήμο με μο-
ριοδότηση και καταρτίζονται λίστες, σύμφωνα 
με τα εξής κριτήρια: πολύτεκνες οικογένειες, 
τρίτεκνες οικογένειες, άτομα με αναπηρία (67% 
και άνω), νοικοκυριά στα οποία έχει κοινοποιη-
θεί εκτελεστή δικαστική απόφαση έξωσης από 
ενοικιαζόμενη κατοικία ή διαταγή απόδοσης μι-
σθίου, μονογονεϊκές οικογένειες, οικογένειες με 
ένα ή δύο παιδιά, άνεργοι εγγεγραμμένοι στη 
Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΠΑ), άτομα 
ή οικογένειες που φιλοξενούνται σε δομές φι-
λοξενίας γυναικών θυμάτων βίας και άτομα ή 
οικογένειες που φιλοξενούνται ως μέλη σε νοι-
κοκυριά του Ελάχιστου Εγγυημένου Εισοδήμα-
τος.

Ο δήμος, από την πλευρά του, καλεί τα νοικο-
κυριά κατά σειρά προτεραιότητας, σύμφωνα 
με την κατάταξή τους, να επιλέξουν από τη λί-
στα των διαθέσιμων κατοικιών στον δήμο τους 
αυτές που ανταποκρίνονται στις ανάγκες τους 
ανάλογα με τη σύνθεση του νοικοκυριού και την 
προτίμησή τους ως προς την περιοχή του δήμου 
που βρίσκεται το ακίνητο.

Κάθε νοικοκυριό επιλέγει έως τρία διαθέσιμα 
ακίνητα, μεταξύ των οποίων καλείται να δια-
λέξει το κατάλληλο προς ενοικίαση. Εάν το 
νοικοκυριό απορρίψει τα υποψήφια ακίνητα, 
κατατάσσεται αυτόματα στο τέλος της λίστας 
προτεραιότητας, ενώ τα ακίνητα που ενοικιάζο-
νται αφαιρούνται από τη λίστα των διαθέσιμων 
κατοικιών του δήμου.

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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 Συνεντεύξεις - Άρθρα

-εργατολόγου Γιάννη Καρούζου, τα «Βιοτεχνικά 
Θέματα» αποκωδικοποιούν 20 +1 σημεία του νο-
μοσχεδίου σχετικά με την εξάμηνη δοκιμαστική 
περίοδο, την αποζημίωση απόλυσης, την 6ημε-
ρη απασχόληση, τις απολύσεις, αλλά και την 
απασχόληση σε 2ο εργοδότη. 

Πως λειτουργεί η κατά παραγγελία απασχό-
ληση; 

Η εργασία κατά παραγγελία παρέχεται εντός 
προκαθορισμένων ωρών και ημερών αναφοράς, 
οι οποίες πρέπει να γνωστοποιούνται υποχρε-
ωτικά στον εργαζόμενο. Ο εργαζόμενος έχει 
ειδοποιηθεί εγγράφως από τον εργοδότη του 
(γραπτό μήνυμα μέσω κινητού τηλεφώνου – sms 
, μήνυμα ηλεκτρονικού ταχυδρομείου κ.α.) για 
την ανάληψη εργασίας, σε εύλογο χρόνο που 
δεν μπορεί να είναι μικρότερος των 24 ωρών, 
πριν την πραγματοποίησή της. Εάν η ανάληψη 
εργασίας ακυρωθεί από τον εργοδότη μέσα στις 
τελευταίες 24 ώρες, ο εργαζόμενος δικαιούται 
αποζημίωση που αντιστοιχεί στην αμοιβή της 
εργασίας που ακυρώθηκε.

Πως εφαρμόζεται η κατά παραγγελία απα-
σχόληση; 

Τα συμβαλλόμενα μέρη υποχρεούνται να συμ-
φωνούν έναν ελάχιστο αριθμό αμειβόμενων 
ωρών εργασίας, αλλιώς η σύμβαση κατά πα-
ραγγελία είναι άκυρη. Εφαρμόζονται όλες οι 
προστατευτικές για τον εργαζόμενο διατάξεις 
που συνδέονται με τη σύμβαση ή σχέση εξαρ-
τημένης εργασίας του και ειδικά για την υπερερ-
γασία, την υπερωρία και τον χρόνο ημερήσιας 
ανάπαυσης. 

Υπάρχουν αλλαγές και στον τρόπο εφαρμο-
γής της ψηφιακής κάρτα εργασίας; 

Οι επιχειρήσεις που εφαρμόζουν οικειοθελώς 
την κάρτα δεν θα έχουν την υποχρέωση να κα-
ταχωρούν εκ των προτέρων τις αλλαγές στο 
ωράριο ή την υπερωριακή απασχόληση. Οι επι-
χειρήσεις αυτές θα απαλλάσσονται από το 90% 
των γραφειοκρατικών διαδικασιών που προ-
βλέπονται στην εφαρμογή της κάρτας εργασίας, 
σύμφωνα με τους αρμόδιους στο υπουργείο Ερ-
γασίας. 

Πότε ο εργαζόμενος έχει το δικαίωμα να ζη-
τήσει αλλαγή σύμβασης; 

 ■ 20 +1 απαντήσεις 
για τα νέα εργασιακά 
δεδομένα. Ποιες 
είναι οι νέες 
ευέλικτες μορφές 
απασχόλησης- 
Τι ισχύει για 
την παράλληλη 
απασχόληση 
Αργυρώ Μαυρούλη 

Νέες ευέλικτες μορφές απασχόλησης, όπως οι 
συμβάσεις «μηδενικής εργασίας», ή κατά πα-
ραγγελία, θέσπιση εργασίας σε πολλαπλούς ερ-

γοδότες και δοκιμαστική περίοδο έξι μηνών για 
τους νεοπροσλαμβανόμενους εργαζόμενους πε-
ριλαμβάνει μεταξύ άλλων το σχέδιο νόμου του 
Υπουργείου Εργασίας που βρίσκεται σε δημό-
σια διαβούλευση. Με τη βοήθεια του δικηγόρου 
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Η δεύτερη εργασία τι διάρκεια μπορεί να 
έχει και αν ο χρόνος αυτός επηρεάζεται από 
τον χρόνο της αρχικής εργασίας; 

Με τη νέα διάταξη, επιτρέπεται η εργασία σε 
δεύτερο εργοδότη εργαζόμενου που απασχολεί-
ται επί οκτάωρο αλλού, με ανώτατο όριο τις 4 
ώρες και τις 48 ώρες (ωράριο αρχικής εργασίας 
+ υπερωρίες αρχικής εργασίας + ωράριο δεύτε-
ρης εργασίας) ανά τετράμηνο ετησίως (3 τετρά-
μηνα ετησίως). 

Που σημαίνει πρακτικά ότι το τετράωρο της δεύ-
τερης εργασίας δεν θα διατηρείται στην πράξη 
σταθερά και ανά ημέρα, αφού το προαναφερθέν 
πλαφόν των 48 ωρών εβδομαδιαίως ανά τετρά-
μηνο το απαγορεύει. Έτσι λοιπόν, ο εργαζόμε-
νος θα πρέπει ανά τετράμηνο ετησίως να εξετά-
ζει αν ο συνολικός χρόνος εργασίας του στους 
εργοδότες του αγγίζει το όριο των 48 ωρών και 
να μην το ξεπερνά. Είναι επίσης υποχρεωτικό 
να τηρείται καθημερινά η 11ωρη ανάπαυση σε 
24ωρη βάση για τον εργαζόμενο. Συνεπώς, αν 
με τη διασταύρωση των συστημάτων ΕΡΓΑΝΗ 
προκύψει η υπέρβαση του ωραρίου αυτού, πι-
θανόν να υπάρχουν κυρώσεις στον δεύτερο ερ-
γοδότη. Ο εργαζόμενος δεν θα έχει καμία απο-
λύτως ευθύνη. Στην πράξη λοιπόν, θα είναι πολύ 
δύσκολο για τον εργαζόμενο να εξισορροπήσει 
τον χρόνο εργασίας μεταξύ των δύο εργοδοτών 
του και να συνεννοηθεί μ’ αυτούς. 

Μπορεί να με απολύσει ο πρώτος εργοδότης 
αν μου ζητήσει να εργαστώ υπερεργασιακά 
και εγώ αρνηθώ, επειδή δεν προλαβαίνω 
λόγω της δεύτερης απασχόλησης μου;

Το θέμα είναι πολύ δύσκολο και τούτο διότι, η 
απαίτηση για υπερεργασιακή απασχόληση είναι 
διευθυντικό δικαίωμα. Από την άλλη το νομο-
σχέδιο προβλέπει ότι είναι άκυρη η απόλυση 
του εργαζόμενου επειδή άσκησε νόμιμο δικαί-
ωμα που αφορά στην εργασία του σε δεύτερο 
εργοδότη. 

Μπορεί ο εργοδότης να αρνηθεί την χορή-
γηση εγγράφων σχετικά με τους όρους απα-
σχόλησης των εργαζομένων του; Σε ποιες 
ενέργειες μπορούν να προχωρήσουν; 

Η σύμβαση εργασίας δεν ακυρώνεται, ωστόσο 
ο εργαζόμενος δύναται να υποβάλει καταγγελία 
στην Επιθεώρηση Εργασίας.

Εργαζόμενος με τουλάχιστον έξι μήνες υπηρε-
σία στον ίδιο εργοδότη, που έχει ολοκληρώσει 
τη δοκιμαστική περίοδο δύναται να υποβά-
λει αίτημα για την τροποποίηση της σύμβασής 
του, προκειμένου να απασχολείται εφεξής με 
πιο προβλέψιμους και ασφαλείς όρους εργασί-
ας, εφόσον είναι διαθέσιμη αυτή η δυνατότητα 
απασχόλησης.

Ο εργοδότης υποχρεούται να παράσχει στον ερ-
γαζόμενο γραπτή αιτιολογημένη απάντηση επί 
του αιτήματος το αργότερο εντός ενός μήνα από 
την υποβολή του.

Υπάρχει δοκιμαστική περίοδος; Ποιο είναι 
το μέγιστο χρονικό διάστημα που μπορεί να 
απασχοληθεί ένας εργαζόμενος δοκιμαστι-
κά; 

Η δοκιμαστική περίοδος πλέον μπορεί να διαρ-
κέσει ένα εξάμηνο αντί 12 μήνες που είναι σήμε-
ρα. Ο εργοδότης μετά την δοκιμαστική περίοδο 
και την πάροδο του εξαμήνου δεν μπορεί να επι-
καλεστεί λόγο απόλυσης του εργαζόμενου ζήτη-
μα σχετικά με την απόδοση, την ικανότητά του 
κλπ. Θα πρέπει να προχωρήσει σε αιτιολόγηση 
της απόλυσης στον εργαζόμενο, εφόσον μετά 
το πέρας του εξαμήνου τον διατήρησε στη θέση 
του. Με το σχέδιο νόμου, η διάρκεια της δοκι-
μαστικής περιόδου μειώνεται ευνοϊκά για τον 
εργαζόμενο στους έξι από τους δώδεκα μήνες, 
που ίσχυε. 

Είναι υποχρεωτική η εξάμηνη περίοδος δο-
κιμής; 

Η δοκιμαστική περίοδος δεν είναι υποχρεωτι-
κή και δεν εφαρμόζεται σε πολλές κατηγορίες 
εργαζομένων, όπως διευθυντικά στελέχη, αλλά 
και προσωπικό με πολυετή προϋπηρεσία. 

Υπάρχει πλέον η δυνατότητα για απασχόλη-
ση, πέρα από ένα οκτάωρο καθημερινά; 

Για πρώτη φορά στη χώρα επιτρέπεται η απα-
σχόληση και σε δεύτερο εργοδότη, ακόμη κι αν 
η πρώτη σύμβαση του εργαζόμενου προβλέπει 
οκτάωρη απασχόληση. Πλέον ο αρχικός εργο-
δότης δεν μπορεί να θέσει ρήτρες απαγόρευ-
σης δεύτερης εργασίας εκτός κι αν υπάρχουν 
αντικειμενικοί λόγοι που το επιβάλλουν, όπως 
επιχειρηματικό απόρρητο, λόγοι ανταγωνισμού 
και υγείας. 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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Τι αλλάζει στο σύστημα ενδεχόμενης διευ-
θέτησης των όρων εργασίας;

Με το νομοσχέδιο προβλέπεται ότι από μόνος 
του ο εργοδότης μπορεί να ξεκινήσει την δι-
ευθέτηση των όρων εργασίας, ωστόσο για την 
ολοκλήρωση της απαιτείται η σύμφωνη γνώμη 
και των δυο μερών. 

Τι σημαίνει υποχρεωτική κατάρτιση; 

Αν από την ισχύουσα εργατική νομοθεσία προ-
κύπτει υποχρέωση του εργοδότη να παρέχει κα-
τάρτιση στον εργαζόμενο για την εκτέλεση της 
συμφωνηθείσας εργασίας, η κατάρτιση αυτή 
παρέχεται δωρεάν στον εργαζόμενο, προσμε-
τράται ως χρόνος εργασίας και λαμβάνει χώρα 
εντός του συμβατικού ωραρίου.

Οφείλει ο εργοδότης να καλύπτει σε ετήσια 
βάση, όπου απαιτείται, το κόστος για την 
επανακατάρτισή του εργαζόμενου ακόμη 
και αν αυτό γίνεται εκτός ωραρίου; 

Η κατάρτιση που οφείλει να παρέχει ο εργοδό-
της στον εργαζόμενο για την εκτέλεση της συμ-
φωνηθείσας εργασίας, όπου ο νόμος το ορίζει 
ως υποχρέωση, παρέχεται δωρεάν, λογίζεται ως 
χρόνος εργασίας και πραγματοποιείται εντός 
του συμβατικού ωραρίου. Όσο διαρκεί, δηλαδή, 
αυτή η εκπαίδευση, ο εργαζόμενος λαμβάνει μι-
σθούς κανονικά και δεν μπορεί να εκπαιδευτεί 
σε ημέρα που δεν είναι εργάσιμη. 

Υπάρχουν ρήτρες σύμφωνα με τις οποίες ο 
εργαζόμενος πρέπει να επιστρέψει τα έξοδα 
της εκπαίδευσης του σε περίπτωση παραί-
τησης του είναι ισχυρές;

Αν η εκπαίδευση είναι εκ του νόμου υποχρεωτι-
κή, οι ρήτρες αυτές είναι άκυρες, ή αν η εκπαί-
δευση παρέχεται με πρωτοβουλία του εργοδό-
τη και αποδοχή από τον εργαζόμενο, μία τέτοια 
συμφωνία είναι νόμιμη. 

Πότε είναι νόμιμη η απασχόληση κατά την 
6η ημέρα; Επιτρέπεται η υπερωριακή απα-
σχόληση; 

Σε περιπτώσεις επιχειρήσεων ή εκμεταλλεύσε-
ων συνεχούς λειτουργίας με σύστημα εναλλασ-
σόμενων βαρδιών, στις οποίες οι εργαζόμενοι 
απασχολούνται σε πενθήμερη εβδομαδιαία ερ-
γασία, δύναται να επιτρέπεται, η απασχόλησή 

Πότε ο εργοδότης μπορεί να καταγγείλει την 
σύμβαση εργασίας χωρίς να καταβάλει απο-
ζημίωση απόλυσης; 

Εάν η καταγγελία σύμβασης εργασίας αορίστου 
χρόνου υποβληθεί εντός του πρώτου 12μηνου, 
δεν απαιτείται ούτε προηγούμενη προειδοποίη-
ση, ούτε καταβολή αποζημίωσης απόλυσης.

Πότε μπορεί ένας εργοδότης να απολύσει 
έναν εργαζόμενο που αδικαιολόγητα δεν 
προσέρχεται στην εργασία του; 

Η αδικαιολόγητη αποχή του εργαζομένου για 5 
συνεχόμενες εργάσιμες ημέρες, θεωρείται ως 
καταγγελία της σύμβασης εκ μέρους του, αφού 
έχουν περάσει συν 5 συνεχόμενες εργάσιμες 
ημέρες από την όχλησή του. Αυτό όμως επιτρέ-
πει η αυθαίρετη απουσία του εργαζόμενου για 9 
ημέρες να ασφαλίζεται ενώ ο εργαζόμενος δεν 
έχει παράσχει εργασία και δεν απουσιάζει σε 
νόμιμη άδεια. 

Μπορεί ο εργοδότης να ωθήσει σε παραίτη-
ση εργαζόμενο που αιτήθηκε επιδόματα που 
δικαιούται λόγω εγκυμοσύνης; 

Όχι μόνο η απόλυση, αλλά και οποιοδήποτε 
άλλο δυσμενές μέτρο αντί απόλυσης, είναι άκυ-
ρα, εφόσον γίνονται ως αντίδραση από τον ερ-
γοδότη σε ενάσκηση νομίμου δικαιώματος του 
εργαζομένου.

Σε περίπτωση απόλυσης του εργαζόμενου 
λόγω διεκδίκησης νόμιμων δικαιωμάτων 
του, υπάρχει τρόπος ακύρωσής της; 

Ο εργαζόμενος που απολύεται λόγω άσκησης 
νόμιμου δικαιώματος του δικαιούται να ζητήσει 
τους λόγους της απόλυσής του και ο εργοδότης 
οφείλει να τους γνωστοποιήσει εγγράφως και 
πλήρως τεκμηριωμένους.

Επιτρέπεται ο εργοδότης μου, ως συμβιβα-
στική λύση, να με τοποθετήσει σε κατώτερη 
θέση ή να μου περικόψει τον μισθό και γε-
νικά να με μεταχειριστεί δυσμενώς επειδή 
διαμαρτυρήθηκα για δικαιώματά μου; 

Όχι, απαγορεύεται και μάλιστα επιβάλλονται 
και διοικητικές κυρώσεις. 

20



λωτων. Έτσι από την μια δίνει μεν 3μηνο «φιλί 
ζωής» στο market pass, που είναι το minimum 
για τους ευάλωτους, ενώ την ίδια στιγμή ρίχνει 
το βάρος στο νέο μισθολόγιο των δημοσίων 
υπαλλήλων.

Με το οικονομικό νομοσχέδιο που κατέθεσε στο 
δημόσιο διάλογο, η κυβέρνηση δίνει «σήμα» 
στους εργοδότες του ιδιωτικού τομέα για γεν-
ναιότερες αυξήσεις των αποδοχών των μισθω-
τών, καθώς δίνει στους δημοσίους υπαλλήλους 
αναπροσαρμογές απολαβών που ξεκινούν από 
70 και φτάνουν έως τα 420 ευρώ το μήνα μικτά. 
Είναι σαν να λέει στους εργοδότες του ιδιωτικού 
τομέα, «Καν’ το όπως εγώ».

Ιδιαίτερα, μάλιστα, όταν διεθνείς μελέτες απο-
δεικνύουν πως οι αυξήσεις των μισθών ήταν 
ισχνές έως και το 2022, συγκριτικά πάντα με το 
πληθωριστικό κύμα που σάρωσε τα εισοδήμα-
τα των νοικοκυριών αλλά και των επιχειρήσεων 
και δη των μικρομεσαίων.

Αποκαλυπτική έρευνα της ΕΚΤ

Για παράδειγμα, η έμφαση στο μέτωπο των μι-
σθών και η ρητορική για αυξήσεις αποκτά νέο 
νόημα υπό το φως των πρόσφατων στοιχείων 
της ΕΚΤ, η οποία σε μελέτη με τίτλο: «Αποκλί-
σεις στον πληθωρισμό και την ανταγωνιστικό-
τητα στις χώρες της Ευρωζώνης», επιχειρεί να 
συγκρίνει τη σωρευτική εξέλιξη του κόστους ερ-
γασίας ανά μονάδα προϊόντος (ULC) από τη μία 
πλευρά και των κερδών ανά μονάδα προϊόντος 
από την άλλη.

Η ανάλυση της ΕΚΤ δείχνει πως η Ελλάδα είχε την 
τριετία 2020-2022 τη μεγαλύτερη ψαλίδα στην 
Ε.Ε. μεταξύ της αύξησης των επιχειρηματικών 
κερδών από τη μία πλευρά και της αύξησης των 
μισθών από την άλλη. Τα επιχειρηματικά κέρδη 
αυξήθηκαν την περασμένη τριετία στην Ελλάδα 
σωρευτικά – από το τέλος του 2019 έως το τέλος 
του 2022 – πάνω από 15%, ενώ το κόστος εργα-
σίας αυξήθηκε με χαμηλό μονοψήφιο ποσοστό 
2% – 3%, γεγονός που υποδηλώνει αφενός ότι τα 
επιχειρηματικά κέρδη συμβάλλουν περισσότε-
ρο στον πληθωρισμό και αφετέρου αποδεικνύει 
την σημαντική μείωση της αγοραστικής δύνα-
μης των μισθωτών στην Ελλάδα.

Είναι χαρακτηριστικό πως η μελέτη της ΕΚΤ 

τους κατά την 6η ημέρα της εβδομάδας. Η απα-
σχόληση των εργαζομένων, κατά την πρόσθε-
τη ημέρα, δεν υπερβαίνει τις 8 ώρες. Κατά την 
ημέρα αυτή δεν επιτρέπεται η πραγματοποίηση 
υπερεργασίας και υπερωριακής απασχόλησης 
από τον εργαζόμενο. Στον εργαζόμενο καταβάλ-
λεται το ημερομίσθιο της έκτης ημέρας, προ-
σαυξημένο κατά 40%.

Θεσμοθετούνται ποινές για την παρεμπόδι-
ση εργασίας; 

Σύμφωνα με διάταξη του νομοσχεδίου, όποιος 

α) εμποδίζει την ελεύθερη και ανεμπόδιστη 
προσέλευση ή αποχώρηση από την εργασία ή 
την παροχή της εργασίας από εργαζομένους οι 
οποίοι δεν συμμετέχουν σε απεργία και επιθυ-
μούν να εργαστούν ή ασκεί σωματική ή ψυχολο-
γική βία σε βάρος τους 

ή β) συμμετέχει σε κατάληψη χώρων εργασίας ή 
εισόδων τους κατά τη διάρκεια απεργίας ή ανε-
ξαρτήτως αυτής, 

θα τιμωρείται με φυλάκιση τουλάχιστον 6 μη-
νών και χρηματική ποινή τουλάχιστον 5.000 
ευρώ Σε περίπτωση υποτροπής το ποσό διπλα-
σιάζεται. 

 ■ Χωρίς αντίκρισμα για 
τους εργαζόμενους 
τα κέρδη των 
επιχειρήσεων
Του Γιάννη Καρούζου,  
δικηγόρου εργατολόγου

Γιατί η κυβέρνηση προβάλλει το στοίχημα 
των μισθών ως το μείζον της 4ετίας

Σε κεντρικό κυβερνητικό αφήγημα εξελίσσεται 
η μάχη των μισθών και το στοίχημα των αυξήσε-
ων τόσο σε ιδιωτικό όσο και στο Δημόσιο τομέα, 
καθώς η κυβέρνηση έχει προκρίνει τα μόνιμα 
μέτρα ενίσχυσης των εισοδημάτων της μεσαίας 
τάξης, έναντι των εφάπαξ ενισχύσεων των ευά-
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 Συνεντεύξεις - Άρθρα

κυλιόμενης έρευνας για τους τζίρους, τις ανατι-
μήσεις και τις πωλήσεις σε τεμάχια και όγκους 
των σούπερ μάρκετ το πρώτο 5μηνο του 2023. 
Σύμφωνα με την εν λόγω έρευνα (Circana) η 
αύξηση του τζίρου «έτρεξε» με 9,9% το πρώτο 
5μηνο, αποκλειστικά όμως λόγω των ανατιμή-
σεων. Οι πωλήσεις σε όγκους, σε τεμάχια αυ-
ξήθηκαν μόλις 0,4% συγκριτικά με πέρσι, όταν 
όμως ήδη είχαν κάνει βουτιά (συγκριτικά με το 
2021) κατά 0,9%.

Η τιμή ανά μονάδα προϊόντος ενισχύθηκε κατά 
9,5%, από το +6,8% στο πεντάμηνο του 2022 και 
το +1,9% στο πεντάμηνο του 2021. Ειδικότερα, 
ανά κατηγορία οι αυξήσεις ήταν: 9% στα τρόφι-
μα, 9,7% στα προϊόντα προσωπικής φροντίδας 
και υγιεινής και 13,1% στα προϊόντα για το σπίτι.

Το δικαιολογημένο στοίχημα

Στο περιβάλλον αυτό δεν είναι σίγουρα τυχαία 
η έμφαση που δίνεται στο μείζον στοίχημα της 
αύξησης των μισθών από το οικονομικό επιτε-
λείο. Είναι εμφανές πως οι μισθολογικές αυξή-
σεις είναι «επιτακτικού χαρακτήρα», καθώς το… 
λίπος της πανδημίας τελειώνει και ο πληθωρι-
σμός συνεχίζει ακάθεκτος να ροκανίζει την αγο-
ραστική δύναμη των νοικοκυριών με την ύφεση 
της παγκόσμιας οικονομίας να καραδοκεί. Μπο-
ρεί ο γενικός πληθωρισμός να πέφτει, λόγω της 
βουτιάς στις τιμές της ενέργειας, ωστόσο ο πλη-
θωρισμός των τροφίμων ακολουθεί ξανά – εδώ 
και 3 συναπτούς μήνες – αντίθετη, δηλαδή εκ 
νέου ανοδική τροχιά.

Είναι φυσιολογικό ο πληθωρισμός να κινείται 
στο 1,8% – δηλαδή κάτω και από το φράγμα του 
2% που έχει θέσει ως πήχη η ΕΚΤ για το τέλος 
της αύξησης των επιτοκίων – και ο πληθωρισμός 
στα τρόφιμα να «τρέχει» με διψήφιο ποσοστό 
και μάλιστα με 12,2%; Είναι μάλλον εξωφρενικό 
αν όχι σκανδαλώδες! Είναι προφανές πως η κερ-
δοσκοπία και η αισχροκέρδεια καλπάζουν πιέ-
ζοντας διαρκώς, ολοένα και περισσότερο, τους 
οικογενειακούς προϋπολογισμούς.

Απέναντι σε αυτό το ράλι η κυβέρνηση έχει 
διπλή αποστολή:

•	 Αφενός να ελέγξει την κερδοσκοπία με αυ-
στηρούς και συστηματικούς ελέγχους αλλά 

που δημοσιεύτηκε στο 4ο Economic Bulletin του 
2023 στα τέλη Ιουνίου δείχνει πως η Ελλάδα είχε 
την μικρότερη αύξηση στο κόστος εργασίας ανά 
μονάδα προϊόντος σε ολόκληρη την Ευρωπαϊκή 
Ένωση, μόλις 2% – 3%, όταν η Ευρωζώνη είχε 7% 
– 8% και στην Ευρωπαϊκή Ένωση πάνω από 20% 
(κυρίως λόγω των σημαντικών ποσοστιαίων αυ-
ξήσεων σε χώρες του πρώην ανατολικού μπλοκ 
όπου οι μισθοί ως απόλυτα νούμερα ήταν χαμη-
λοί).

Το κόστος εργασίας ανά μονάδα προϊόντος ορί-
ζεται ως οι αμοιβές των εργαζομένων ανά μο-
νάδα του πραγματικού ΑΕΠ. Πρόκειται για ένα 
ευρύ μέτρο της (διεθνούς) ανταγωνιστικότητας 
των τιμών, αλλά και μια ενδεικτική μονάδα μέ-
τρησης του μισθολογικού κόστους, καθώς με-
τρά το μέσο κόστος εργασίας ανά μονάδα παρα-
γόμενου προϊόντος.

Σε κάθε περίπτωση η Ελλάδα είναι ουραγός 
στον συγκεκριμένο δείκτη, καθώς στην 3ετία 
2019 – 2022 η μετακίνησή του ήταν ελάχιστη. 
Στην ίδια κατηγορία εντάσσεται και η Κύπρος, 
η οποία είδε μια αύξηση 3% στο κόστος εργα-
σίας ανά μονάδα προϊόντος. Η αμέσως επόμενη 
χώρα, η Ιταλία περνά τον πήχη του 5% και είναι 
προς το 6% αναφορικά με την αύξηση του μέσου 
κόστους εργασίας ανά μονάδα παραγόμενου 
προϊόντος. Αρκεί να αναφερθεί πως η συγκεκρι-
μένη αύξηση στην Πορτογαλία ήταν 12% (πάντα 
στην 3ετία 2019 – 2022), στην Ισπανία 8% – 9% 
κ.ο.κ.

Αντιστρόφως ανάλογη είναι η επίδοση της Ελ-
λάδας στα επιχειρηματικά κέρδη, τα οποία αυ-
ξήθηκαν στην Ελλάδα περίπου 16%, όταν στην 
Πορτογαλία αυξήθηκαν 5%, στην Ισπανία 8%, 
στην Ιταλία 5%, στην Ευρωζώνη 11%, πάντα για 
την 3ετία 2019 – 2022. Τα κέρδη ανά μονάδα 
προϊόντος ορίζονται ως το ακαθάριστο λειτουρ-
γικό πλεόνασμα και μεικτό εισόδημα ως ποσο-
στό του πραγματικού ΑΕΠ.

Η ακρίβεια κάνει ράλι στα σούπερ – μάρκετ

Ενδεικτικά της κατάστασης που επικρατεί στην 
ελληνική αγορά είναι και τα πρόσφατα στοιχεία 
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•	 Ελλείψεις εργαζομένων σε κρίσιμους κλά-
δους της οικονομίας

•	 Ισχυρές κλαδικές ή τουλάχιστον επιχειρη-
σιακές συλλογικές συμβάσεις, οι οποίες θα 
κηρύσσονται συστηματικά υποχρεωτικές 
από την πολιτική ηγεσία του υπουργείου 
Εργασίας

•	 Παραγωγικές επενδύσεις που θα απαιτούν 
προσωπικό και εργατικά χέρια στην Ελλάδα

•	 Σταθερή αναπτυξιακή τροχιά της ελληνικής 
οικονομίας

Όλα αυτά μαζί ή αρκετά από αυτά δεν είναι κα-
θόλου αυτονόητο πως θα επιτευχθούν με συγ-
χρονισμένο και λειτουργικό τρόπο, ώστε να 
οδηγήσουν στο επιθυμητό αποτέλεσμα που δεν 
είναι άλλο από τις πραγματικές και σημαντικές 
αυξήσεις των μισθών στον ιδιωτικό τομέα.

Διότι το στοίχημα είναι να δούμε σημαντικές 
αυξήσεις (ο πήχης έχει μπει από τον ίδιο τον 
πρωθυπουργό, Κυριάκο Μητσοτάκη στο 25%). 
Αν έχουμε αυξήσεις, όμως αυτές είναι αναιμικές 
τότε δεν χρειάζεται να πει κανείς πως θα είναι 
μάλλον δώρον άδωρον…

και με αυστηρές ποινές όπου χρειάζεται

•	 Αφετέρου να ενισχύσει σε μόνιμη βάση το 
εισόδημα των πολιτών που υποφέρουν από 
τον λεγόμενο «πληθωρισμό των φτωχών» 
που δεν είναι άλλος από τον πληθωρισμό 
στα τρόφιμα

Οι αυξήσεις των μισθών είναι πρώτης τάξε-
ως εργαλείο για τον δεύτερο στόχο, καθώς τα 
market pass και άλλα αντίστοιχα μέτρα μόνο 
ως… ασπιρίνες μπορούν να εκληφθούν για έναν 
πονοκέφαλο που εξελίσσεται, όμως, σε χρόνια 
ημικρανία…

Πώς θα γίνουν πράξη οι αυξήσεις μισθών

Οι αυξήσεις στο Δημόσιο ήταν το εύκολο μέτρο 
για την κυβέρνηση. Καθώς είναι η ίδια ο εργοδό-
της, νομοθετεί και εφαρμόζει. Και ίσως δεν είναι 
καθόλου τυχαίο το γεγονός πως επιλέγει στην 
αρχή της κυβερνητικής της θητείας να ξεκινήσει 
το νομοθετικό της έργο με τις αυξήσεις στο Δη-
μόσιο.

Προφανώς έχει επίγνωση πως οι αυξήσεις αυ-
τές θα λειτουργήσουν πολλαπλασιαστικά για 
το ΑΕΠ στα αμέσως επόμενα χρόνια και θα δρά-
σουν ευεργετικά για το μέσο μισθολογικό κό-
στος, δίνοντας – από την αφετηρία κιόλας – το 
κατάλληλο «σήμα» προς τον ιδιωτικό τομέα. 
Καθώς οι αυξήσεις αυτές θα «πέσουν» στην 
πραγματική οικονομία από το 2024, θα υπάρχει 
επαρκής χρόνος μέχρι τις… επόμενες εκλογές, 
ώστε να μοχλεύσουν σημαντικά κεφάλαια που 
θα δώσουν περαιτέρω ώθηση στην ιδιωτική κα-
τανάλωση ή και στον τουρισμό κλπ.

Ωστόσο, στον ιδιωτικό τομέα οι αυξήσεις των 
μισθών δεν είναι το ίδιο εύκολο.

Απαιτούν συγκεκριμένες συνθήκες οι οποίες 
πρέπει να συνυπάρχουν συνδυαστικά 
και ενίοτε για μεγάλο χρονικό διάστημα, 
ώστε να υπάρξει πραγματική ανάγκη για 
αυξήσεις:

•	 Διαρκής και σταθερή μείωση ανεργίας

•	 Αναδιάρθρωση κλάδων της οικονομίας που 
θα χρειαστεί να επανδρωθούν με προσωπι-
κό
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 Κλαδικά

οφέλη.

Όταν ομόφωνα η Διοικητική Επιτροπή της Κε-
ντρικής Ένωσης Επιμελητηρίων Ελλάδος (ΚΕΕΕ) 
έχει αποφασίσει ότι δεν θα δεχθούμε άλλη πα-
ράταση, όταν η Βουλή των Ελλήνων έχει καθο-
ρίσει την ημερομηνία των εκλογών και όταν ο 
αρμόδιος Υπουργός (σσ Άδωνις Γεωργιάδης) είχε 
διαβεβαιώσει ότι δεν θα υπάρξει θέμα νέας ανα-
βολής, είναι τουλάχιστον περίεργη η κίνηση να 
δρομολογείται παράταση ενός χρόνου στη θη-
τεία των διοικήσεων. Να σημειώσουμε ότι ήδη 
έχει γίνει η αναγκαία προεργασία από τα επιμε-
λητήρια, όπως η συγκρότηση εκλογικών επιτρο-
πών.

Από την εξέλιξη της κατάστασης φαίνεται ξε-
κάθαρα ότι κάποιοι επιχειρούν να θέσουν υπό 
τον απόλυτο έλεγχο τους τον επιμελητηριακό 
θεσμό. Αυτό ελλοχεύει πολλούς κινδύνους για 
το ρόλο των επιμελητηρίων, ενώ αναμένεται 
να επηρεάσει αρνητικά όλη την επιχειρηματι-
κή κοινότητα. Με υποβαθμισμένο τον επιμελη-
τηριακό θεσμό, στερούνται οι επιχειρήσεις της 
χώρας –και κυρίως οι ΜμΕ- μίας αποτελεσματι-
κής εκπροσώπησης.

Θα πρόκειται για το μεγαλύτερο λάθος να αφή-
σουμε άλλους να αποφασίζουν για εμάς. Εάν πε-
ράσει η μεθόδευση για αναβολή των εκλογών, 
τότε υπάρχει ο κίνδυνος να δούμε πολύ χειρότε-
ρες καταστάσεις στο μέλλον.

Ζητάμε το αυτονόητο. Την αυτοτέλεια των επι-
μελητηρίων της χώρας και την προστασία του 
επιμελητηριακού θεσμού. Είναι θέμα δημοκρα-
τίας και κοινής λογικής. Εκλογές κάθε τέσσερα 
χρόνια και όχι όποτε αποφασίζεται πίσω από 
κλειστές πόρτες. Επιμελητήρια και επιχειρήσεις 
δεν πρέπει να εξαρτώνται, ούτε να άγονται και 
να φέρονται, από μικροπολιτικές μεθοδεύσεις.

Τα επιμελητήρια ανήκουν μόνο στα μέλη τους. 
Και όλες οι ενέργειες που σχετίζονται με τη λει-
τουργία τους πρέπει να γίνονται με πλήρη δια-
φάνεια. Η κυβέρνηση πρέπει να ξαναδεί το θέμα 
και να μην προκαλεί κρίσεις εκεί που δεν χρει-
άζεται.

Υπογράφουν:

1. Γκολομάζος Ιωάννης, Πρόεδρος Επιμελητηρί-
ου Άρτας

 ■ «Όχι» στην αναβολή 
των επιμελητηριακών 
εκλογών

Σε επιστολή προς τον πρωθυπουργό και τον 
υπουργό Ανάπτυξης, την οποία υπογράφουν 
Πρόεδροι και στελέχη Επιμελητηρίων εκφρά-
ζεται η αντίθεση σε κάθε ενδεχόμενο αναβολής 
των επιμελητηριακών εκλογών. Ειδικότερα ανα-
φέρεται: 

«Πραξικοπηματική κίνηση η αναβολή των επι-
μελητηριακών εκλογών»

Μετά από δύο αναβολές, το 2021 και το 2022, η 
επιμελητηριακή κοινότητα κανονικά θα έπρεπε 
να ετοιμάζεται για τη διεξαγωγή των εκλογών 
που έχουν ορισθεί για το τέλος του έτους. Πριν 
από λίγες ημέρες όμως άρχισε να διακινείται η 
πληροφορία ότι μεθοδεύεται νέα αναβολή, κάτι 
που πλέον είναι επιβεβαιωμένο.

Πρόκειται αναμφίβολα για μία πραξικοπημα-
τική κίνηση, για μία απόφαση που πλήττει την 
εικόνα του επιμελητηριακού θεσμού, που υπο-
νομεύει τη λειτουργία και την αυτοτέλεια του 
καθώς, όπως αποδεικνύεται στην πράξη, τις 
αποφάσεις για το μέλλον του δεν τις λαμβάνουν 
τα μέλη της επιμελητηριακής κοινότητας, αλλά 
καθορίζονται από τις βουλές κυβερνητικών πα-
ραγόντων που προφανώς επιδιώκουν πολιτικά 
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22. Σοφιανός Νίκος, Μέλος Δ.Σ. Εμπορικού & Βι-
ομηχανικού Επιμελητηρίου Αθηνών

23. Σωτηρόπουλος Γεώργιος, Β’ Αντιπρόεδρος 
Επιμελητηρίου Αιτωλοακαρνανίας

24. Τέτος Νικόλαος, Μέλος Δ.Σ. Εμπορικού & Βι-
ομηχανικού Επιμελητηρίου Κοζάνης

25. Τότσης Νικόλαος, Μέλος Δ.Σ. Επιμελητηρίου 
Αρκαδίας

26. Τσανακτσίδης Κωνσταντίνος, Μέλος Δ.Σ. 
Επιμελητηρίου

27. Χασιώτης Ευθύμιος, Μέλος Δ.Σ. Επιμελητηρί-
ου

28. Χατζηπαντελής Σωκράτης, Μέλος Δ.Σ. Επιμε-
λητηρίου

Υ.Γ. Και το Επιμελητήριο Κέρκυρας τάσσεται 
κατά της αναβολής των εκλογών, όπως και πολ-
λά άλλα Επιμελητήρια της χώρας.

 ■ Σε αυξητική τροχιά 
οι συστάσεις νέων 
επιχειρήσεων – Τι 
δείχνουν τα στοιχεία 
του ΓΕΜΗ

Από την αρχή του χρόνου εκκίνησαν 32.531 
επιχειρηματικές δραστηριότητες - Οι λόγοι 
που ευνοούν την άνοδο

Αριθμός ρεκόρ – σε σχέση με τα τελευταία χρό-
νια – καταγράφεται στις ενάρξεις επιχειρηματι-
κής δραστηριότητας, όπως δείχνουν τα στοιχεία 
εξαμήνου του Γενικού Εμπορικού Μητρώου, ενώ 
παράλληλα συγκρατείται η πορεία των διαγρα-
φών, σύμφωνα με δημοσίευμα της εφημερίδας 
«Ναυτεμπορική». 

Ειδικότερα, σύμφωνα με τα στοιχεία από τη 
βάση δεδομένων του ΓΕΜΗ, από την αρχή του 
χρόνου μέχρι και τις 14 Ιουλίου εκκίνησαν 
32.531 επιχειρηματικές δραστηριότητες, ενώ 
το ίδιο διάστημα πέρυσι είχαν εκκινήσει 27.190 

2. Δαμούλος Φώτης, Πρόεδρος Επιμελητηρίου 
Αργολίδας

3. Πάσχος Αλέξανδρος, Πρόεδρος Επιμελητηρί-
ου Θεσπρωτίας

4. Ραβάνης Παύλος, Πρόεδρος Βιοτεχνικού Επι-
μελητηρίου Αθήνας

5. Σπαθής Σταύρος, Πρόεδρος Επιμελητηρίου 
Κεφαλληνίας & Ιθάκης

6. Χατζηθεοδοσίου Ιωάννης, Πρόεδρος Επαγ-
γελματικού Επιμελητηρίου Αθηνών

7. Χρυσοστόμου Ευθύμιος, Πρόεδρος Επιμελη-
τηρίου Ιωαννίνων

8. Βαργιάμης Δημήτριος, Α’ Αντιπρόεδρος Βιοτε-
χνικού Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης

9. Γιαμάς Ιωάννης, Μέλος Δ.Σ Επιμελητηρίου 
Πρέβεζας

10. Γκραίκης Παύλος, Γενικός Γραμματέας Επιμε-
λητηρίου Μεσσηνίας

11. Δαμίγος Κωνσταντίνος, Ά  Αντιπρόεδρος Βι-
οτεχνικού Επιμελητηρίου Αθήνας

12. Δημητρίου Δημήτριος, Μέλος Δ.Σ. Επιμελη-
τηρίου Ιωαννίνων

13. Ιωαννίδης Σπυρίδων, Μέλος Δ.Σ. Επιμελητη-
ρίου

14. Καρράς Δημήτριος, Γενικός Γραμματέας Επι-
μελητηρίου Αργολίδας

15. Μαργαρώνης Ιωάννης, Β’ Αντιπρόεδρος Επι-
μελητηρίου Χανίων

16. Μαρκουλιδάκης Κωνσταντίνος, Μέλος Δ.Σ. 
Επαγγελματικού Επιμελητηρίου Πειραιώς

17. Μελισσείδης Μηνάς, Β́  Αντιπρόεδρος Επιμε-
λητηρίου Ηρακλείου

18. Μερελής Κυριάκος, Υπεύθυνος Συμβουλευ-
τικής Υποστήριξης Επιχειρήσεων Επαγγελματι-
κού Επιμελητηρίου Θεσσαλονίκης

19. Παναγιωτίδης Ιωάννης, Μέλος Δ.Σ. Επιμελη-
τηρίου Καβάλας

20. Πλαστάρας Τρύφων, Μέλος Δ.Σ. Επιμελητη-
ρίου Μαγνησίας

21. Παντελίδης Γεώργιος, Μέλος Δ.Σ. Επιμελητη-
ρίου Κοζάνης
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κειται για ένα στοιχείο που σηματοδοτεί τη στα-
διακή μετάβαση από την επιχειρηματικότητα 
ανάγκης στην επιχειρηματικότητα με κίνητρο 
την αξιοποίηση ευκαιριών».

«Τα μέτρα τα οποία έχουν εφαρμοστεί τα τελευ-
ταία χρόνια, ως αντιστάθμισμα των αρνητικών 
συνεπειών αλλεπάλληλων κρίσεων στην ελλη-
νική οικονομία, αλλά και η εμπειρία των επι-
χειρηματιών από τα χρόνια της κρίσης, έχουν 
δημιουργήσει συνθήκες ώστε οι επιχειρήσεις 
να γίνουν πιο ανθεκτικές σε εξωτερικές επιδρά-
σεις. Το γεγονός ότι στην ευρύτερη περιοχή της 
Αθήνας έχουν δημιουργηθεί από την αρχή του 
έτους 4.424 νέες επιχειρήσεις – έναντι 1.546 
που έκλεισαν – δείχνει αυξημένη εμπιστοσύνη 
στις προοπτικές της ελληνικής οικονομίας και 
διάθεση ανάληψης νέων επιχειρηματικών πρω-
τοβουλιών» παρατηρεί η κ. Κουνενάκη – Εφραί-
μογλου.

«Ως ΕΒΕΑ ενισχύουμε αυτή τη δυναμική, υπο-
στηρίζοντας νέες επιχειρήσεις στο ξεκίνημά 
τους, μέσω της Θερμοκοιτίδας μας, παρέχοντας 
δυνατότητες ενημέρωσης και εκπαίδευσης στα 
μέλη μας, καθώς και ευκαιρίες δικτύωσης και 
διείσδυσης σε αγορές του εξωτερικού, με πλή-
θος εμπορικών αποστολών» σημειώνει. Εξίσου 
ενθαρρυντικό, όπως τονίζει η ίδια, είναι το γε-
γονός ότι η συντριπτική πλειονότητα των νέων 
συστάσεων που δεν αφορά ατομικές επιχειρή-
σεις, όπως συνέβαινε μέχρι πρόσφατα: «Πρόκει-
ται για ένα στοιχείο που σηματοδοτεί τη στα-
διακή μετάβαση από την επιχειρηματικότητα 
ανάγκης στην επιχειρηματικότητα με κίνητρο 
την αξιοποίηση ευκαιριών. Όσο περισσότερο η 
τάση αυτή εδραιώνεται, τόσο μεγαλύτερο θα 
είναι το όφελος για την οικονομία και την απα-
σχόληση».

Η επιχειρηματικότητα επιστρέφει δυναμικά

Με τη σειρά του ο πρόεδρος του Εμπορικού και 
Βιομηχανικού Επιμελητηρίου Πειραιώς Βασί-
λης Κορκίδης, σημειώνει πως οι επιχειρήσεις 
όχι μόνο άντεξαν το προηγούμενο διάστημα, 
αλλά επιστρέφουν δυναμικά, όπως φαίνεται και 
από τα στοιχεία του εξαμήνου του ΓΕΜΗ που δι-
ατηρεί το ΕΒΕΠ.

«Οι επιχειρήσεις άντεξαν σε μία περίοδο ρευ-

επιχειρηματικές δραστηριότητες και στον αντί-
ποδα, το ίδιο διάστημα, οι επιχειρήσεις που 
εμφανίζονται να είναι σε πτώχευση, διακοπή 
(Δ.Ο.Υ.), λύση – εκκαθάριση, υπό εκκαθάριση, δι-
αδικασία συνδιαλλαγής, διαγραφή, διαγραφή 
λόγω συγχώνευσης, αναγκαστική διαχείριση 
και διαγραφή λόγω διάσπασης είναι 7.541, όταν 
το ίδιο διάστημα πέρυσι ήταν 8.708.

4.424 νέες επιχειρήσεις στην ευρύτερη 
περιοχή της Αθήνας από τις αρχές του έτους

Από τη σύγκριση των στοιχείων φαίνεται ότι φέ-
τος υπάρχει δυναμισμός στην έναρξη επιχειρη-
ματικής δραστηριότητας, ενώ όπως σημειώνει η 
πρόεδρος του ΕΒΕΑ Σοφία Κουνενάκη – Εφραί-
μογλου, σχολιάζοντας την άνοδο που καταγρά-
φεται στις εγγραφές επιχειρήσεων σε σχέση με 
τις διαγραφές, ενθαρρυντικό είναι το γεγονός 
ότι η συντριπτική πλειονότητα των νέων συστά-
σεων δεν αφορά ατομικές επιχειρήσεις, όπως 
συνέβαινε μέχρι πρόσφατα. Όπως εξηγεί, «πρό-
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το κόστος που απαιτεί το κλείσιμο μίας επιχεί-
ρησης, διευκρινίζει προσθέτοντας: «Μέλημά 
μας λοιπόν πρέπει να είναι το ξεκαθάρισμα του 
τοπίου στο επιχειρείν και η ουσιαστική ενίσχυ-
ση των επιχειρήσεων που βρίσκονται ένα βήμα 
πριν από το “λουκέτο”. Οφείλουμε να προσπα-
θήσουμε να σώσουμε όσες περισσότερες μπο-
ρούμε και να τις βοηθήσουμε να αναπτυχθούν 
και αυτό μπορεί να επιτευχθεί με εφαρμογή 
μίας ρύθμισης του συνόλου των οφειλών και με 
ενίσχυση της ρευστότητας τους καθώς η πλειο-
νότητα των ΜμΕ παραμένει αποκλεισμένη από 
τον τραπεζικό δανεισμό και από τα χρηματοδο-
τικά προγράμματα του Ταμείου Ανάκαμψης και 
του ΕΣΠΑ».

Αύξηση στις ενάρξεις βιοτεχνικών 
παραγωγικών κλάδων, παραδοσιακών και 
σύγχρονων

Από την πλευρά του ο πρόεδρος του Βιοτεχνι-
κού Επιμελητηρίου Αθηνών Παύλος Ραβάνης, 
σχολιάζει σχετικά με το θετικό ισοζύγιο εγγρα-
φών – διαγραφών σε μεταποίηση, βιοτεχνία 
και τεχνικά επαγγέλματα ότι: «Την τελευταία 
διετία, πρέπει να δεχθούμε ότι ομαλοποιείται 
σταδιακά, η κατάσταση στο ‘επιχειρείν’. Σαν Βι-
οτεχνικό Επιμελητήριο, δεν είμαστε απαισιόδο-
ξοι, ούτε κινδυνολογούμε. Ωστόσο τονίζουμε 
σταθερά, ότι οφείλουμε στα μέλη μας, να δι-
εκδικούμε και να προτείνουμε συνεχώς λύσεις, 
για την ανακούφιση και ανάκαμψη στην αγορά. 
Η παραγωγική βάση της οικονομίας, που είναι η 
μικρομεσαία επιχείρηση, πρέπει να έχει προτε-
ραιότητα στα μέτρα στήριξης. Αυτός είναι και ο 
άξονας, με βάση τον οποίο θα συζητήσουμε με 
τους συναρμόδιους για θέματα επιχειρήσεων, 
το αμέσως επόμενο διάστημα».

Σύμφωνα με τον κ. Ραβάνη, τα στοιχεία των 
εγγραφών νέων επιχειρήσεων, βιοτεχνικού 
χαρακτήρα, δείχνουν μια τάση αυξητική και 
παράλληλα, δείχνει να συγκρατείται η πορεία 
των διαγραφών. «Γεγονός, με ιδιαίτερη σημα-
σία για το επιμελητήριό μας, που είναι ο “φυ-
σικός χώρος” των βιοτεχνικών, μεταποιητικών 
επιχειρήσεων και των τεχνικών επαγγελμάτων 
και αισιόδοξο το στοιχείο, ότι τα αντικείμενα 
δραστηριότητας όπως δείχνουν οι εγγραφές, 
ανήκουν σε αμιγώς βιοτεχνικούς παραγωγικούς 

στού οικονομικού κλίματος που διαμόρφωσαν 
οι παράμετροι του ενεργειακού κόστους ως 
απότοκου της επανεκκίνησης μετά την υγειονο-
μική κρίση, αλλά και ενός πολέμου στην Ευρώ-
πη που συνεχίζεται. Και όχι μόνο άντεξαν, αλλά 
επιστρέφουν δυναμικά στο νέο επιχειρηματικό 
περιβάλλον, καθώς όπως φαίνεται και από τα 
στοιχεία του εξαμήνου του ΓΕΜΗ που διατηρεί 
το ΕΒΕΠ από την 1-1-2023 έως και 30-6-2023 το 
ισοζύγιο εγγραφών διαγραφών διατηρεί ισχυρό 
θετικό πρόσημο με τις ΕΠΕ, ΙΚΕ, ΟΕ, ΕΕ και ΑE να 
εμφανίζουν το μεγαλύτερο αριθμό εγγραφών. 
Ειδικότερα στο εμπορικό τμήμα ενεγράφησαν 
309 επιχειρήσεις και διεγράφησαν 82, στο με-
ταποιητικό τμήμα ενεγράφησαν 102 και διεγρά-
φησαν 26, στις υπηρεσίες ενεγράφησαν 337 και 
διεγράφησαν 49. Επι συνόλου ενεγράφησαν 771 
επιχειρήσεις και διεγράφησαν 160».

Οι επιχειρήσεις-«ζόμπι»

Από την πλευρά του ο πρόεδρος του Επαγγελ-
ματικού Επιμελητηρίου Αθηνών και επίτιμος δι-
δάκτωρ ΠΑ.ΠΕΙ. Γιάννης Χατζηθεοδοσίου σημει-
ώνει: «Μπορεί να ακούγεται εντυπωσιακό ότι 
-όπως δείχνουν τα στοιχεία του ΓΕΜΗ- υπάρ-
χουν φέτος περισσότερες ενάρξεις επιχειρη-
ματικής δραστηριότητας συγκριτικά με το προ-
ηγούμενο έτος, όμως υπάρχουν φορές που οι 
αριθμοί δεν λένε όλη την αλήθεια».

Όπως εξηγεί, από τη μία έχουμε κάποιες ενάρ-
ξεις επιχειρήσεων που έγιναν, όχι όμως λόγω 
της βελτίωσης του επιχειρηματικού κλίματος, 
αλλά σε μία προσπάθεια κάποιων ανθρώπων να 
έχουν μία απασχόληση που θα τους αποφέρει 
ένα εισόδημα. «Για αυτό και βλέπουμε να ανοί-
γουν πολύ μικρές επιχειρήσεις που απασχολούν 
1-2 ανθρώπους, οι οποίοι συνήθως ανήκουν στο 
οικογενειακό περιβάλλον του επιχειρηματία» 
παρατηρεί.

Το σημαντικότερο όμως, όπως και το πλέον ανη-
συχητικό, σύμφωνα με τον κ. Χατζηθεοδοσίου, 
είναι ότι υπάρχουν εκατοντάδες χιλιάδες επι-
χειρήσεις-«ζόμπι». Δηλαδή επιχειρήσεις που αν 
και φαίνονται στα στοιχεία ότι βρίσκονται σε 
λειτουργία, ουσιαστικά έχουν σταματήσει τη 
δραστηριότητα τους. Αυτό το παράδοξο συμβαί-
νει γιατί δεν έχουν τη δυνατότητα να καλύψουν 
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ρα θα αυξηθεί κατά 7-10% λόγω της εκτίναξης 
της τιμής του σιταριού στα διεθνή χρηματιστή-
ρια

«Δεν μπορεί από τη μια στιγμή στην άλλη να 
υπάρχει αύξηση στην τιμή των αλεύρων στην 
Ελλάδα γιατί αυξήθηκε την προηγούμενη εβδο-
μάδα η τιμή του σιταριού στο Σικάγο. Την ώρα 
μάλιστα που οι αλευροβιομηχανίες και οι κυλιν-
δρόμυλοι έχουν αποθέματα μαλακού και σκλη-
ρού σιταριού που τα αγοράσανε σε τιμές 50% 
χαμηλότερες σε σχέση με τον Μάρτιο του ’22, 
όταν ξέσπασε ο πόλεμος στην Ουκρανία», ανα-
φέρει χαρακτηριστικά ο κ. Μούσιος. Η αύξηση 
του 7-10% σημαίνει ότι οι αρτοποιοί θα προμη-
θεύονται άλευρα στα 19-20 ευρώ το σακί, από 
17-18 ευρώ που είναι η μέση τιμή τώρα.

Ο κος Μούσιος λέει ότι προς το παρόν οι φούρ-
νοι θα κρατήσουν στάση αναμονής και δεν θα 
υπάρξουν άμεσα αυξήσεις στην τιμή του ψω-
μιού. Ωστόσο επισημαίνει ότι δεν αποκλείεται 
να δούμε αυξήσεις στο συσκευασμένο ψωμί 
που πωλείται στα σούπερ μάρκετ.

Η τελευταία φορά που τα αρτοποιεία έκαναν αύ-
ξηση στο ψωμί ήταν τον Μάρτιο του 2022, όπως 
αναφέρει ο ίδιος, ενώ οι φούρνοι πληρώνουν το 
αλεύρι 80% ακριβότερα σε σχέση με τις αρχές 
του 2022 πριν ξεκινήσει ο ρωσοουκρανικός πό-
λεμος.

Κι αυτό γιατί παρά την πτώση των διεθνών τι-
μών στο σιτάρι το 2022 και το 2023 (σ.σ. μέχρι 
την ανατροπή της συμφωνίας της Μαύρης Θά-
λασσας στις 17 Ιουλίου εφέτος), οι τιμές των 
αλεύρων έχουν μειωθεί μόλις κατά 10% σε σύ-
γκριση με πέρυσι τον Μάρτιο, επισημαίνει.

Υπενθυμίζεται ότι αμέσως μετά τη ρωσική ει-
σβολή στην Ουκρανία, η τιμή του μαλακού σι-
ταριού στο Χρηματιστήριο Εμπορευμάτων στο 
Παρίσι ξεπέρασε τα 400 ευρώ/τόνο, ενώ μέσα 
στους επόμενους μήνες υποχώρησε σημαντι-
κά, φθάνοντας ακόμη και στο επίπεδο των 220 
ευρώ/τόνο.

«Δεν είναι μόνο το αλεύρι, που η τιμή του έχει 
σταθεροποιηθεί σε υψηλά επίπεδα από τον πε-
ρασμένο Μάρτιο. Είναι ζάχαρη, οι αυξημένες τι-
μές στα βούτυρα, η άνοδος στα τυροκομικά και 
στα κρέατα και τόσα άλλα», τονίζει ο κος Μού-
σιος.

κλάδους, τόσο παραδοσιακούς, όσο και σύγ-
χρονους. Ενδεικτικά, οι εγγραφές για το διάστη-
μα Ιανουάριος 2023 έως σήμερα, είναι κατά 371 
περισσότερες από τις διαγραφές. Το αντίστοιχο 
διάστημα του έτους 2022, ήταν κατά 268 περισ-
σότερες» αναφέρει, προσθέτοντας:

«Από τους κλάδους με τις περισσότερες ενάρ-
ξεις νέων επιχειρήσεων, το έτος που διανύου-
με, ξεχωρίζουν: Αρτοποιία – ζαχαροπλαστική, 
είδη διατροφής, ένδυση – υπόδηση, κόσμημα, 
συνεργεία οχημάτων, ηλεκτρολόγοι – ηλεκτρο-
νικοί, υδραυλικοί – ψυκτικοί, οικοδομικές εργα-
σίες, μεταλλικές κατασκευές και ξύλο – έπιπλο. 
Επίσης φαίνεται και μία αύξηση, σε κεραμική, 
κηροπλαστική και υπηρεσίες μηχανογραφικών/
ψηφιακών εφαρμογών και νέας τεχνολογίας».

 ■ Ανησυχία από τους 
αρτοποιούς της 
Αθήνας για τις τιμές 
των αλεύρων

Η αύξηση των διεθνών τιμών πετρελαίου έρχε-
ται αύξηση και στις τιμές στα άλευρα. Σύμφωνα 
με τον πρόεδρο της Ομοσπονδίας Αρτοποιών 
Ελλάδος Μιχάλη Μούσιο, οι προμηθευτές ενη-
μέρωσαν τους αρτοποιούς ότι η τιμή στα άλευ-
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δύναμη των πολιτών απειλώντας τη βιωσιμότη-
τα των νοικοκυριών αλλά και των αρτοποιείων” 
τόνισε ο πρόεδρος της κοινοβουλευτικής ομά-
δας του ΣΥΡΙΖΑ ΠΣ Σωκράτης Φάμελλος κατά τη 
συνάντηση αντιπροσωπείας του ΣΥΡΙΖΑ ΠΣ με 
αντιπροσωπεία της Ομοσπονδίας Αρτοποιών 
Ελλάδος (ΟΑΕ) σήμερα στη Βουλή.

Όπως τόνισε ο Σωκράτης Φάμελλος “το πρό-
βλημα της εκτίναξης των τιμών στα άλευρα που 
σύμφωνα με στοιχεία της Ομοσπονδίας Αρτο-
ποιών ανέρχεται μέχρι και το 10% μας ανησυχεί 
και συμμεριζόμαστε την άποψη της Ομοσπονδί-
ας ότι η πολιτεία και οι ελεγκτικοί μηχανισμοί 
οφείλουν να παρέμβουν άμεσα, εφόσον δεν 
αντιστοιχεί η αύξηση αυτή και στις τιμές αρχι-
κής προμήθειας των σιτηρών. Ο έλεγχος πρέπει 
να αφορά σε όλη την αλυσίδα των καταναλωτι-
κών προϊόντων και όχι μόνο στο τελικό σημείο 
πώλησης στον καταναλωτή”.

“Τον Ιούλιο στον Δείκτη Τιμών Καταναλωτή εί-
χαμε αύξηση 12,3% στον δείκτη –Διατροφή και 
μη αλκοολούχα ποτά (ΕΛΣΤΑΤ) λόγω αυξήσεων 
κυρίως σε ψωμί, δημητριακά, έλαια, λίπη, γαλα-
κτοκομικά, λαχανικά. Από την άλλη η Ελλάδα εί-
ναι σταθερά στις πρώτες θέσεις ακρίβειας καυ-

σίμων στην Ευρώπη, σε αντίθεση με τις διεθνείς 
τιμές πετρελαίου και αυτό επιβαρύνει όλους 
τους καταναλωτές, νοικοκυριά και οικονομία”.

Ο Πρόεδρος και τα μέλη του ΔΣ της της ΟΑΕ, 
ενημέρωσαν πλήρως την αντιπροσωπεία του 
ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ για τα θέματα της ακρίβειας στις 
πρώτες ύλες, το κόστος για τον καταναλωτή, 

Την ίδια ώρα τα ενεργειακά κόστη παραμένουν 
υψηλά για τις επιχειρήσεις, καθώς πληρώνουν 
διπλάσιες τιμές συγκριτικά με την περίοδο προ 
ενεργειακής κρίσης, με αποτέλεσμα η βιωσιμό-
τητα αρκετών δεκάδων να βρίσκεται σε κίνδυνο.

Ανακοίνωση ομοσπονδίας 

Ο Ομοσπονδία σε ανακοίνωσή της αναφέρει 
«Ενημερωθήκαμε από τους προμηθευτές αλεύ-
ρων για επικείμενη αύξηση 7%-10% στις τιμές 
των αλεύρων. Ο κλάδος των αρτοποιών θεω-
ρεί αδικαιολόγητη και βιαστική την απόφαση 
της αλευροβιομηχανίας γι’ αυτές τις αυξήσεις 
την παρούσα χρονική στιγμή, γνωρίζοντας ότι 
υπάρχουν αποθέματα. Ως εκ τούτου, διατηρού-
με στάση αναμονής περιμένοντας τις εξελίξεις 
στην αγορά των αλεύρων και ζητούμε την πα-
ρέμβαση της πολιτείας». 

 ■ Συνάντηση 
αντιπροσωπείας 
του ΣΥΡΙΖΑ-ΠΣ με 
εκπροσώπους 
της Ομοσπονδίας 
Αρτοποιών Ελλάδος

“Ο ΣΥΡΙΖΑ ΠΣ αναλαμβάνει πρωτοβουλία για την 
εκτίναξη των τιμών των πρώτων υλών και ιδιαί-
τερα στα άλευρα, που αμφισβητεί τη βιωσιμό-
τητα των αρτοποιείων και δημιουργεί κίνδυνο 
αυξήσεων στην τιμή του ψωμιού. Υπάρχει σοβα-
ρό έλλειμμα και ευθύνη της κυβέρνησης και των 
ελεγκτικών υπηρεσιών για τις νέες αυξήσεις σε 
άλευρα, λοιπές πρώτες ύλες (έλαια, βούτυρα, 
γαλακτοκομικά), στο ρεύμα και στα καύσιμα. Σε 
συνέχεια των συναντήσεων του Αλέξη Τσίπρα 
με την Ομοσπονδία των αρτοποιών το Μάρτιο 
και τον Οκτώβριο του 2022 είμαστε υποχρε-
ωμένοι να αναδείξουμε το νέο ράλι αυξήσεων 
και την ανάγκη λήψης άμεσων μέτρων από την 
πολιτεία. Οι νέες αυξήσεις πιέζουν περαιτέρω 
τον πληθωρισμό και μειώνουν την αγοραστική 

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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 Κλαδικά

βουλευτικού ελέγχου και να συνεχιστεί η συ-
νεργασία με τις κάτωθι κοινές προτάσεις:

•	 έλεγχοι από την πολιτεία για τον περιορι-
σμό των αυξήσεων στις πρώτες ύλες ώστε 
να στηριχθεί η βιωσιμότητα των αρτοποιεί-
ων χωρίς επίπτωση στις τιμές καταναλωτή,

•	 αντιμετώπιση της κυριαρχίας των ολιγοπω-
λίων και καρτελοποίησης της αγοράς στα 
τρόφιμα,

•	 αντιμετώπιση της παραπλάνησης των κα-
ταναλωτών και του αθέμιτου ανταγωνισμού 
στο κατεψυγμένο και τυποποιημένο άρτο, 
και

•	 μηδενισμός του ΦΠΑ στο ψωμί.

Από την πλευρά της Ομοσπονδίας Αρτοποιών 
Ελλάδος (ΟΑΕ) συμμετείχαν οι Μούσιος Μιχά-
λης του Δημητρίου, Πρόεδρος, Κουκουμέρια 
Ελισσάβετ Ά  Αντιπρόεδρος, Τσουκαλάς Προ-
κόπης Β́  Αντιπρόεδρος, Κεβρεκίδης Κωνστα-
ντίνος Γενικός Γραμματέας, Σίνδρος Θεόδωρος, 
Αν. Γενικός Γραμματέας και Κωτούζας Αχιλλέας, 
Ταμίας της ΟΑΕ.

τον αθέμιτο ανταγωνισμό από τις αλυσίδες λια-
νικής πώλησης και τα γενικότερα προβλήματα 
του κλάδου τους. Αναφέρθηκαν στην πτώση της 
κατανάλωσης και σε κίνδυνο λουκέτων στο 30% 
των επαγγελματιών λόγω της κατάστασης που 
έχει διαμορφωθεί. Όπως ανέφεραν ο κλάδος 
παρουσιάζει μικρότερο τζίρο, μικρότερο όγκο 
πωλήσεων και ζημίες σε αντίθεση με τις μεγάλες 
αλυσίδες σούπερ μάρκετ που ενισχύονται και 
από τα μέτρα της κυβέρνησης (market pass και 
καλάθι του νοικοκυριού). Δεσμεύτηκαν όμως ότι 
θα κάνουν ότι μπορούν για να μην περάσουν οι 
αυξήσεις στους καταναλωτές αλλά ανησυχούν 
για νέες αυξήσεις στις βασικές πρώτες ύλες.

Από μεριά της αντιπροσωπείας του ΣΥΡΙΖΑ ΠΣ 
στην οποία συμμετείχαν, πέρα από τον Πρόεδρο 
της Κ.Ο. Σωκράτη Φάμελλο, οι Διονύσης Καλα-
ματιανός, γραμματέας της ΚΟ και Αλέξης Χαρί-
τσης, βουλευτής και πρώην Υπουργός τέθηκαν 
ερωτήματα για το πως θα προληφθούν οι ανα-
τιμήσεις στο ψωμί και νέα λουκέτα σε μικρομε-
σαίες επιχειρήσεις που θα φέρουν και απώλειες 
σε θέσεις εργασίας

Στη συνάντηση συμφωνήθηκε να ληφθούν πρω-
τοβουλίες από τον ΣΥΡΙΖΑ ΠΣ μέσω του κοινο-
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•	 aligned with their needs & 
priorities#EENCanHelp pic.twitter.com/
Lv53kvvnE3

— Enterprise Europe Network (@EEN_EU) July 18, 
2023

 ■ Βράβευση του 
προέδρου Παύλου 
Ραβάνη, από το 
Επιμελητήριο 
Λακωνίας, στο 
πλαίσιο του Φεστιβάλ 
Λακωνικών 
προϊόντων, στο 
Γύθειο «η Λακωνία σε 
πρώτο πρόσωπο»

Το Β.Ε.Α εκπροσωπήθηκε από τον πρόεδρο, τον 
Α› Αντιπρόεδρο Κώστα Δαμίγο, τον Γεν. Γραμμα-
τέα Γιάννη Μάνο και τον Οικον. Επόπτη Άγγ. Τζί-
βα.

 ■ Υψηλές επιδόσεις 
του Enterprise Europe 
Network και στην 
Ελλάδα

Είμαστε υπερήφανοι για τα αποτελέσματα των 
επιχειρήσεων που υποστηρίζουμε. Και χαιρόμα-
στε πραγματικά όταν έχουμε αυτό το feedback.

Γνωρίζουμε ότι οι υπηρεσίες που προσφέρει το 
Enterprise Europe Network σε μικρομεσαίες επι-
χειρήσεις είναι υψηλού επιπέδου. Χαιρόμαστε 
όμως πραγματικά όταν το βλέπουμε και στις 
έρευνες που διεξάγουμε.

Στο τελευταίο ερωτηματολόγιο που συμπλήρω-
σαν πελάτες του Δικτύου σε όλο τον κόσμο, κα-
ταγράφεται ότι το 89% δηλώνουν ότι το Δίκτυο 
ανταποκρίνεται στις ανάγκες τους «εξαιρετικά 
καλά» ή «πολύ καλά». Πολύ θετική είναι η επί-
δοση του Δικτύου και στην Ελλάδα. 

Στη χώρα μας, εννιά στους 10 πελάτες του 
Enterprise Europe Network δηλώνουν ότι το Δί-
κτυο βοήθησε την επιχείρησή τους να βελτιώ-
σει τις επιδόσεις της. Εννιά στις 10 επιχειρήσεις 
αύξησαν τον κύκλο εργασιών τους κατά 14,7% 
με τη βοήθεια του Δικτύου. 

Το 92% θεωρεί τις υπηρεσίες μας υψηλού επι-
πέδου και προσαρμοσμένες στις ανάγκες τους. 

Έξι στους 10 δηλώνουν ότι οι υπηρεσίες του Δι-
κτύου καλύπτουν εξαιρετικά καλά τις ανάγκες 
της επιχείρησής τους. Επίσης, έξι στους 10 βρί-
σκουν την ανταπόκριση του Δικτύου γρήγορη 
και αποτελεσματική. Και το 90% θεωρεί πολύ πι-
θανό να προτείνει το Enterprise Europe Network 
σε κάποιον άλλο οργανισμό ή να το συμβουλευ-
τεί ξανά στο μέλλον. 

Need lightning-fast support for your business?

We got you covered!

97% of our surveyed clients rate our response 
time as:

•	 fast

•	 efficient

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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 Οικονομικά

μίσει την οφειλή του σε έως 12 μηνιαίες δόσεις 
το επιτόκιο ανέρχεται στο 4,37%, ενώ για όσους 
εξοφλήσουν την οφειλή σε 13-24 μηνιαίες δό-
σεις το επιτόκιο ανεβαίνει στο 5,87%. Επίσης, 
σε 25 έως 48 μηνιαίες δόσεις με επιτόκιο 5,87% 
ετησίως μπορούν να ενταχθούν έκτακτες οφει-
λές νοικοκυριών και επιχειρήσεων (φόροι κλη-
ρονομιάς, πρόστιμα, τόκοι, προσαυξήσεις που 
βεβαιώθηκαν ύστερα από ελέγχους).

Νέα ρύθμιση των 36 ή 72 δόσεων

Στη ρύθμιση μπορούν να ενταχθούν με αίτηση 
που θα υποβάλλουν έως 31 Ιουλίου 2023 οι φο-
ρολογούμενοι που την 1η Νοεμβρίου 2021, δεν 
είχαν ληξιπρόθεσμες και αρρύθμιστες οφειλές, 
ενώ ταυτόχρονα κατέβαλαν όλες τις δόσεις των 
ρυθμίσεων των 120 ή 36/72 δόσεων, εφόσον εί-
χαν τέτοιες ρυθμίσεις.

Στη ρύθμιση υπάγονται οφειλές που κατέστη-
σαν ληξιπρόθεσμες μετά την 1η Νοεμβρίου 2021 
έως την 1η Φεβρουαρίου 2023 ενώ το ελάχιστο 
ποσό της μηνιαίας δόσης ανέρχεται σε 30 ευρώ.

Επιπλέον, οι οφειλέτες που δημιούργησαν ληξι-
πρόθεσμες οφειλές στο χρονικό διάστημα από 
την 1η Νοεμβρίου 2021 έως και την 1η Φεβρουα-
ρίου 2023 και τις έχουν ήδη εντάξει στην πάγια 
ρύθμιση των 24 ή 48 δόσεων, έχουν τη δυνατό-
τητα να τις υπαγάγουν και αυτές στην νέα ρύθ-
μιση των 36/72 δόσεων.

Αναβίωση 72 και 120 δόσεων

Όσοι έχασαν τις παλαιές ρυθμίσεις έως την 1η 
Φεβρουαρίου 2023 έχουν τη δυνατότητα να τις 
ξανακερδίσουν υποβάλλοντας αίτηση έως 31 
Ιουλίου 2023 και πληρώνοντας δυο δόσεις. Στην 
περίπτωση που έχουν αφήσει απλήρωτους φό-
ρους για να μπορέσουν να ενταχθούν στις πα-
λαιές ρυθμίσεις θα πρέπει υποχρεωτικά εντός 
μηνός από την επικύρωση της αναβίωσης να 
εντάξουν τις αρρύθμιστες οφειλές στην πάγια 
ρύθμιση των 24 ή 48 δόσεων.

Ένταξη οφειλών στον εξωδικαστικό 
μηχανισμό

Οι ειδικοί επισημαίνουν ότι ο Εξωδικαστικός 
ίσως δεν είναι ο καλύτερος τρόπος διευθέτησης 

 ■ Ρυθμίσεις χρεών- Οι 
4 επιλογές για την 
αποφυγή κατάσχεσης 

Προθεσμία 30 ημερών έχουν οι φορολογούμε-
νοι με ανοιχτούς λογαριασμούς στην την εφο-
ρία είτε να αναβιώσουν την παλιά ρύθμιση των 
72 ή 120 δόσεων είτε να εντάξουν τα χρέη τους 
στη νέα ρύθμιση των 36 ή 72 δόσεων. Εναλλα-
κτικά οι φορολογούμενοι έχουν πάντα τη δυνα-
τότητα να εντάξουν τις οφειλές τους στην πάγια 
ρύθμιση των 24-48 δόσεων ή ακόμα και να κά-
νουν χρήση του εξωδικαστικού μηχανισμού.

Οι οφειλέτες που θα γυρίσουν την πλάτη στις 
ρυθμίσεις θα βρεθούν αντιμέτωποι με την επι-
βολή κατασχέσεων καταθέσεων και πλειστηρια-
σμούς ακινήτων. Υπολογίζεται ότι περισσότεροι 
από 2 εκατ. φορολογούμενοι βρίσκονται «ανοι-
κτοί» σε πλειστηριασμούς και κατασχέσεις.

Ο εφιάλτης των κατασχέσεων απειλεί όσους 
χρωστούν πάνω από 500 ευρώ για διάστημα 
άνω των 90 ημερών. Παρά τις ειδοποιήσεις της 
Εφορίας για τακτοποίηση των οφειλών τους 
είτε με εφάπαξ καταβολή του ποσού είτε με την 
ένταξη στις ισχύουσες ρυθμίσεις για την απο-
πληρωμή σε δόσεις κινδυνεύουν με κατάσχεση 
των τραπεζικών τους καταθέσεων ακόμα και 
αν αυτές προέρχονται από μισθούς, συντάξεις, 
επιδόματα και άλλους είδους ασφαλιστικά βο-
ηθήματα. Ειδικότερα οι φορολογούμενοι έχουν 
τις ακόλουθες δυνατότητες:

Πάγια ρύθμιση 24-48 δόσεων

Αφορά παλαιές και τρέχουσες οφειλές χωρίς να 
τίθενται εισοδηματικά και περιουσιακά κριτή-
ρια. Οι οφειλές μπορούν να ρυθμιστούν ακόμη 
και πριν καταστούν ληξιπρόθεσμες. Τακτικές 
οφειλές (ΦΠΑ, φόρος εισοδήματος, ΕΝΦΙΑ) ρυθ-
μίζονται σε έως 24 έντοκες δόσεις.

Όσο αυξάνονται οι δόσεις τόσο αυξάνεται και 
το επιτόκιο. Αυτό σημαίνει ότι εάν κάποιος ρυθ-
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νικής οικονομίας να δηλώνουν τους πραγματι-
κούς τζίρους στην εφορία. Πολύτιμο εργαλείο 
για την καταπολέμηση της φοροδιαφυγής θα 
αποτελέσει και η αξιοποίηση της ηλεκτρονικής 
πλατφόρμας mydata στη διενέργεια ηλεκτρονι-
κών διασταυρώσεων και φορολογικών ελέγχων 
για τον εντοπισμό περιπτώσεων απόκρυψης 
φορολογητέων εσόδων και εισοδημάτων .

Οι αλλαγές

Οι παρεμβάσεις που σχεδιάζονται είναι οι ακό-
λουθες:

•	 Ο περιορισμός της δυνατότητας έκπτωσης 
των δαπανών από τα ακαθάριστα έσοδα.Θα 
αναγνωρίζονται προς έκπτωση από το εισό-
δημα μόνο οι δαπάνες – έξοδα που εγγράφο-
νται στα myDATA.

•	 Η αλλαγή των Μοναδικών Συντελεστών Κα-
θαρού Κέρδους, ώστε να περιοριστεί η δυ-
νατότητα μείωσης των καθαρών κερδών.

•	 Αύξηση των φορολογικών ελέγχων ειδικά 
των τραπεζικών λογαριασμών των ελευθέ-
ρων επαγγελματιών και αυτοαπασχολουμέ-
νων.

•	 Η επέκταση και η υποχρεωτική χρήση της 
ηλεκτρονικής τιμολόγησης. Σήμερα μία 
χώρα για να εφαρμόσει την ηλεκτρονική 
τιμολόγηση πρέπει να ζητήσει από την Ε.Ε. 
να παρεκκλίνει από τους όρους που προ-
βλέπονται σε κοινοτικό επίπεδο. Με τη νέα 
οδηγία θα εφαρμοστεί και στη χώρα μας δεν 
θα απαιτείται προηγούμενη άδεια καθώς θα 
είναι υποχρεωτική για όλους.

•	 Σημειώνεται ότι στην Ελλάδα οι απώλειες 
στον ΦΠΑ φθάνουν στα 5,35 δισ. ευρώ το 
χρόνο. Αυτό σημαίνει ότι χάνεται σχεδόν 
ένα στα τρία ευρώ που θα μπορούσαν να ει-
σπραχθούν. Η χώρα μας βρίσκεται στη δεύ-
τερη θέση στη Ε.Ε. μετά τη Ρουμανία ενώ πιο 
κάτω βρίσκεται η Μάλτα και η Ιταλία.

•	 Υποχρέωση γιατρών, δικηγόρων και άλλων 
ελευθέρων επαγγελματιών να τηρούν ψηφι-
ακό πελατολόγιο, το οποίο θα μπορεί άμεσα 
να διασταυρώνεται με τα δηλωθέντα εισο-
δήματα και τις τραπεζικές καταθέσεις του 
επαγγελματία.

για μία μόνο οφειλή, αφού προσφέρει λιγότε-
ρη ευελιξία στο «κούρεμα» των εξωλογιστικών 
τόκων, ενώ προϋποθέτει έξοδα από την πλευρά 
του φορολογούμενου.Ωστόσο για να μπορεί κά-
ποιος να εισέλθει στην πλατφόρμα πρέπει να 
έχει χρέη τουλάχιστον 10.000 ευρώ.

Παράλληλα με την ηλεκτρονική υποβολή αίτη-
σης στην πλατφόρμα του εξωδικαστικού μηχα-
νισμού ο οφειλέτης παρέχει άδεια για άρση του 
τραπεζικού και φορολογικού απορρήτου, τόσο 
του ιδίου όσο και της/του συζύγου, συμβίου 
και των εξαρτώμενων μελών, ανεξαρτήτως εάν 
έχουν συνυπογράψει με οποιαδήποτε ιδιότητα .

 ■ Σε φοροελεγκτικό 
κλοιό οι ελεύθεροι 
επαγγελματίες - 
Αλλάζουν όλα από το 
2024

Σε ασφυκτικό ελεγκτικό κλοιό από τη φορολογι-
κή διοίκηση θα βρεθούν ένα εκατομμύριο ελεύ-
θεροι επαγγελματίες και αυτοαπασχολούμενοι 
από τις αρχές του 2024 με τις αλλαγές που δρο-
μολογούνται στο καθεστώς φορολόγησης τους.

Βάση για τις παρεμβάσεις, οι οποίες θα ενσω-
ματωθούν στο φορολογικό νομοσχέδιο του 
φθινοπώρου, θα αποτελέσει η μελέτη του ΙΟΒΕ 
που περιλαμβάνει προτάσεις σχετικά με την 
φορολογία των ελεύθερων επαγγελματιών και 
των αυτοαπασχολούμενων και έχει παραδοθεί 
στο νέο οικονομικό επιτελείο. Με επτά στους 
δέκα επαγγελματίες και αυτοαπασχολούμενους 
να δηλώνουν στην εφορία εισοδήματα λιγότε-
ρα από 10.000 ευρώ, σχεδιάζονται σημαντικές 
αλλαγές που θα βάλουν «μπλόκο» στις διόδους 
φοροδιαφυγής. Σημαντικές ανατροπές αναμέ-
νεται να υπάρξουν στον έλεγχο των δαπανών 
οι οποίες εκπίπτουν από τα ακαθάριστα έσοδά 
τους με αποτέλεσμα να περιορίζουν την φο-
ρολογική επιβάρυνση, ενώ οι παρεμβάσεις θα 
συνδυαστούν με κίνητρα προς τους επαγγελμα-
τίες που συνιστούν τη «ραχοκοκαλιά» της ελλη-
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Χωρίς πρόστιμα μπορούν να διορθώσουν τις 
δηλώσεις φόρου εισοδήματος, μόνο οι φορο-
λογούμενοι που έχουν ήδη υποβάλει δηλώσεις 
ή τις υποβάλουν στις επόμενες μέρες εφόσον 
καταθέσουν τροποποιητικές, έως το μεσημέρι 
της προσεχούς Πέμπτης που λήγει η σχετική 
προθεσμία. Σύμφωνα με την ισχύουσα φορολο-
γική νομοθεσία, η διόρθωση γίνεται χωρίς την 
επιβολή προστίμου, εφόσον όμως η τροποποι-
ητική δήλωση υποβληθεί έγκαιρα, ενώ για τις 
εκπρόθεσμες τροποποιητικές προβλέπονται 
πρόστιμα ύψους 100, 250 ή 500 ευρώ.

Σημειώνεται ότι δεν επιβάλλονται πρόστιμα σε 
κάθε περίπτωση υποβολής εκπρόθεσμης τρο-
ποποιητικής δήλωσης φορολογίας εισοδήματος 
φυσικού προσώπου, από την οποία το επιπλέον 
ποσό φόρου που προκύπτει προς καταβολή σε 
σχέση με την αρχική δήλωση είναι έως 100 ευρώ. 
Παράλληλα, δεν επιβάλλεται πρόστιμο εφόσον 
με την υποβολή της εκπρόθεσμης τροποποιητι-
κής δήλωσης δεν επέρχεται αλλαγή στο ύψος 
της φορολογητέας ύλης, π.χ. σε περίπτωση που 
με την υποβολή της τροποποιητικής δήλωσης 
διορθώνεται κάποιο λάθος στα στοιχεία ταυτό-
τητας του φορολογουμένου ή στα στοιχεία των 
προστατευόμενων μελών της οικογένειας του 
φορολογουμένου που δεν επηρεάζει το ύψος 
του φόρου.

Εάν από την εκπρόθεσμη τροποποιητική δήλω-
ση προκύψει αύξηση του φόρου μεγαλύτερη 
των 100 ευρώ, τότε επιβάλλεται πρόστιμο:

•	 100 ευρώ εάν ο φορολογούμενος δεν είναι 
ελεύθερος επαγγελματίας ή επιχειρηματίας.

•	 250 ευρώ εάν ο φορολογούμενος είναι ελεύ-
θερος επαγγελματίας ή επιχειρηματίας και 
τηρεί απλογραφικά βιβλία

•	 500 ευρώ εάν ο φορολογούμενος είναι επι-
χειρηματίας ή ελεύθερος επαγγελματίας και 
τηρεί διπλογραφικά βιβλία.

Ποιες δηλώσεις μπορεί να υποβληθούν έως τα 
τέλη του έτους

Χωρίς πρόστιμα μπορούν να υποβληθούν μέχρι 
το τέλος του έτους δηλώσεις που αφορούν τις 
ακόλουθες περιπτώσεις:

•	 Η δήλωση των αναδρομικών ποσών θα πρέ-
πει να υποβληθεί έως την 31η Δεκεμβρίου 

•	 Η καθιέρωση του ψηφιακού δελτίου αποστο-
λής, που θα εφαρμοστεί υποχρεωτικά εντός 
του 2024. Οι επαγγελματίες, θα πρέπει να 
τηρούν ψηφιακό πελατολόγιο ώστε να είναι 
διαθέσιμο στον έλεγχο και να συγκρίνεται 
με τα δηλωθέντα εισοδήματα. Ουσιαστικά 
πρόκειται για ένα λογιστικό πρόγραμμα που 
θα είναι ανοικτό κατά τη διάρκεια λειτουρ-
γίας της επαγγελματικής εγκατάστασης και 
θα είναι διασυνδεδεμένο με το Τaxis προκει-
μένου να μην μπορεί να παραβιαστεί και να 
αλλοιωθούν τα δεδομένα.

•	 Η υποχρεωτική χρήση των POS σε όλη την 
αγορά και σε όλη τη χώρα και υποχρεωτική 
πληρωμή με «πλαστικό χρήμα» των υπηρε-
σιών που παρέχουν επαγγελματίες κλάδων 
με ροπή προς υψηλή. φοροδιαφυγή όπως 
είναι οι γιατροί, δικηγόροι, ηλεκτρολόγοι, 
υδραυλικοί 

Ταυτοχρονα εντατικοποιούνται οι έλεγχοι και 
οι διασταυρώσεις που έχει ξεκινήσει η ΑΑΔΕ σε 
3,8 εκατ. φορολογούμενους που δηλώνουν στην 
Εφορία εισοδήματα έως 10.000 ευρώ. Υδραυλι-
κοί, ηλεκτρολόγοι και εκμεταλλευτές ταξί είναι 
οι πρώτοι που θα περάσουν από το μικροσκόπιο 
της εφορίας με την ΑΑΔΕ να αναζητά όσους κρύ-
βουν τα πραγματικά τους εισοδήματα, έχουν 
αδικαιολόγητη προσαύξηση περιουσίας ή οι δα-
πάνες διαβίωσης τους δεν δικαιολογούνται από 
τα εισοδήματα που εμφανίζουν στις φορολογι-
κές δηλώσεις τους.

 ■ Tα πρόστιμα 
για μη υποβολή 
φορολογικής 
δήλωσης

Αντιμέτωποι με πρόστιμα μπορεί να βρεθούν οι 
χιλιάδες φορολογούμενοι που θα υποβάλουν 
εκπρόθεσμα τροποποιητικές δηλώσεις φορολο-
γίας εισοδήματος με χρεωστικό ποσό φόρου.
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 ■ Πόσοι 
απαλλάσσονται 
φέτος από το τέλος 
επιτηδεύματος

Δεκάδες χιλιάδες επιχειρήσεις και επαγγελμα-
τίες απαλλάσσονται φέτος από το τέλος επι-
τηδεύματος των 400-1.000 ευρώ. Σύμφωνα με 
τα επίσημα στοιχεία της ΑΑΔΕ σε 66.000 ανέρ-
χονται ήδη οι μικρομεσαίοι και οι επαγγελμα-
τίες που αύξησαν τις θέσεις εργασίας πλήρους 
απασχόλησης από την 1η Σεπτεμβρίου 2022 και 
έχουν ενημερωθεί ότι απαλλάσσονται από το 
τέλος επιτηδεύματος λόγω των νέων προσλήψε-
ων που έκαναν πέρυσι.

Ωστόσο ο αριθμός αυτός εκτιμάται ότι θα αυ-
ξηθεί περαιτέρω καθώς μέχρι τις 28 Αυγούστου 
είχαν περιθώριο να υποβάλουν ενστάσεις όσοι 
δεν έλαβαν τη σχετική ενημέρωση.

Πολλές είναι οι περιπτώσεις επαγγελματιών και 
επιχειρήσεων που έχουν υποβάλλει ενστάσεις 
και αναμένουν την ετυμηγορία της ΑΑΔΕ σχετι-
κά με την απαλλαγή τους από την καταβολή του 
τέλους επιτηδεύματος.

Από το τέλος επιτηδεύματος απαλλάσσονται 
ακόμα:

•	 Εμπορικές επιχειρήσεις και ελεύθεροι επαγ-
γελματίες που ασκούν τη δραστηριότητά 
τους σε χωριά με πληθυσμό έως 500 κατοί-
κους και σε νησιά κάτω από 100 κατοίκους, 
εκτός εάν πρόκειται για τουριστικούς τό-
πους.

•	 Ατομικές εμπορικές επιχειρήσεις και η ατο-
μική άσκηση ελευθερίου επαγγέλματος, 
εφόσον δεν έχουν παρέλθει 5 έτη από την 
πρώτη έναρξη εργασιών.

•	 Όσοι ασκούν ατομική εμπορική επιχείρηση 
ή ελευθέριο επάγγελμα και παρουσιάζουν 
αναπηρία ίση ή μεγαλύτερη του 80%.

•	 Έμποροι εφόσον υπολείπονται 3 έτη από το 
έτος της συνταξιοδότησής τους.

•	 Αγρότες του κανονικού καθεστώτος για τους 
οποίους έχουν παρέλθει τα πρώτα 5 έτη από 

2023, χωρίς την επιβολή προστίμων και ο 
φόρος που θα βεβαιωθεί θα πρέπει να πλη-
ρωθεί μέχρι την 31η Ιανουαρίου 2024.

•	 Ειδικά για τους συνταξιούχους οι οφειλές 
από φόρο εισοδήματος και πρόστιμα που 
προκύπτουν από τροποποιητικές δηλώσεις 
φορολογίας εισοδήματος για αναδρομικά 
ποσά συντάξεων προηγουμένων ετών δύ-
νανται, κατόπιν αίτησης του οφειλέτη, να 
ρυθμίζονται σε 2 έως 48 έντοκες μηνιαίες 
δόσεις με βάση την πάγια ρύθμιση.

•	 Για παράδειγμα για τα αναδρομικά από συ-
ντάξεις που εισπράχθηκαν το 2022 και αφο-
ρούν το έτος 2020 οι φορολογούμενοι θα 
πρέπει να επιλέξουν ως έτος υποβολής της 
τροποποιητικής δήλωσης το έτος 2021.

•	 Οι νόμιμοι κληρονόμοι των αποβιωσάντων 
θα πρέπει να υποβάλλουν την φορολογική 
δήλωση για τα εισοδήματα που απέκτησαν 
το έτος 2022 και μέχρι την ημερομηνία του 
θανάτου τους, εμπρόθεσμα έως 31 Δεκεμ-
βρίου του 2023 και μόνο στην Εφορία του 
αποθανόντος, αφού κάτι τέτοιο δεν μπορεί 
να γίνει ηλεκτρονικά.

•	 Χρονικό περιθώριο μέχρι το τέλος Δεκεμ-
βρίου για να υποβάλουν φορολογική δή-
λωση για τα εισοδήματα που απέκτησαν 
πέρυσι έχουν όσοι μετέφεραν την κατοικία 
τους στο εξωτερικό εντός του 2022. Η προ-
θεσμία αυτή, ισχύει για τους φορολογού-
μενους που κατέθεσαν αίτηση μεταφοράς 
στην Δ.Ο.Υ. κατοίκων εξωτερικού για πρώτη 
φορά και η αίτηση τους εγκρίθηκε μέσα στο 
2022. Οι φορολογικοί κάτοικοι εξωτερικού 
είναι υποχρεωμένοι να υποβάλουν φορο-
λογική δήλωση όταν αποκτούν πραγματικό 
εισόδημα, φορολογούμενο με οποιονδήπο-
τε τρόπο (π.χ. βάσει κλίμακας ή αυτοτελώς) 
ή απαλλασσόμενο, από πηγές Ελλάδας. Για 
παράδειγμα, η ύπαρξη τραπεζικού λογαρια-
σμού και καταθέσεων που επιφέρει τόκους, 
υποχρεώνει τον κάτοχο του λογαριασμού 
αυτού, να υποβάλει δήλωση, διότι οι τόκοι 
του τραπεζικού λογαριασμού αποτελούν 
εισόδημα, ακόμα κι αν είναι της τάξης των 
λίγων λεπτών του ευρώ.
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γελματίες, επιτηδευματίες και επιχειρήσεις που 
ισχύουν σήμερα ανέρχονται σε:

•	 650 ευρώ ετησίως για ατομικές εμπορικές 
επιχειρήσεις και ελεύθερους επαγγελματί-
ες.

•	 800 ευρώ ετησίως για νομικά πρόσωπα που 
ασκούν εμπορική επιχείρηση και έχουν την 
έδρα τους σε τουριστικούς τόπους και σε 
πόλεις ή χωριά με πληθυσμό έως 200.000 
κατοίκους.

•	 1.000 ευρώ ετησίως για νομικά πρόσωπα 
που ασκούν εμπορική επιχείρηση και έχουν 
την έδρα τους σε πόλεις με πληθυσμό πάνω 
από 200.000 κατοίκους.

•	 600 ευρώ ετησίως για κάθε υποκατάστημα.

Eιδικά για τις Αστικές μη Κερδοσκοπικές Εταιρεί-
ες καθώς και για τους εργαζόμενους με «μπλοκά-
κια» (τα φυσικά πρόσωπα που το εισόδημά τους 
προέρχεται από ατομική επιχείρηση παροχής 
υπηρεσιών ή ελευθέριο επάγγελμα και έχουν 
έγγραφη σύμβαση με μέχρι 3 φυσικά ή νομικά 
πρόσωπα, ή με περισσότερα από 3 φυσικά ή νο-
μικά πρόσωπα αλλά το 75% των ακαθάριστων 
εσόδων τους προέρχεται από 1 φυσικό ή νομικό 
πρόσωπο) τα ποσά του τέλους επιτηδεύματος 
ανέρχονται σε:

α) 400 ευρώ ετησίως, εφόσον η έδρα βρί-
σκεται σε τουριστικό τόπο ή σε πόλεις-χω-
ριά με πληθυσμό έως 200.000 κατοίκους 
β) 500 ευρώ ετησίως, εφόσον η έδρα βρίσκεται 
σε πόλη με πληθυσμό πάνω από 200.000 κατοί-
κους.

 ■ Μόνο 1 στις 3 
επιχειρήσεις δήλωσε 
κέρδη στην εφορία  
– Ποιες ΑΕ είχαν τον 
μεγαλύτερο τζίρο

Μόλις μία στις τρεις επιχειρήσεις δήλωσε κέρδη 
στην εφορία το 2021 και είναι αυτές που σήκω-

την ημερομηνία τήρησης βιβλίων και έντα-
ξής τους στο κανονικό καθεστώς ΦΠΑ. Το μέ-
τρο ισχύει και για το φορολογικό έτος 2022 
(ίσχυε για τα φορολογικά έτη 2019-2021), 
με αποτέλεσμα οι αγρότες κανονικού καθε-
στώτος, για τους οποίους έχουν παρέλθει τα 
πρώτα πέντε έτη από την ημερομηνία τήρη-
σης βιβλίων και ένταξής τους στο κανονικό 
καθεστώς ΦΠΑ καθώς και οι αλιείς της πα-
ράκτιας αλιείας, που εκμεταλλεύονται αλι-
ευτικά σκάφη μέχρι δώδεκα μέτρων, μεταξύ 
καθέτων, να απαλλάσσονται από το τέλος.

•	 Επίσης, για τους καλλιτέχνες που επλήγησαν 
από την πανδημία το τέλος μειώνεται κατά 
40% τα επόμενα τρία χρόνια. Ακόμη, απαλ-
λάσσονται πλήρως για τα έτη 2022, 2023 και 
2024 όσοι έκλεισαν τα βιβλία τους από την 
1η Ιανουαρίου 2010 και προχώρησαν σε επα-
νέναρξη μέχρι τον Ιούνιο του 2023.

Κατάργηση τέλους επιτηδεύματος

Στο φορολογικό νομοσχέδιο που θα κατατεθεί 
τον φθινοπωρο αναμένεται να προβλέπεται η 
σταδιακή κατάργηση του τέλους επιτηδεύματος 
από το 2025 και η οριστική κατάργηση του το 
2027. Με βάση τον σχεδιασμό της κυβέρνησης, 
το τέλος επιτηδεύματος θα μειωθεί κατά:

•	 20% το 2025 και θα διαμορφωθεί σε 320-800 
ευρώ.

•	 30% το 2026 για να περιορισθεί σε 224 έως 
560 ευρώ.

Το 2027 το τέλος επιτηδεύματος θα 
καταργηθεί τελείως

Υπενθυμίζεται ότι το τέλος επιτηδεύματος θε-
σπίστηκε ως έκτακτος φόρος πριν από περίπου 
15 έτη και μάλιστα μόνο για εκείνους που δη-
λώνουν μικρά εισοδήματα και επί της ουσίας 
φοροδιαφεύγουν. Ωστόσο, με νομοτεχνική βελ-
τίωση επεκτάθηκε σε όλους, ανεξάρτητα εάν δη-
λώνουν μικρά ή μεγάλα κέρδη ή ακόμα και εάν 
έχουν ζημίες.

Τα ποσά του τέλους επιτηδεύματος για επαγ-
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ομηχανικές, μεταποιητικές και παραγωγικές 
επιχειρήσεις. Από αυτές, οι 10.275 εμφάνισαν 
ζημίες, οι 979 δήλωσαν μηδενικά ποσά φορο-
λογητέου εισοδήματος και οι υπόλοιπες δή-
λωσαν κέρδη συνολικού ύψους 7,4 δισ. ευρώ. 
β) Συνολικό ετήσιο τζίρο ύψους 33,8 δισ. 
ευρώ εμφάνισαν 1.320 τραπεζικές και χρη-
ματιστηριακές επιχειρήσεις. Από αυτές, οι 
903 εμφάνισαν ζημίες συνολικού ύψους 
9,4 δισ. ευρώ, οι 62 δήλωσαν μηδενικά 
ποσά φορολογητέου εισοδήματος και οι 
υπόλοιπες δήλωσαν φορολογητέα εισο-
δήματα συνολικού ύψους 1,43 δισ. ευρώ. 
γ) Ετήσιο τζίρο 39,5 δισ. ευρώ το προηγού-
μενο έτος εμφάνισαν 1.712 ασφαλιστικές 
επιχειρήσεις. Από αυτές, οι 912 εμφάνισαν 
ζημίες συνολικού ύψους 4,6 δισ. ευρώ, οι 63 
δήλωσαν μηδενικά ποσά και οι υπόλοιπες 
κέρδη συνολικού ύψους 1,3 δισ. ευρώ.

Δηλώσεις φορολογίας νομικών προσώπων

Η δήλωση φορολογίας εισοδήματος υποβάλλε-
ται μέχρι και την τελευταία εργάσιμη ημέρα του 
6ου μήνα, από το τέλος του φορολογικού έτους.

Για φορολογικό έτος από 1/7/2022 έως 30/6/2023 
καταληκτική ημερομηνία υποβολής της δήλω-
σης είναι η 29/12/2023.

Ανάλογη εφαρμογή έχουμε και σε περιπτώσεις 
διαφορετικής ημερομηνίας λήξης του φορολο-
γικού έτους, ήτοι καταληκτική ημερομηνία εί-
ναι η τελευταία εργάσιμη ημέρα του έκτου μήνα 
από το τέλος του φορολογικού έτους.

Εξαιρέσεις:

•	 Σε περίπτωση διακοπής εργασιών, η δήλω-
ση υποβάλλεται μέσα σε ένα μήνα από τη 
διακοπή.

•	 Σε περίπτωση εκκαθάρισης επιχείρησης: Η 
οριστική δήλωση εκκαθάρισης υποβάλλε-
ται μέσα σε 1 μήνα από τη λήξη της εκκαθά-
ρισης.

Η καταβολή του φόρου εισοδήματος των νο-
μικών προσώπων και των νομικών οντοτήτων 
για τα εισοδήματα του φορολογικού έτους 2022 
πραγματοποιείται σε οκτώ ισόποσες μηνιαίες 
δόσεις.

σαν τα φορολογικά βάρη πληρώνοντας φόρο 
4,7 δισ. ευρώ. Αντιθέτως, όπως προκύπτει από 
τα στατιστικά στοιχεία των περυσινών δηλώ-
σεων φορολογίας εισοδήματος νομικών προ-
σώπων που δημοσιοποίησε η Ανεξάρτητη Αρχή 
Δημοσίων Εσόδων (ΑΑΔΕ), η συντριπτική πλει-
οψηφία των επιχειρήσεων, ήτοι 203.427 σε σύ-
νολο 311.292 δήλωσαν ζημίες ή μηδενικά κέρδη.

Ειδικότερα, σε σύνολο 311.292 νομικών προ-
σώπων, 125.876 δήλωσαν ζημιές ύψους 35 δισ. 
ευρώ, 77.551 δήλωσαν μηδενικά εισοδήματα και 
κέρδη είχαν 107.865 επιχειρήσεις.

Ενδιαφέρον παρουσιάζει το γεγονός ότι μόλις 
το 0,81% του συνόλου των επιχειρήσεων πλή-
ρωσε σχεδόν το 60% του φόρου, ήτοι 2.550 επι-
χειρήσεις με φορολογητέα κέρδη από 900.000 
ευρώ και άνω πλήρωσαν φόρο 2,8 δισ. ευρώ.

Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΑΑΔΕ:

•	 Συνολικά 311.292 νομικά πρόσωπα δήλωσαν 
ακαθάριστα έσοδα ύψους 312 δισ. ευρώ. Το 
συνολικό ύψος των φόρων που πλήρωσαν 
ανήλθε σε 4,7 δισ. ευρώ.

•	 Οι κεφαλαιουχικές εταιρείες που υπέβαλαν 
φορολογική δήλωση για τη χρήση του έτους 
2022 ανήλθαν σε 111.975 και δήλωσαν ακα-
θάριστα έσοδα συνολικού ύψους 210 δισ. 
ευρώ.

•	 Από τις 111.975 οι 57.983 δήλωσαν ζημίες, 
ενώ 13.612 είχαν μηδενικά αποτελέσματα. 
Οι υπόλοιπες εμφάνισαν φορολογητέα κα-
θαρά κέρδη ύψους 13,8 δισ. ευρώ. Το συ-
νολικό ποσό των φόρων εισοδήματος που 
κλήθηκαν να πληρώσουν οι κεφαλαιουχικές 
εταιρείες έφτασε σε 3,6 δισ. ευρώ.

•	 Οι προσωπικές εταιρείες που υπέβαλαν πέ-
ρυσι φορολογική δήλωση για τη χρήση του 
έτους 2022 έφτασαν σε 111.000, ενώ δήλω-
σαν ακαθάριστα έσοδα συνολικού ύψους 
32,24 δισ. ευρώ. Οι 50.781 εξ αυτών δήλω-
σαν φορολογητέο εισόδημα 2,7 δισ. ευρώ, 
ενώ ζημίες παρουσίασαν 52.439 και 7.780 
δήλωσαν μηδενικά κέρδη.

•	 Από τις ανώνυμες εταιρείες που υπέ-
βαλαν πέρυσι φορολογική δήλωση: 
α) Ο μεγαλύτερος τζίρος της τάξεως των 160 
δισ. ευρώ προήλθε από 18.828, που ήταν βι-
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φτάσει ακόμη και το 45%.

Οι αυξήσεις αυτές θα γίνουν σταδιακά αντιλη-
πτές από τους καταναλωτές μέχρι τις αρχές Σε-
πτεμβρίου και ανάλογα με τα αποθέματα που 
έχουν στις αποθήκες τους οι μεγάλες αλυσίδες 
σούπερ μάρκετ.

Η λίστα με τις ανατιμήσεις, περιλαμβάνει μετα-
ξύ άλλων τα εξής προϊόντα:

•	 Παρθένο και εξαιρετικό παρθένο ελαιόλαδο 
έως 45%,

•	 κονσέρβα ντολμαδάκια έως 19%,

•	 αποσμητικά έως 15%,

•	 τυροσαλάτα 12%,

•	 συσκευασμένο κρέας 11%,

•	 γαλακτοκομικά 10,5%,

•	 ξυραφάκια ξυρίσματος έως 10%,

•	 σοκολατοειδή έως 10%,

•	 πατατάκια 10%,

•	 τυριά έως 8%,

•	 σαλάμια και συσκευασμένα λουκάνικα έως 
5,5%,

•	 κάψουλες για καφέ 5%,

•	 κατεψυγμένα λαχανικά 4%,

•	 αλλαντικά 4%,

•	 ηλιέλαιο 4%,

•	 ελληνικός καφές 3% και

•	 γάλα 2%.

Νέα μέτρα στήριξης στο τραπέζι

Σε αυτό το περιβάλλον με πολλά νοικοκυριά να 
αντιμετωπίζουν σοβαρά προβλήματα επιβιώ-
σης, η κυβέρνηση επεξεργάζεται ενα στοχευ-
μένο πακέτο μέτρων χαμηλού κόστους που δεν 
θα θέτει σε κίνδυνο τη δημοσιονομική σταθερό-
τητα αλλά θα προσφέρει ένα δίχτυ προστασίας 
κυρίως στα ευάλωτα νοικοκυριά από το κύμα 
της ακρίβειας στα τρόφιμα και τις ενεργειακές 
αναταράξεις.

Στο μικροσκόπιο έχουν τεθεί:

•	 η παράταση του market pass μέχρι το τέλος 

 ■ Νέο άλμα στις 
τιμές τροφίμων και 
υπηρεσιών - Τα τρία 
μέτρα στήριξης που 
έρχονται στη ΔΕΘ

Την επέλασή της συνεχίζει η ακρίβεια με τις τι-
μές στα τρόφιμα να μην πατούν φρένο και να 
καταγράφουν νέο άλμα για ακόμη ένα μήνα, βά-
ζοντας φωτιά στους οικογενειακούς προϋπολο-
γισμούς.

Όπως έδειξαν τα στοιχεία της ΕΛΣΤΑΤ για τον 
Ιούλιο ο πληθωρισμός μετά από 9 μήνες αποκλι-
μάκωσης «ξαναφούντωσε» σκαρφαλώνοντας 
στο 2,5%, ενώ πόσο ψηλά θα διαμορφωθεί τους 
επόμενους μήνες θα εξαρτηθεί από μια σειρά 
από παράγοντες μεταξύ των οποίων και οι και-
ρικές συνθήκες.

Ο δείκτης τροφίμων καταγράφει αύξηση κατά 
12,3% σε σχέση με την αντίστοιχη περυσινή 
περίοδο με τα φρούτα (+19,4%), τα λαχανικά 
(+15,5%) και τα γαλακτοκομικά (+14,4%) να οδη-
γούν την κούρσα των αυξήσεων. Παράλληλα τα 
στέρεα καύσιμα έκαναν ράλι 26,6% ενώ μεγάλες 
ήταν οι ανατιμήσεις στις επιβατικές μεταφορές 
με αεροπλάνο κατά 11,6% ενώ και το τουριστικό 
πακέτο έγινε πιο «τσουχτερό» κατά 9,9%.

Έρχονται και νέες ανατιμήσεις

Παράλληλα οι βιομηχανίες ετοιμάζονται να 
αποστείλουν νέους τιμοκαταλόγους με ανατι-
μήσεις σε βασικά αγαθά, με τους καταναλωτές 
πλέον είτε να περιορίζουν τις αγορές τους στα 
απολύτως αναγκαία είτε να στρέφονται στην 
αγορά προϊόντων ιδιωτικής ετικέτας, που είναι 
φθηνότερα σε σχέση με τα επώνυμα.

Οι αυξήσεις μεσοσταθμικά θα κινηθούν από 8% 
έως 10% και αφορούν τουλάχιστον 100 προϊό-
ντα ευρείας κατανάλωσης, με τη μεγαλύτερη να 
καταγράφεται στο παρθένο ελαιόλαδο, που θα 
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ντι 174 εκατ. ευρώ το 2021. Το οικονομικό 
επιτελείο εξετάζει τα εισοδηματικά κριτήρια 
αλλά και το ύψος του επιδόματος θέρμαν-
σης ώστε να καλυφθούν περισσότερο τα ευ-
άλωτα νοικοκυριά στην περίπτωση που δεν 
υποχωρήσουν οι τιμές του πετρελαίου.

•	 Ένα νέο πλαίσιο ενισχύσεων για τους λογα-
ριασμούς ρεύματος των ευάλωτων νοικοκυ-
ριών. Τα εμπλεκόμενα υπουργεία, Οικονο-
μικών και Ενέργειας βρίσκονται σε ανοιχτή 
γραμμή και ανταλλάσσουν στοιχεία. Οι 
σημερινές τιμές ρεύματος παραμένουν σε 
υψηλότερα επίπεδα συγκριτικά με την προ 
ενεργειακής κρίσης περίοδο, στοιχείο που 
προβληματίζει σχετικά με τις επιβαρύνσεις 
που μπορεί να έχει το σύνολο των κατανα-
λωτών. Η παράταση του μηχανισμού μέχρι 
το τέλος του χρόνου προσφέρει κάποια στα-
θερότητα σε ενδεχόμενη περαιτέρω αύξηση 
της χρηματιστηριακής τιμής.

 ■ Έρχονται αλλαγές 
στην πάγια ρύθμιση - 
Τέλος χρόνου για τις 
72 και τις 120 δόσεις

Λίφτινγκ στους όρους της πάγιας ρύθμισης των 
24-48 δόσεων εξετάζει το οικονομικό επιτελείο 
ώστε να καταστεί πιο ελκυστική για τους οφει-
λέτες του Δημοσίου και του ΕΦΚΑ, μετά την πε-
ριορισμένη ανταπόκριση που είχαν οι τρέχου-
σες ρυθμίσεις των 36 - 72 και 120 δόσεων.

Παρά το γεγονός ότι στις ρυθμίσεις για χρέη στο 
Δημόσιο έχουν ενταχθεί συνολικά μόλις 38.400 
οφειλέτες, το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας δι-
αμήνυσε χθες πως δεν πρόκειται να δοθεί καμία 
παράταση στην υποβολή αιτήσεων καλώντας 
τους οφειλέτες να ενταχθούν έως τις 31 Ιουλί-
ου που λήγει η σχετική προθεσμία, κερδίζοντας 
ευεργετήματα όπως η αποδέσμευση των τραπε-
ζικών λογαριασμών, η χορήγηση αποδεικτικού 
ενημερότητας, η αναστολή λήψης αναγκαστι-
κών μέτρων.

του έτους,

•	 το επίδομα θέρμανσης και

•	 οι ενεργειακές επιδοτήσεις κυρίως για τα 
αδύναμα νοικοκυριά μέσω ενός νέου σχή-
ματος επιδοτήσεων.

Με το βλέμμα στην επενδυτική βαθμίδα

Τα δημοσιονομικά περιθώρια είναι περιορισμέ-
να μετά τα μέτρα για την αύξηση μισθών και 
συντάξεων που ανακοινώθηκαν τον περασμέ-
νο Ιούλιο αλλά είναι αδήριτη ανάγκη να στηρι-
χτούν τα νοικοκυριά χωρίς, όμως, να επηρεα-
στούν οι δημοσιονομικοί στόχοι.

Πέρα από τη δημοσιονομική στενότητα ένας 
πρόσθετος σημαντικός λόγος που δεν επιτρέπει 
στην κυβέρνηση να προχωρήσει σε μπαράζ πα-
ροχών ενόψει ΔΕΘ είναι και η εκπλήρωση του 
εθνικού στόχου, ήτοι της ανάκτησης της επεν-
δυτικής βαθμίδας το επόμενο διάστημα.

Από τις 8 Σεπτεμβρίου έως και την 1η Δεκεμ-
βρίου είναι προγραμματισμένες τρεις εκθέσεις 
από τους οίκους αξιολόγησης που αφορούν στο 
ελληνικό αξιόχρεο, οπότε απαιτείται προσο-
χή προκειμένου να επιτευχθεί η ανάκτηση της 
επενδυτικής βαθμίδας για την Ελλάδα, εξέλιξη 
που θα βάλει και πάλι τη χώρα μας στη λίστα 
των προτιμητέων επενδυτικών προορισμών και 
τα ομόλογά μας σε ασφαλή θέση για ευνοϊκότε-
ρο δανεισμό.

Τα μέτρα

Τα μέτρα που κοστολογούν στο οικονομικό επι-
τελείο είναι τα ακόλουθα:

•	 Mε το τσουνάμι των ανατιμήσεων στα τρό-
φιμα να μην κοπάζει και να ανοίγει «τρύπες» 
στους οικογενειακούς προϋπολογισμούς η 
κυβέρνηση σχεδιάζει να παρατείνει για ακό-
μα δύο μήνες την καταβολή του market pass 
με στόχο την αναπλήρωση των εισοδηματι-
κών απωλειών. 

•	 Το επίδομα θέρμανσης θα εξαρτηθεί από 
τον διαθέσιμο δημοσιονομικό χώρο το φθι-
νόπωρο. Πέρυσι το επίδομα χορηγήθηκε σε 
1,3 εκατομμύριο νοικοκυριά με το συνολικό 
ύψος του να φτάνει τα 300 εκατ. ευρώ, ένα-
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Επίσης, σε 25 έως 48 μηνιαίες δόσεις με επιτόκιο 
5,87% ετησίως μπορούν να ενταχθούν έκτακτες 
οφειλές νοικοκυριών και επιχειρήσεων (φόροι 
κληρονομιάς, πρόστιμα, τόκοι, προσαυξήσεις 
που βεβαιώθηκαν ύστερα από ελέγχους).

Στα μειονεκτήματα παραμένει το γεγονός του 
επιβαλλόμενου προστίμου σε περίπτωση εκ-
πρόθεσμης καταβολής της μηνιαίας δόσης. Η 
εν λόγω προσαύξηση ανέρχεται στο 15% και θα 
πρέπει να καταβληθεί το αργότερο έως τη λήξη 
της προθεσμίας καταβολής της επόμενης δό-
σης, ώστε να μην απολεσθεί η ρύθμιση.

Χαμηλές ταχύτητες

Δώδεκα ημέρες πριν από την εκπνοή της προθε-
σμίας για την υποβολή των αιτήσεων το ενδια-
φέρον των οφειλετών παραμένει μικρό. Ειδικό-
τερα:

•	 Στις παλαιές ρυθμίσεις των 36-72 δόσεων 
για τα χρέη της πανδημίας και των 120 δό-
σεων έχουν επανενταχθεί 27.900 οφειλέτες 
με το συνολικό ρυθμιζόμενο ποσό να ανέρ-
χεται στα 373 εκατ. ευρώ. Επισημαίνεται ότι 
οι φορολογούμενοι που έχασαν τη ρύθμιση 
των 120 δόσεων και μπορούν να επανεντα-
χθούν υπολογίζονται σε 190.000 ενώ περί-
που 10.000 είναι οι αυτοί που απώλεσαν τη 
ρύθμιση της πανδημίας των 36-72 δόσεων 
έως την 1η Φεβρουαρίου 2023.

•	 Χαμηλή είναι η ανταπόκριση των φορολο-
γούμενων στη νέα ρύθμιση των 36-72 δό-
σεων για τις οφειλές που δημιουργήθηκαν 
την περίοδο της ενεργειακής κρίσης καθώς 
έχουν υποβάλει αίτηση και έχουν πληρώσει 
την πρώτη δόση 10.500 φορολογούμενοι με 
το ποσό να φθάνει τα 206 εκατ. ευρώ.

Αντιμέτωποι με κατασχέσεις

Όσοι οφειλέτες του Δημοσίου και του ΕΦΚΑ 
δεν ρυθμίσουν τις οφειλές τους έως τα τέλη 
του μήνα κινδυνεύουν με κατασχέσεις τραπεζι-
κών λογαριασμών, εισοδημάτων, περιουσιακών 
στοιχείων ακόμα και πλειστηριασμούς.

Σύμφωνα με τα στοιχεία της ΑΑΔΕ ο αριθμός των 
οφειλετών στο Δημόσιο αυξήθηκε τον περασμέ-
νο Μάιο και έφθασε σε 4.471.762 άτομα από 

Σχέδιο για λίφτινγκ στην πάγια ρύθμιση

Στο τραπέζι όπως αναφέρουν πληροφορίες 
υπάρχει σχέδιο για μια σειρά από παρεμβάσεις 
στην πάγια ρύθμιση από το φθινόπωρο και μετά 
όπως:

•	 ο διαχωρισμός των οφειλετών ανάλογα με 
το είδος της οφειλής (βασική οφειλή ή πρό-
στιμα)

•	 η μείωση του επιτοκίου 

•	 ακόμα και το ενδεχόμενο μιας μικρής αύξη-
σης των δόσεων για τις τακτικές οφειλές.

Ωστόσο αυτό που τονίζουν αρμόδιες πηγές εί-
ναι ότι η σχετική συζήτηση και η λήψη αποφά-
σεων δεν είναι απλή υπόθεση, από τη στιγμή 
που η χώρα βρίσκεται υπό το άγρυπνο μάτι των 
αγορών, εν αναμονή της ανάκτησης της επενδυ-
τικής βαθμίδας.

Η κουλτούρα πληρωμών

Πρόσθετο αγκάθι είναι η αντίδραση των θε-
σμών σε ρυθμίσεις που κατά την άποψη τους 
υπονομεύουν τη κουλτούρα των πληρωμών. Οι 
οριστικές αποφάσεις θα ληφθούν αφού στο οι-
κονομικό επιτελείο σχηματίσουν μία συνολική 
εικόνα για τις ρυθμίσεις οφειλών και εξάγουν 
σαφή συμπεράσματα για τα τρωτά τους σημεία.

Σημειώνεται ότι η πάγια ρύθμιση αφορά παλαι-
ές και τρέχουσες οφειλές χωρίς να τίθενται εισο-
δηματικά και περιουσιακά κριτήρια. Οι οφειλές 
μπορούν να ρυθμιστούν ακόμη και πριν κατα-
στούν ληξιπρόθεσμες. Τακτικές οφειλές (ΦΠΑ, 
φόρος εισοδήματος, ΕΝΦΙΑ) ρυθμίζονται σε έως 
24 έντοκες δόσεις. 

Τα επιτόκια και τα πρόστιμα της πάγιας

Όσο αυξάνονται οι δόσεις, όμως τόσο αυξάνε-
ται και το επιτόκιο. Εάν κάποιος ρυθμίσει την 
οφειλή του σε έως 12 μηνιαίες δόσεις το επι-
τόκιο ανέρχεται στο 4,37%, ενώ για όσους εξο-
φλήσουν την οφειλή σε 13-24 μηνιαίες δόσεις το 
επιτόκιο ανεβαίνει στο 5,87%.
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επέμβασης στη λειτουργία των φορολογικών 
ηλεκτρονικών μηχανισμών (ΦΗΜ), κατά οποιον-
δήποτε τρόπο, επιβάλλονται πρόστιμα ανά 
ελεγχόμενο έτος ως εξής:

•	 όταν ο υπαίτιος της παραβάσεως είναι ο κά-
τοχος- χρήστης του φορολογικού ηλεκτρο-
νικού μηχανισμού, επιβάλλεται πρόστιμο 
15% επί των εσόδων από επιχειρηματική 
δραστηριότητα του ελεγχόμενου φυσικού ή 
νομικού προσώπου, όπως αυτά προκύπτουν 
από τον μέσο όρο των δηλωθέντων εσόδων 
με τις φορολογικές δηλώσεις των τριών τε-
λευταίων φορολογικών ετών. Το πρόστιμο 
δεν μπορεί να είναι κατώτερο των 10.000 
ευρώ, ανά ελεγχόμενο έτος, εφόσον πρόκει-
ται για υπόχρεο τηρήσεως απλογραφικών 
βιβλίων ή των 30.000 ευρώ, ανά ελεγχόμενο 
έτος, εφόσον πρόκειται για υπόχρεο τηρή-
σεως διπλογραφικών βιβλίων.

•	 όταν ο υπαίτιος της παραβάσεως είναι η 
επιχείρηση που έχει λάβει έγκριση λογισμι-
κού (software) και υλισμικού (hardware) από 
τα αρμόδια όργανα ή οποιοδήποτε πρόσω-
πο έχει μεταπωλήσει λογισμικό ή παρέχει 
τεχνική υποστήριξη για την παραβίαση ή 
παραποίηση ή επέμβαση με οποιονδήποτε 
τρόπο στη λειτουργία φορολογικών ηλε-
κτρονικών μηχανισμών, επιβάλλεται πρό-
στιμο 100.000 ευρώ.

•	 στην περίπτωση που ο υπόχρεος προσέλ-
θει αυτοβούλως στην αρμόδια φορολογι-
κή αρχή και υποβάλει δήλωση απώλειας 
Φ.Η.Μ., πριν την έκδοση της σχετικής εντο-
λής ελέγχου κατά τη διενέργεια μερικού 
επιτόπιου ελέγχου, δεν επιβάλλεται το ελά-
χιστο πρόστιμο των 10.000 ή 30.000 ευρώ, 
αλλά επιβάλλεται μικρότερο πρόστιμο 
ύψους 2.500 ευρώ ανεξαρτήτως του πλή-
θους Φ.Η.Μ. που αναφέρονται στη σχετική 
δήλωση απώλειας.

Πότε στοιχειοθετείται παραβίαση

Παραβίαση του ΦΗΜ συνιστά :

•	 Η παραβίαση της σφραγίδας της κεφαλής 
της βίδας ασφαλείας και η παρέμβαση στο 
υλικό του ΦΗΜ (hardware) ή στον μικροκώ-
δικα (firmware) του ΦΗΜ.

3.687.278 που ήταν τον Απρίλιο, με 2.032.278 εξ 
αυτών να είναι ανοιχτοί σε κατασχέσεις καταθέ-
σεων και περιουσιακών στοιχείων.

Το πρώτο πεντάμηνο του έτους δείχνουν ότι τα 
«φρέσκα» ληξιπρόθεσμα χρέη έφθασαν σε 2,8 
δισ. ευρώ ενώ οι φόροι που έμειναν απλήρωτοι 
ανήλθαν την ίδια περίοδο σε 2,44 δισ. ευρώ .

Παράλληλα, στενεύουν τα χρονικά περιθώρια 
και για τους μεγαλο-οφειλέτες ώστε να τακτο-
ποιήσουν τα χρέη τους προκειμένου να μη δη-
μοσιοποιηθούν τα ονόματά τους. Με το ηλε-
κτρονικό «ραβασάκι» που έλαβαν από την ΑΑΔΕ 
όσοι έχουν χρέη στην Εφορία ή τον ΕΦΚΑ πάνω 
από 150.000 ευρώ ο καθένας έχουν προθεσμία 
14 ημερών προκειμένου να τακτοποιήσουν τις 
οφειλές τους, δηλαδή το αργότερο μέχρι την 1η 
Αυγούστου 2023. Στις 4 Αυγούστου 2023 όσοι 
θα έχουν γυρίσει την πλάτη στις ρυθμίσεις θα 
δουν το όνομά τους να δημοσιεύεται στη λίστα 
των οφειλετών. 

 ■ Τσουχτερά πρόστιμα 
έως 100.000 ευρώ 
για πειραγμένες 
ταμειακές μηχανές

Με βαριές «καμπάνες» που φθάνουν έως 100.000 
ευρώ απειλούνται οι επιχειρήσεις και οι επαγ-
γελματίες που μετά από φορολογικό έλεγχο 
εντοπιστούν να χρησιμοποιούν «πειραγμένες» 
ταμειακές μηχανές, για να «σβήνουν» συναλ-
λαγές και ημερήσιους τζίρους αλλά και να εκδί-
δουν «μαϊμού» αποδείξεις .

Νέα εγκύκλιος που εξέδωσε ο διοικητής της 
Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων Γιώργος 
Πιτσιλής παρέχει διευκρινίσεις για την επιβολή 
κυρώσεων σε περίπτωση διαπίστωσης παραβά-
σεων παραβίασης στη λειτουργία των φορολο-
γικών ηλεκτρονικών μηχανισμών. 

Οι κατηγορίες των προστίμων

Για παραβάσεις παραβιάσης ή παραποιήσης ή 
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στικού στοιχείου» νοείται η διασφάλιση της 
ταυτότητας του προμηθευτή ή του εκδότη του 
τιμολογίου.

 ■ Μεταβίβαση 
ακινήτων- Τα 5 
βήματα για την 
ηλεκτρονική υποβολή 
του Ε9

Tη διαδικασία για την ψηφιακή δημιουργία και 
υποβολή των δηλώσεων Ε9 και τη σύνθεση της 
δήλωσης στοιχείων ακινήτων αποσαφηνίζει 
εγκύκλιος της ΑΑΔΕ, που καθορίζει όλες τις λε-
πτομέρειες για τους πωλητές και τους αγορα-
στές ακινήτων.

Η διαδικασία ξεκίνησε χθες για τα συμβολαιο-
γραφικά έγγραφα, που αναρτώνται στην πλατ-
φόρμα myPROPERTY και αφορούν δηλώσεις 
Φόρου Μεταβίβασης Ακινήτων που έχουν υπο-
βληθεί μετά τις 17 Μαΐου.

Ειδικότερα:

•	 Πριν από την ψηφιακή υποβολή της δήλω-
σης φόρου μεταβίβασης ακινήτων μέσω της 
εφαρμογής «myPROPERTY», είναι απαραίτη-
τη η επικαιροποίηση από τον πωλητή των 
στοιχείων του μεταβιβαζόμενου ακινήτου 
στην τρέχουσα περιουσιακή κατάσταση 
που εμφανίζεται στο Ο.Π.Σ. Περιουσιολογί-
ου Ακινήτων. Την ίδια υποχρέωση έχει και ο 
αποκτών το ακίνητο, εφόσον έχει ήδη δικαί-
ωμα επί του μεταβιβαζόμενου ακινήτου.

•	 Με την ανάρτηση του οικείου συμβολαίου 
από τον συμβολαιογράφο στην εφαρμογή 
«myPROPERTY» δημιουργείται αυτόματα 
δήλωση Ε9 για κάθε συμβαλλόμενο με τις 
μεταβολές της ακίνητης περιουσίας περιου-
σίας. Ως προς το περιεχόμενο της δήλωσης 
στοιχείων ακινήτων που δημιουργείται αυ-
τόματα ισχύουν τα εξής:

	− α) για τον μεταβιβάζοντα, τα πεδία της 
δήλωσης στοιχείων ακινήτων που αφο-

•	 Σε περίπτωση χρήσεως ειδικών φορολογι-
κών μηχανισμών παραβίαση συνιστά και η 
τροποποίηση του λογισμικού υποστηρίξεως 
που βρρίσκεται εγκατεστημένο στον ηλε-
κτρονικό υπολογιστή και είναι υπεύθυνο 
για την επικοινωνία του μηχανισμού με τον 
ηλεκτρονικό υπολογιστή.

•	 Παραποίηση των αρχείων ΦΗΜ συνιστά η 
αλλοίωσή τους, δεδομένου ότι η έννοια της 
παραποίησης σχετίζεται αποκλειστικά με τα 
παραγόμενα από τους ΦΗΜ αρχεία

•	 Επέμβαση στην λειτουργία του ΦΗΜ με 
οποιοδήποτε τρόπο συνιστά η κάθε παρεμ-
βολή ή παρέμβασις στην λειτουργία του που 
διασπά τη σχετική ενότητα και διακόπτει 
την αλληλουχία τεκμηριώσεως του εκδοθέ-
ντος παραστατικού. 

•	 Επέμβαση στη λειτουργία του ΦΗΜ με 
οποιοδήποτε τρόπο συνιστά, επίσης, και η 
κάθε είδους παράκαμψη αυτού. Ειδικότερα, 
τα παραπάνω σχετίζονται με τη λειτουργία 
του ΦΗΜ ως ενιαίου λειτουργικού συνόλου 
που διασφαλίζει την ακεραιότητα του περι-
εχομένου του παραστατικού, από τη στιγμή 
της έκδοσής του έως και την λήξη της περιό-
δου φύλαξής του.

Παραβάσεις έκδοσης στοιχείων λιανικής 
πώλησης

Για παραβάσεις έκδοσης στοιχείων λιανικής πώ-
λησης από φορολογικό ηλεκτρονικό μηχανισμό, 
ο οποίος δεν λειτουργεί με εγκεκριμένες προδι-
αγραφές επιβάλλεται το ανάλογο πρόστιμο.

Το πρόστιμο της εν λόγω περίπτωσης δεν επι-
βάλλεται, εφόσον δεν επηρεάζονται η αυθεντι-
κότητα της προέλευσης και η ακεραιότητα του 
περιεχομένου των στοιχείων.

Με τον όρο «ακεραιότητα του περιεχομένου λο-
γιστικού στοιχείου» νοείται ότι το περιεχόμενο 
ενός λογιστικού στοιχείου δεν έχει αλλοιωθεί 
σε σχέση με ότι απαιτείται από τον ως άνω νόμο 
ή με ότι καθορίσθηκε από τον εκδότη του ενώ 
με τον όρο «αυθεντικότητα προέλευσης λογι-
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στήλη «Κωδικός Μεταβολής» της δήλω-
σης στοιχείων ακινήτων συμπληρώνεται 
με τον κωδικό 1, σε περίπτωση δήλωσης 
νέου ακινήτου / εμπράγματου δικαιώμα-
τος, με τον κωδικό 2, σε περίπτωση μετα-
βολής στοιχείων του ακινήτου / εμπράγ-
ματου δικαιώματος ή με τον κωδικό 3, 
σε περίπτωση διαγραφής του ακινήτου 
/ εμπράγματου δικαιώματος. Στο πεδίο 
«σημειώσεις του φορολογούμενου» ανα-
γράφεται η φράση «Αυτόματη δημιουρ-
γία δήλωσης Ε9 από το myPROPERTY».

•	 Μετά τη δημιουργία με αυτόματο τρόπο των 
δηλώσεων στοιχείων ακινήτων (Ε9), σύμφω-
να με τα αναφερόμενα, αναρτάται στη θυρί-
δα των συμβαλλομένων στην ψηφιακή πύλη 
«myAADE» ηλεκτρονική ειδοποίηση, την 
οποία ακολουθεί η αποστολή ηλεκτρονικού 
μηνύματος στη δηλωθείσα διεύθυνση ηλε-
κτρονικού ταχυδρομείου τους, προκειμένου 
να ενημερωθούν για τη δημιουργία της υπο-
βληθείσας δήλωσης στοιχείων ακινήτων. Τα 
ανωτέρω εφαρμόζονται και σε περίπτωση 
που δεν είναι εφικτή η αυτόματη δημιουργία 
δήλωσης στοιχείων ακινήτων λόγω τεχνικής 
ή άλλης αδυναμίας σύζευξης των στοιχείων 
των ακινήτων ή όταν ο συμβαλλόμενος είχε 
ήδη υποβάλει δήλωση στοιχείων ακινήτων 
για το ίδιο ακίνητο πριν την αυτόματη δημι-
ουργία της από το σύστημα.

•	 Οι δηλώσεις στοιχείων ακινήτων (Ε9) που 
δημιουργούνται αυτόματα θεωρείται ότι 
έχουν οριστικώς υποβληθεί. Ως ημερομη-

ρούν στην περιγραφή του ακινήτου 
συμπληρώνονται με τα στοιχεία που 
αντιστοιχούν στον Αριθμό Ταυτότητας 
Ακινήτου (Α.Τ.ΑΚ.) του μεταβιβαζόμενου 
ακινήτου και αντλούνται από την τρέ-
χουσα περιουσιακή κατάσταση της ακί-
νητης περιουσίας του στο ΟΠΣ Περιου-
σιολογίου Ακινήτων,

	− β) για τον αποκτώντα, εφόσον δεν έχει 
δικαίωμα στο μεταβιβαζόμενο ακίνητο, 
τα πεδία της δήλωσης στοιχείων ακινή-
των που αφορούν στην περιγραφή του 
ακινήτου συμπληρώνονται με τα στοι-
χεία που αντιστοιχούν στον Α.Τ.ΑΚ. του 
μεταβιβαζόμενου ακινήτου και αντλού-
νται από την τρέχουσα περιουσιακή κα-
τάσταση της ακίνητης περιουσίας του 
μεταβιβάζοντα στο ΟΠΣ Περιουσιολογί-
ου Ακινήτων. Εάν έχει ήδη δικαίωμα στο 
ακίνητο και έχει συμπληρώσει τον σχετι-
κό Α.Τ.ΑΚ. κατά την υποβολή της ψηφια-
κής δήλωσης φόρου μεταβίβασης ακινή-
των στην εφαρμογή «myPROPERTY», τα 
πεδία της δήλωσης στοιχείων ακινήτων 
που αφορούν στην περιγραφή του ακινή-
του συμπληρώνονται με τα στοιχεία που 
αντιστοιχούν στο συγκεκριμένο Α.Τ.ΑΚ. 
και αντλούνται από την τρέχουσα περι-
ουσιακή κατάσταση της ακίνητης περι-
ουσίας του στο ΟΠΣ Περιουσιολογίου 
Ακινήτων,

	− γ) για όλους τους συμβαλλόμενους, τα 
πεδία της δήλωσης στοιχείων ακινήτων 
που αφορούν το είδος του εμπραγμάτου 
δικαιώματος, το ποσοστό συνιδιοκτησί-
ας επί του ακινήτου, το έτος γέννησης 
και τον ΑΦΜ του επικαρπωτή συμπλη-
ρώνονται με τα στοιχεία που αντλούνται 
από την υποβληθείσα δήλωση φόρου 
μεταβίβασης ακινήτων στην εφαρμογή 
«myPROPERTY»,

	− δ) για όλους τους συμβαλλόμενους, τα 
πεδία της δήλωσης στοιχείων ακινήτων 
«αριθμός συμβολαίου», «ΑΦΜ συμβο-
λαιογράφου» και «Ημερομηνία Συμβο-
λαίου» συμπληρώνονται με τα στοιχεία 
που αντλούνται από την εφαρμογή 
«myPROPERTY»,

	− ε) για όλους τους συμβαλλόμενους, η 
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μειώματα που θα εκδοθούν μετά την υποβολή 
των φετινών φορολογικών δηλώσεων. Αυτό ση-
μαίνει ότι όσοι φορολογούμενοι δεν έχουν υπο-
βάλλει ακόμα φορολογικές δηλώσεις, θα πρέπει 
να σπεύσουν προκειμένου να λάβουν εγκαίρως 
την παροχή.

Ανάσα σε 1,34 εκατ. φορολογούμενους

Ταυτόχρονα, σημαντική ανάσα σε 1,34 εκατ. 
φορολογούμενους δινει η μείωση του φόρου ει-
σοδήματος κατά 1.000 ευρώ ανά τέκνο. Με την 
αναπροσαρμογή της έκπτωσης φόρου αυξάνε-
ται εμμέσως το αφορολόγητο κατά 1.000 ευρώ, 
με το όφελος να φαίνεται μέσα στη χρονιά μέσω 
της μείωσης της παρακράτησης του φόρου ει-
σοδήματος. Το δημοσιονομικό κόστος για το 
market pass είναι 251 εκατ. ευρώ και για την 
έμμεση αύξηση αφορολόγητου είναι 135 εκατ. 
ευρώ.

Μέσα από 10 ερωτήσεις-απαντήσεις αποκωδι-
κοποιεί τα βασικά σημεία των παρεμβάσεων για 
το market pass και το φόρο εισοδήματος για φο-
ρολογούμενους με παιδιά.

1. Αλλάζουν τα εισοδηματικά και περιουσι-
ακά κριτήρια για το market pass;

Παραμένουν τα ίδια εισοδηματικά κριτήρια, 
ήτοι έως 16.000 ευρώ ο άγαμος, 24.000 ευρώ ο 
έγγαμος και 5.000 ευρώ για κάθε παιδί μετά το 
πρώτο. Ιδια παραμένουν και τα περιουσιακά: 
έως 250.000 ευρώ ο άγαμος και 400.000 ευρώ ο 
έγγαμος.

2. Η ενίσχυση παραμένει στα επίπεδα του 
πρώτου κύκλου;

Η ενίσχυση μέσω χρεωστικής κάρτας κυμαίνε-
ται από 22 έως 100 ευρώ το μήνα, δηλαδή από 
66 έως 300 ευρώ για τους τρεις μήνες της παρά-
τασης, δηλαδή στα ίδια επίπεδα με τον πρώτο 
κύκλο.

Σε περίπτωση που ο δικαιούχος επιλέξει την 
ψηφιακή χρεωστική κάρτα, η ενίσχυση θα μπο-
ρεί να χρησιμοποιηθεί για αγορές σε καταστή-
ματα τροφίμων και λαϊκές αγορές.

Αν ο δικαιούχος επιλέξει την πίστωση σε τραπε-
ζικό λογαριασμό, θα λάβει το 80% της ενίσχυ-
σης, η οποία θα μπορεί να χρησιμοποιηθεί χω-

νία υποβολής της δήλωσης θεωρείται η 
ημερομηνία ανάρτησης του μεταβιβαστι-
κού συμβολαίου στην ψηφιακή εφαρμογή 
myPROPERTY.

•	 Σε περίπτωση διαπίστωσης οποιασδήποτε 
αναντιστοιχίας μεταξύ του περιεχομένου 
του μεταβιβαστικού συμβολαίου και της αυ-
τόματης δήλωσης στοιχείων ακινήτων, ο φο-
ρολογούμενος δύναται να υποβάλει εντός 
της νόμιμης προθεσμίας τροποποιητική δή-
λωση στο ΟΠΣ Περιουσιολογίου Ακινήτων. 
Εξαιρέσεις από την αυτόματη υποβολή δη-
λώσεων Ε9.

Η διαδικασία αυτόματης δημιουργίας και 
υποβολής δηλώσεων στοιχείων ακινήτων 
(Ε9) δεν εφαρμόζεται:

α) σε περίπτωση που δεν καταχωρηθούν τα στοι-
χεία του μεταβιβαστικού συμβολαίου ή/και δεν 
αναρτηθεί αυτό στην εφαρμογή «myPROPERTY» 
έως και την τελευταία εργάσιμη ημέρα του μη-
νός Φεβρουαρίου του επόμενου της σύνταξης 
του συμβολαίου έτους,

β) στην περίπτωση που δεν έχει καταχωρηθεί ο /
οι ΑΤΑΚ του μεταβιβαζόμενου ακινήτου κατά την 
ψηφιακή υποβολή της δήλωσης φόρου μεταβί-
βασης ακινήτου στην εφαρμογή «myPROPERTY».

 ■ Market Pass και 
μείωση φόρου 
εισοδήματος- 
Δικαιούχοι και όφελος

Παρατείνεται για τρεις μήνες -έως και τον Οκτώ-
βριο του 2023- η χορήγηση του market pass σε 
2,8 εκατομμύρια νοικοκυριά με 7,5 εκατομμύρια 
μέλη, προκειμένου να στηριχτούν από την επέ-
λαση της ακρίβειας στο μέτωπο των τροφίμων. 
Οι αιτήσεις θα εξετασθούν με βάση τα εισοδή-
ματα του 2022, δηλαδή τα εκκαθαριστικά ση-
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7. Μέχρι πότε θα παραμείνει ενεργοποιημέ-
νη η ψηφιακή χρεωστική κάρτα;

Η ψηφιακή χρεωστική κάρτα θα παραμείνει 
ενεργοποιημένη έως τις 31 Δεκεμβρίου 2023.

Για τη μείωση στον φόρο εισοδήματος

8. Για ποιους μειώνεται η φορολογία εισο-
δήματος;

Μειώνεται ο φόρος εισοδήματος για τους φορο-
λογούμενους με παιδιά, για τα εισοδήματα που 
θα αποκτηθούν από το 2024, για τους οποίους 
έμμεσα αυξάνεται το αφορολόγητο όριο.

9. Πώς κλιμακώνεται η έκπτωση φόρου;

Με την αναπροσαρμογή της έκπτωσης φόρου 
αυξάνεται το αφορολόγητο κατά 1.000 ευρώ για 
οικογένειες με παιδιά και διαμορφώνεται ως 
εξής: από 9.000 σε 10.000 ευρώ για οικογένειες 
με 1 παιδί, από 10.000 σε 11.000 ευρώ για δύο 
παιδιά, από 11.000 σε 12.000 για τρία παιδιά 
κ.ο.κ. από 1/1/2024

10. Ποιο είναι το ετήσιο όφελος για τις οικο-
γένειες με παιδιά;

Το όφελος για οικογένεια με ένα παιδί είναι 90 
ευρώ, για δύο και τρία παιδιά είναι 220 ευρώ, 
ενώ για τέσσερα παιδιά είναι 240 ευρώ.

ρίς περιορισμούς.

3. Οι δικαιούχοι της επιδότησης πρέπει να 
υποβάλουν εκ νέου αίτηση;

Οι δικαιούχοι του market pass αλλά και όσοι 
υπέβαλαν αίτηση και απορρίφθηκαν δεν χρειά-
ζεται να υποβάλουν νέα αίτηση. Η διασταύρω-
ση των εισοδημάτων τους θα πραγματοποιηθεί 
μέσω της ΑΑΔΕ και θα διαπιστωθεί αυτομάτως 
εάν δικαιούνται να λάβουν ξανά την επιδότηση.

Όσοι είχαν αύξηση στα εισοδήματά τους, πάνω 
από τα υφιστάμενα εισοδηματικά κριτήρια, δεν 
θα δικαιούνται market pass.

4. Ποιοι θα πρέπει να υποβάλλουν αίτηση 
για να λάβουν το market pass;

Αίτηση θα πρέπει να υποβάλουν όσοι δεν είχαν 
υποβάλλει για διάφορους λόγους κατά τον πρώ-
το κύκλο του market pass.

5. Πότε θα ανοίξει η πλατφόρμα για την υπο-
βολή των νέων αιτήσεων;

Η πλατφόρμα θα ανοίξει περί τα τέλη Αυγού-
στου με αρχές Σεπτεμβρίου.

6. Πότε θα δοθεί η πρώτη δόση της παροχής;

Θα καταβληθεί προσπάθεια η πρώτη δόση να 
δοθεί έως τα τέλη Αυγούστου. Σε διαφορετική 
περίπτωση, θα χορηγηθεί διπλή δόση τον Σε-
πτέμβριο.
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 Ασφαλιστικά

Στη λήψη αναγκαστικών μέτρων είσπραξης 
αναμένεται να προχωρήσει το ΚΕΑΟ με τις λη-
ξιπρόθεσμες οφειλές στο χαρτοφυλάκιο του να 
φτάνουν τα 45 δισ. ευρώ. Σύμφωνα με το νέο 
επιχειρησιακό σχέδιο του Κέντρου, οι αρμόδι-
ες υπηρεσίες θα προχωρήσουν στη δημιουργία 
του προφίλ του εκάστοτε οφειλέτη, προκειμέ-
νου να γίνονται συντονισμένες δράσεις ώστε να 
επιτευχθούν τόσο οι εισπρακτικοί στόχοι, όσο 
και οι προϋποθέσεις για την αποτελεσματική δι-
αχείριση του χαρτοφυλακίου οφειλών.

Οι αρμόδιες υπηρεσίες του ΚΕΑΟ το τρέχον έτος 
θα επικεντρωθούν στην τήρηση ενός έγκυρου 
μητρώου οφειλετών, στην ανάλυση των χαρα-
κτηριστικών των οφειλών, στη συστηματική πα-
ρακολούθηση της συμμόρφωσης των εντασσό-
μενων στις ρυθμίσεις και στην εντατικοποίηση 
της διαδικασίας στοχευμένης λήψης αναγκαστι-
κών μέτρων.

Ειδικότερα, η διοίκηση του Κέντρου θα προχω-
ρήσει:

•	 Στη δημιουργία του προφίλ του οφειλέτη, 
όπου λαμβάνονται υπόψη τα χαρακτηριστι-
κά του οφειλέτη (νομική μορφή, δραστηριό-
τητα), αλλά και η γενικότερη συμπεριφορά 
του σχετικά με την εκπλήρωση των υποχρε-
ώσεών του. Στοιχεία που ενισχύουν το προ-
φίλ αξιοπιστίας του οφειλέτη και λαμβάνο-
νται σοβαρά υπόψη υπέρ του είναι μεταξύ 
άλλων η συνέπεια στην καταβολή των τρε-
χουσών εισφορών και η τακτική καταβολή 
εύλογων ποσών έναντι της οφειλής.

•	 Στην ανάλυση και κατηγοριοποίηση των 
οφειλών ως προς το ύψος και την παλαιό-
τητα των οφειλών. Εξετάζεται το χρονικό 
σημείο δημιουργίας των οφειλών ώστε να 
εκτιμηθεί εάν οφείλονται στην ευρύτερη οι-
κονομική κατάσταση ή σε συστηματική αφε-
ρεγγυότητα του οφειλέτη.

•	 Στον διαχωρισμό οφειλών πολύ χαμηλής 
εισπραξιμότητας, όπως οφειλές για την 
είσπραξη των οποίων έχουν ληφθεί επα-
νειλημμένα αναγκαστικά μέτρα είσπραξης 
χωρίς αποτέλεσμα, οφειλές προσώπων 
που έχουν αποβιώσει και οι κληρονόμοι 
αποποιήθηκαν την κληρονομιά, οφειλές 
επιχειρήσεων που έχουν πτωχεύσει ή βρί-

 ■ Γύρισαν την πλάτη 
στις ρυθμίσεις οι 
οφειλέτες
Αργυρώ Μαυρούλη 

Ανύπαρκτο ήταν το ενδιαφέρον των οφειλετών 
για τις ρυθμίσεις που αναβίωσε το οικονομικό 
επιτελείο τόσο σε εφορία όσο και ασφαλιστικά 
ταμεία. Σύμφωνα με τα στοιχεία του Κέντρου 
Είσπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών, από τις 
259.910 ρυθμίσεις για ασφαλιστικές οφειλές 
που χάθηκαν, μόλις 18.667 αναβίωσαν μέχρι τις 
31 Ιουλίου που έληξε η προθεσμία ένταξης στη 
ρύθμιση. Πλέον, οι οφειλέτες για να αποφύγουν 
τα αναγκαστικά μέτρα είσπραξης θα πρέπει να 
κάνουν χρήση της πάγιας ρύθμισης οφειλών, 
αποπληρώνοντας σε έως 24 δόσεις. Οι εκπρό-
σωποι των μικρομεσαίων είχαν επισημάνει από 
την πρώτη στιγμή ότι οι όροι και οι προϋπο-
θέσεις για την αναβίωση των ρυθμίσεων ήταν 
ιδιαίτερα αυστηροί. Συγκεκριμένα, οι οφειλέτες 
που ενέταξαν τις οφειλές τους σε ρύθμιση την 
περίοδο του κορονοιού και την έχασαν ήταν 
19.523, ενώ οι ρυθμίσεις για τις 120 δόσεις ήταν 
240.387.

Πλέον ενεργές από τις παραπάνω ρυθμίσεις εί-
ναι ενεργές μόνο 18.667 συνολικά τόσο για την 
περίοδο του κορονοϊού όσο και των 120 δόσεων 
με το συνολικό ρυθμιζόμενο ποσό να ανέρχεται 
σε μόλις 225,48 εκατ. ευρώ. Αναλυτικά, οι ενερ-
γές ρυθμίσεις για την περίοδο του κορονοιού εί-
ναι 1.355 για οφειλές 15,47 εκατ. ευρώ και για τις 
120 δόσεις 15.195 για οφειλές 210,01 εκατ. ευρώ.

Όσον αφορά την ρύθμιση των 72 δόσεων, που 
ενεργοποιήθηκε κατά την διάρκεια της ενερ-
γειακής κρίσης, πλέον ενεργές είναι 34.683 για 
οφειλές 477,33 εκατ. ευρώ, απολεσθείσες είναι 
10.485 για οφειλές 91,748 εκατ. ευρώ και ολο-
κληρώθηκαν 2.032 για οφειλές 2,746 εκατ. ευρώ.

12 δράσεις του ΚΕΑΟ για την είσπραξη 1,572 
δισ. το 2023
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ασφαλιστικών εισφορών για σύνταξη επί της 
επιλεγείσας ασφαλιστικής κατηγορίας για συ-
νταξιούχους ελεύθερους επαγγελματίες και 
αυτοαπασχολούμενους προβλέπει σύμφωνα 
με πληροφορίες η τελική διάταξη που θα κα-
τατεθεί στη Βουλή από τον υπουργό Εργασίας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης Άδωνι Γεωργιάδη για 
τους εργαζομένους συνταξιούχους. 

Ο υπουργός Εργασίας από τις πρώτες ημέρες 
ανάληψης των καθηκόντων του είχε προαναγ-
γείλει ότι το «πέναλτι» του 30% στη σύνταξη θα 
μηδενιστεί και θα θεσμοθετηθεί παρακράτηση 
πόρου μη ανταποδοτικού χαρακτήρα από τον 
μισθό των απασχολούμενων συνταξιούχων. 

Το νέο καθεστώς παρακράτησης θα τεθεί σε 
εφαρμογή με την έλευση του 2024 και θα αφορά 
το σύνολο των συνταξιούχων παλιών και νέων, 
ενώ θα δοθεί η δυνατότητα να εργαστούν και οι 
συνταξιούχοι αναπηρίας κάτι που μέχρι σήμερα 
δεν προβλέπεται. 

Μάλιστα στην παρακράτηση θα τεθεί ανώτατο 
όριο στο ποσό που θα καταβάλει κάθε απασχο-
λούμενος συνταξιούχος στο σύστημα, το οποίο 
δεν θα ξεπερνά το 12πλάσιο της μηνιαίας εθνι-
κής σύνταξης (413 ευρώ), δηλαδή 4.965 ευρώ. 
Με αυτό τον τρόπο περιορίζεται η εισφορά που 
θα καταβάλλει κάποιος στον ΕΦΚΑ, ώστε να μην 
υπερβαίνει σε ποσό τα 413 ευρώ το μήνα (μια 
Εθνική Σύνταξη). 

Εξαιρούνται οι συνταξιούχοι αγρότες, όσοι συ-
νταξιούχοι εκτός π. ΟΓΑ έχουν εισόδημα από 
αγροτικές εργασίες έως 10.000 ευρώ ετησίως 
και άλλες μικρότερες ομάδες συνταξιούχων με 
κοινωνικά κριτήρια (πολύτεκνοι, ψυχικά ασθε-
νείς, κλπ).

Μισθωτοί 

1. Παράδειγμα 

Συνταξιούχος με σύνταξη 1.000 ευρώ που εργά-
ζεται ως μισθωτός και λαμβάνει αμοιβή 900€ το 
μήνα. 

Έχει σήμερα «πέναλτι» 300€ (30% επί των 
1.000€)

Από 1/1/2024 το «πέναλτι» καταργείται και επι-
βάλλεται μια πρόσθετη, μη ανταποδοτική ει-

σκονται σε αδράνεια. Στο πλαίσιο αυτό έχει 
εφαρμογή η διαδικασία διαχωρισμού των 
ανεπίδεκτων είσπραξης οφειλών βάσει του 
άρθρου 108 Ν. 4387/2016 και της υπ. αριθμ. 
4656/309/6.2.2020 (ΦΕΚ Β’ 502) υπουργικής 
απόφασης.

Ο διαχωρισμός των οφειλών πολύ χαμηλής ει-
σπραξιμότητας στοχεύει στον σχηματισμό μιας 
αξιόπιστης εικόνας του χαρτοφυλακίου των 
οφειλών προς τον e-ΕΦΚΑ και την αποφυγή 
της κατασπατάλησης πόρων στην επιδίωξη εί-
σπραξης οφειλών με πολύ χαμηλή ή μηδενική 
εισπραξιμότητα.

•	 Στον εντοπισμό παραβατικών συμπεριφο-
ρών – οργανωμένης εισφοροδιαφυγής ώστε 
να γίνονται οι απαραίτητες ενέργειες παρε-
μπόδισης συνέχισης της παραβατικής συ-
μπεριφοράς και επικοινωνίας με τις αρμόδι-
ες Υπηρεσίες ελέγχου.

•	 Στην κατηγοριοποίηση των μεγάλων οφει-
λετών ανάλογα με τη βιωσιμότητα, σε συ-
νεργασία με τη φορολογική διοίκηση, με 
στόχο την ανάλυση του χαρτοφυλακίου 
των οφειλών των μεγάλων οφειλετών που 
έχουν ενταχθεί στο Μητρώο Οφειλετών του 
Κ.Ε.Α.Ο. και στη συνέχεια τον προσδιορισμό 
των καταλληλότερων μεθόδων για τη δια-
φοροποιημένη αντιμετώπιση των οφειλε-
τών βάσει των χαρακτηριστικών των επιμέ-
ρους κατηγοριών.

 ■ Εργαζόμενοι 
συνταξιούχοι- Τέλος 
στο «πέναλτι» του 
30%. Τι προβλέπει η 
τελική διάταξη 
Αργυρώ Μαυρούλη 

Παρακράτηση 10% επί του ακαθάριστου μισθού 
για συνταξιούχους που εργάζονται σε μισθωτή 
εργασία και παρακράτηση ίση με το 50% των 
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εισφορά σύνταξης και υγείας). Έχει σήμερα 
«πέναλτι» 300€ επί της σύνταξης (30% επί των 
900€)

Από 1/1/2024 το «πέναλτι» καταργείται και αυ-
ξάνει η εισφορά που πληρώνει στον ΕΦΚΑ κατά 
50% (μη ανταποδοτικό σκέλος) 

Με το νέο σύστημα θα έχει πρόσθετη εισφορά 
115 ευρώ.

Κερδίζει 185 ευρώ το μήνα, 2220 ευρώ ετησίως.

Σύμφωνα με πληροφορίες θα δημιουργηθεί 
μία σχετική ψηφιακή πλατφόρμα στο efka.gov.
gr όπου θα δηλώνεται η εργασία. Να σημειωθεί 
οτι η μη δήλωση θα επιφέρει επιβολή προστί-
μου ίσο με 12 μηνιαίες συντάξεις όπως ισχύει 
και σήμερα. 

Υπενθυμίζεται ότι σήμερα οι συνταξιούχοι που 
εργάζονται υπόκεινται μείωση της σύνταξής 
τους κατά 30%, ανεξαρτήτως του αριθμού των 
ημερών που εργάζονται εντός του μήνα. Αυτό 
έχει ως αποτέλεσμα την υπερβολική επιβάρυν-
ση των συνταξιούχων που εργάζονται περιστα-
σιακά και ως εκ τούτου την «παράνομη-μαύρη» 
απασχόλησή τους.

 ■ Χείρα βοηθείας σε 
«εγκλωβισμένους» 
συνταξιούχους τείνει 
ο Άδωνις Γεωργιάδης

Στην αύξηση του ορίου των οφειλών για την 
λήψη σύνταξης, υπό προϋποθέσεις, για το σύ-
νολο των μη μισθωτών προωθεί ο υπουργός 
Εργασίας, Άδωνις Γεωργιάδης. Σύμφωνα με τις 
τελευταίες πληροφορίες, το όριο των 20.000 
ευρώ για αυτοαπασχολούμενους και ελευθέ-
ρους επαγγελματίες θα ανέβει στα 30.000 ευρώ 
και για τους αγρότες από 6.000 στις 8.000 ευρώ. 
Οι μη μισθωτοί που θα μπορούσαν να συνταξι-
οδοτηθούν, αλλά οφείλουν στον ΕΦΚA, μπορεί 
να φτάνουν και τις 300.000. 

Με τη νέα διάταξη θα εκδίδεται σύνταξη, η οποία 
θα συμψηφίζεται με την οφειλή άνω των 20.000 

σφορά στο εισόδημα του ύψους 10%. Με το νέο 
σύστημα θα έχει παρακράτηση 90 ευρώ από το 
μισθό. 

Κερδίζει 210 ευρώ το μήνα, 2.520 ευρώ ετησίως.

2. Παράδειγμα

Συνταξιούχος με σύνταξη 900€ που εργάζεται 
ως μισθωτός και λαμβάνει αμοιβή 1.600€ το 
μήνα. Έχει σήμερα «πέναλτι» 270€ (30% επί των 
900€)

Από 1/1/2024 το «πέναλτι» καταργείται και επι-
βάλλεται μια πρόσθετη, μη ανταποδοτική ει-
σφορά στο εισόδημα του ύψους 10%. 

Με το νέο σύστημα θα έχει παρακράτηση 160 
ευρώ από το μισθό

Κερδίζει 110 ευρώ το μήνα, 1.320 ευρώ ετησίως. 

Ελεύθεροι επαγγελματίες 

Ο συνταξιούχος ελεύθερος επαγγελματίας ή 
αυτοαπασχολούμενος κερδίζει το 100% της σύ-
νταξής του και πληρώνει αυξημένη κατά 50% 
την ασφαλιστική εισφορά που έχει επιλέξει. Για 
την μεγάλη πλειοψηφία που έχουν επιλέξει την 
1η ασφαλιστική κατηγορία, το νέο «πέναλτι» θα 
είναι 115 ευρώ το μήνα.

Αναλυτικά: 

1η κατηγορία (εισφορά 230€)- Επιπλέον μηνι-
αίο ποσό 115 ευρώ = Συνολική νέα εισφορά 345 
ευρώ 

2η κατηγορία (εισφορά 276€)- Επιπλέον μηνιαίο 
ποσό 138 ευρώ= Συνολική νέα εισφορά 414 ευρώ 

3η κατηγορία (εισφορά 331€)-Επιπλέον μηναίο 
ποσό 165 ευρώ = Συνολική νέα εισφορά 496 
ευρώ 

4η κατηγορία (εισφορά 398€)-Επιπλέον μηνι-
αίο ποσό 199 ευρώ = Συνολική νέα εισφορά 597 
ευρώ 

Παράδειγμα

Συνταξιούχος με σύνταξη 1.000 ευρώ που εργά-
ζεται ως ελεύθερος επαγγελματίας και ασφα-
λίζεται στην 1η ασφαλιστική κλάση (230 ευρώ 
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γασία και δεν είναι βέβαιο ότι θα συμπεριλαμ-
βάνεται στο σχέδιο νόμου που θα τεθεί σε δη-
μόσια διαβούλευση εντός της εβδομάδας στη 
Βουλή.

 ■ Επανυπολογισμός 
50.000 συντάξεων – 
Αυξήσεις από 30 έως 
145 ευρώ το μήνα
Αργυρώ Μαυρούλη 

Στον επανυπολογισμό 50.000 συντάξεων προ-
χωράει η διοίκηση του Ενιαίου Φορέα Κοινω-
νικής Ασφάλισης (ΕΦΚΑ) εντός των επόμενων 
εβδομάδων. Πρόκειται για 50.000 παλιούς και 
νέους συνταξιούχους (πριν και μετά τον Μάιο 
του 2016 αντίστοιχα), οι οποίοι συνταξιοδοτή-
θηκαν με περισσότερα από 30 έτη ασφάλισης.

Ο επανυπολογισμός των συντάξεων τους εκκρε-
μεί, καθώς στα μηνιαία ποσά που λαμβάνουν 
δεν έχουν υπολογιστεί τα αυξημένα ποσοστά 
αναπλήρωσης του νόμου 4670/2020 (νόμος 
Βρούτση), τα οποία κυμαίνονται από 30 έως 145 
ευρώ.

Η εκκρεμότητα αυτή αφορά συντάξεις που ξεκί-
νησαν να καταβάλλονται από τον Οκτώβριο του 
2019, με αποτέλεσμα τα αναδρομικά να φτάνουν 
τους 45 μήνες.

Συγκεκριμένα, ο επανυπολογισμός αφορά μόνο 
ασφαλισμένους που συνταξιοδοτήθηκαν έως 
και τις 30 Σεπτεμβρίου του 2019, καθώς από τον 
επόμενο κιόλας μήνα οι νέες καταβολές έγιναν 
με το σωστό τρόπο υπολογισμού και τα αυξη-
μένα ποσοστά αναπλήρωσης. Τα αναδρομικά 
ποσά μπορούν να φτάσουν και τις 6.525 ευρώ 
σε κάποιες περιπτώσεις.

Οι περισσότεροι συνταξιούχοι προέρχονται 
από το ΙΚΑ και τον ΟΑΕΕ και κατά κανόνα είναι 
συνταξιούχοι μετά τον νόμο 4387/2016 (νόμος 
Κατρούγκαλου) με 30 έτη ασφάλισης και άνω γι’ 
αυτό και θα έχουν επανυπολογισμό και αύξηση 
σύνταξης με τα βελτιωμένα ποσοστά αναπλή-

και 6.000 ευρώ και μετά θα καταβάλλεται η σύ-
νταξη στους συνταξιούχους με παρακράτηση 
βέβαια το υπόλοιπο της οφειλής σε 60 δόσεις, 
όπως ισχύει σήμερα. Ο κ. Γεωργιάδης επισήμα-
νε για άλλη μια φορά ότι δεν πρόκειται για μία 
γενική ρύθμιση.

«Στόχος είναι να ξεχωρίζουμε πρώτα τους στρα-
τηγικούς κακοπληρωτές, αυτούς δηλαδή που 
έχουν λεφτά και δεν πληρώνουν διότι προφα-
νώς θεωρούν ότι δεν τους αφορά η σύνταξη, 
δεν τη χρειάζονται.

Μέχρι στιγμής το όριο το κάνουμε στις 30.000 
διότι αν το πάμε, παραδείγματος χάριν, στις 
40.000 ή στις 50.000, πάει να πει ότι κάποιος 
έχει πληρώσει πια πολύ λίγα χρόνια ένσημα. 
Άρα σε αυτή την περίπτωση, είναι πολύ μακριά 
από την κατοχύρωση του συνταξιοδοτικού δι-
καιώματος.

Αν είχε ασφαλιστεί σε μία ιδιωτική ασφαλιστι-
κή εταιρεία και έσπαγε το συμβόλαιό του στα 27 
χρόνια θα έπαιρνε σίγουρα ένα σεβαστό ποσό. 
Άρα, υπό αυτή την έννοια λέμε ότι το πάμε εκεί 
στις 30.000 πάντα έχοντας στο μυαλό μας εκεί-
νους τους συμπολίτες μας οι οποίοι είναι σε 
πολύ δύσκολη οικονομική θέση και οι οποίοι 
πραγματικά έχουν ανάγκη αυτή τη σύνταξη, και 
δεν μπορούν να πληρώσουν. Δεν είναι σωστό, 
δεν είναι κοινωνικά δίκαιο, δεν είναι ανθρώπι-
νο, δεν είναι αξιοπρεπές. Θα το λύσουμε». 

Ο κ. Γεωργιάδης επανέλαβε ότι θα τεθούν κριτή-
ρια για την αύξηση του ορίου των οφειλών και 
την λήψη σύνταξης. Συγκεκριμένα θα ληφθούν 
περιουσιακά κριτήρια και άρση του τραπεζικού 
απορρήτου.

Στόχος είναι, εάν κάποιος διαθέτει, για παρά-
δειγμα, ακίνητη περιουσία ή τραπεζικές καταθέ-
σεις από τις οποίες θα μπορούσε να πληρωθεί 
το έξτρα χρέος πάνω από τα 20.000 ευρώ (ή τα 
6.000 ευρώ αν είναι αγρότης), ώστε να λάβει σύ-
νταξη, να μην μπορεί να ενταχθεί στη νέα ρύθ-
μιση.

Αυτό στην πράξη σημαίνει ότι θα πρέπει να ζη-
τείται η άρση του τραπεζικού απορρήτου, ώστε 
να αποκαλύπτονται οι τραπεζικές καταθέσεις 
των ασφαλισμένων οφειλετών του ΕΦΚΑ.

Η τελική διάταξη βρίσκεται ακόμη υπό επεξερ-
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 Ασφαλιστικά

Τον Οκτώβριο του 2022 σύμφωνα με επίσημα 
στοιχεία που είχαν κατατεθεί στη Βουλή ήταν 
χωρίς επανυπολογισμό 100.854 συντάξεις.

Αρχές του 2023 μειώθηκαν στις 56.581 και τον 
Ιούνιο του 2023 βρίσκονται στις περίπου 50.000.

Οι παλαιοί συνταξιούχοι πριν το νόμο Κατρού-
γκαλου αν έχουν προσωπική διαφορά θα δουν 
αύξηση εφόσον τη μηδενίσουν, είτε με τον επα-
νυπολογισμό είτε με την αύξηση 7,75% που θα 
υπολογιστεί εκ νέου.

 ■ Έκδοση συντάξεων 
μέσω Skype

Την χρήση της εφαρμογής του Skype «ρίχνει» 
στη μάχη για την ταχύτερη έκδοση των συντά-
ξεων από τον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλι-
σης ο υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφά-
λισης Άδωνις Γεωργιάδης.

Ο υπουργός Εργασίας σε ειδική εκδήλωση που 
πραγματοποιήθηκε στη Διεθνή Έκθεση Θεσ-
σαλονίκης προχώρησε στην παρουσίαση των 
νέων ψηφιακών εργαλείων του ΕΦΚΑ για την 
καλύτερη εξυπηρέτηση των ασφαλισμένων. «Οι 
πολίτες θα μπορούν να επικοινωνούν με υπαλ-
λήλους του e-ΕΦΚΑ μέσω Skype για την έκδοση 
της σύνταξής τους ώστε να κάνουν βήμα βήμα 
τη διαδικασία», σύμφωνα με τον κ. Γεωργιάδη.

Σύμφωνα με τον σχεδιασμό, ο ασφαλισμένος 
που υποβάλλει αίτηση συνταξιοδότησης, θα 
λαμβάνει ένα e-mail και έναν λογαριασμό Skype 
του εισηγητή που είναι υπεύθυνος για την έκ-
δοση της σύνταξής του. Έτσι, ο υπάλληλος του 
e-ΕΦΚΑ θα καθοδηγεί τον ασφαλισμένο κατά 
τη διάρκεια της διαδικασίας έκδοσης αλλά και 
ο πολίτης θα μπορεί να επικοινωνεί μαζί του 
για περαιτέρω διευκρινίσεις και ενημέρωση. 
«Ο ασφαλισμένος θα βρίσκεται σε απευθείας 
σύνδεση με τον εισηγητή που έχει αναλάβει την 
έκδοση της σύνταξής του, προκειμένου να επι-
σπευσθεί η διαδικασία και να αρθούν οι όποιες 
παρεξηγήσεις», σύμφωνα με τον υπουργό Εργα-
σίας. 

Στόχος του υπουργείου Εργασίας, είναι οι συ-

ρωσης που θεσπίστηκαν με το νόμο Βρούτση 
από τα 30 έτη ασφάλισης και άνω.

Να σημειωθεί ότι σε αυτούς τους συνταξιού-
χους που θα επανυπολογιστεί η σύνταξή τους 
θα καταβληθεί και η αύξηση 7,75% που δόθηκε 
φέτος, αλλά οι εν λόγω συνταξιούχοι την πήραν 
στην παλιά τους σύνταξη. Έτσι συνταξιούχος 
του οποίου η αρχική σύνταξη ήταν 1.000 ευρώ 
και με τον επανυπολογισμό θα βγει στα 1.150 
ευρώ, θα έχει πρόσθετο κέρδος από την αύξηση 
7,75%, η οποία θα υπολογιστεί στη σύνταξη των 
1.150 ευρώ.

Σύμφωνα με ειδικούς στην κοινωνική ασφάλι-
ση, οι επανυποπλογισμοί είχαν μπλοκάρει για 
δεκάδες χιλιάδες ασφαλισμένους με πιο συχνές 
τις εξής κατηγορίες:

•	 Συντάξεις λόγω γήρατος με ένα ταμείο ή και 
με διαδοχική ασφάλιση μετά τον Μάιο

•	 Συντάξεις γήρατος και χηρείας πριν ή μετά 
τον Μάιο του 2016.

•	 Συντάξεις που εμπίπτουν σε καθεστώς απα-
σχόλησης συνταξιούχων, μετά τον Μάιο του 
2016.

•	 Συντάξεις με ελλιπή στοιχεία πριν τον Μάιο 
του 2016.

Το χρονοδιάγραμμα πληρωμών είναι από Σε-
πτέμβριο με Οκτώβριο. Στο διάστημα αυτό ανα-
μένεται ότι ο ΕΦΚΑ θα προχωρά σε μαζικούς ή 
και μεμονωμένους επανυπολογισμούς συντά-
ξεων καταβάλλοντας αυξήσεις και αναδρομικά 
στους δικαιούχους.

Σύμφωνα με τα στοιχεία από το σύνολο οι 
19.900 εκκρεμείς επανυπολογισμοί συντάξεων 
είναι συντάξεις του ΙΚΑ, οι περίπου 17.000 προ-
έρχονται από τον ΟΑΕΕ, οι περίπου 4.000 από 
τα ταμεία του ΕΤΑΑ (ΤΣΑΥ, ΤΣΜΕΔΕ, Νομικών), 
οι 2.835 είναι συντάξεις που βγήκαν αμιγώς με 
καθεστώς ΕΦΚΑ, οι 1.200 από ταμεία ΔΕΚΟ (ΟΤΕ, 
ΔΕΗ) κ.λ.π.

Η λίστα των εν αναμονή συνταξιούχων που δεν 
είχαν επανυπολογισμό σύνταξης έχει μικρύνει 
αισθητά.
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τους εν αναμονή συνταξιούχους, που πλέον 
μέσω του «Ψηφιακού Δωματίου Επικοινωνίας» 
θα έχουν δυνατότητα άμεσα, με τη βοήθεια 
εκπαιδευμένων υπαλλήλων, να επικοινωνούν 
μαζί τους και να ενημερώνονται ηλεκτρονικά 
για την πορεία των αιτήσεων συνταξιοδότησης, 
για το αν λείπουν έγγραφα ή αν απαιτείται η 
προσκόμιση επιπλέον πιστοποιητικών.

Ο πολίτης θα πρέπει να πατήσει το σύνδεσμο 
προκειμένου να επιβεβαιώσει το email επικοι-
νωνίας του. Μετά την επιβεβαίωση του email, 
αυτό αποθηκεύεται στην πλατφόρμα σαν «email 
επικοινωνίας» για όλες τις ειδοποιήσεις που 
λαμβάνει ο πολίτης και εκείνος μεταβαίνει αυ-
τόματα στην οθόνη λίστας αιτήσεων χωρίς να 
είναι απαραίτητη κάποια άλλη ενέργεια από 
πλευράς του. Αν μέσω οποιουδήποτε από τους 
προαναφερθέντες τρόπους αποθηκευθεί στην 
πλατφόρμα το πιστοποιημένο email του πολίτη, 
εκείνος δεν θα χρειαστεί να ακολουθήσει ξανά 
την προπεριγραφείσα διαδικασία επαλήθευσης 
του email του. Σε διαφορετική περίπτωση θα 
περνάει μετά από κάθε επιτυχημένη είσοδό του 
(login) μέχρι να αποθηκευθεί το πιστοποιημένο 
email του.

Παράλληλα, η νέα αυτή υπηρεσία έρχεται να 
αντικαταστήσει 3 τρόπους επικοινωνίας που 
δημιουργούσαν ταλαιπωρία στους πολίτες και 
σημαντικές καθυστερήσεις στην διαδικασία 
απονομής:

•	 την αλληλογραφία μέσω ταχυδρομείου 
όπου ο e-ΕΦΚΑ ζητούσε επιπλέον έγγραφα 

ντάξεις να εκδίδονται σε έναν μήνα. Στην πα-
ρούσα φάση, οι εκκρεμείς συντάξεις ανέρχονται 
σε 30.000, ενώ επιδίωξη είναι, μέχρι το τέλος 
του έτους, να μειωθούν σε 25.000 έως ότου μη-
δενιστούν.

Πώς θα γίνεται η επικοινωνία

Η επικοινωνία μέσω Skype με τον υπάλληλο 
θα γίνεται μέσω της εφαρμογής του Ψηφιακού 
Δωματίου Επικοινωνίας. Ο ασφαλισμένος που 
θέλει να υποβάλλει αίτηση συνταξιοδότησης 
μπαίνει μέσω της εφαρμογής που υπάρχει για το 
ψηφιακό δωμάτιο επικοινωνίας που έχει υπο-
βάλει αίτημα και θα παίρνει οδηγίες από τον 
εισηγητή.

Πρόκειται για μία σύγχρονη εφαρμογή, η οποία 
αποτελεί το μέσο άμεσης επικοινωνίας και αλ-
ληλεπίδρασης μεταξύ των πολιτών και του 
ΕΦΚΑ σε «πραγματικό χρόνο», καθώς υπάρχει η 
δυνατότητα της αποστολής μηνυμάτων και της 
διαβίβασης εγγράφων.

Μέσω του Ψηφιακού Δωματίου Επικοινωνίας 
και του Skype:

•	 Ο πολίτης μπορεί πλέον να καταθέσει ηλε-
κτρονικά τα απαραίτητα δικαιολογητικά για 
την απονομή σύνταξης του

•	 Ο υπάλληλος του Φορέα μπορεί να επικοι-
νωνήσει με τον Πολίτη και να ζητήσει σε 
ηλεκτρονική μορφή το δικαιολογητικό που 
εκκρεμεί για να συνεχίσει τη διαδικασία 
απονομής

•	 Ο πολίτης μπορεί να επικοινωνήσει με τον 
υπάλληλο του Φορέα και να ενημερωθεί για 
την πορεία της διεκπεραίωσης του αιτήμα-
τος του

Αφορά κάθε πολίτη, ο οποίος έχει υποβάλει το 
συνταξιοδοτικό του αίτημα μέχρι και σήμερα 
αλλά και κάθε νέο, καθώς και τους υπαλλήλους 
του Φορέα που απασχολούνται με την απονομή 
συντάξεων.

Η νέα εφαρμογή θα εφαρμοστεί για τις εκκρε-
μείς συντάξεις και θα βελτιώσει τους όρους και 
τις διαδικασίες επικοινωνίας μεταξύ του ΕΦΚΑ 
και των «υποψήφιων» συνταξιούχων.

Η εφαρμογή του νέου «εργαλείου» ξεκινά από 
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προτεραιότητα του υπουργού Εργασίας και Κοι-
νωνικών υποθέσεων, Άδωνι Γεωργιάδη, και της 
διοίκησης του ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης.

Η πορεία έκδοσης συνταξιοδοτικών αποφάσεων 
και εφάπαξ τέθηκε χθες στο επίκεντρο της συ-
νάντησης του κ. Γεωργιάδη με τε τον διοικητή 
του e-ΕΦΚΑ Παναγιώτη Δουφεξή και τον υποδι-
οικητή Αλέξανδρο Βαρβέρη.

Σύμφωνα με πληροφορίες, αυτή τη στιγμή οι εκ-
κρεμείς αιτήσεις για τη λήψη κύριας σύνταξης, 
με αναμονή άνω των 90 ημερών, είναι 32.000. 
Οι εκκρεμείς αιτήσεις που αφορούν διεθνείς συ-
ντάξεις ανέρχονται σε 17.700 και είναι ιδιαίτερα 
δύσκολη η έκδοση τους, σύμφωνα με αρμόδιους 
υπαλλήλους του ΕΦΚΑ.

Όσον αφορά το στοκ των επικουρικών συντάξε-
ων, που έχει καταστεί ληξιπρόθεσμο, σύμφωνα 
με πληροφορίες ανέρχεται σε 40.000, ενώ τον 
περασμένο μήνα εκδόθηκαν επιπλέον 3.500 συ-
ντάξεις. Να σημειωθεί πως για την έκδοση της 
επικουρικής σύνταξης ισχύει ως ανελαστικός 
κανόνας προηγουμένως να έχει εκδοθεί η κύρια 
σύνταξη. Συνεπώς, μηδενίζοντας τις αιτήσεις 
των κύριων συντάξεων είναι εύκολο πλέον να 
ξεμπλοκάρουν και σχεδόν όλες οι επικουρικές 
συντάξεις.

Έχει καθιερωθεί ήδη προθεσμία τριών μηνών 
για την έκδοση επικουρικής σύνταξης, η οποία 
ξεκινά με την έκδοση της κύριας σύνταξης, κα-
θώς και προθεσμία έξι μηνών για τη χορήγηση 
εφάπαξ, με αφετηρία την ημερομηνία υποβολής 
του σχετικού αιτήματος.

Εάν παρόλα αυτά ο εισηγητής δεν έχει εκδώσει 
την επικουρική σύνταξη λόγω ελλιπών στοιχεί-
ων μέσα στον χρόνο που ορίζεται από το νόμο, 
δηλαδή το τρίμηνο, τότε η επικουρική σύνταξη 
εκδίδεται με βάση τα διαθέσιμα στοιχεία στο 
σύστημα και τα στοιχεία που προσκόμισε ο πο-
λίτης κατά την υποβολή της αίτησης.

Ενεργοποιείται ουσιαστικά η fast track διαδικα-
σία (συντάξεις «εμπιστοσύνης»). Η επαλήθευση 
των στοιχείων και των δηλώσεων θα γίνεται, σε 
αυτές τις περιπτώσεις μετά την έκδοση των συ-
ντάξεων.

Μεγάλη αποκλιμάκωση καταγράφεται και στην 

για να προχωρήσει το αίτημα συνταξιοδότη-
σης,

•	 την επίσκεψη του ασφαλισμένου στα τοπικά 
υποκαταστήματα για την προσκόμιση τους 
και

•	 την τηλεφωνική επικοινωνία για διευκρινί-
σεις και ερωτήματα.

Ο ασφαλισμένος θα λαμβάνει γρηγορότερα τη 
σύνταξη του καθώς μειώνεται στο ελάχιστο 
ο χρόνος που απαιτείται για την προσκόμιση 
επιπλέον εγγράφων και καταργούνται χιλιά-
δες επισκέψεις στα υποκαταστήματα καθώς και 
ένας μεγάλος όγκος αλληλογραφίας μεταξύ ει-
σηγητή και ασφαλισμένου.

 ■ Πότε μηδενίζουν 
οι εκκρεμείς 
επικουρικές, εφάπαξ 
και διεθνείς συντάξεις 
– Οι επόμενες 
πληρωμές
Αργυρώ Μαυρούλη 

Η εκκαθάριση και η απονομή των επικουρικών 
συντάξεων, των εφάπαξ και των διεθνών συντά-
ξεων έως το τέλος του 2023 αποτελούν άμεση 
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σουν στη δημιουργία του προφίλ του εκάστοτε 
οφειλέτη, προκειμένου να γίνονται συντονι-
σμένες δράσεις ώστε να επιτευχθούν τόσο οι 
εισπρακτικοί στόχοι, όσο και οι προϋποθέσεις 
για την αποτελεσματική διαχείριση του χαρτο-
φυλακίου οφειλών.

Το τρέχον υπόλοιπο των οφειλών που έχουν 
ενταχθεί στο Κ.Ε.Α.Ο. μεταβάλλεται καθημερι-
νά.

Στο τέλος του 2022 το συνολικό ποσό των 
31.940.840.093 ευρώ σε οφειλές που έχουν 
ενταχθεί στο Κ.Ε.Α.Ο. διαμορφώθηκε στα 
45.672.812.174 ευρώ.

Οι συνολικές εισπράξεις του 2022 έφτασαν στο 
ποσό των 1.713.265.141 ευρώ, εκ των οποίων το 
ποσό των 1.094.898.455 ευρώ αφορά καταβολές 
εντός ρύθμισης και το ποσό των 618.366.686 
ευρώ αφορά εισπράξεις εκτός ρύθμισης.

Οι συνολικές εισπράξεις εντός του 2022 πα-
ρουσιάζουν σημαντική αύξηση σε σχέση με τα 
προηγούμενα έτη, επιτυγχάνοντας το 143% του 
στόχου που είχε τεθεί. Σε σχέση με τις εισπρά-
ξεις του 2021 σημειώνεται αύξηση κατά 73%. 
Πρόκειται για τις υψηλότερες ετήσιες εισπρά-
ξεις που έχουν επιτευχθεί από την αρχή της λει-
τουργίας του Κ.Ε.Α.Ο.

Οι αρμόδιες υπηρεσίες του ΚΕΑΟ το τρέχον έτος 
θα επικεντρωθούν στην τήρηση ενός έγκυρου 
μητρώου οφειλετών, στην ανάλυση των χαρα-
κτηριστικών των οφειλών, στη συστηματική πα-
ρακολούθηση της συμμόρφωσης των εντασσό-
μενων στις ρυθμίσεις και στην εντατικοποίηση 
της διαδικασίας στοχευμένης λήψης αναγκαστι-
κών μέτρων.

Ειδικότερα, η διοίκηση του Κέντρου θα 
προχωρήσει:

•	 Στη δημιουργία του προφίλ του οφειλέτη, 
όπου λαμβάνονται υπόψη τα χαρακτηριστι-
κά του οφειλέτη (νομική μορφή, δραστηριό-
τητα), αλλά και η γενικότερη συμπεριφορά 
του σχετικά με την εκπλήρωση των υποχρε-
ώσεών του. Στοιχεία που ενισχύουν το προ-
φίλ αξιοπιστίας του οφειλέτη και λαμβάνο-
νται σοβαρά υπόψη υπέρ του είναι μεταξύ 
άλλων η συνέπεια στην καταβολή των τρε-

έκδοση των εφάπαξ, καθώς σε εκκρεμότητα πα-
ραμένουν μόλις 4.000 από 18.000 πέρυσι. Ση-
μειώνεται ότι περίπου 2.500 δυνητικοί δικαιού-
χοι εφάπαξ δεν μπορούν να τα λάβουν, καθώς 
οφείλουν στο Δημόσιο και δεν έχουν φορολογι-
κή ενημερότητα. Ο μοναδικός τρόπος για να τα 
λάβουν είναι είτε να ρυθμίσουν την οφειλή τους 
σε δόσεις, είτε να την εξοφλήσουν μετρητοίς. 
Υπενθυμίζεται ότι τα νέα εφάπαξ, σύμφωνα με 
το νόμο, θα πρέπει να εκδίδονται σε διάστημα 
έξι μηνών από την υποβολή της σχετικής αίτη-
σης.

Ο υπουργός Εργασίας Άδωνις Γεωργιάδης, κατά 
την επίσκεψη του στο «πράσινο κτίριο» του 
e-ΕΦΚΑ, ζήτησε να συνεχιστεί η απρόσκοπτη 
έκδοση των συντάξεων με τον ίδιο ταχύ ρυθμό 
για την απονομή των ποσών στους δικαιούχους 
ασφαλισμένους.

Στοιχεία ΑΤΛΑΣ – Απρίλιος 2023

Σύμφωνα με τα στοιχεία του πληροφοριακού 
συστήματος ΑΤΛΑΣ, τον Απρίλιο φέτος εκδόθη-
καν 14.720 εγκριτικές αποφάσεις συνταξιοδότη-
σης, 1.381 απορριπτικές, 1.568 έκλεισαν χωρίς 
απόφαση. Παράλληλα, τον Απρίλιο του 2023 
υποβλήθηκαν 13.568 νέες αιτήσεις συνταξιο-
δότησης ενώ τον Μάρτιο του 2023 είχαν υπο-
βληθεί 19.335 αιτήσεις συνταξιοδότησης. Από 
τα στοιχεία του ΑΤΛΑΣ προκύπτει ότι το πρώτο 
4μηνο του 2023 έχουν ήδη υποβληθεί περίπου 
68.500 αιτήσεις συνταξιοδότησης.

 ■ ΚΕΑΟ- 12 δράσεις του 
για την είσπραξη 1,572 
δισ. οφειλών 

Με 12 παρεμβάσεις θα επιδιώξει η διοίκηση του 
Κέντρου Είσπραξης Ασφαλιστικών Οφειλών 
(Κ.Ε.Α.Ο) να εισπράξει 1,572 δισ. ευρώ από τα 45 
δισ. ευρώ που έχουν καταγραφεί ως ληξιπρόθε-
σμα στο χαρτοφυλάκιο του.

Σύμφωνα με το νέο επιχειρησιακό σχέδιο του 
Κέντρου, οι αρμόδιες υπηρεσίες θα προχωρή-
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 Ασφαλιστικά

φοροποιημένη αντιμετώπιση των οφειλε-
τών βάσει των χαρακτηριστικών των επιμέ-
ρους κατηγοριών.

Οι 12 δράσεις που ενεργοποιούνται

ΔΡ 1.1 Καθημερινή παρακολούθηση των εντάξε-
ων νέων οφειλετών στο Κ.Ε.Α.Ο.

ΔΡ 1.2 Συστηματική διενέργεια ελέγχων ορθό-
τητας και πληρότητας των στοιχείων Μητρώου 
Οφειλετών με διασταύρωση και άντληση στοι-
χείων από κάθε διαθέσιμη πηγή (Γ.Γ.Π.Σ., Γ.Ε.ΜΗ., 
ΕΛ.ΑΣ., Η.ΔΙ.Κ.Α., Εθνικό τυπογραφείο)

ΔΡ 1.3 Συνεχής βελτίωση των διαδικασιών για 
την επεξεργασία των δοκιμίων λαθών του μη-
τρώου

ΔΡ 1.4 Εφαρμογή διαδικασιών για τον διαχωρισμό 
των οφειλών πολύ χαμηλής εισπραξιμότητας βά-
σει του άρθρου 108 Ν. 4387/2016 και της υπ. αριθμ. 
4656/309/6.2.2020 (ΦΕΚ Β’ 502) υπουργικής από-
φασης

ΔΡ 1.5 Αποστολή ατομικών ειδοποιήσεων

ΔΡ 1.6 Αποστολή ενημερωτικών σημειωμάτων 
σε οφειλέτες προκειμένου να προβούν σε ενέρ-
γειες υπαγωγής/διατήρησης ρύθμισης.

ΔΡ 1.7 Υλοποίηση ειδικού τύπου ρυθμί-
σεων σύμφωνα με τον ν. 3869/10 για τα 
υπερχρεωμένα νοικοκυριά, την προπτω-
χευτική διαδικασία εξυγίανσης του ν. 
3588/2007, καθώς και το άρθρο 62Α του ΚΕΔΕ 
(ν.3869/10, 4469/17 κ.λπ.)

ΔΡ 1.8 Παραγωγή μηνιαίων αναφορών ελέγχου 
σχετικά με την πορεία των ρυθμίσεων για όλους 
τους τύπους ρύθμισης

ΔΡ 1.9 Διεκπεραίωση υποθέσεων εξωδικαστι-
κού μηχανισμού ρύθμισης οφειλών του Ν. 
4738/2020

ΔΡ 1.10 Επικαιροποίηση των οδηγιών και των 
συχνών ερωτήσεων που αναρτώνται στη διαδι-
κτυακή πύλη του e-ΕΦΚΑ σχετικά με την ένταξη 
σε ρύθμιση

ΔΡ 1.11 Λήψη αναγκαστικών μέτρων είσπραξης 
βάσει αρχείων στόχου

χουσών εισφορών και η τακτική καταβολή 
εύλογων ποσών έναντι της οφειλής.

•	 Στην ανάλυση και κατηγοριοποίηση των 
οφειλών ως προς το ύψος και την παλαιό-
τητα των οφειλών. Εξετάζεται το χρονικό 
σημείο δημιουργίας των οφειλών ώστε να 
εκτιμηθεί εάν οφείλονται στην ευρύτερη οι-
κονομική κατάσταση ή σε συστηματική αφε-
ρεγγυότητα του οφειλέτη.

•	 Στον διαχωρισμό οφειλών πολύ χαμηλής 
εισπραξιμότητας, όπως οφειλές για την 
είσπραξη των οποίων έχουν ληφθεί επα-
νειλημμένα αναγκαστικά μέτρα είσπραξης 
χωρίς αποτέλεσμα, οφειλές προσώπων 
που έχουν αποβιώσει και οι κληρονόμοι 
αποποιήθηκαν την κληρονομιά, οφειλές 
επιχειρήσεων που έχουν πτωχεύσει ή βρί-
σκονται σε αδράνεια. Στο πλαίσιο αυτό έχει 
εφαρμογή η διαδικασία διαχωρισμού των 
ανεπίδεκτων είσπραξης οφειλών βάσει του 
άρθρου 108 Ν. 4387/2016 και της υπ. αριθμ. 
4656/309/6.2.2020 (ΦΕΚ Β’ 502) υπουργικής 
απόφασης.

Ο διαχωρισμός των οφειλών πολύ χαμηλής ει-
σπραξιμότητας στοχεύει στον σχηματισμό μιας 
αξιόπιστης εικόνας του χαρτοφυλακίου των 
οφειλών προς τον e-ΕΦΚΑ και την αποφυγή 
της κατασπατάλησης πόρων στην επιδίωξη εί-
σπραξης οφειλών με πολύ χαμηλή ή μηδενική 
εισπραξιμότητα.

•	 Στον εντοπισμό παραβατικών συμπεριφο-
ρών – οργανωμένης εισφοροδιαφυγής ώστε 
να γίνονται οι απαραίτητες ενέργειες παρε-
μπόδισης συνέχισης της παραβατικής συ-
μπεριφοράς και επικοινωνίας με τις αρμόδι-
ες Υπηρεσίες ελέγχου.

•	 Στην κατηγοριοποίηση των μεγάλων οφει-
λετών ανάλογα με τη βιωσιμότητα, σε συ-
νεργασία με τη φορολογική διοίκηση, με 
στόχο την ανάλυση του χαρτοφυλακίου 
των οφειλών των μεγάλων οφειλετών που 
έχουν ενταχθεί στο Μητρώο Οφειλετών του 
Κ.Ε.Α.Ο. και στη συνέχεια τον προσδιορισμό 
των καταλληλότερων μεθόδων για τη δια-
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περιόδου, παρατείνεται αναλόγως η διάρκειά 
της.

Σε κάθε περίπτωση και κατά τη διάρκεια της 
δοκιμαστικής περιόδου, εφαρμόζονται όλες οι 
προστατευτικές για τον εργαζόμενο διατάξεις 
που συνδέονται με τη σύμβαση ή σχέση εξαρ-
τημένης εργασίας του, όπως αυτές αποτυπώνο-
νται ιδίως στα άρθρα 162 έως 179 και στην παρ. 
1 του άρθρου 339.

Ωστόσο, η απασχόληση με σύμβαση εργασίας 
αορίστου χρόνου για τους πρώτους 12 μήνες 
από την ημέρα ισχύος της μπορεί να καταγγελ-
θεί χωρίς προειδοποίηση και χωρίς αποζημίω-
ση απόλυσης, εκτός αν άλλο συμφωνήσουν τα 
μέρη.

Σε περίπτωση που τα συμβαλλόμενα μέρη συμ-
φωνήσουν δοκιμαστική περίοδο του άρθρου 1Α 
και πληρούνται οι όροι της παρ. 2 του άρθρου 
αυτού, το χρονικό διάστημα της δοκιμαστικής 
περιόδου προσμετράται στον χρόνο των 12 μη-
νών.

 ■ Έρχεται πρόστιμο 
10.500 ευρώ και για 
την υποδηλωμένη 
εργασία
Αργυρώ Μαυρούλη 

Στην επιβολή προστίμου των 10.500 ευρώ, όχι 
μόνο για την αδήλωτη απασχόληση, αλλά και 
για την υποδηλωμένη προχωράει ο υπουργός 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης Άδωνις Γε-
ωργιάδης με διάταξη που περιλαμβάνεται στο 
σχέδιο νόμου που θα τεθεί σε δημόσια διαβού-
λευση έως το τέλος της εβδομάδας. Ακόμη με 
το σχέδιο νόμου θα ενσωματώνεται στο εθνικό 
μας δίκαιο η Κοινοτική Οδηγία 2019/1152 για 
διαφανείς και προβλέψιμους όρους εργασίας, 
μέσω της οποίας προωθούνται επίσης σημαντι-
κές αλλαγές, όπως είναι η λήψη αποζημίωσης σε 
περίπτωση απόλυσης εργαζομένου στο εξάμηνο 
αντί του έτους και η δυνατότητα απασχόλησης 

 ■ Δοκιμαστική 
περίοδος – 
Δεν αλλάζει η 
αποζημίωση 
απόλυσης

Αλλάζουν όλα με τις νέες διατάξεις για τη δοκι-
μαστική περίοδο των εργαζομένων. Σύμφωνα με 
το σχέδιο νόμου ο εργοδότης δύναται, κατά τη 
σύναψη σύμβασης εργασίας αορίστου χρόνου, 
να συμφωνήσει με τον εργαζόμενο δοκιμαστική 
περίοδο χρονικού διαστήματος έως 6 μηνών, 
κατά τη διάρκεια της οποίας η σύμβαση ή η σχέ-
ση εργασίας τελεί υπό δοκιμή.

Αν, κατά τη διάρκεια ή με το πέρας του χρονικού 
διαστήματος, ο εργοδότης κρίνει ότι η δοκιμα-
στική υπηρεσία του εργαζόμενου είναι επιτυχής 
και διατηρήσει αυτόν στην επιχείρησή του, ως 
χρόνος έναρξης της σύμβασης λογίζεται η αρχι-
κή ημερομηνία πρόσληψης του εργαζόμενου για 
όλα τα δικαιώματά του που στηρίζονται στην 
απασχόλησή του.

Αν, κατά τη διάρκεια ή με το πέρας του χρονικού 
διαστήματος, ο εργοδότης κρίνει ότι η δοκιμα-
στική υπηρεσία του εργαζόμενου δεν είναι επι-
τυχής, η σύμβαση υπό δοκιμή λύεται αυτοδικαί-
ως, και ο διανυθείς χρόνος λογίζεται ως χρόνος 
εργασίας για όλα τα δικαιώματα που παρήχθη-
σαν μέχρι το σημείο της λύσης της.

Σε περίπτωση σύμβασης εξαρτημένης εργασί-
ας ορισμένου χρόνου, η δοκιμαστική περίοδος 
που συμφωνείται είναι ανάλογη του συνολικού 
προβλεπόμενου χρόνου που ορίζει η σύμβαση 
και σε κάθε περίπτωση δεν μπορεί να υπερβαί-
νει το 1/4 της συνολικής περιόδου απασχόλη-
σης, με ανώτατο όριο τους 6 μήνες. Αν ανανε-
ωθεί η σύμβαση για την ίδια θέση και τα ίδια 
καθήκοντα, δεν επιτρέπεται πρόβλεψη για νέα 
δοκιμαστική περίοδο.

Αν η σχέση εργασίας ανασταλεί για οποιονδή-
ποτε λόγο κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής 
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ροφοριακό Σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ», καθώς η κατα-
γραφή γίνεται σε πραγματικό χρόνο. Σύμφωνα 
με τον υπουργό Εργασίας, στις επιχειρήσεις που 
θα εφαρμόσουν την Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας, 
θα αποτυπώνεται με ακρίβεια δευτερολέπτου ο 
χρόνος εργασίας όλων των εργαζομένων, «άρα, 
θα πληρώνονται στο ακέραιο οι υπερωρίες 
τους» και δεν θα χρειάζονται διορθώσεις εκ των 
υστέρων, σε περίπτωση τροποποίησης του προ-
γράμματος εργασίας.

Τι ισχύει 

Ο εργοδότης σήμερα δηλώνει ανά εργαζόμενο:

α. Σταθερό Εβδομαδιαίο Ωράριο Απασχόλησης

Για τους εργαζόμενους με Σταθερό Εβδομαδιαίο 
Ωράριο Απασχόλησης υποβάλλονται στοιχεία 
που θα περιέχουν για όλες τις ημέρες της εβδο-
μάδας τα εξής:

i) Βασικά στοιχεία Εργοδότη: Εργοδότης, Πα-
ράρτημα

ii) Ημερομηνίες Εφαρμογής Ωραρίου [Από - Έως 
(Προαιρετικό)]. Σε περίπτωση μη συμπλήρωσης 
του πεδίου «Έως» το δηλωθέν ωράριο ισχύει 
στο διηνεκές.

iii) Στοιχεία εργαζομένου/ων

- Προσωπικά Στοιχεία: Α.Φ.Μ., Επώνυμο, Όνομα

- Ανάλυση Απασχόλησης Ημέρας, όπως περι-
γράφεται στη σχετική ενότητα της με Αριθμ. 
49758/2022 απόφασης.

β. Μεταβαλλόμενο/Τροποποιούμενο ανά ημέρα 
Ωράριο Απασχόλησης

Η δήλωση υποβάλλεται για εργαζόμενους με 
μεταβαλλόμενο/τροποποιούμενο ανά ημέρα 
Ωράριο Απασχόλησης, καθώς και για όλους τους 
εργαζόμενους σε περίπτωση αλλαγής της οργά-
νωσης του Χρόνου Εργασίας τους. Η ανωτέρω 
δήλωση υποβάλλεται πριν την ανάληψη υπηρε-
σίας από τους εργαζόμενους.

Για τους εργαζόμενους με Μεταβαλλόμενο/Τρο-
ποποιούμενο ανά ημέρα Ωράριο Απασχόλησης 
υποβάλλονται στοιχεία που θα περιέχουν για 
όλες τις ημερομηνίες αναφοράς τα εξής:

i) Βασικά στοιχεία Εργοδότη: Εργοδότης, Πα-
ράρτημα

ενός μισθωτού σε πολλούς και διαφορετικούς 
εργοδότες. 

Ο υπουργός Εργασίας Άδωνις Γεωργιάδης κατά 
την διάρκεια ελέγχου από την Ανεξάρτητη Αρχή 
Επιθεώρησης Εργασίας σε επιχείρηση στο κέ-
ντρο της Αθήνας επισήμανε ότι «Τους μήνες που 
έρχονται, με το νομοσχέδιο που καταθέτουμε, 
θα δώσουμε πολύ μεγάλη μάχη όχι μόνο για την 
ανασφάλιστη αλλά και για την υποδηλωμένη 
εργασία που είναι ο νέος μεγάλος πονοκέφαλος 
στις εργασιακές σχέσεις. Οι εργαζόμενοι πρέπει 
να λαμβάνουν αυτό που τους αναλογεί. Στο νο-
μοσχέδιο που καταθέτουμε αυξάνουμε το πρό-
στιμο της υποδηλωμένης εργασίας στο ύψος της 
αδήλωτης εργασίας, δηλαδή στα 10.500 ευρώ».

Αλλαγές έρχονται και όσον αφορά τη χρήση 
της ψηφιακής κάρτας εργασίας, καθώς για όσες 
επιχειρήσεις επιλέξουν να εφαρμόσουν το μέ-
τρο, θα μειώνεται η γραφειοκρατία, καθώς για 
παράδειγμα θα καταργείται η υποχρέωση προ 
δήλωσης των υπερωριών, αφού αυτές θα φαί-
νονται στο σύστημα Εργάνη μέσω της ψηφιακής 
κάρτας. 

Όπως έχει υπογραμμίσει ο κ. Γεωργιάδης, η Ψη-
φιακή Κάρτα Εργασίας ως εργαλείο μπορεί και 
καταγράφει τις υπερωρίες πολύ καλύτερα από 
ό,τι η προαναγγελία των υπερωριών στο Πλη-
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ανέργους να αποκτήσουν ή να αναβαθμίσουν 
τις επαγγελματικές γνώσεις και δεξιότητές τους, 
με σχετική πιστοποίηση, ώστε να ανταποκρίνο-
νται στις σύγχρονες απαιτήσεις της αγοράς ερ-
γασίας σε κλάδους της οικονομίας με προοπτι-
κές ανάπτυξης.

Όσοι ωφελούμενοι ολοκληρώσουν την κατάρτι-
ση και επιτύχουν στις εξετάσεις πιστοποίησης 
γνώσεων και δεξιοτήτων, θα λάβουν έως 1.000 
ευρώ εκπαιδευτικό επίδομα, δηλαδή 5 ευρώ 
ανά ώρα κατάρτισης και ο συνολικός προϋπολο-
γισμός της δράσης ανέρχεται σε 60,3εκατ. ευρώ.

Σύμφωνα με τον διοικητή της ΔΥΠΑ Σπύρο 
Πρωτοψάλτη, το πρόγραμμα κατάρτισης «νέας 
γενιάς» ξεκίνησε πριν από ένα χρόνο και απο-
τελεί την μεγαλύτερη δράση που έχει υλοποι-
ηθεί ποτέ στην χώρα, στο πλαίσιο της εθνικής 

προσπάθειας απόκτησης και αναβάθμισης των 
δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού της χώ-
ρας(upskilling/reskilling), κυρίως σε ψηφιακές 
και πράσινες δεξιότητες. Αρχικά αφορούσε σε 
80.000 άνεργους, αλλά μετά την μεγάλη αντα-
πόκριση επεκτάθηκε για 40.000 επιπλέον ανέρ-
γους.

​Στόχος είναι η αποτελεσματική διασύνδεσή 
τους με την αγορά εργασίας και η βελτίωση της 
απασχολησιμότητάς τους, όσο και η διατήρηση 
μελλοντικών θέσεων εργασίας. Μέσω των Κέ-
ντρων Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης των 
ΑΕΙ και των αδειοδοτημένων Κέντρων Δια Βίου 
Μάθησης που πληρούν συγκεκριμένα κριτήρια 
διασφάλισης ποιότητας, υλοποιούνται με την 

ii) Στοιχεία εργαζομένου/ων

- Προσωπικά Στοιχεία: Α.Φ.Μ., Επώνυμο, Όνομα

- Ημερομηνία εφαρμογής (Από - Έως)

- Ανάλυση Απασχόλησης Ημέρας, όπως περι-
γράφεται στη σχετική ενότητα της με Αριθμ. 
49758/2022 απόφασης.

γ. Ανάλυση Απασχόλησης Ημέρας.

Στόχος είναι η εφαρμογή ψηφιακής κάρτας εργα-
σίας σε όλες τις επιχειρήσεις ανεξαρτήτως κλά-
δου ή μεγέθους.

Σημειώνεται σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα 
οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στο 
χώρο της ενέργειας θα ενταχθούν στην επόμενη 
φάση όπως και η βιομηχανία ενώ στη συνέχεια 
η ψηφιακή κάρτα θα μπει στη ζωή όλων των ερ-
γαζομένων. 

Η Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας περιλαμβάνει την 
εφαρμογή myErgani mobile app την οποία οι ερ-
γαζόμενοι «κατεβάζουν» στο κινητό τους τηλέ-
φωνο και την εφαρμογή Ergani CardScanner για 
τις επιχειρήσεις , η οποία «διαβάζει» κατά την 
έναρξη και λήξη της εργασίας τις Ψηφιακές Κάρ-
τες των εργαζομένων και μεταδίδει αυτόματα 
σε πραγματικό χρόνο την πληροφορία στο Π.Σ. 
ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ. 

 ■ Νέο πρόγραμμα 
αναβάθμισης 
δεξιοτήτων και 
επανακατάρτισης 
σε κλάδους υψηλής 
ζήτησης για 30.000 
ανέργους

Στην επέκταση του προγράμματος κατάρτισης 
για ανέργους με επίδομα κατάρτισης ύψους 
1.000 ευρώ προχωρά το επόμενο διάστημα η δι-
οίκηση της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης, 
δίνοντας τη δυνατότητα σε επιπλέον 30.000 
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  Εργασιακά

μπορεί να απαιτεί επιπλέον προϋποθέσεις για 
τη συμμετοχή των ωφελούμενων.

Ο κάθε καταρτιζόμενος θα παρακολουθήσει 
πρόγραμμα Θεωρητικής Κατάρτισης που αφορά 
την ανάπτυξη ψηφιακών και «πράσινων» γνώ-
σεων και δεξιοτήτων, συνολικής διάρκειας έως 
200 ώρες.

Η υλοποίηση των προγραμμάτων θα πραγματο-
ποιηθεί με δια ζώσης εκπαίδευση σε ποσοστό 
τουλάχιστον 35% του συνόλου των ωρών κάθε 
προγράμματος και με τη μέθοδο της εξ αποστά-
σεως εκπαίδευσης (τηλεκατάρτιση), που θα πε-
ριλαμβάνει τουλάχιστον 35% σύγχρονη και έως 
30% ασύγχρονη εξ αποστάσεως εκπαίδευση.

Η ημερήσια διάρκεια της δια ζώσης εκπαίδευσης 
και της σύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης 
δεν μπορεί να υπερβαίνει τις έξι (6) ώρες. Το 
κάθε πρόγραμμα κατάρτισης, διάρκειας έως 200 
ωρών, θα πρέπει να έχει ολοκληρωθεί το αργό-
τερο σε διάστημα 3 μηνών.

Οι ωφελούμενοι που ολοκλήρωσαν την κατάρτι-
ση υποχρεούνται να συμμετάσχουν στις εξετά-
σεις πιστοποίησης. Σε κάθε ωφελούμενο που θα 
ολοκληρώσει επιτυχώς τις εξετάσεις χορηγείται 
από τον φορέα πιστοποίησης που έχει επιλέξει 
«Πιστοποιητικό γνώσεων και δεξιοτήτων», ενώ 
σε περίπτωση αποτυχίας χορηγείται «Βεβαίωση 
συμμετοχής στις εξετάσεις πιστοποίησης».

Κάθε ωφελούμενος που ολοκλήρωσε το Πρό-
γραμμα Επαγγελματικής Κατάρτισης που επέλε-
ξε και απέκτησε την Πιστοποίηση γνώσεων και 
δεξιοτήτων δικαιούται να λάβει εκπαιδευτικό 
επίδομα που ανέρχεται σε 5 ευρώ/ώρα κατάρ-
τισης, άρα για πρόγραμμα 200 ωρών φτάνει στα 
1.000 ευρώ.

Ο ωφελούμενος απαιτείται να ολοκληρώσει την 
κατάρτιση και να επιτύχει στις εξετάσεις πιστο-
ποίησης για να λάβει το σύνολο του επιδόματος.

Ειδικότερα, η καταβολή του εκπαιδευτικού επι-
δόματος γίνεται ως εξής:

Μετά την επιτυχή ολοκλήρωση της κατάρτισης 
και τη συμμετοχή του ωφελούμενου στις εξε-
τάσεις πιστοποίησης (ανεξαρτήτως αποτελέ-
σματος) ο ωφελούμενος λαμβάνει το 70% του 
δικαιούμενου ποσού για το σύνολο των ωρών 
κατάρτισης του προγράμματος.

εφαρμογή μεθόδων μεικτής μάθησης (blended 
learning), δηλαδή με συνδυασμό δια ζώσης και 
εξ αποστάσεως, σύγχρονη και ασύγχρονη, κα-
τάρτιση, προγράμματα διάρκειας έως 200 ωρών, 
με χρηματοδότηση του Ταμείου Ανάκαμψης.

Δικαιούχοι

Δικαίωμα υποβολής Αίτησης Συμμετοχής για εγ-
γραφή στο Μητρώο Ωφελουμένων Ανέργων για 
κατάρτιση μέσω των Κ.Ε.Δι.Βι.Μ των Α.Ε.Ι. έχουν 
άνεργοι οι οποίοι πληρούν τουλάχιστον τις εξής 
προϋποθέσεις:

•	 Είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο Ανέργων 
της ΔΥΠΑ ανεξαρτήτως αν λαμβάνουν επί-
δομα ανεργίας ή όχι.

•	 Έχουν ηλικία άνω των 18 ετών

•	 Είναι απόφοιτοι τουλάχιστον υποχρεωτικής 
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης.

Σημειώνεται ότι το κάθε πρόγραμμα κατάρτισης 

58



να τίθενται ρήτρες με τις οποίες ο εργαζόμενος 
απαγορεύεται να παρέχει εργασία σε άλλους ερ-
γοδότες εκτός του ωραρίου εργασίας που έχει 
συμφωνηθεί με συγκεκριμένο εργοδότη. Συμ-
φωνίες ή ρήτρες περί απαγόρευσης της παρο-
χής εργασίας σε άλλους εργοδότες θεωρούνται 
άκυρες, εκτός αν δικαιολογούνται από αντικει-
μενικούς λόγους, όπως η υγεία και η ασφάλεια, 
η προστασία του επιχειρηματικού απορρήτου, 
η εργασία σε ανταγωνιστικές επιχειρήσεις ή η 
αποφυγή της σύγκρουσης συμφερόντων.

3. Η παράλληλη απασχόληση επιτρέπεται με 
την επιφύλαξη των κείμενων διατάξεων περί 
του χρόνου εργασίας και ανάπαυσης των εργα-
ζομένων, ιδίως δε των άρθρων 162 έως 179 του 
παρόντος.

4. Κάθε δυσμενής μεταχείριση του εργαζόμενου 
από τον εργοδότη λόγω παροχής εργασίας σε 
άλλους εργοδότες απαγορεύεται.

 ■ Νομοσχέδιο Υπ. 
Εργασίας- Πότε είναι 
άκυρη η απόλυση

Συγκεκριμένες προϋποθέσεις για την απόλυση 
εργαζομένου ορίζονται στο σχέδιο νόμου του 
υπουργείου Εργασίας. Ειδικότερα η καταγγελία 
της σύμβασης εξαρτημένης εργασίας αορίστου 
χρόνου από τον εργοδότη είναι άκυρη, εφόσον:

1. α) Οφείλεται σε δυσμενή διάκριση σε βάρος 
του εργαζομένου ή εκδικητικότητα λόγω φύ-
λου, φυλής, χρώματος, πολιτικών φρονημάτων, 
θρησκευτικών ή φιλοσοφικών πεποιθήσεων, 
γενεαλογικών καταβολών, εθνικής ή εθνοτικής 
καταγωγής, γενετήσιου ή σεξουαλικού προσα-
νατολισμού, ηλικίας, ταυτότητας ή χαρακτηρι-
στικών φύλου, αναπηρίας, ή συμμετοχής ή μη 
σε συνδικαλιστική οργάνωση, ή

β) γίνεται ως αντίδραση σε ενάσκηση νομίμου 
δικαιώματος του εργαζομένου ή

γ) αντίκειται σε άλλη ειδική διάταξη νόμου, ιδί-
ως, όταν πρόκειται για απόλυση:

γα) που οφείλεται σε διάκριση για έναν από 

Εφόσον επιτύχει στις εξετάσεις δικαιούται το 
100% του δικαιούμενου ποσού.

Αντικείμενα Κατάρτισης στις «Πράσινες» 
Δεξιότητες

•	 Στρατηγικός σχεδιασμός και διαχείριση πό-
ρων προς την αειφόρο ανάπτυξη

•	 Σχέδια δράσης, επιχειρηματικά σχέδια και 
διοίκηση επιχειρησιακών μονάδων στο 
πλαίσιο της κυκλικής οικονομίας

•	 Περιβαλλοντική Λογιστική,

•	 Χρηματοοικονομική και Διακυβέρνηση

Αναβάθμιση Ψηφιακών Δεξιοτήτων και 
Υιοθέτηση Ψηφιακών Τεχνολογιών στον 
Αγροτικό Τομέα

•	 Ανάπτυξη Ψηφιακών Δεξιοτήτων για τον Με-
τασχηματισμό του Κτηριακού Τομέα σε Μη-
δενικού Ενεργειακού Αποτυπώματος

•	 Γεωπληροφορική και ψηφιακές γεωχωρικές 
τεχνολογίες στην άσκηση της γεωργίας και 
στην προστασία του περιβάλλοντος

•	 Αμπελουργία:εγκατάσταση και διαχείριση 
αμπελώνα

•	 Έξυπνες και αειφόρες μετακινήσεις.

 ■ Νόμιμη η παράλληλη 
απασχόληση

Επιτρέπεται η απασχόληση του εργαζομένου σε 
άλλο εργοδότη εκτός του ωραρίου σύμφωνα με 
σχετική διάταξη του σχεδίου νόμου. Ειδικότερα 
όπως ορίζεται:

1. Ο εργοδότης υποχρεούται να θέτει στη διάθε-
ση των εργαζόμενων επαρκή και υγιεινό χώρο 
για λήψη τροφής και ανάπαυση. Οι εργαζόμενοι 
δεν επιτρέπεται να απασχολούνται από τους 
εργοδότες ή τους επιτετραμμένους τους εντός 
ή εκτός του χώρου εργασίας κατά τις ώρες του 
γεύματος ή της ανάπαυσης.

2. Δεν επιτρέπεται να συνάπτονται συμφωνίες ή 
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γθ) που γίνεται κατά παράβαση της νομοθεσίας 
περί ομαδικών απολύσεων, σύμφωνα με το άρ-
θρο 346,

γι) των συνδικαλιστικών στελεχών, όπως ορίζο-
νται σύμφωνα με το άρθρο 14 του ν. 1264/1982 
(Α’ 79), καθώς και των μελών των συμβουλίων 
εργαζομένων, σύμφωνα με το άρθρο 9 του ν. 
1767/1988 (Α’ 63), όπως και των μελών της ειδικής 
διαπραγματευτικής ομάδας, του ευρωπαϊκού 
συμβουλίου εργαζομένων και των εκπροσώπων 
των εργαζομένων, που ασκούν τα καθήκοντά 
τους στο πλαίσιο της διαδικασίας για την ενη-
μέρωση και τη διαβούλευση της παρ. 3 του άρ-
θρου 56 του ν. 4052/2012 (Α’ 41), σύμφωνα με την 
παρ. 3 του άρθρου 64 του ν. 4052/2012, κατά το 
χρονικό διάστημα που ορίζεται στο άρθρο 14 
του ν. 1264/1982, όταν δεν συντρέχει σπουδαί-
ος λόγος,

για) που οφείλεται σε νόμιμη συνδικαλιστική 
δράση του εργαζομένου, σύμφωνα με την παρ. 
4 του άρθρου 14 του ν. 1264/1982,

γιβ) λόγω μη αποδοχής από τον εργαζόμενο 
πρότασης του εργοδότη για μερική απασχόληση 
ή εκ περιτροπής εργασία, σύμφωνα με την παρ. 
8 του άρθρου 106,

γιγ) των εργαζομένων που αρνούνται τη διευθέ-
τηση που έχει συμφωνηθεί συλλογικά και η άρ-
νησή τους δεν είναι αντίθετη με την καλή πίστη, 
σύμφωνα με την περ. β) της παρ. 1 και την περ. 
β) της παρ. 2 του άρθρου 192, καθώς και των ερ-
γαζομένων που δεν συναίνεσαν σε διευθέτηση 
του χρόνου εργασίας, σύμφωνα με την παρ. 6 
του άρθρου 192, αν και τους ζητήθηκε από τον 
εργοδότη,

γιδ) των εργαζομένων που ασκούν το δικαίωμα 
αποσύνδεσης της παρ. 9 του άρθρου 123.

1Α. Η καταγγελία της σύμβασης εξαρτημένης 
εργασίας αορίστου χρόνου από τον εργοδότη ή 
οποιοδήποτε άλλο ισοδύναμο μέτρο που χρη-
σιμοποιείται αντί καταγγελίας απαγορεύεται 
και είναι άκυρο, εφόσον γίνεται ως αντίδραση 
σε ενάσκηση νόμιμου δικαιώματος του εργαζο-
μένου, που προκύπτει από τα άρθρα 1Α, 69 έως 
74Β, 182Α και 189. Οι εργαζόμενοι που θεωρούν 
ότι η καταγγελία της σύμβασης από τον εργο-
δότη γίνεται για τον λόγο αυτόν, δύνανται να 
αιτηθούν τη γνωστοποίηση των λόγων της από-

τους λόγους που προβλέπονται στο άρθρο 15 
ως αντίμετρο σε καταγγελία ή αίτημα παροχής 
έννομης προστασίας, για τη διασφάλιση τήρη-
σης της αρχής της ίσης μεταχείρισης, σύμφωνα 
με το άρθρο 24,

γβ) που οφείλεται στην άσκηση των δικαιωμά-
των σε περίπτωση βίας και παρενόχλησης, σύμ-
φωνα με το άρθρο 65,

γγ) των εγκύων και τεκουσών γυναικών, όπως 
και του πατέρα του νεογεννηθέντος τέκνου για 
το χρονικό διάστημα που ορίζεται στο άρθρο 
281, όταν δεν συντρέχει σπουδαίος λόγος,

γδ) ως αντίδραση στο αίτημα ή τη λήψη οποιασ-
δήποτε άδειας που προβλέπεται στα άρθρα 217 
– 243 σύμφωνα με το άρθρο 240, ή ευέλικτης 
ρύθμισης για λόγους φροντίδας του τέκνου, 
κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 224,

γε) κατά τη διάρκεια της άδειας αναψυχής, 
σύμφωνα με την παρ. 5 του άρθρου 216, 
γστ) των πολύτεκνων, αναπήρων και εν γένει 
προστατευόμενων προσώπων, που έχουν το-
ποθετηθεί σύμφωνα με το Τμήμα ΙΙ του Μέρους 
Γ’, όταν δεν έχουν τηρηθεί οι προϋποθέσεις του 
άρθρου 85,

γζ) των στρατευμένων, σύμφωνα με το άρθρο 310, 
γη) των μετεκπαιδευομένων εργαζομένων σε 
τουριστικές επιχειρήσεις, σύμφωνα με την παρ. 
4 του άρθρου 15 του ν. 1077/1980 (Α’ 225),
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 ■ Χωρίς προαναγγελία 
οι υπερωρίες 
Αργυρώ Μαυρούλη 

Την δυνατότητα να μην δηλώνουν εκ των προ-
τέρων τις υπερωρίες των εργαζομένων τους θα 
έχουν εκατοντάδες χιλιάδες επιχειρηματίες που 
θα εφαρμόσουν την ψηφιακή κάρτα εργασίας 
μετά την ψήφιση του νομοσχεδίου του υπουρ-
γείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης το 
Σεπτέμβριο. Ο αρμόδιος υπουργός Άδωνις Γε-
ωργιάδης προχωράει στην κατάργηση της ανάρ-
τησης στο Πληροφοριακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ μιας 
σειράς εντύπων για τις επιχειρήσεις που θα επι-
λέξουν να εφαρμόσουν ταχύτερα την ψηφιακή 
κάρτα εργασίας. Οι διατάξεις του νομοσχεδίου 
περιορίζουν τη γραφειοκρατία για την εφαρμο-
γή της κάρτας εργασίας σε επιχειρήσεις με προ-
σωπικό έως 20 εργαζόμενους, η πλειοψηφία των 
οποίων δεν διαθέτει καν τμήμα λογιστηρίου.

Σύμφωνα με το κείμενο της διάταξης, οι επι-
χειρηματίες δεν θα έχουν την υποχρέωση να 
καταχωρούν εκ των προτέρων τις αλλαγές στο 
ωράριο ή την υπερωριακή απασχόληση, όμως 
σε περίπτωση που εντοπιστούν εργαζόμενοι να 
απασχολούνται και να μην έχει αυτό καταγρα-
φεί στην ψηφιακή κάρτα εργασίας τότε το πρό-
στιμο που θα επιβάλλεται είναι 10.500 ευρώ. 

Αναλυτικά η διάταξη προβλέπει ότι: «Οι εργοδό-
τες των οποίων οι επιχειρήσεις έχουν ενταχθεί 
στο ηλεκτρονικό σύστημα μέτρησης του χρόνου 
εργασίας, κάνοντας χρήση της ψηφιακής κάρτας 
εργασίας, για τους εργαζομένους τους με εξαρ-
τημένη εργασία, δύνανται να μην καταχωρούν 
τις αλλαγές ή την τροποποίηση του ωραρίου 
εργασίας ή της οργάνωσης του χρόνου εργα-
σίας καθώς και την υπερωριακή απασχόληση 
πριν από την έναρξη πραγματοποίησής τους. 
Όταν διαπιστώνεται από τα αρμόδια ελεγκτικά 
όργανα, αλλαγή ή τροποποίηση του ωραρίου 
εργασίας ή της οργάνωσης του χρόνου εργασί-
ας ή υπερωριακή απασχόληση, χωρίς αυτή να 
ταυτοποιείται από την σήμανση της ψηφιακής 
κάρτας εργασίας, επιβάλλεται, στον εργοδότη, 
πρόστιμο δέκα χιλιάδων πεντακοσίων (10.500) 
ευρώ ανά εργαζόμενο».

λυσης από τον εργοδότη τους. Στην περίπτωση 
αυτή, ο εργοδότης υποχρεούται να γνωστοποι-
ήσει εγγράφως και δεόντως τεκμηριωμένους 
τους λόγους της απόλυσης.

Αν ο εργαζόμενος αποδείξει ενώπιον δικαστηρί-
ου πραγματικά περιστατικά ικανά να στηρίξουν 
την πεποίθηση ότι η απόλυση έγινε για κάποιον 
από τους παραπάνω λόγους εναπόκειται στον 
εργοδότη να αποδείξει ότι η απόλυση δεν έγινε 
για τον προβαλλόμενο λόγο.

Εάν η απόλυση πάσχει για λόγο διαφορετικό 
από τους λόγους των παρ. 1 και 1Α, το δικαστή-
ριο, αντί οποιασδήποτε άλλης συνέπειας, μετά 
από αίτημα είτε του εργαζομένου είτε του εργο-
δότη, επιδικάζει υπέρ του εργαζομένου ποσό 
πρόσθετης αποζημίωσης, το οποίο δεν μπορεί 
να είναι μικρότερο των τακτικών αποδοχών 3 
μηνών ούτε μεγαλύτερο του διπλάσιου της κατά 
νόμο αποζημίωσης, λόγω καταγγελίας κατά τον 
χρόνο απόλυσης.

Το αίτημα υποβάλλεται από τον εργαζόμενο ή 
από τον εργοδότη σε οποιοδήποτε στάδιο της 
δίκης, σε πρώτο ή δεύτερο βαθμό δικαιοδοσίας. 
Κατά τον καθορισμό του ποσού της πρόσθετης 
αποζημίωσης, το δικαστήριο λαμβάνει υπόψη 
του ιδίως, την ένταση του πταίσματος του εργο-
δότη και την περιουσιακή και οικονομική κατά-
σταση του εργαζομένου και του εργοδότη.

Ο εργαζόμενος που επικαλείται ελάττωμα της 
καταγγελίας κατά τις παρ. 1 και 1Α δικαιούται να 
ζητήσει, αντί για την αναγνώριση ακυρότητας 
της καταγγελίας και την επέλευση των συνεπει-
ών της ακυρότητας, την επιδίκαση της πρόσθε-
της αποζημίωσης της παρ. 3.

Σε αγωγή που περιέχει αίτημα για πρόσθετη 
αποζημίωση της παρ. 3 κατ’ ενάσκηση του δι-
καιώματος της παρ. 4, δεν μπορεί να σωρεύεται 
αίτημα για την αναγνώριση της ακυρότητας της 
καταγγελίας και την επέλευση των εννόμων συ-
νεπειών της ακυρότητας, εφόσον τα δύο αιτή-
ματα στην ίδια ιστορική και νομική βάση.

Σώρευση των δύο αιτημάτων κατά παράβαση 
του προηγούμενου εδαφίου, ακόμη και επι-
κουρική, οδηγεί στην απόρριψη αμφοτέρων ως 
απαράδεκτων.
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τους υπόλοιπους για παράδειγμα ημέρες αδεί-
ας, αποζημίωση απόλυσης κτλ.

Ακόμη με την ενσωμάτωση της κοινοτικής Οδη-
γίας κατοχυρώνεται, μεταξύ άλλων, το δικαίω-
μα όλων των εργαζομένων ανεξαρτήτου μορφής 
της σχέσης εργασίας τους, συμπεριλαμβανομέ-
νων και εκείνων με ευέλικτη απασχόληση, για 
έγκαιρη γραπτή ενημέρωση σχετικά με τα ουσι-
ώδη στοιχεία της σχέσης εργασίας τους, το δι-
καίωμα για εγγυημένες αμειβόμενες ώρες εργα-
σίας, η δυνατότητα παράλληλης απασχόλησης 
και δωρεάν κατάρτισής τους, ενώ προβλέπει μέ-
τρα που αποτρέπουν την κατάχρηση της εργασί-
ας με συμβάσεις μηδενικών ωρών απασχόλησης 
και συμβάσεις κατά παραγγελία απασχόλησης, 
όπου εφαρμόζονται. Πρόκειται για ένα μοντέλο 
απασχόλησης, που ο εργοδότης μπορεί να κα-
λεί τον απασχολούμενο όποτε τον χρειάζεται 
και να τον πληρώνει ανάλογα με την ώρα που 
έχει εργαστεί. Τέτοιες μορφές απασχόλησης ήδη 
εφαρμόζονται σε πολλές χώρες στην Ευρωπαϊ-
κή Ένωση. 

Στόχος της πρώτης αυτής νομοθετικής παρέμβα-
σης του υπουργείου Εργασίας, είναι να καθιερω-
θεί ένα συγκεκριμένο προστατευτικό πλαίσιο, 
επί τη βάση της Κοινοτικής Οδηγίας 2019/1152 
για διαφανείς και προβλέψιμους όρους εργασί-
ας, που οφείλει να κυρώσει η χώρα μας, καθώς 
κινδυνεύει με πρόστιμο.

Απασχόληση σε πολλαπλούς εργοδότες

Επιπλέον στο Σχέδιο Νόμου που θα τεθεί σε 
δημόσια διαβούλευση ρητώς διευκρινίζεται 
η δυνατότητα της εργασίας σε πολλαπλούς 
εργοδότες, όπως ορίζει η ευρωπαϊκή νομοθε-
σία. Σε καμία όμως περίπτωση δεν σταματά να 
εφαρμόζεται το ΠΔ88/1999 περί των ελαχίστων 
περιόδων ανάπαυσης που αποτελεί υπερεθνι-
κό δίκαιο και όπου εκεί ορίζεται ρητώς ότι για 
κάθε περίοδο 24 ωρών η ελάχιστη ανάπαυση 
δεν μπορεί να είναι κατώτερη των 11 συνεχών 
ωρών, το οποίο συνεχίζει να ισχύει για κάθε ερ-
γοδότη στον οποίο εργάζεται ο εργαζόμενος.

Σύμφωνα με την οδηγία ο εργαζόμενος έχει τη 
δυνατότητα παράλληλης απασχόλησης εκτός 
του ωραρίου εργασίας του, σύμφωνα με την 
αρχή της επαγγελματικής ελευθερίας και της 

Ακόμη με το σχέδιο νόμου θα ενσωματώνε-
ται στο εθνικό μας δίκαιο η Κοινοτική Οδηγία 
2019/1152 για διαφανείς και προβλέψιμους 

όρους εργασίας, μέσω της οποίας προωθούνται 
επίσης σημαντικές αλλαγές, όπως είναι η λήψη 
αποζημίωσης σε περίπτωση απόλυσης εργαζο-
μένου στο εξάμηνο αντί του έτους και η δυνατό-
τητα απασχόλησης ενός μισθωτού σε πολλούς 
και διαφορετικούς εργοδότες.

Αναλυτικότερα, μια από τις σημαντικότερες 
αλλαγές είναι η μείωση του χρόνου της δοκιμα-
στικής περιόδου στους 6 από 12 μήνες. Με την 
αλλαγή αυτή θα προβλέπεται ότι σε περίπτωση 
που ο εργοδότης μετά το πέρας των έξι μηνών 
αποφασίσει να προσλάβει τον εργαζόμενο, τότε 
λαμβάνεται ως ημερομηνία πρόσληψης η αρ-
χική ημερομηνία έλευσης στην επιχείρηση και 
πλέον ο εργαζόμενος έχει τα ίδια δικαιώματα με 
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 ■ Ψηφιακή κάρτα 
εργασίας- Οι αλλαγές 
για επιχειρήσεις με 
έως 20 εργαζομένους 

Την κατάργηση της ανάρτησης στο Πληροφορι-
ακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ μιας σειράς εντύπων για 
τις επιχειρήσεις που θα επιλέξουν να εφαρμό-
σουν ταχύτερα την ψηφιακή κάρτα εργασίας 
αναμένεται να περιλαμβάνει το σχέδιο νόμου 
του υπουργείου Εργασίας, το οποίο θα τεθεί σε 
δημόσια διαβούλευση το αμέσως επόμενο διά-
στημα.

Σύμφωνα με πληροφορίες, οι διατάξεις του νο-
μοσχεδίου περιορίζουν τη γραφειοκρατία για 
την εφαρμογή της κάρτας εργασίας σε επιχει-
ρήσεις με προσωπικό έως 20 εργαζόμενους, η 
πλειοψηφία των οποίων δεν διαθέτει καν τμήμα 
λογιστηρίου.

Με αυτόν τον τρόπο θα παρακαμφθεί η υποχρέ-
ωσή τους να δηλώνουν αυθημερόν τις όποιες 
εργασιακές μεταβολές στην ΕΡΓΑΝΗ και δεν θα 
επιβάλλονται πρόστιμα σε περίπτωση ελέγχου.

Μεταξύ των εντύπων που θα καταργηθούν πε-
ριλαμβάνεται και αυτό της προαναγγελίας των 
υπερωριών.

Στόχος είναι η αποφυγή της γραφειοκρατίας, 
δεδομένου ότι μέσω της ψηφιακής κάρτας το 
πραγματικό ωράριο των μισθωτών θα απεικονί-
ζεται σε πραγματικό χρόνο στο σύστημα «Εργά-
νη».

«Εμείς θα δώσουμε στον εργοδότη τα ακόλου-
θα κίνητρα, η επιχείρηση που θα επιλέξει να 
εφαρμόσει την ψηφιακή κάρτα εργασίας, χωρίς 
να είναι υποχρεωμένη (δεν έχει φτάσει δηλαδή 
το χρονοδιάγραμμα της για την εφαρμογή) θα 
αφαιρείται η υποχρέωση, μιας σειράς ενεργει-
ών στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, όπως είναι η προαναγγελία 
των υπερωριών, η δήλωση αλλαγής ωραρίου, 
κ.λπ, όλα αυτά δεν θα έχει υποχρέωση να τα κά-
νει στο ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, γιατί εμείς θα παρακολου-
θούμε τα στοιχεία αυτά από την κάρτα» τόνισε ο 
υπουργός Εργασίας Άδωνις Γεωργιάδης.

ευελιξίας της εργασίας.

Τα κράτη μέλη εξασφαλίζουν ότι ο εργοδότης 
δεν πρόκειται να απαγορεύσει σε εργαζόμε-
νο να αναλάβει εργασία σε άλλους εργοδότες, 
εκτός του ωραρίου εργασίας που καθορίζεται 
με τον εν λόγω εργοδότη, ή να επιφυλάξει δυ-
σμενή μεταχείριση σε εργαζόμενο για τον λόγο 
αυτό. Ακόμη τα κράτη μέλη μπορούν να ορίζουν 
προϋποθέσεις για τη χρήση των περιορισμών 
περί ασυμβίβαστου από εργοδότες για αντικει-
μενικούς λόγους, όπως η υγεία και η ασφάλεια, 
η προστασία του επιχειρηματικού απορρήτου, η 
ακεραιότητα του δημοσίου τομέα ή η αποφυγή 
της σύγκρουσης συμφερόντων.

Πλατφόρμα για την εύρεση εργασίας 

Με το σχέδιο νόμο προβλέπεται η δημιουργία 
ψηφιακής πλατφόρμας για την εξεύρεση εργα-
σίας σε νέους επιστήμονες σε επιχειρήσεις του 
ιδιωτικού τομέα, κυρίως σε κλάδους υψηλών 
δεξιοτήτων και εξειδίκευσης. Η διάταξη του 
νομοσχεδίου για την δημιουργία μηχανισμού 
εξεύρεσης εργασίας αναφέρει: «Θεσπίζεται η 
δημιουργία Ψηφιακής Πλατφόρμας στο ΠΣ ΕΡ-
ΓΑΝΗ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης για την ανάπτυξη μηχανισμού δια-
σύνδεσης επιστημόνων – εργαζομένων, οι οποί-
οι διαμένουν εντός και εκτός Ελλάδος, με θέσεις 
εργασίας σε επαγγέλματα υψηλών δεξιοτήτων 
και εξειδίκευσης που ζητούνται από επιχειρή-
σεις του ιδιωτικού τομέα, οι οποίες δραστηριο-
ποιούνται στην Ελλάδα.

Το συγκεκριμένο ψηφιακό εργαλείο θα διασυν-
δέεται και θα διαλειτουργεί με τον Μηχανισμό 
Διάγνωσης Αναγκών για την Αγορά Εργασίας, το 
ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ, την ΑΑΔΕ, τον Ευρωπαϊκό κατάλογο 
ESCO, καθώς και με οποιονδήποτε άλλο φορέα 
κρίνεται απαραίτητο για την αποτελεσματικότε-
ρη λειτουργία της Ψηφιακής Πλατφόρμας.

Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινω-
νικής Ασφάλισης, καθορίζεται το περιεχόμενο, 
η δομή, η διαδικασία οργάνωσης και λειτουργί-
ας της ψηφιακής πλατφόρμας, ο τρόπος επιλο-
γής των επαγγελμάτων και δεξιοτήτων που θα 
συμπεριληφθούν στην πλατφόρμα καθώς και 
κάθε όρος και αναγκαία λεπτομέρεια».

ΒΙΟΤΕΧΝΙΚΑ  Θ Ε Μ Α Τ Α
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  Εργασιακά

– Προσωπικά Στοιχεία: Α.Φ.Μ., Επώνυμο, Όνομα

– Ανάλυση Απασχόλησης Ημέρας, όπως περι-
γράφεται στη σχετική ενότητα της με Αριθμ. 
49758/2022 απόφασης.

β. Μεταβαλλόμενο/Τροποποιούμενο ανά ημέρα 
Ωράριο Απασχόλησης

Η δήλωση υποβάλλεται για εργαζόμενους με 
μεταβαλλόμενο/τροποποιούμενο ανά ημέρα 
Ωράριο Απασχόλησης, καθώς και για όλους τους 
εργαζόμενους σε περίπτωση αλλαγής της οργά-
νωσης του Χρόνου Εργασίας τους. Η ανωτέρω 
δήλωση υποβάλλεται πριν την ανάληψη υπηρε-
σίας από τους εργαζόμενους.

Για τους εργαζόμενους με Μεταβαλλόμενο/Τρο-
ποποιούμενο ανά ημέρα Ωράριο Απασχόλησης 
υποβάλλονται στοιχεία που θα περιέχουν για 
όλες τις ημερομηνίες αναφοράς τα εξής:

i) Βασικά στοιχεία Εργοδότη: Εργοδότης, Πα-
ράρτημα

ii) Στοιχεία εργαζομένου/ων

– Προσωπικά Στοιχεία: Α.Φ.Μ., Επώνυμο, Όνομα

– Ημερομηνία εφαρμογής (Από – Έως)

– Ανάλυση Απασχόλησης Ημέρας, όπως περι-
γράφεται στη σχετική ενότητα της με Αριθμ. 
49758/2022 απόφασης.

γ. Ανάλυση Απασχόλησης Ημέρας.

Στόχος είναι η εφαρμογή ψηφιακής κάρτας εργα-
σίας σε όλες τις επιχειρήσεις ανεξαρτήτως κλά-
δου ή μεγέθους.

Σημειώνεται σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα 
οι επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται στο 
χώρο της ενέργειας θα ενταχθούν στην επόμενη 
φάση όπως και η βιομηχανία ενώ στη συνέχεια 
η ψηφιακή κάρτα θα μπει στη ζωή όλων των ερ-
γαζομένων.

Η Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας περιλαμβάνει την 
εφαρμογή myErgani mobile app την οποία οι ερ-
γαζόμενοι «κατεβάζουν» στο κινητό τους τηλέ-
φωνο και την εφαρμογή Ergani CardScanner για 
τις επιχειρήσεις, η οποία «διαβάζει» κατά την 
έναρξη και λήξη της εργασίας τις Ψηφιακές Κάρ-
τες των εργαζομένων και μεταδίδει αυτόματα 
σε πραγματικό χρόνο την πληροφορία στο Π.Σ. 
ΕΡΓΑΝΗ ΙΙ.

Όπως έχει υπογραμμίσει η Ψηφιακή Κάρτα Ερ-
γασίας ως εργαλείο μπορεί και καταγράφει τις 
υπερωρίες πολύ καλύτερα από ό,τι η προαναγ-

γελία των υπερωριών στο Πληροφοριακό Σύ-
στημα «ΕΡΓΑΝΗ», καθώς η καταγραφή γίνεται σε 
πραγματικό χρόνο.

Σύμφωνα με τον Άδωνι Γεωργιάδη, στις επιχει-
ρήσεις που θα εφαρμόσουν την Ψηφιακή Κάρτα 
Εργασίας, θα αποτυπώνεται με ακρίβεια δευτε-
ρολέπτου ο χρόνος εργασίας όλων των εργαζο-
μένων, «άρα, θα πληρώνονται στο ακέραιο οι 
υπερωρίες τους» και δεν θα χρειάζονται διορ-
θώσεις εκ των υστέρων, σε περίπτωση τροπο-
ποίησης του προγράμματος εργασίας.

Ο εργοδότης σήμερα δηλώνει ανά εργαζόμενο:

α. Σταθερό Εβδομαδιαίο Ωράριο Απασχόλησης

Για τους εργαζόμενους με Σταθερό Εβδομαδιαίο 
Ωράριο Απασχόλησης υποβάλλονται στοιχεία 
που θα περιέχουν για όλες τις ημέρες της εβδο-
μάδας τα εξής:

i) Βασικά στοιχεία Εργοδότη: Εργοδότης, Πα-
ράρτημα

ii) Ημερομηνίες Εφαρμογής Ωραρίου [Από – Έως 
(Προαιρετικό)]. Σε περίπτωση μη συμπλήρωσης 
του πεδίου «Έως» το δηλωθέν ωράριο ισχύει 
στο διηνεκές.

iii) Στοιχεία εργαζομένου/ων
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Πρόεδρος: ΡΑΒΑΝΗΣ ΠΑΥΛΟΣ

A΄ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΔΑΜΙΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

B΄ AΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΡΗΝΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ

Γ΄ AΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ: ΠΑΎΛΟΥ ΓΕΏΡΓΙΟΣ

OΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ EΠΟΠΤΗΣ: ΤΖΙΒΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ: ΜΆΝΟΣ ΙΩΆΝΝΗΣ

ΥΠΕΥΘ. Γ.Ε.ΜΗ ΚΑΙ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ: ΔΟΥΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ

ΥΠΕΥΘ. ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ: ΛΟΥΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ

ΜΕΛΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ: ΤΣΊΡΜΠΑΣ ΗΛΊΑΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ: ΓΙΑΓΤΖΉΣ ΓΕΏΡΓΙΟΣ

ΑΝΑΠΛ. ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΒΙΟΤΕΧΝΩΝ: ΚΑΡΑΜΙΧΆΛΗΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: ΕΥΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ

ΑΝΑΠΛ. ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΜ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: ΡΕΙΖΙΔΗΣ ΜΕΝΈΛΑΟΣ

Διοικητική Eπιτροπή Πρόεδροι Τμημάτων

ΑΓΡΑΦΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΚΩΝ/ΝΟΥ ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΙΣ ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΩΝ ΑΓΧΙΑΛΟΥ 22 ΣΕΠΟΛΙΑ – 10443 210 51 35 128 agralift@otenet.gr

ΒΕΡΓΑΔΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ ΑΡΓΥΡΟΧΡΥΣΟΧΟΟΣ ΠΡΑΞΙΤΕΛΟΥΣ 1 ΑΘΗΝΑ – 10562 210 32 54 039 jv.vergados@gmail.com

ΒΛΑΒΙΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΕΣ ΜΕΓΑΡΙΔΟΣ 211, ΑΣΠΡΟΠΥΡΓΟΣ, 19300 210 24 06 060 johnvl@vlavianos.gr

ΒΛΑΣΟΠΟΥΛΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΕΣ ΚΕΔΡΗΝΟΥ 5 210 64 42 556 vlasopoulos@povesa.gr

ΓΙΑΓΤΖΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΒΑΦΕΙΟ ΝΗΜΑΤΩΝ ΕΛ. ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 148 Ν. ΙΩΝΙΑ, 14231 210 27 98 067 gych58@gmail.com

ΓΛΥΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΟ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗΣ ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ 123 ΙΛΙΟΝ, 13123 210 50 21 427 jglykos@hotmail.gr

ΓΟΥΝΑΡΗΣ ΣΤΑΥΡΟΣ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΣΙΝΑ 40, ΚΟΛΩΝΑΚΙ 210 36 12 256 Gounaris.steve@gmail.com

ΔΑΛΛΑΣ ΗΛΙΑΣ-ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΔΗΜΟΣΘ. ΡΟΥΣΣΟΥ 13-15 210 69 15 307 synergeiodallas@hotmail.gr

ΔΑΜΙΓΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΓΕΝΝΑΙΟΥ ΚΟΛΟΚΟΤΡΩΝΗ 12 ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ -17342 210 99 59 907 afoidamigoy@gmail.com

ΔΕΔΕΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΔΟΡΙΖΑ 5 – ΑΘΗΝΑ 210 67 40 607 dedesservice1985@gmail.com

ΔΟΥΚΑΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΚΑΛΤΣΟΠΟΙΕΙΟ Ι. ΨΥΧΑΡΗ 3 ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ – 14452 210 28 17 520 doukasbros@gmail.com

ΕΥΓΕΝΙΚΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ ΤΑΠΗΤΟΚΑΘΑΡΙΣΤΗΡΙΟ ΑΝΟΙΞΗΣ 12-ΚΟΡΩΠΙ – 19400 210 60 21 011 stamatis@evgenikos.gr

ΖΙΩΓΑΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗ ΠΑΡΝΗΘΟΣ 57, ΑΓ. ΑΝΑΡΓΥΡΟΙ 210 23 10 700 Vasilisziogas5@gmail.com

ΚΑΠΛΑΝΗΣ ΙΑΣΩΝ του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΟ ΔΗ. ΔΕΔΕ 21 - ΑΧΑΡΝΕΣ 210 24 65 697 kaplanis@outlook.com

ΚΑΡΑΜΙΧΑΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΜΙΧΑΗΛ ΓΥΝΑΙΚΕΙΑ ΕΣΩΡΟΥΧΑ ΝΑΥΣΙΚΑΣ 14 Π. ΦΑΛΗΡΟ – 175.64 210 94 24 653 info@athinea.gr

ΚΑΡΑΜΠΙΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΟΣ ΡΟΔΑΝΘΗΣ 5 ΛΟΥΤΡΟ ΑΧΑΡΝΕΣ – 136.71 210 24 44 521-2 epiplakapaoe@hotmail.com

ΚΑΡΑΜΑΝΕΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΗΧΑΝΟΥΡΓΙΚΑ ΞΥΛΟΥΡΓΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ 26ο χλμ ΑΘΗΝΩΝ-ΛΑΜΙΑΣ, 19014 229 50 23 000 info@karamaneas.gr

ΚΑΥΚΑΛΑΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΠΑΥΛΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΟΥΣ 160 Β ΑΘΗΝΑ – 11251 210 86 71 555 Manoskafkalas@hotmail.com

ΚΙΜΠΕΖΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΙΩΑΝΝΗ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΙΝΗ 60 229 90 25 564 kibezis@gmail.com

ΚΌΚΑΛΑΣ ΘΩΜΑΣ του ΕΥΑΓΓΕΛΟΥ ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΕΣ ΝΙΚ. ΖΕΡΒΟΥ 47 - ΚΑΛΛΙΘΕΑ 210 94 25 478 tomkok@ymail.com

ΚΟΥΡΤΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΚΟΜΜΩΤΗΡΙΟ ΑΓ. ΜΕΛΕΤΙΟΥ 85, 11251, ΑΘΗΝΑ 210 86 26 720 Panoskourtis74@gmail.com

ΛΟΥΣΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΕΣ ΛΕΩΦ.ΠΕΝΤΕΛΗΣ 9 - ΜΕΛΙΣΣΙΑ 210 80 31 490 info@lousis.gr

ΜΑΝΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΟ ΑΝΔΡΙΑΝΟΥΠΟΛΕΩΣ 22 Ν. ΣΜΥΡΝΗ – 17124 210 93 46 278 j.manos@hotmail.com

ΜΠΙΡΜΠΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΚΤΙΦΙΕ ΒΕΡΡΟΙΑΣ 26-28 - ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 210 59 10 500 georgebirmpas@gmail.com

ΜΠΙΤΣΙΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ του ΗΛΙΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ Γ.ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 26 – ΧΑΙΔΑΡΙ 210 53 21 515 mpitsios@ymail.com

ΝΟΥΒΕΛΟΓΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ ΚΑΛΤΣΟΠΟΙΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 352 210 28 26 787 nnouvel@yahoo.com

ΠΑΝΓΚΑΝΙΚΑΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΚΑΛΟΥΠΙΩΝ ΕΡΑΤΟΥΣ 11 - ΔΑΦΝΗ 210 97 30 834 info@kaloupotexniki.gr

ΠΑΝΤΖΟΣ ΘΩΜΑΣ του ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ 91 – 93 210 92 42 838 tompantzos@gmail.com

ΠΑΠΑΣΥΝΝΕΦΑΚΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΦΑΝΟΠΟΙΕΙΟ- ΒΑΦΕΣ ΑΛΑΜΑΝΑΣ 35-Ν. ΙΩΝΙΑ 210 27 94 842 aftokinisi@windowslive.com

ΠΑΤΣΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ του ΘΕΡΑΠΟΝΤΑ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟΥ 4 – ΒΡΙΛΗΣΣΙΑ 210 80 45 535 Patsis.ch@gmail.com

ΠΑΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΑΝΑΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΜΙΖΑΣ – ΔΥΝΑΜΟ ΑΥΤ/ΤΩΝ Κ.ΛΠ. Λ. ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 212 ΑΧΑΡΝΕΣ – 13671 210 23 81 515 George_pavlou@yahoo.com

ΠΑΥΛΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΑ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΖΑΧΑΡΟΠΛΑΣΤΙΚΗ ΠΑΠΑΔΙΑΜΑΝΤΟ-ΠΟΥΛΟΥ 24Γ 210 77 74 012 pavlouzaxaroplastiki@gmail.com

ΠΙΣΙΝΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΤΕΝΤΩΝ ΙΩΑΝ. ΦΩΚΑ 109 ΓΑΛΑΤΣΙ – 11146 210 21 30 619 info@tentespisinas.gr

ΠΟΤΗΡΗΣ ΜΙΧΑΗΛ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΦΑΝΟΠΟΙΕΙΟ- ΒΑΦΕΣ ΝΙΚΟΠΟΛΕΩΣ 7 – ΔΑΦΝΗ 210 97 67 936 sekapotiris@yahoo.gr

ΡΑΒΑΝΗΣ ΠΑΥΛΟΣ του ΘΕΟΦΙΛΟΥ ΚΑΛΤΣΟΠΟΙΊΑ ΙΩΛΚΟΥ 5 Ν. ΙΩΝΑΙ – 14234 210 27 98 505 ravanisp@acsmi.gr

ΡΕΙΖΙΔΗΣ ΜΕΝΕΛΑΟΣ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΤΑΠΗΤΟΚΑΘΑΡΙΣΤΗΡΙΟ Β. ΑΝΤΩΝΙΑΔΟΥ 13 – ΒΥΡΩΝΑΣ 210 76 54 000 Menelaos.reizidis@gmail.com

ΡΗΝΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΛΕΚΤΑ ΕΝΔΥΜΑΤΑ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ 207-209 ΑΧΑΡΝΕΣ – 13671 210 23 17 187 info@rinas.gr

ΡΟΥΣΑΝΙΔΗΣ ΠΑΥΛΟΣ του ΙΩΣΗΦ – ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΧΡΥΣΟΧΟΊΑ ΛΕΚΚΑ 26 ΑΘΗΝΑ – 10562 210 32 28 272 rousanid@yahoo.gr

ΣΑΧΙΝΙΔΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ του ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΑΡΤΟΠΟΙΕΙΟ ΜΑΝΤΖΟΥΡΑΚΗ 2 - ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΟΙ 210 69 26 286 info@saxinidis.gr

ΣΗΦΑΚΗΣ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ του ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΕΣ ΔΑΜΟΚΛΕΟΥΣ 10 ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ – 12131 210 57 66 409 manolis@sifakisglass.gr

ΣΙΓΑΛΑΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ του ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΚΑΤΑΣΚΕΥΗ ΚΛΙΜΑΤΙΣΤΙΚΩΝ ΟΔΟΣ 2Η & 16Η ΒΙΟ.ΠΑ Α. ΛΙΟΣΙΩΝ 13341 210 94 02 100 gsigalas@zss.gr

ΤΖΑΝΙΚΟΣ ΣΠΥΡΙΔΩΝ του ΜΑΡΙΝΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΔΗΜ. ΤΣΟΥΡΗ 9 ΣΠΑΤΑ – 19004 210 66 66 428 info@electrodomi.gr

ΤΖΙΒΑΣ ΑΓΓΕΛΟΣ του ΣΩΚΡΑΤΗ ΤΑΠΗΤΟΚΑΘΑΡΙΣΤΗΡΙΑ ΧΑΛΚΙΔΟΣ 65 ΛΥΚΟΒΡΥΣΗ – 14123 210 28 10 252 tzivas@otenet.gr

ΤΣΙΑΔΗΣ ΠΑΝΤΕΛΗΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΣΥΝΕΡΓΕΙΟ ΦΡΕΝΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ ΤΡΙΔΗΜΑ 19 - ΑΘΗΝΑ 210 51 40 884 tsiadisfrena@hotmail.com

ΤΣΙΡΜΠΑΣ ΗΛΙΑΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΒΟΤΑΝΑ ΕΒΡΟΥ 100 ΑΜΠΕΛΟΚΗΠΟΙ – 11527 210 77 86 442 info@finoherbs.gr

ΤΣΟΥΚΑΛΑΣ ΣΩΤΗΡΗΣ του ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΕΣ ΦΙΛ. ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ 1 ΖΕΦΥΡΙ – 13461 210 23 83 137 Sot.tsoukalas@gmail.com 

ΦΡΑΓΚΟΥΛΑΚΗ ΕΛΙΣΣΑΒΕΤ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΜΟΝΩΤΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΣΤ.ΓΟΝΑΤΑ κ΄ ΘΕΣΠΙΕΩΝ 7 - ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 210 57 47 474 info@fragoulakis.gr

ΦΡΑΓΚΟΥΛΑΚΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ του ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΒΙΟΤΕΧΝΙΑ ΜΟΝΩΤΙΚΩΝ ΥΛΙΚΩΝ ΣΤ.ΓΟΝΑΤΑ κ΄ ΘΕΣΠΙΕΩΝ 7 - ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ 210 57 47 474 info@fragoulakis.gr

ΦΩΤΕΛΗ ΜΕΛΠΩΜΕΝΗ του ΛΟΥΚΑ ΧΗΜΙΚΑ Λ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗ 213 ΑΧΑΡΝΕΣ – 13677 210 24 60 609 info@dalcochem.gr

ΧΑΣΙΩΤΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ του ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΑΝΕΛΚΥΣΤΗΡΕΣ ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗ 72-ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗ 210 28 56 570 info@hasiotis.gr

ΧΑΤΖΗΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗΣ ΜΙΧΑΗΛ του ΙΩΑΝΝΟΥ ΦΑΝΟΠΟΙΪΑ – ΒΑΦΕΣ ΑΝΘΕΩΝ 5 ΠΕΡΙΣΤΕΡΙ – 12137 210 50 19 051 hatzis@acsmi.gr

ΧΟΝΔΡΟΓΙΑΝΝΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ του ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΕΥΚΛΕΙΔΟΥ 22-17563, ΠΑΛΑΙΟ ΦΑΛΗΡΟ 211 42 18 604 info@electrictech.gr



ΔΩΡΕΑΝ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ

•	 Εβδομαδιαία αποστολή ενημερωτικού 
ειδησεογραφικού δελτίου (newsletter) με 
τις κύριες ειδήσεις οικονομικο-πολιτικού 
περιεχομένου και στοχευμένη ενημέρωση 
σε περιβαλλοντικά, νομικά, βιοτεχνικά 
θέματα, μέσω e-mail.

ΔΩΡΕΑΝ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

•	 «Επιχειρηματικός Μέντορας» - Δωρε-
άν παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, 
διάγνωση της κατάστασης της επιχείρησης 
- των εμπορικών ευκαιριών που υπάρχουν, 
αξιοποίηση του επιχειρηματικού δικτύου 
του Βιοτεχνικού Επιμελητηρίου.

•	 Δωρεάν υπηρεσίες συμβουλευτικής κα-
θοδήγησης και παρεμβάσεων, σε θέματα 
νομικού, ασφαλιστικού και αδειοδοτικού 
περιεχομένου, από καταξιωμένους ειδικούς 
επιστήμονες συνεργάτες του Β.Ε.Α.

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΣΗΣ ΣΕ ΑΣΤΙΚΕΣ 
ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ

•	 Το Β.Ε.Α προωθώντας το νέο ,σύγχρονο διε-
θνώς καταξιωμένο θεσμό της Διαμεσολάβη-
σης επί αστικών και εμπορικών υποθέσεων 
– διαφορών ιδιωτών, από το 2012, έχει:

•	 συστήσει από κοινού με τον Δικηγορικό 
Σύλλογο Αθήνας, την Αστική Μη Κερδοσκο-
πική «ΠΡΟΜΗΘΕΑΣ», το πρώτο στην Αθήνα 
Ινστιτούτο Κατάρτισης Διαμεσολαβητών.

•	 δημιουργήσει εσωτερική υποδομή για διε-
ξαγωγή διαμεσολαβήσεων στην έδρα του, 
παρέχει πληροφόρηση και στοιχεία για το 
θεσμό και τα οφέλη του (ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΑΜΕ-
ΣΟΛΑΒΗΣΗΣ Β.Ε.Α).

•	 γίνει εταίρος – συνιδρυτής με δημόσιους 
και κοινωνικούς φορείς της χώρας, στην 
Αστική Εταιρεία «ΟΠΕΜΕΔ», για την προώ-
θηση και προβολή του θεσμού της Διαμεσο-
λάβησης, στην Ελλάδα.

 ■ Ανταποδοτικές 
Υπηρεσίες Β.Ε.Α προς 
τα Μέλη

Στα ταμειακά ενήμερα μέλη του Β.Ε.Α., προ-
σφέρεται μια μεγάλη ποικιλία ανταποδοτι-
κών υπηρεσιών, από την χρήση των οποίων 
υπερκαλύπτεται το κόστος της ετήσιας 
συνδρομής τους προς στο Επιμελητήριο.

Στις υπηρεσίες αυτές, περιλαμβάνονται και οι 
κάτωθι:

ΣΥΜΦΩΝΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ ΜΕ ΤΡΑΠΕΖΑ 
ΠΕΙΡΑΙΩΣ (βασικά οφέλη):

•	 Επιτόκιο χρηματοδότησης από 7,90% έως 
8,25% (με μηδενικό περιθώριο και για καλή 
πιστοληπτική ικανότητα, αρνητικό κατά 
0,5% πλέον εισφοράς του ν. 128/75).

•	 Δωρεάν πληρωμές υποχρεώσεων: ΙΚΑ, ΦΠΑ, 
ΟΑΕΕ, δωρεάν μπλοκ επιταγών, δωρεάν 
εξυπηρέτηση μισθοδοσίας, δωρεάν εξυπη-
ρέτηση πληρωμών υπέρ τρίτων, υπηρεσίες 
ηλεκτρονικής τραπεζικής, έκδοση χρεωστι-
κών καρτών, κ.λπ.

•	 Προετοιμασία φακέλου έναντι χαμηλού 
τιμήματος για την κάλυψη επενδυτικού 
σχεδίου απαιτούμενου από το ΕΤΕΑΝ.

ΔΩΡΕΑΝ ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ

•	 Σεμινάρια τεχνικού ασφαλείας.



ΕΝΙΣΧΥΣΗ-ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΕΞΩΣΤΡΕΦΕΙΑΣ

•	 Κάλυψη μέρους του κόστους συμμετοχής 
σε εκθέσεις εξωτερικού. 

•	 Δωρεάν συμμετοχή σε εκδηλώσεις επιχει-
ρηματικής συνεργασίας.

•	 Δωρεάν αναζήτηση διεθνούς επιχειρημα-
τικής συνεργασίας και σχετικής πληρο-
φόρησης μέσω του δικτύου EUROPEAN 
ENTERPRISE NETWORK, (ΕΕΝ), στο οποίο το 
Β.Ε.Α. είναι μέλος.

ΝΕΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΗΔΗ ΣΧΕΔΙΑΖΟΝΤΑΙ 
ΚΑΙΔΡΟΜΟΛΟΓΟΥΝΤΑΙ:

•	 Πιστοποίηση προέλευσης προϊόντων (ΕΛ-
ΛΗΝΙΚΟ ΣΗΜΑ) – πιστοποίηση οικοτεχνι-
κών ή χειροτεχνικών προϊόντων.

•	 Ενίσχυση επιχειρήσεων με εργαλεία προ-
ώθησης – πιστοποίησης προϊόντων, πλάνα 
Marketing και προβολής.

•	 Εμπορικό σήμα επιχειρήσεων (trade mark), 
κλαδικές αναλύσεις, σχεδιασμός εμπορι-
κών ιστοσελίδων (web design).

Μη διστάσετε:

•	 Να επισκεφθείτε τα γραφεία μας	
Ακαδημίας 18. 				  
Ώρες λειτουργίας για το κοινό: 	
8:00-14.30 (Τετάρτη απόγευμα έως 16:00),

•	 Να επισκεφθείτε την ιστοσελίδα μας: 	
www.acsmi.gr

•	 Να επικοινωνήσετε τηλεφωνικά ή		
ηλεκτρονικά μαζί μας,			 
Τηλ. 210-3680700 				  
Email: info@acsmi.gr



Το έργο του δικτύου υλοποιείται από μια κοινοπραξία 
Οργανισμών, κατανεμημένων σε όλην την επικράτεια, 
οι οποίοι δραστηριοποιούνται σε θέματα Καινοτομίας, 
Μεταφοράς τεχνολογίας και Διεθνούς συνεργασίας.

Παρεχόμενες υπηρεσίες:

1.	 Πληροφόρηση, ανατροφοδότηση και υπηρεσίες 	
διεθνούς επιχειρηματικής συνεργασίας

2.	 Υπηρεσίες καινοτομίας και μεταφοράς τεχνολογίας

3.	 Ενθάρρυνση της συμμετοχής των μικρομεσαίων 	
επιχειρήσεων στο Ευρωπαϊκό Πρόγραμμα Πλαίσιο 	
για την Έρευνα και την Τεχνολογική Ανάπτυξη 		
(7ο Κοινοτικό Πλαίσιο).

•	 Αν αναζητάτε επιχειρήσεις του εξωτερικού 		
για συνεργασία

•	 Αν θέλετε να ενημερωθείτε για διεθνείς εκθέσεις, 
εμπορικές αποστολές και εκδηλώσεις επιχειρηματικής 
συνεργασίας

•	 Αν ενδιαφέρεστε για κοινοτική νομοθεσία, διεθνείς 
δημόσιους διαγωνισμούς, πρότυπα , πατέντες κ.ά

•	 Αν ενδιαφέρεστε για προκηρύξεις 			 
προγραμμάτων της Ε.Ε.

Επικοινωνήστε με την υπηρεσία μας,
τηλ.: 210 3680878
email: sfiraki@acsmi.gr

Στην Ελλάδα λειτουργεί ένα Εθνικό Δίκτυο 
αποτελούμενο από τους ακόλουθους 	
φορείς-εταίρους:

•	 Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης (ΕΚΤ), Αθήνα
•	 Δίκτυο ΠΡΑΞΗ /Ίδρυμα Τεχνολογίας και 

Έρευνας
•	 Σύνδεσμος Βιομηχανιών Θεσσαλίας & 

Κεντρικής Ελλάδας
•	 Βιοτεχνικό Επιμελητήριο Αθηνών (ΒΕΑ)
•	 Επιμελητήριο Αρκαδίας
•	 Επιμελητήριο Ιωαννίνων
•	 Επιμελητήριο Καβάλας
•	 ΣΕΒ
•	 ΣΒΒΕ - Σύνδεσμος Βιομηχανιών Βορείου 

Ελλάδος
•	 Επιμελητήριο Ηρακλείου
•	 ΕΒΕΤΑΜ Α.Ε. - Εταιρεία Βιομηχανικής 

Έρευνας, Τεχνολογικής Ανάπτυξης και 
Εργαστηριακών Δοκιμών, Πιστοποίησης 
και Ποιότητας Α.Ε.

•	 ΑΝΚΟ - Αναπτυξιακή Δυτ. Μακεδονίας Α.Ε.

Το Enterprise Europe Network Hellas 
είναι ένα δίκτυο ολοκληρωμένης επι-
χειρηματικής υποστήριξης στην Ελλά-
δα αποτελούμενο από βιομηχανικούς 
συνδέσμους, ερευνητικά και τεχνολογικά 
ιδρύματα, εμπορικά και βιομηχανικά 
επιμελητήρια και καταξιωμένους φορείς 
στο χώρο της καινοτομίας και των μικρο-
μεσαίων επιχειρήσεων (ΜΜΕ).

Enterprise Europe Network Hellas
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